
                           ใบสมัครเพื่อขอรับการคัดเลือกเป็นผู้มีผลงานดีเด่น
ต่อการพัฒนากิจการลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ
ประเภทครูผู้สอน
                             ประเภทลูกเสือ       สำรอง        สามัญ           สามัญรุ่นใหญ่        วิสามัญ 
	ตอนที่  ๑  ข้อมูลส่วนบุคคล

	๑.  ชื่อ..........................................................................นามสกุล......................................................................
     หมายเลขประจำตัวประชาชน.....................................................................  อายุ....................................ปี
๒.  ที่อยู่ปัจจุบัน.................................................................................................................................................
     ......................................................................โทรศัพท์……………………………โทรสาร....................................
๓. วุฒิการศึกษา.......................................................................................สาขาวิชา..........................................
    สถาบันการศึกษา.........................................................................................................................................
๔. ตำแหน่งหน้าที่การงาน  ...............................................................................................................................
    สถานที่ทำงาน...............................................................................................................................................
    สังกัด........................................................................................ถนน............................................................

    ตำบล..............................................................อำเภอ...............................................จังหวัด........................
    เว็บไซต์ .....................................................................................................................................
๕.  วุฒิทางลูกเสือสูงสุด.....................................................................................................................................
๖.  ตำแหน่งทางลูกเสือ (ปัจจุบัน).....................................................................................................................
7. ตำแหน่งทางลูกเสือ (3 ปีการศึกษา ก่อนส่งใบสมัคร)

วัน เดือน ปี
ตำแหน่ง
หน่วยงาน/สถานศึกษา
8. ประวัติการเข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ
วัน  เดือน  ปี
หลักสูตร
สถานที่ฝึกอบรม

หน่วยงานที่จัด



- ๒ -
	8. ข้อมูลพื้นฐาน
จำนวนลูกเสือทั้งหมด..........................................คน
ประเภทลูกเสือ สำรอง    


จำนวนลูกเสือ…………………คน
ประเภทลูกเสือ สามัญ


จำนวนลูกเสือ…………………คน
ประเภทลูกเสือ สามัญรุ่นใหญ่         
จำนวนลูกเสือ…………………คน
ประเภทลูกเสือ วิสามัญ


จำนวนลูกเสือ…………………คน
จำนวน กอง ...................................................กอง
        สำรอง ......................กอง                          สามัญ  ..............กอง
        สามัญรุ่นใหญ่ ...........กอง                          วิสามัญ...............กอง

จำนวนกลุ่ม.....................................................กลุ่ม



ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบการพิจารณาไว้ครบถ้วนแล้ว และข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งในแบบพิจารณาคุณสมบัตินี้มีความถูกต้อง และเป็นจริงทุกประการ 
หากเอกสาร หลักฐานไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินยอมให้พิจารณาจากเอกสารเท่าที่เสนอไว้ได้
(ลงชื่อ)..........................................................ผู้ขอรับการคัดเลือก
        (...........................................................)
วันที่..................เดือน.............................พ.ศ. .................
	ตอนที่  ๒    คำรับรองของผู้บริหารสถานศึกษา

	

..............................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)................................................................................
        (............................................................................)
ตำแหน่ง ..............................................................................
วันที่..................เดือน.................................พ.ศ. .................


- ๒ -
ตอนที่ ๓  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล ( สำหรับเจ้าหน้าที่ศึกษาธิการจังหวัด)


๑.  ตำแหน่งทางลูกเสือ



(     )  ตรงตามคุณสมบัติของประเภทที่เข้ารับการคัดเลือก



(     )  ไม่ตรงตามคุณสมบัติ


๒.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งทางลูกเสือ (นับถึงวันที่ส่งผลงาน)



(     )  ครบตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์



(     )  ไม่ครบตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์



(     )  อื่น ๆ ........................................................................................................



๓. เอกสารประกอบการพิจารณา



(     )  มีหลักฐานครบถ้วน



(     )  มีหลักฐานไม่ครบถ้วน
เหตุผล............................................................




..................................................................................................................


๔.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติ



(     )  มีคุณสมบัติครบถ้วน



(     )  มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  เนื่องจาก..............................................................




..................................................................................................................






(ลงชื่อ).........................................................ผู้ตรวจสอบ






         (........................................................)
ตำแหน่ง ………………………………………………..



รูปถ่าย





ขนาด ๑.๕ นิ้ว









