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(ร่าง) แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 

พ.ศ. 2564 – 2565 
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ค าน า  

แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์ 
โควิด-19 พ.ศ. 2564 – 2565 ได้จัดท าขึ้นในช่วงเวลาของการพัฒนาประเทศท่ามกลาง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ความปกติใหม่ 
และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของโลกอีกนานัปการ โดยในการจัดท าแผนแม่บท
เฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ครั้งนี้ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) ได้น าแนวคิด “ล้มแล้วลุกไว” (Resilience) อันประกอบด้วย การพร้อมรับ 
(Cope) การปรับตัว (Adapt) และการเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน 
(Transform) ซึ่งสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นหลักคิดในการ
พัฒนา เพื่อให้ประเทศไทยมีความเข้มแข็ง เท่าทัน มีศักยภาพในการรับและลดความ
เสี่ยง สามารถสร้างสรรค์ผลประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจน
ยืนหยัดและเจริญเติบโตต่อไปได้ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  

การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแนวทางของแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ จึงเป็นการทบทวนและปรับเปลี่ยนแนวทาง/วิธีการ (Ways) และ
เครื่องมือ (Means) ในการบรรลุเป้าหมาย (Ends) ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ .ศ . 2561 – 2580) โดยการก าหนดประเด็นและแนวทางการพัฒนาที่ต้องให้
ความส าคัญเป็นพิเศษในช่วงระยะ 2 ปีต่อจากนี้ เพื่อให้สามารถรับมือและเตรียมความ
พร้อมในการเยียวยาช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ ฟื้นฟูกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม 
ตลอดจนน าเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมาเป็น “จุดเปลี่ยน” ในการขับเคลื่อน
ประเทศไปสู่หมุดหมายใหม่ที่ดีกว่าในอนาคต 

ทั้งนี้ สศช. ได้จัดท า (ร่าง) แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ฉบับนี้
ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นของภาคีการพัฒนา
จากภาคส่วนต่าง ๆ อันจะน าไปสู่การร่วมกันก าหนดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา และ
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ยิ่งขึ้นต่อไป  
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บทสรุปผู้บริหาร  

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ได้ส่งผล
กระทบต่อประเทศไทยอย่างกว้างขวางและรุนแรง แม้ว่าที่ผ่านมาประเทศไทยจะประสบ
ความส าเร็จในการป้องกันและควบคุมโรค ทว่าการแพร่ระบาดอย่างรุนแรงและต่อเนื่อง
ได้ส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม จนก่อให้เกิดความปกติใหม่ (New Normal)  
ในขณะเดียวกัน แนวโน้มส าคัญของโลก (Mega Trends) อีกนานัปการ ท่ามกลางความ
ปั่นป่วนและการเปลี่ยนแปลง (VUCA World) จะเป็นปัจจัยเร่งส าคัญ ท าให้ทิศทาง 
การพัฒนาประเทศตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นต้องได้รับการพิจารณา
ทบทวนให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ เงื่อนไข และบริบทการพัฒนาใหม่ของประเทศ 
ยิ่งขึ้น โดยยังคง “เป้าหมาย (Ends)” ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ไว้เช่นเดิม หากแต่มีการทบทวนและปรับเปลี่ยน “แนวทาง/วิธีการ(Ways)” และ 
“เครื่องมือ (Means)” ในรูปแบบของ “แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 พ.ศ. 2564 - 2565” ซึ่งจะเป็นการระบุแนวทาง 
การพัฒนาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ต้องมุ่งเน้นให้ความส าคัญเป็นพิเศษ 
(Top Priorities) และประเด็นการพัฒนาเพิ่มเติม (Emerging Issues) ที่จ าเป็นต้องเร่ง
ด าเนินการ เพื่อให้สามารถรับมือและเตรียมความพร้อมในการเยียวยาช่วยเหลือผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบ ฟื้นฟูกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมให้เข้าสู่ภาวะปกติ รวมทั้งน าเงื่อนไข
การเปลี่ยนแปลงมาเป็น “จุดเปลี่ยน” ในการขับเคลื่อนประเทศไปสู่หมุดหมายใหม่ที่ดีกว่า
ในอนาคต 

การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศเพื่อให้มีความเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
สามารถรับและลดความเสี่ยงขณะเดียวกันยังมีศักยภาพในการสร้างสรรค์ผลประโยชน์
จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเป็นรูปธรรม จ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพของประเทศให้สามารถ “ล้มแล้วลุกไว” (Resilience) อันประกอบด้วย 
มิติการพัฒนา 3 ประการ ได้แก่ 1) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถ
ในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความ
ยากล าบาก รวมถึงฟื้นคืนกลับสู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว 2) การปรับตัว (Adapt) 
หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง 
พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพื่อแสวงหาประโยชน์จากสิ่งที่เกิดขึ้น 
และ 3) การเปลี่ยนแปลง เพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) หมายถึง  เอ
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การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและปัจจัยพื้นฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง  
เพื่อพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาสส าหรับการพัฒนาประเทศต่อไป ทั้งนี้ แนวคิดดังกล่าว  
มีความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหลักการส าคัญในการ
พัฒนาประเทศตั้งแต่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 จนถึงปัจจุบัน 

แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ มีเป้าหมายส าคัญ คือ “คนสามารถ
ยังชีพอยู่ได้ มีงานท า กลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง สร้างอาชีพและกระจาย
รายได้สู่ท้องถิ่น เศรษฐกิจประเทศฟื้นตัว เข้าสู่ภาวะปกติ และมีการวางรากฐาน 
เพื่อรองรับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจใหม่” โดยได้ระบุประเด็นการพัฒนา 4 ประการ 
ที่ควรให้ความส าคัญเป็นพิเศษในระยะ 2 ปีข้างหน้า เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการฟื้นฟู
และขับเคลื่อนประเทศให้สามารถ “ล้มแล้ว ลุกไว หรือ Resilience” โดย 4 ประเด็น
การพัฒนา ประกอบด้วย 

- การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ  
(Local Economy) เพื่อลดความเสี่ยงในการพึ่งพาต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นการกระจาย
โอกาสทางเศรษฐกิจไปยังระดับท้องถิ่น ผ่านการส่งเสริมการจ้างงานโดยเฉพาะในระดับ
พื้นที่และชุมชน ร่วมกับการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ให้สามารถปรับตัวสู่ธุรกิจใหม่ที่มีแนวโน้มความ
ต้องการมากขึ้นในอนาคต เพื่อให้เศรษฐกิจฐานรากเป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศ 

- การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพื่อรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืน
ในระยะยาว (Future Growth) โดยมุ่งเน้นด้านการเตรียมความพร้อมและส่งเสริม
ความสามารถในการแข่งขันของเครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจหลัก (Growth Engines)  
ที่ประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพภายใต้ภูมิทัศน์ของเศรษฐกิจโลกแบบใหม่ ได้แก่ 
อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ 
เน้นคุณภาพ การเกษตรมูลค่าสูง อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมยานยนต์
สมัยใหม่ 

- การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็นก าลังหลักในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ (Human Capital) โดยการยกระดับและปรับทักษะ
แรงงานให้สอดคล้องกับอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายที่ประเทศไทยมีโอกาสและมี
ศักยภาพ ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและโครงสร้างเศรษฐกิจเอ
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ที่ปรับเปลี่ยนไป พร้อมทั้งเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤต และจัดสวัสดิการ
ทางสังคมให้เหมาะสม เพียงพอกับความจ าเป็นในการด ารงชีวิตโดยเฉพาะในด้านรายได้
และสุขภาพ 

- การปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพื้นฐานเพื่อส่งเสริมการฟื้นฟูและพัฒนา
ประเทศ (Enabling Factors) ให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบ
ต่อศักยภาพของประเทศ อาทิ การเร่งรัดพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญ 
โดยเฉพาะโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล การปรับปรุงกฎหมายและการด าเนินงานของ
ภาครัฐให้ทันสมัย การพัฒนาและประยุกต์ใช้องค์ความรู้และนวัตกรรม การเสริมสร้าง
ความมั่นคงและศักยภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยง  รวมถึงการส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายการพัฒนาต่าง ๆ เพื่อลดอุปสรรค ข้อจ ากัด และส่งเสริมการ
ฟื้นฟูและพัฒนาประเทศด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
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สารบัญ 
 หน้า 

ค าน า  
บทสรุปผู้บริหาร   
ส่วนที่  1  สถานการณ์ ปญัหาและความจ าเป็น   8 

- ผลกระทบของโควิด-19 ต่อเศรษฐกิจและสังคม 9 
- ความท้าทายในการฟ้ืนฟูและพัฒนาประเทศ 

จากสถานการณ์โควิด-19 
13 

- ความจ าเป็นในการจัดท าแผนแม่บทเฉพาะกจิ 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตฯิ 

17 

ส่วนที่ 2  กรอบแนวคิดการพัฒนาและสาระส าคัญของแผนแม่บท 
เฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ  

19 

- กรอบแนวคิดการพัฒนาภายใต้แผนแม่บทเฉพาะกิจ
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 

20 

- สาระส าคัญของแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ  23 

ส่วนที่ 3  โครงการส าคัญของแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตรช์าติฯ 39 
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สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) 
นับตั้งแต่ช่วงต้นปี 2563 เป็นต้นมา ได้ส่งผลกระทบต่อประเทศไทยอย่างกว้างขวางและ
รุนแรงในระดับที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน แม้ว่าที่ผ่านมาประเทศไทยจะประสบความส าเร็จ
ในการป้องกันและควบคุมโรคเมื่อเปรียบเทียบกับหลายประเทศในโลก ทว่าการแพร่
ระบาดของโรคอย่างรุนแรงและต่อเนื่องได้ส่งผลกระทบไปถึงมิติด้านเศรษฐกิจและ 
ด้านอื่น ๆ นอกเหนือไปจากวิกฤติการณ์ด้านสาธารณสุข ทั้งการหยุดชะงักของห่วงโซ่ 
การผลิตและการค้าระหว่างประเทศ การหดตัวของรายได้จากภาคการท่องเที่ยว
เนื่องจากการจ ากัดการเดินทาง ความผันผวนรุนแรงในตลาดการเงินโลก และภาวะ
เศรษฐกิจถดถอย 

 

แนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปี 2563 คาดว่าจะหดตัวลงรุนแรงที่สุดนับตั้งเเต่วิกฤติ
เศรษฐกิจปี 2540 โดยส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  
ได้รายงานสถานการณ์เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่ 2 ปี 2563 พบว่า มีการปรับตัวลดลง 
ร้อยละ 12.2 อันจะส่งผลให้แนวโน้มเศรษฐกิจไทยตลอดทั้งปี 2563 จะปรับตัวลดลงในช่วง
ร้อยละ (-7.8) - (-7.3) เนื่องจากการปรับตัวลดลงมากของรายได้จากนักท่องเที่ยวต่างชาติ 
ภาวะเศรษฐกิจและปริมาณการค้าโลก ผลกระทบจากการระบาดของโควิด-19 ใน
ประเทศ และปัญหาภัยแล้ง โดยคาดว่ามูลค่าการส่งออกสินค้าจะปรับตัวลดลงร้อยละ 
10.0 การบริโภคภาคเอกชน และการลงทุนรวมปรับตัวลดลงร้อยละ 3.1 และร้อยละ 5.8 
ตามล าดับ เมื่อวิเคราะห์ผลกระทบในรายสาขา พบว่า ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ
หลายสาขาได้รับผลกระทบอย่างรุนแรงจากการระบาดของโรคโควิด-19 โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่ง ภาคบริการสาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหารหดตัวถึงร้อยละ 50.2 ขณะที่
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 การหดตัวลงของเศรษฐกิจดังกล่าว จะน าไปสู่ปัญหาสภาพคล่องทางธุรกิจและ
ความเสี่ยงต่อการปิดกิจการในภาคบริการ การท่องเที่ยว และกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs) ที่ มีความเปราะบางและมีขีดความสามารถในการรองรับ 
ความเสี่ยงได้น้อยกว่าธุรกิจขนาดใหญ่ 2-3 เท่า ในขณะเดียวกัน ปัญหาการว่างงานและ
การสูญเสียรายได้ ความยากจนและความเหลื่อมล้ า จะมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมาก
ยิ่งขึ้น รวมถึงความไม่เพียงพอของหลักประกันทางสังคม ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผู้บริโภคจะเป็นประเด็นที่ส่งผลกดดันให้เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
อยู่ในภาวะกดดันมากยิ่งขึ้น โดยพบว่าในไตรมาสที่ 2 ของปี 2563 ผู้ว่างงานมีจ านวน
เพิ่มข้ึนมากถึง 0.75 ล้านคน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 1.95 เพิ่มข้ึนเป็นเท่าตัวจาก
อัตราว่างงานในภาวะปกติ และนับเป็นอัตราการว่างงานสูงสุดตั้งแต่ไตรมาสที่สองของปี 
2552 โดยร้อยละ 58.7 ของแรงงานที่ว่างงานดังกล่าว มีสาเหตุมาจากสถานที่ท างานเลิก/
หยุด/ปิดกิจการ หรือหมดสัญญาจ้าง และเมื่อพิจารณาผู้ว่างงานที่เคยท างานมาก่อน
ในช่วง 3 เดือน ซึ่งเป็นการว่างงานในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19 พบว่า มากกว่า
ครึ่ง (ร้อยละ 55.4) เป็นแรงงานที่ถูกเลิกจ้างมาจากภาคบริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
ในสาขาโรงแรมและภัตตาคาร (ร้อยละ 18.3) และสาขาค้าปลีกส่ง (ร้อยละ 14.6)  
โดยแรงงานส่วนใหญ่ที่ได้รับผลกระทบมีอายุมากกว่า 40 ปี และจบการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและต่ ากว่า 
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แม้ว่าในระยะที่ผ่านมา รัฐบาลจะด าเนินมาตรการเพื่อช่วยเหลือและเยียวยาผู้ที่
ได้รับผลกระทบอย่างต่อเนื่อง แต่ยังคงมีความท้าทายอีกหลายประการในการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นให้มีความเท่าทันและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

ความท้าทายประการแรก คือ โครงสร้างทางเศรษฐกิจของไทยที่เน้นพึ่งพาการค้า
และการลงทุนจากต่างประเทศในระดับสูง และรวมศูนย์ความเจริญอยู่เฉพาะในเมืองใหญ่
เพียงไม่กี่เมือง โดยมูลค่าการส่งออกของไทยมีสัดส่วนเกินกว่าครึ่งของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ในประเทศมาเป็นระยะเวลานาน ส่งผลให้สถานการณ์เศรษฐกิจของประเทศมีความ
อ่อนไหวต่อการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก ในขณะเดียวกัน ความเหลื่อมล้ าด้านรายได้
และโอกาสในการสร้างรายได้ระหว่างพื้นที่ยังอยู่ในระดับสูง โดยในปี 2561 พบว่า จังหวัด
ระยองซึ่งเป็นจังหวัดที่มีผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัวสูงที่สุด มีผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัวสูงกว่า
จังหวัดแม่ฮ่องสอน (ต่ าที่สุด) ถึง 18.3 เท่า ซึ่งการพึ่งพาต่างประเทศและการกระจุกตัว
ของโอกาสทางเศรษฐกิจในบางพื้นที่ ส่งผลให้ประเทศไทยขาดแรงขับเคลื่อนจากภายใน 
ท่ีเข้มแข็งทั้งในด้านอุปสงค์และอุปทาน เมื่อพิจารณาผลกระทบจากสถานการณ์  
โควิด-19 ที่ท าให้เกิดภาวะชะงักงันทางเศรษฐกิจ การชะลอตัวของการค้า การลงทุน และ
การส่งออก ส่งผลให้ประเทศไทยไม่สามารถพึ่งพาเศรษฐกิจภายนอกในระดับเดิม ได้ 
รวมถึงผลกระทบทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรงในเมืองใหญ่ ที่ส่งผลให้แรงงานในเขตเมือง
จ านวนมากอพยพกลับถิ่นฐานเพื่อกลับไปหางานท าในบ้านเกิด ดังน้ัน การพัฒนาในระยะ
ต่อจากนี้จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเพิ่มความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศตั้งแต่
ระดับท้องถิ่นฐานรากด้วยการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจไปยังระดับพื้นที่ และยกระดับ
ศักยภาพของธุรกิจภายในประเทศโดยเฉพาะ SMEs ซึ่งเป็นแหล่งจ้างงานที่ส าคัญ 
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ความท้าทายในการฟื้นฟูและพัฒนาประเทศ 
จากสถานการณ์โควิด - 19 
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อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจเฉลี่ยในช่วงปี 2556 - 2562 อยู่ที่เพียงร้อยละ 3.0 ซึ่งต่ า
ที่สุดในภูมิภาค โดยมีปัจจัยหลักมาจากการขาดการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ  
ในภาคอุตสาหกรรม ประกอบกับผลิตภาพและมูลค่าเพิ่มของภาคการเกษตรและ  
ภาคบริการที่อยู่ในระดับต่ า ดังนั้น นอกเหนือจากมาตรการฟื้นฟูเศรษฐกิจที่ต้องเร่ง
ด าเนินการแล้ว  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศในอนาคตจ าเป็นต้องให้ความส าคัญ
กับการปรับปรุงภาคการผลิตเพื่อยกระดับศักยภาพในการเจริญเติบโตในระยะยาว  
ด้วยการสร้างจุดแข็งและเครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจที่หลากหลาย โดยเริ่มจากการส่งเสริม
ภาคการผลิตต่าง ๆ ที่ประเทศไทยมีความเข้มแข็งอยู่แล้ว ได้แก่ บริการการแพทย์และ
สุขภาพ การท่องเที่ยว การเกษตร อุตสาหกรรมอาหาร และยานยนต์ ให้ผู้ผลิต  
มีความสามารถสูงขึ้นในการสร้างมูลค่าเพิ่ม และสามารถปรับตัวไปในทิศทางที่เหมาะสม
กับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ความท้าทายประการที่สาม คือ การพัฒนาศักยภาพของคน เพื่อให้เป็นก าลังส าคัญ
ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศ และยกระดับการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจในระยะยาว โดยแม้ว่าทรัพยากรมนุษย์ของไทยในภาพรวมจะมีแนวโน้ม  
ที่ดีขึ้น เมื่อพิจารณาจากดัชนีการพัฒนามนุษย์ (Human Development Index: HDI) 
ของโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก 0.73 ในปี 2556 เป็น 0.77 
ในปี 2561 อย่างไรก็ตาม ยังมีช่องว่างการพัฒนาเชิงคุณภาพที่ส าคัญ โดยเฉพาะปัญหา
การขาดแคลนทักษะแรงงานที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทการเปลี่ยนแปลง  
ที่เกิดขึ้น โดยเมื่อพิจารณาจากดัชนีความสามารถในการแข่งขันระดับโลก (Global 
Competitiveness Index: GCI) ของ World Economic Forum (WEF) ในส่วนของ
ตัวชี้วัดด้านทักษะ พบว่า ประเทศไทยมีอันดับผลคะแนนลดลง ทั้งตัวชี้วัดด้านชุดทักษะ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา (Skillsets of graduates) จากอันดับที ่ 61 ในปี 2561-62 เป็น
อันดับที ่ 79 ในปี 2562-63 และด้านทักษะดิจิทัลในกลุ ่มประชากร (Digital skills 
among population) จากอันดับที่  61 เป็น 66 จาก 141 ประเทศ ในช่วงระยะเวลา
เดียวกัน ทั้งนี้ ปัญหาดังกล่าวเป็นผลส่วนหนึ่งมาจากปัญหาคุณภาพการศึกษาที่ไม่สามารถ
ผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่และความต้องการของตลาดแรงงาน 
ที่เปลี่ยนไป ดังจะเห็นได้จากผลคะแนนสอบ PISA ของเด็กไทย ซึ่งอยู่ในระดับต่ ากว่าหลาย
ประเทศและมีอันดับผลคะแนนลดลงอย่างต่อเนื่อง จากอันดับที่ 50 ในปี 2555 เป็นอันดับ
ที่ 66 ในปี 2561 จาก 79 ประเทศ/เขตเศรษฐกิจ ขณะเดียวกัน แรงงานไทยยังมีผลิต
ภาพแรงงานต่ า โดยข้อมูลจาก Asian Productivity Organization (APO) ในปี 2562 
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ระบุว่า ผลิตภาพแรงงานไทยมีอัตราการเติบโตค่อนข้างต่ ามาตลอดช่วงสองทศวรรษ  
โดยปัจจุบันอยู่ในระดับใกล้เคียงกับประเทศจีนและอินโดนีเซีย แต่ยังคงต่ ากว่ามาเลเซีย 
(2 เท่า) เกาหลีใต้ (2.5 เท่า) และสิงคโปร์ (4.5 เท่า) นอกจากนี้ ระบบความคุ้มครอง 
ทางสังคมยังมีแนวโน้มจะประสบกับข้อจ ากัดทั้งในด้านงบประมาณ ความเพียงพอ และ
ความครอบคลุม เนื่องจากสัดส่วนของประชากรวัยพึ่งพิงที่เพิ่มสูงขึ้น ฐานการจัดเก็บภาษี 
ที่มีอยู่อย่างจ ากัด ขณะที่มีแนวโน้มวิกฤติและภัยพิบัติเกิดขึ้นบ่อยครั้งและรุนแรงมากขึ้น 
ซึ่งจะน าไปสู่ปัญหาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่และระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ลดลง 
ดังนั้น ภาครัฐจึงจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาคุณภาพทุนมนุษย์ เพื่อให้เป็นปัจจัยหลักในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาต่อไป 
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ความท้าทายประการสุดท้าย คือ การพัฒนาและปรับปรุงปัจจัยพื้นฐานให้พร้อมต่อ
การฟื้นฟูและพัฒนาประเทศในอนาคต การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 ได้เร่งให้ประเทศ
เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่ยุคดิจิทัลในอัตราที่รวดเร็วขึ้น (Digital Transformation) พร้อมกับ
ตอกย้ าให้เห็นถึงสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ที่มีความผันผวน ไม่แน่นอน 
ซับซ้อน และคลุมเครือ (Volatility, Uncertainty, Complexity, and Ambiguity: 
VUCA World) จากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญอื่น ๆ นอกเหนือจากโควิด -19 
ที่ประเทศไทยก าลังเผชิญ อาทิ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีแนวโน้มท าให้
ความเสี่ยงจากภัยพิบัติเพิ่มสูงขึ้น ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีอย่างพลิกผันที่ส่งผล
ให้การมุ่งพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมมีความจ าเป็นมากยิ่งขึ้น  รวมถึงสงคราม
การค้า กระแสชาตินิยม การทวนกระแสโลกาภิวัฒน์ (Deglobalization) และความ
ขัดแย้งระหว่างขั้วอ านาจของโลก ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ  
ในอนาคต ดังน้ัน การพัฒนาประเทศในระยะต่อไป จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาเสริมสร้าง
ปัจจัยพื้นฐาน (Enabling Factors) ด้านต่าง ๆ ให้สามารถสนับสนุนการพัฒนาประเทศ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ โครงสร้างพื้นฐาน กฎหมายกฎระเบียบ บทบาทและแนว
ทางการให้บริการของภาครัฐ องค์ความรู้และนวัตกรรม การเสริมสร้างความมั่นคง  
การบริหารจัดการความเสี่ยง ตลอดจนกลไกการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายต่าง ๆ  
ให้พร้อมรองรับความแพร่หลายของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  รวมถึงสามารถสนับสนุน 
การปรับตัวของภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

ความท้าทายต่าง ๆ ในการฟื้นฟูและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
ดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น กอปรกับกระแสการพัฒนาของโลกท่ามกลางความป่ันป่วนและ
การเปลี่ยนแปลงล้วนเป็นปัจจัยเร่งที่ส่งผลให้ประเทศไทย จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน  
แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถพร้อมรับและปรับตัวเข้ ากับ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของโลกในระยะต่อไปได้อย่างเท่าทัน  
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ความท้าทายประการสุดท้าย คือ การพัฒนาและปรับปรุงปัจจัยพื้นฐานให้พร้อมต่อ
การฟื้นฟูและพัฒนาประเทศในอนาคต การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 ได้เร่งให้ประเทศ
เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่ยุคดิจิทัลในอัตราที่รวดเร็วขึ้น (Digital Transformation) พร้อมกับ
ตอกย้ าให้เห็นถึงสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ที่มีความผันผวน ไม่แน่นอน 
ซับซ้อน และคลุมเครือ (Volatility, Uncertainty, Complexity, and Ambiguity: 
VUCA World) จากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญอื่น ๆ นอกเหนือจากโควิด -19 
ที่ประเทศไทยก าลังเผชิญ อาทิ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีแนวโน้มท าให้
ความเสี่ยงจากภัยพิบัติเพิ่มสูงขึ้น ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีอย่างพลิกผันที่ส่งผล
ให้การมุ่งพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมมีความจ าเป็นมากยิ่งขึ้น  รวมถึงสงคราม
การค้า กระแสชาตินิยม การทวนกระแสโลกาภิวัฒน์ (Deglobalization) และความ
ขัดแย้งระหว่างขั้วอ านาจของโลก ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ  
ในอนาคต ดังน้ัน การพัฒนาประเทศในระยะต่อไป จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาเสริมสร้าง
ปัจจัยพื้นฐาน (Enabling Factors) ด้านต่าง ๆ ให้สามารถสนับสนุนการพัฒนาประเทศ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ โครงสร้างพื้นฐาน กฎหมายกฎระเบียบ บทบาทและแนว
ทางการให้บริการของภาครัฐ องค์ความรู้และนวัตกรรม การเสริมสร้างความมั่นคง  
การบริหารจัดการความเสี่ยง ตลอดจนกลไกการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายต่าง ๆ  
ให้พร้อมรองรับความแพร่หลายของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  รวมถึงสามารถสนับสนุน 
การปรับตัวของภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

ความท้าทายต่าง ๆ ในการฟื้นฟูและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
ดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น กอปรกับกระแสการพัฒนาของโลกท่ามกลางความป่ันป่วนและ
การเปลี่ยนแปลงล้วนเป็นปัจจัยเร่งที่ส่งผลให้ประเทศไทย จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน  
แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถพร้อมรับและปรับตัวเข้ ากับ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของโลกในระยะต่อไปได้อย่างเท่าทัน  
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
มีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม ประกอบกับ มาตรา 10 
และ 11 แห่งพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดให้มีการ
ทบทวนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ในกรณีที่สถานการณ์
ของโลกหรือสถานการณ์ของประเทศเปลี่ยนแปลงไปจนไม่สามารถหรือไม่เหมาะสมที่จะ
ด าเนินการตามเป้าหมายหรือยุทธศาสตร์ด้านใดได้ และเมื่อพิจารณาถึงความเปลี่ยนแปลง
ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับอันเนื่องมาจากเหตุการณ์แพร่ระบาด
ของโควิด-19 และกระแสการเปลี่ยนแปลงอื่น ๆ จึงมีความจ าเป็นที่แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ต้องได้รับการพิจารณาทบทวนใหม้ีความสอดคล้องกับสถานการณ์ เงื่อนไข 
และบริบทการพัฒนาใหม่ของประเทศยิ่งขึ้น โดยยังคง “เป้าหมาย (Ends)” การพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไว้เช่นเดิม หากแต่มีการทบทวนและปรับเปลี่ยน “แนวทาง/
วิธีการ (Ways)” ใหม่ในรูปแบบของ “แผนแม่บทเฉพาะกิจ (Contingency Plan)” ซึ่งจะ
ด าเนินการคู่ขนานไปกับแผนแม่บทฯ อื่น ๆ รวมถึงปรับเปลี่ยน “เครื่องมือ (Means)” ใหม่ 
ในรูปแบบของ “แผนปฏิบัติการตามแผนแม่บทเฉพาะกิจ” ซึ่งประกอบด้วย แผนงาน/
โครงการต่าง ๆ  ภายใต้กรอบนโยบายการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และโครงการ
ส าคัญประจ าปีงบประมาณ 2564 และ 2565 โดยแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติฯ จะระบุแนวทางการพัฒนาจากแผนแม่บทฯ เดิมที่ต้องเน้นให้ความส าคัญเป็นพิเศษ 
(Priorities Focus Areas) และประเด็นการพัฒนาเพ่ิมเติม (Emerging Issues) ที่จ าเป็นต้อง
เร่งด าเนินการ เพื่อให้สามารถรับมือและเตรียมความพร้อมในการเยียวยาช่วยเหลือผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบ ตลอดจนการฟื้นฟูกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมให้เข้าสู่ภาวะปกติ รวมทั้ง 
น าเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงมาเป็น “จุดเปลี่ยน” เพื่อทบทวนและปรับปรุงแนวทางการ
พัฒนา เพื่อสร้างโอกาสในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่หมุดหมายใหม่ที่ดีกว่าในอนาคต  

ความจ าเป็นในการจัดท าแผนแม่บทเฉพาะกจิภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
มีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม ประกอบกับ มาตรา 10 
และ 11 แห่งพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดให้มีการ
ทบทวนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ในกรณีที่สถานการณ์
ของโลกหรือสถานการณ์ของประเทศเปลี่ยนแปลงไปจนไม่สามารถหรือไม่เหมาะสมที่จะ
ด าเนินการตามเป้าหมายหรือยุทธศาสตร์ด้านใดได้ และเมื่อพิจารณาถึงความเปลี่ยนแปลง
ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับอันเนื่องมาจากเหตุการณ์แพร่ระบาด
ของโควิด-19 และกระแสการเปลี่ยนแปลงอื่น ๆ จึงมีความจ าเป็นที่แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ต้องได้รับการพิจารณาทบทวนใหม้ีความสอดคล้องกับสถานการณ์ เงื่อนไข 
และบริบทการพัฒนาใหม่ของประเทศยิ่งขึ้น โดยยังคง “เป้าหมาย (Ends)” การพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไว้เช่นเดิม หากแต่มีการทบทวนและปรับเปลี่ยน “แนวทาง/
วิธีการ (Ways)” ใหม่ในรูปแบบของ “แผนแม่บทเฉพาะกิจ (Contingency Plan)” ซึ่งจะ
ด าเนินการคู่ขนานไปกับแผนแม่บทฯ อื่น ๆ รวมถึงปรับเปลี่ยน “เครื่องมือ (Means)” ใหม่ 
ในรูปแบบของ “แผนปฏิบัติการตามแผนแม่บทเฉพาะกิจ” ซึ่งประกอบด้วย แผนงาน/
โครงการต่าง ๆ  ภายใต้กรอบนโยบายการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และโครงการ
ส าคัญประจ าปีงบประมาณ 2564 และ 2565 โดยแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติฯ จะระบุแนวทางการพัฒนาจากแผนแม่บทฯ เดิมที่ต้องเน้นให้ความส าคัญเป็นพิเศษ 
(Priorities Focus Areas) และประเด็นการพัฒนาเพ่ิมเติม (Emerging Issues) ที่จ าเป็นต้อง
เร่งด าเนินการ เพื่อให้สามารถรับมือและเตรียมความพร้อมในการเยียวยาช่วยเหลือผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบ ตลอดจนการฟื้นฟูกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมให้เข้าสู่ภาวะปกติ รวมทั้ง 
น าเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงมาเป็น “จุดเปลี่ยน” เพ่ือทบทวนและปรับปรุงแนวทางการ
พัฒนา เพื่อสร้างโอกาสในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่หมุดหมายใหม่ที่ดีกว่าในอนาคต  

ความจ าเป็นในการจัดท าแผนแม่บทเฉพาะกจิภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 
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แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างพลิกผันและรวดเร็วจากภายนอกประเทศ
ล้วนส่งผลกระทบต่อสถานการณ์ภายในประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอาจก่อให้เกิดเป็นความเสี่ยงหรือโอกาสในการ
พัฒนาประเทศ ขึ้นอยู่กับศักยภาพและความพร้อมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
ดังนั้น การก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ามกลางภาวะวิกฤตและความไม่แน่นอน เพื่อให้
ประเทศไทยมีความสามารถในการบริหารจัดการและลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 
ขณะเดียวกันยังมีศักยภาพในการสร้างสรรค์ผลประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นภายใต้
กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศที่ส่งผลกระทบเชื่อมโยงถึง
กันให้ได้มากที่สุด จึงควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของประเทศให้สามารถ 
“ล้มแล้วลุกไว” (Resilience) โดยการพัฒนาประเทศภายใต้แนวคิด Resilience มีมิติ
ที่ต้องให้ความส าคัญ 3 ประการ ได้แก่  

การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะ
วิกฤต ให้ประเทศยังคงยืนหยัดและต้านทานความยากล าบาก (Resist) รวมถึงสามารถ 
ฟื้นคืนกลับสู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็วเมื่อภาวะวิกฤตผ่านพ้นไป (Bounce Back) ซึ่งการ
สร้างความสามารถของประเทศในการพร้อมรับนั้น ต้องพิจารณาให้ความส าคัญกับการ 
ลดความเปราะบาง ผ่านการลดจุดอ่อนและขจัดข้อจ ากัดเดิมที่ประเทศเผชิญ พร้อมกับ
การเยียวยาช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบอย่างอย่างเต็มศักยภาพภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างจ ากัด  

การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทางการพัฒนา รูปแบบ และแนวทาง 
ที่ด าเนินการอยู่ ให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ความไม่แน่นอน และบริบทการ
พัฒนาประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงต้องให้ความส าคัญกับการกระจายความเสี่ยง 
เพื่อลดผลกระทบจากปัจจัยภายนอกที่ควบคุมไม่ได้ และพร้อมที่จะปรับตัวอย่างรวดเร็ว 
เพื่อแสวงหาแนวทางในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน  

การเปลี่ ยนแปลงเพื่ อพร้อมเติบโตอย่ างยั่ งยืน (Transform) หมายถึง  
การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและปัจจัยพื้นฐาน เช่น กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และ
สถาบัน ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครอง ให้สอดรับกับกระแส 
การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อศักยภาพโดยรวมของประเทศ เพื่อพลิกวิกฤตจาก
แรงกดดันทั้งภายนอกและภายในให้เป็นโอกาสส าหรับการพัฒนาประเทศสู่การเติบโต 
อย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง เป็นธรรม และยั่งยืนต่อไป 

กรอบแนวคิดการพัฒนาของแผนแม่บทเฉพาะกิจ
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 
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แนวคิดการพัฒนาประเทศในการพร้อมรับ ปรับตัว และเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อม
เติบโตอย่างยั่งยืน (Cope, Adapt, Transform: CAT) ดังกล่าว เป็นการเสริมสร้างศักยภาพ
ของประเทศให้สามารถลุกได้อย่างรวดเร็วเมื่อล้ม ซึ่งมีความสอดคล้องกับหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ประกอบด้วยความพอประมาณ ความมีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน ความรู้ 
และคุณธรรม ซึ่งเป็นหลักการส าคัญในการพัฒนาประเทศมาตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 จนถึงปัจจุบัน ทั้งนี้ การพัฒนาประเทศบนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง นั้น จะท าให้ประเทศมีการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนภายใต้หลัก 3 ขั้น
การพัฒนา ประกอบด้วย (1) ประเทศสามารถอยู่รอดได้ท่ามกลางภาวะวิกฤต (Survive) 
ซึ่งการที่ประเทศจะสามารถอยู่รอดได้นั้น ทุกองคาพยพที่เป็นภาคส่วนส าคัญต้องมีความ
เข้มแข็ง ซึ่งเป็นภูมิคุ้มกันจากภายใน มีการเตรียมพร้อมรองรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นจากทั้งภายในและภายนอก (2) เศรษฐกิจในประเทศ
ต้องมีความเข้มแข็งและมีการพึ่งพาภายนอกในระดับที่เหมาะสม (Sufficient) ซึ่งการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความเหมาะสมที่พอดี นั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผลบน
พื้นฐานของความรู้ โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ และ (3) ประเทศมีการพัฒนาที่สมดุล และ
ยั่งยืน (Sustain) มีความพอดีในทุกมิติการพัฒนาอย่างเกื้อกูล สนับสนุนซึ่งกันและกัน และ
มีศักยภาพพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและอนาคตทุกด้าน 

ทั้งนี้ ประเด็นการพัฒนาประเทศที่ควรให้ความส าคัญเป็นพิเศษในระยะเวลา 2 ปี
ข้างหน้า (พ.ศ. 2564 - 2565) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการฟื้นฟูและขับเคลื่อนประเทศ
ให้สามารถ “ล้มแล้วลุกไว” (Resilience) นั้น ประกอบด้วย 4 ประเด็นการพัฒนา ได้แก่ 

1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ  
(Local Economy) เพื่อลดความเสี่ยงในการพึ่งพาต่างประเทศ โดยการส่งเสริมการลงทุน 
สร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่ท้องถิ่น ชุมชน และผู้ประกอบการโดยเฉพาะวิสาหกิจ  
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) เพื่อให้เศรษฐกิจฐานรากเป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศ ทั้งด้านการผลิตและการบริโภค 

2) การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพื่อรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืน
ในระยะยาว (Future Growth) โดยการส่งเสริมอุตสาหกรรมและบริการที่ประเทศไทย 
มีโอกาสและมีศักยภาพภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงและบริบทโลกใหม่ที่ปรับเปลี่ยนไป 
อาทิ อุปสงค์ต่อสินค้าและบริการเพื่อสุขภาพที่มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น กระแสการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลงของห่วงโซ่มูลค่าโลกโดยมุ่งเน้น 
ที่การคิดค้นและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าและ
บริการ  เอ
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แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างพลิกผันและรวดเร็วจากภายนอกประเทศ
ล้วนส่งผลกระทบต่อสถานการณ์ภายในประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอาจก่อให้เกิดเป็นความเสี่ยงหรือโอกาสในการ
พัฒนาประเทศ ขึ้นอยู่กับศักยภาพและความพร้อมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
ดังนั้น การก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ามกลางภาวะวิกฤตและความไม่แน่นอน เพื่อให้
ประเทศไทยมีความสามารถในการบริหารจัดการและลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 
ขณะเดียวกันยังมีศักยภาพในการสร้างสรรค์ผลประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นภายใต้
กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศที่ส่งผลกระทบเชื่อมโยงถึง
กันให้ได้มากที่สุด จึงควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของประเทศให้สามารถ 
“ล้มแล้วลุกไว” (Resilience) โดยการพัฒนาประเทศภายใต้แนวคิด Resilience มีมิติ
ที่ต้องให้ความส าคัญ 3 ประการ ได้แก่  

การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะ
วิกฤต ให้ประเทศยังคงยืนหยัดและต้านทานความยากล าบาก (Resist) รวมถึงสามารถ 
ฟื้นคืนกลับสู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็วเมื่อภาวะวิกฤตผ่านพ้นไป (Bounce Back) ซึ่งการ
สร้างความสามารถของประเทศในการพร้อมรับนั้น ต้องพิจารณาให้ความส าคัญกับการ 
ลดความเปราะบาง ผ่านการลดจุดอ่อนและขจัดข้อจ ากัดเดิมที่ประเทศเผชิญ พร้อมกับ
การเยียวยาช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบอย่างอย่างเต็มศักยภาพภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างจ ากัด  

การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทางการพัฒนา รูปแบบ และแนวทาง 
ที่ด าเนินการอยู่ ให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ความไม่แน่นอน และบริบทการ
พัฒนาประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงต้องให้ความส าคัญกับการกระจายความเสี่ยง 
เพื่อลดผลกระทบจากปัจจัยภายนอกที่ควบคุมไม่ได้ และพร้อมที่จะปรับตัวอย่างรวดเร็ว 
เพื่อแสวงหาแนวทางในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน  

การเปลี่ ยนแปลงเพื่ อพร้อมเติบโตอย่ างยั่ งยืน (Transform) หมายถึ ง  
การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและปัจจัยพื้นฐาน เช่น กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และ
สถาบัน ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครอง ให้สอดรับกับกระแส 
การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อศักยภาพโดยรวมของประเทศ เพื่อพลิกวิกฤตจาก
แรงกดดันทั้งภายนอกและภายในให้เป็นโอกาสส าหรับการพัฒนาประเทศสู่การเติบโต 
อย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง เป็นธรรม และยั่งยืนต่อไป 

กรอบแนวคิดการพัฒนาของแผนแม่บทเฉพาะกิจ
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 
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แนวคิดการพัฒนาประเทศในการพร้อมรับ ปรับตัว และเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อม
เติบโตอย่างยั่งยืน (Cope, Adapt, Transform: CAT) ดังกล่าว เป็นการเสริมสร้างศักยภาพ
ของประเทศให้สามารถลุกได้อย่างรวดเร็วเมื่อล้ม ซึ่งมีความสอดคล้องกับหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ประกอบด้วยความพอประมาณ ความมีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน ความรู้ 
และคุณธรรม ซึ่งเป็นหลักการส าคัญในการพัฒนาประเทศมาตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 จนถึงปัจจุบัน ทั้งนี้ การพัฒนาประเทศบนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง นั้น จะท าให้ประเทศมีการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนภายใต้หลัก 3 ขั้น
การพัฒนา ประกอบด้วย (1) ประเทศสามารถอยู่รอดได้ท่ามกลางภาวะวิกฤต (Survive) 
ซึ่งการที่ประเทศจะสามารถอยู่รอดได้นั้น ทุกองคาพยพที่เป็นภาคส่วนส าคัญต้องมีความ
เข้มแข็ง ซึ่งเป็นภูมิคุ้มกันจากภายใน มีการเตรียมพร้อมรองรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นจากทั้งภายในและภายนอก (2) เศรษฐกิจในประเทศ
ต้องมีความเข้มแข็งและมีการพึ่งพาภายนอกในระดับที่เหมาะสม (Sufficient) ซึ่งการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความเหมาะสมที่พอดี นั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผลบน
พื้นฐานของความรู้ โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ และ (3) ประเทศมีการพัฒนาที่สมดุล และ
ยั่งยืน (Sustain) มีความพอดีในทุกมิติการพัฒนาอย่างเกื้อกูล สนับสนุนซึ่งกันและกัน และ
มีศักยภาพพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและอนาคตทุกด้าน 

ทั้งนี้ ประเด็นการพัฒนาประเทศที่ควรให้ความส าคัญเป็นพิเศษในระยะเวลา 2 ปี
ข้างหน้า (พ.ศ. 2564 - 2565) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการฟื้นฟูและขับเคลื่อนประเทศ
ให้สามารถ “ล้มแล้วลุกไว” (Resilience) นั้น ประกอบด้วย 4 ประเด็นการพัฒนา ได้แก่ 

1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ  
(Local Economy) เพื่อลดความเสี่ยงในการพึ่งพาต่างประเทศ โดยการส่งเสริมการลงทุน 
สร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่ท้องถิ่น ชุมชน และผู้ประกอบการโดยเฉพาะวิสาหกิจ  
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) เพื่อให้เศรษฐกิจฐานรากเป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศ ทั้งด้านการผลิตและการบริโภค 

2) การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพื่อรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืน
ในระยะยาว (Future Growth) โดยการส่งเสริมอุตสาหกรรมและบริการที่ประเทศไทย 
มีโอกาสและมีศักยภาพภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงและบริบทโลกใหม่ที่ปรับเปลี่ยนไป 
อาทิ อุปสงค์ต่อสินค้าและบริการเพื่อสุขภาพที่มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น กระแสการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลงของห่วงโซ่มูลค่าโลกโดยมุ่งเน้น 
ที่การคิดค้นและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าและ
บริการ  เอ

กส
าร

ปร
ะก

อบ
กา

รร
ับฟ

ังค
วา

มค
ิดเ

ห็น
 ห

้าม
ใช

้อ้า
งอ

ิง



22 
 

 
 

3) การพัฒนาศั กยภาพและคุณภาพชี วิ ตของคนให้ เป็ นก าลั งหลั ก 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ (Human Capital) โดยการยกระดับและปรับ
ทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายท่ีประเทศไทยมีโอกาสและ
มีศักยภาพ ตลอดจนให้มีความสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน และโครงสร้าง
เศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไป พร้อมทั้งเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤต และจัด
สวัสดิการทางสังคมให้เหมาะสม เพียงพอกับความจ าเป็นในการด ารงชีวิต ทั้งความมั่นคง
ทางรายได้และสุขภาพ  

4) การปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพื้นฐานเพื่อส่งเสริมการฟื้นฟูและพัฒนา
ประเทศ (Enabling Factors) เพื่อพัฒนาประเทศสู่การเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
อาทิ การเร่งรัด พัฒนา และปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญ การแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย
และการด าเนินงานของภาครัฐให้ทันสมัย การพัฒนาและประยุกต์ใช้องค์ความรู้และ
นวัตกรรม การเสริมสร้างความมั่นคงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการความเส่ียง รวมถึง
การส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายภาคประชาชน ภาคเอกชน 
ท้องถิ่น สถาบัน และองค์กรต่าง ๆ เพื่อลดอุปสรรค ข้อจ ากัด และส่งเสริมการฟื้นฟูและ
พัฒนาประเทศด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรม  
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แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ มีเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทาง 
การด าเนินงานและแผนงาน โครงการที่ส าคัญ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ในระหว่าง พ.ศ. 2564 - 2565 ดังน้ี 

เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนด
เป้าหมายการด าเนินงานในระยะเวลา 2 ปี โดยพิจารณาจากสถานการณ์ปัจจุบัน 
ที่ประเทศก าลังเผชิญอยู่ ร่วมกับเงื่อนไข ความจ าเป็นด้านกรอบวงเงินงบประมาณ
ภาครัฐที่สามารถบริหารจัดการและจัดสรรได้ รวมถึงการคาดการณ์ถึงโอกาสที่พึงเกิดขึ้น
จากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ซึ่งประเทศไทยมีศักยภาพในการที่จะสร้างสรรค์
และต่อยอดไปสู่การพัฒนาในระยะต่อไป ทั้งนี้ เพื่อให้เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ โดยแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ  
มีเป้าหมายที่ส าคัญ คือ 

“คนสามารถยังชีพอยู่ได้ มีงานท า กลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
สร้างอาชีพและกระจายรายได้สู่ท้องถิ่น เศรษฐกิจประเทศฟ้ืนตัวเข้าสู่ภาวะปกติ และ
มีการวางรากฐานเพื่อรองรับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจใหม่  (Economic 
Transformation)” และมีตัวชี้วัด ตลอดจนค่าเป้าหมายการด าเนินงาน ในปี 2564 
และ 2565 ดังน้ี 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 
1) คนสามารถยังชีพอยู่ได้ มี

งานท า กลุ่มเปราะบาง
ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 

อัตราการว่างงาน ไม่เกินกว่า 
ร้อยละ 1.5 

ไม่เกินกว่า 
ร้อยละ 1 

ดัชนีความยากจนแบบหลากหลายมิติของ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ 

ลดลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 เทียบ
กับปีก่อนหน้า 

ลดลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 เทียบ
กับปีก่อนหน้า 

สัดส่วนผู้เข้าระบบประกันสังคม (มาตรา 33 
39 หรือ 40) ต่อก าลังแรงงานรวม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 45 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 48 

2) สร้างอาชีพและกระจาย
รายได้สู่ท้องถิ่น 

ค่าสัมประสิทธ์ิความแปรปรวน (Covariance 
of Variation: CV) ของผลิตภณัฑจ์ังหวัด 
เปรียบเทยีบภายในภาค 

ลดลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 1 เทียบ
กับปีก่อนหน้า 

ลดลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 1 เทียบกับ

ปีก่อนหน้า 

สาระส าคัญของแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 
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3) การพัฒนาศั กยภาพและคุณภาพชี วิ ตของคนให้ เป็ นก าลั งหลั ก 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ (Human Capital) โดยการยกระดับและปรับ
ทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายท่ีประเทศไทยมีโอกาสและ
มีศักยภาพ ตลอดจนให้มีความสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน และโครงสร้าง
เศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไป พร้อมทั้งเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤต และจัด
สวัสดิการทางสังคมให้เหมาะสม เพียงพอกับความจ าเป็นในการด ารงชีวิต ทั้งความมั่นคง
ทางรายได้และสุขภาพ  

4) การปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพื้นฐานเพื่อส่งเสริมการฟื้นฟูและพัฒนา
ประเทศ (Enabling Factors) เพื่อพัฒนาประเทศสู่การเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
อาทิ การเร่งรัด พัฒนา และปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญ การแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย
และการด าเนินงานของภาครัฐให้ทันสมัย การพัฒนาและประยุกต์ใช้องค์ความรู้และ
นวัตกรรม การเสริมสร้างความมั่นคงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึง
การส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายภาคประชาชน ภาคเอกชน 
ท้องถิ่น สถาบัน และองค์กรต่าง ๆ เพื่อลดอุปสรรค ข้อจ ากัด และส่งเสริมการฟื้นฟูและ
พัฒนาประเทศด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรม  
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แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ มีเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทาง 
การด าเนินงานและแผนงาน โครงการที่ส าคัญ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ในระหว่าง พ.ศ. 2564 - 2565 ดังน้ี 

เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนด
เป้าหมายการด าเนินงานในระยะเวลา 2 ปี โดยพิจารณาจากสถานการณ์ปัจจุบัน 
ที่ประเทศก าลังเผชิญอยู่ ร่วมกับเงื่อนไข ความจ าเป็นด้านกรอบวงเงินงบประมาณ
ภาครัฐที่สามารถบริหารจัดการและจัดสรรได้ รวมถึงการคาดการณ์ถึงโอกาสที่พึงเกิดขึ้น
จากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ซึ่งประเทศไทยมีศักยภาพในการที่จะสร้างสรรค์
และต่อยอดไปสู่การพัฒนาในระยะต่อไป ทั้งนี้ เพื่อให้เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ โดยแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ  
มีเป้าหมายที่ส าคัญ คือ 

“คนสามารถยังชีพอยู่ได้ มีงานท า กลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
สร้างอาชีพและกระจายรายได้สู่ท้องถิ่น เศรษฐกิจประเทศฟ้ืนตัวเข้าสู่ภาวะปกติ และ
มีการวางรากฐานเพื่อรองรับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจใหม่  (Economic 
Transformation)” และมีตัวชี้วัด ตลอดจนค่าเป้าหมายการด าเนินงาน ในปี 2564 
และ 2565 ดังน้ี 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 
1) คนสามารถยังชีพอยู่ได้ มี

งานท า กลุ่มเปราะบาง
ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 

อัตราการว่างงาน ไม่เกินกว่า 
ร้อยละ 1.5 

ไม่เกินกว่า 
ร้อยละ 1 

ดัชนีความยากจนแบบหลากหลายมิติของ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ 

ลดลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 เทียบ
กับปีก่อนหน้า 

ลดลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 เทียบ
กับปีก่อนหน้า 

สัดส่วนผู้เข้าระบบประกันสังคม (มาตรา 33 
39 หรือ 40) ต่อก าลังแรงงานรวม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 45 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 48 

2) สร้างอาชีพและกระจาย
รายได้สู่ท้องถิ่น 

ค่าสัมประสิทธ์ิความแปรปรวน (Covariance 
of Variation: CV) ของผลิตภณัฑจ์ังหวัด 
เปรียบเทยีบภายในภาค 

ลดลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 1 เทียบ
กับปีก่อนหน้า 

ลดลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 1 เทียบกับ

ปีก่อนหน้า 

สาระส าคัญของแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 
เอ

กส
าร

ปร
ะก

อบ
กา

รร
ับฟ

ังค
วา

มค
ิดเ

ห็น
 ห

้าม
ใช

้อ้า
งอ

ิง



24 
 

 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 

อัตราการขยายตัวของการบรรจุงานใหม่ใน
แต่ละจังหวัดของประเทศ 

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 เทียบ
กับปีก่อนหน้า 

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 เทียบ
กับปีก่อนหน้า 

3) เศรษฐกิจประเทศฟ้ืนตัว
เข้าสู่ภาวะปกติ ผลิตภณัฑ์มวลรวมประชาชาติต่อหัว 

ไม่น้อยกว่า 
236,000 บาท  
ต่อคน ต่อป ี

ไม่น้อยกว่า 
245,000 บาท  
ต่อคน ต่อป ี

สัดส่วนผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศของ SMEs 
ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 45 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 45 

อัตราการขยายตัวของการจ้างงานของ 
SMEs 

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2.5 เทียบ

กับปีก่อนหน้า 

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2.5 เทียบ

กับปีก่อนหน้า 
4) มีการวางรากฐานเพ่ือ

รองรับการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจใหม ่

 

อัตราการขยายตัวของการลงทุนใน
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 เทียบ 
กับปีก่อนหน้า 

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 เทียบ 
กับปีก่อนหน้า 

สัดส่วนมูลคา่การลงทุนด้านการวจิัยและ
พัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภณัฑม์วลรวม 
ในประเทศ 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 1.4 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 1.5 

ดัชนีช้ีวัดความสามารถในการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจดิจิทลั (Digital Evolution 
Index) 

อยู่ในกลุ่มประเทศ
ที่มีการพัฒนาสูง
ที่สุด 40 อันดับ

แรก 

อยู่ในกลุ่มประเทศ
ที่มีการพัฒนาสูง
ที่สุด 40 อันดับ

แรก โดยมีอันดับดี
ขึ้นจากปีก่อนหน้า 

ดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพของภาครัฐในการ
ทบทวนแก้ไขกฎหมายที่เป็นอุปสรรคและ
เป็นภาระในการด าเนินธุรกิจ 

อยู่ในกลุ่มประเทศ
ที่มีการพัฒนาสูง
ที่สุด 50 อันดับ

แรก 

อยู่ในกลุ่มประเทศ
ที่มีการพัฒนาสูง
ที่สุด 45 อันดับ

แรก โดยมีอันดับดี
ขึ้นจากปีก่อนหน้า 

แนวทางการพัฒนา เพื่อบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ตามที่ก าหนด ในระยะเวลา 2 ปี (พ.ศ. 2564 – 2565) แนวทาง 
การพัฒนาที่ต้องมุ่งเน้นในแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลสืบเนื่อง
โดยตรงจากสถานการณ์โควิด-19 จะต้องให้ความส าคัญกับการเร่งด าเนินการในมิติ 
ต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงไปถึงการบรรลุค่าเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ บนหลักการพื้นฐานของ
แนวคิดในการพัฒนาศักยภาพของประเทศด้านการพร้อมรับ ปรับตัว และเปลี่ยนแปลง
เพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Cope, Adapt, Transform: CAT) โดยมีรายละเอียดของ
แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้  

25 
 

 
 

1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ 
(Local Economy) โดยการมุ่งเน้นการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจไปยังระดับท้องถิ่น 
ผ่านการส่งเสริมการจ้างงานโดยเฉพาะในระดับพื้นที่และชุมชน ร่วมกับการให้  
ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการ SMEs ให้สามารถปรับตัวสู่ธุรกิจ
ใหม่ที่มีแนวโน้มความต้องการมากขึ้นในอนาคต ตลอดจนด าเนินงานด้านการกระจาย
ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจไปยังเมืองหลักและเมืองรองที่มีขีดความสามารถ  
และความพร้อม เพื่อให้การเติบโตของพื้นที่และเมืองในภูมิภาคเป็นศูนย์กลางในการ
เชื่อมโยงความเจริญ เป็นแหล่งจ้างงาน สร้างอาชีพและกระจายรายได้ไปยังภาคส่วนต่าง ๆ 
และชุมชนในพื้นที่อย่างทั่วถึง ดังน้ี 

1.1) การส่งเสริมการจ้างงาน โดยเฉพาะในระดับพื้นที่และกลุ่ม
บัณฑิตจบใหม่ ร่วมกับการสร้างงานใหม่ที่สอดคล้องกับภาคเศรษฐกิจที่มีแนวโน้มเติบโต 
ในอนาคต พร้อมทั้งปรับโครงสร้างตลาดแรงงานโดยการโยกย้ายแรงงานไปยังภาค 
การผลิตที่มีผลิตภาพสูงกว่า และมีรายได้มากกว่าเดิม เป็นต้น 

1.2) การช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม (SMEs) ด้วยการเร่งแก้ปัญหาสภาพคล่องของ SMEs ให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการปรับตัวสู่ธุรกิจใหม่  
ที่มีแนวโน้มความต้องการมากขึ้นในอนาคต ตลอดจนปรับปรุงระเบียบกฎหมาย 
เพื่อแก้ปัญหาและป้องกันการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม บูรณาการระหว่างหน่วยงานเพื่อลด
ความซ้ าซ้อน และเพิ่มประสิทธิภาพการช่วยเหลือและสนับสนุน SMEs เป็นต้น 

1.3) การกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจไปยังเมืองหลักและ 
เมืองรอง ด้วยการส่งเสริมการลงทุนในพื้นที่หัวเมืองหลัก เมืองรอง และเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ สร้างต าแหน่งงานในภูมิภาคต่าง ๆ เพื่อรองรับผู้ว่างงาน แรงงานคืนถิ่น และ
บัณฑิตจบใหม่ ตลอดจนเสริมสร้างจุดเด่นทางเศรษฐกิจของแต่ละภาคหรือกลุ่มจังหวัด  
โดยการพัฒนาการรวมกลุ่มและเชื่อมโยงผู้ประกอบการในพื้นที่ (Cluster) เป็นต้น 

2) การยกระดั บขี ด ความสาม ารถของประ เทศ เ พ่ื อ รอ ง รั บ 
การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว (Future Growth) โดยมุ ่งเน้นด้านการ
เตรียมความพร้อมและส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของเครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจ
หลัก (Growth Engines) ที่ประเทศไทยมีโอกาสและมีการวิเคราะห์แล้วว่ามีศักยภาพ
ภายใต้ภูมิทัศน์ของเศรษฐกิจโลกแบบใหมท่ี่จะปรับเปลี่ยนไป ได้แก่  เอ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 

อัตราการขยายตัวของการบรรจุงานใหม่ใน
แต่ละจังหวัดของประเทศ 

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 เทียบ
กับปีก่อนหน้า 

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 เทียบ
กับปีก่อนหน้า 

3) เศรษฐกิจประเทศฟ้ืนตัว
เข้าสู่ภาวะปกติ ผลิตภณัฑ์มวลรวมประชาชาติต่อหัว 

ไม่น้อยกว่า 
236,000 บาท  
ต่อคน ต่อป ี

ไม่น้อยกว่า 
245,000 บาท  
ต่อคน ต่อป ี

สัดส่วนผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศของ SMEs 
ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 45 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 45 

อัตราการขยายตัวของการจ้างงานของ 
SMEs 

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2.5 เทียบ

กับปีก่อนหน้า 

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2.5 เทียบ

กับปีก่อนหน้า 
4) มีการวางรากฐานเพ่ือ

รองรับการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจใหม ่

 

อัตราการขยายตัวของการลงทุนใน
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 เทียบ 
กับปีก่อนหน้า 

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 เทียบ 
กับปีก่อนหน้า 

สัดส่วนมูลคา่การลงทุนด้านการวจิัยและ
พัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภณัฑม์วลรวม 
ในประเทศ 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 1.4 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 1.5 

ดัชนีช้ีวัดความสามารถในการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจดิจิทลั (Digital Evolution 
Index) 

อยู่ในกลุ่มประเทศ
ที่มีการพัฒนาสูง
ที่สุด 40 อันดับ

แรก 

อยู่ในกลุ่มประเทศ
ที่มีการพัฒนาสูง
ที่สุด 40 อันดับ

แรก โดยมีอันดับดี
ขึ้นจากปีก่อนหน้า 

ดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพของภาครัฐในการ
ทบทวนแก้ไขกฎหมายที่เป็นอุปสรรคและ
เป็นภาระในการด าเนินธุรกิจ 

อยู่ในกลุ่มประเทศ
ที่มีการพัฒนาสูง
ที่สุด 50 อันดับ

แรก 

อยู่ในกลุ่มประเทศ
ที่มีการพัฒนาสูง
ที่สุด 45 อันดับ

แรก โดยมีอันดับดี
ขึ้นจากปีก่อนหน้า 

แนวทางการพัฒนา เพื่อบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ตามที่ก าหนด ในระยะเวลา 2 ปี (พ.ศ. 2564 – 2565) แนวทาง 
การพัฒนาที่ต้องมุ่งเน้นในแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลสืบเนื่อง
โดยตรงจากสถานการณ์โควิด-19 จะต้องให้ความส าคัญกับการเร่งด าเนินการในมิติ 
ต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงไปถึงการบรรลุค่าเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ บนหลักการพื้นฐานของ
แนวคิดในการพัฒนาศักยภาพของประเทศด้านการพร้อมรับ ปรับตัว และเปลี่ยนแปลง
เพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Cope, Adapt, Transform: CAT) โดยมีรายละเอียดของ
แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้  
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1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ 
(Local Economy) โดยการมุ่งเน้นการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจไปยังระดับท้องถิ่น 
ผ่านการส่งเสริมการจ้างงานโดยเฉพาะในระดับพื้นที่และชุมชน ร่วมกับการให้  
ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการ SMEs ให้สามารถปรับตัวสู่ธุรกิจ
ใหม่ที่มีแนวโน้มความต้องการมากขึ้นในอนาคต ตลอดจนด าเนินงานด้านการกระจาย
ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจไปยังเมืองหลักและเมืองรองที่มีขีดความสามารถ  
และความพร้อม เพื่อให้การเติบโตของพื้นที่และเมืองในภูมิภาคเป็นศูนย์กลางในการ
เชื่อมโยงความเจริญ เป็นแหล่งจ้างงาน สร้างอาชีพและกระจายรายได้ไปยังภาคส่วนต่าง ๆ 
และชุมชนในพื้นที่อย่างทั่วถึง ดังน้ี 

1.1) การส่งเสริมการจ้างงาน โดยเฉพาะในระดับพื้นที่และกลุ่ม
บัณฑิตจบใหม่ ร่วมกับการสร้างงานใหม่ที่สอดคล้องกับภาคเศรษฐกิจที่มีแนวโน้มเติบโต 
ในอนาคต พร้อมทั้งปรับโครงสร้างตลาดแรงงานโดยการโยกย้ายแรงงานไปยังภาค 
การผลิตที่มีผลิตภาพสูงกว่า และมีรายได้มากกว่าเดิม เป็นต้น 

1.2) การช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม (SMEs) ด้วยการเร่งแก้ปัญหาสภาพคล่องของ SMEs ให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการปรับตัวสู่ธุรกิจใหม่  
ท่ีมีแนวโน้มความต้องการมากขึ้นในอนาคต ตลอดจนปรับปรุงระเบียบกฎหมาย 
เพื่อแก้ปัญหาและป้องกันการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม บูรณาการระหว่างหน่วยงานเพื่อลด
ความซ้ าซ้อน และเพิ่มประสิทธิภาพการช่วยเหลือและสนับสนุน SMEs เป็นต้น 

1.3) การกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจไปยังเมืองหลักและ 
เมืองรอง ด้วยการส่งเสริมการลงทุนในพื้นที่หัวเมืองหลัก เมืองรอง และเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ สร้างต าแหน่งงานในภูมิภาคต่าง ๆ เพื่อรองรับผู้ว่างงาน แรงงานคืนถิ่น และ
บัณฑิตจบใหม่ ตลอดจนเสริมสร้างจุดเด่นทางเศรษฐกิจของแต่ละภาคหรือกลุ่มจังหวัด  
โดยการพัฒนาการรวมกลุ่มและเชื่อมโยงผู้ประกอบการในพื้นที่ (Cluster) เป็นต้น 

2) การยกระดั บขี ด ความสาม ารถของประ เทศ เพื่ อ รอ ง รั บ 
การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว (Future Growth) โดยมุ ่งเน้นด้านการ
เตรียมความพร้อมและส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของเครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจ
หลัก (Growth Engines) ที่ประเทศไทยมีโอกาสและมีการวิเคราะห์แล้วว่ามีศักยภาพ
ภายใต้ภูมิทัศน์ของเศรษฐกิจโลกแบบใหมท่ี่จะปรับเปลี่ยนไป ได้แก่  เอ
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2.1) อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ครบวงจร  ด้วยการ
ขยายช่องทางการตลาดทั้งการแพทย์แผนปัจจุบันและการแพทย์แผนไทย ยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานของสินค้าและบริการ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ทางการแพทย์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการด้านสุขภาพ และมุ่งสู่การเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์ของภูมิภาคแบบครบวงจร เป็นต้น 

2.2) การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และเน้นคุณภาพ  ด้วยการ
เปลี่ยนแปลงแนวทางการพัฒนาภาคการท่องเที่ยวทั้งระบบ ให้มุ่งเน้นที่เชิงคุณภาพ
มากกว่าปริมาณ ทั้งแนวทางการส่งเสริมการลงทุน และรูปแบบการท่องเที่ยวที่สนับสนุน 
และการติดตามประเมินผล พร้อมทั้งเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของเมืองรองและท้องถิ่น 
ที่มีศักยภาพ เพื่อกระจายรายได้ไปยังชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก เป็นต้น 

2.3) การเกษตรมูลค่าสูง ด้วยการสร้าง Market Platform ให้กลุ่ม
เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน พัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย และ  
ใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ ใช้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ในกระบวนการผลิตและการบริหารจัดการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มในสินค้าเกษตรให้สามารถ
เป็นวัตถุดิบที่มีคุณภาพในอุตสาหกรรมต่อเนื่อง อาทิ อุตสาหกรรมอาหาร และ
อุตสาหกรรมทางการแพทย์ เป็นต้น 

2.4) อุตสาหกรรมอาหาร ด้วยการส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
เพื่อเพิ่มก าลังการผลิต และการจ้างงาน  และส่งเสริมให้ผู้ประกอบการปรับตัวให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคยุคใหม่ โดยการมุ่งสู่ธุรกิจอาหารมูลค่าสูง  
อาทิ อาหารเพื่อสุขภาพ (Functional Foods) และ อาหารทางการแพทย์ (Medical 
Foods)  เป็นต้น 

2.5) อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ ด้วยการสนับสนุนการปรับตัว
ของผู้ประกอบการและแรงงาน รวมถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องต่าง  ๆ ทั้งระเบียบ กฎหมาย 
โครงสร้างพื้นฐาน และอุปสงค์ของผู้บริโภคในประเทศให้สามารถเปลี่ยนผ่านไปสู่
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ โดยเฉพาะยานยนต์ไฟฟ้า  ตลอดจนช่วยเหลือ
ผู้ประกอบการรายย่อยในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่อง อาทิ ผู้ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ และผู้
ให้บริการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาที่อาจได้รับผลกระทบในช่วงเปลี่ยนผ่านนี้ เป็นต้น 

3) การพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตของคน (Human 
Capital) โดยให้ความส าคัญกับการยกระดับทักษะ (Upskill) ปรับทักษะ (Reskill) และ
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ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและบริการที่จะเป็นเครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจ
หลักในระยะยาว ร่วมกับการขยายและพัฒนาระบบประกันสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชากรทุกสาขาอาชีพและทุกช่วงวัย ตลอดจนการส่งเสริมความมั่นคง 
ทางสุขภาพ เพื่อให้คนให้เป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศได้อย่าง
ยั่งยืน ดังน้ี 

3.1) การยกระดับทักษะ (Upskill) ปรับทักษะ (Reskill) และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมแรงงานที่อยู่ในภาคการผลิตและบริการที่ได้รับ
ผลกระทบ ให้ได้รับการฝึกอบรมยกระดับทักษะ (Upskilling) และปรับศักยภาพแรงงาน 
(Reskilling) ให้เหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจและโครงสร้างเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 
ส่งเสริมการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลที่จ าเป็นส าหรับการเรียนการสอน และการพัฒนา
ทักษะอาชีพ พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของแรงงาน เพื่อให้แรงงานมีความ
ยืดหยุ่นพร้อมปรับตัว โดยมุ่งเน้นที่การผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพในระยะยาว เป็นต้น 

3.2) การขยายและพัฒนาระบบประกันสังคม ด้วยการช่วยเหลือ 
เยียวยา และชดเชยคนยากจน กลุ่มเปราะบาง ที่ได้รับผลกระทบ พร้อมทั้งผลักดันให้
แรงงานเข้าสู่ ระบบประกันสังคมมากขึ้น พัฒนาระบบและกลไกการช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่มให้ตรงจุด และพัฒนาระบบความคุ้มครอง 
ทางสังคมให้เหมาะสมสอดคล้องกับรูปแบบตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึง 
มีการบูรณาการตั้งแต่ระดับนโยบายจนถึงระบบข้อมูลในการตรวจสอบและติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น 

3.3) การเสริมสร้างความมั่นคงทางสุขภาพ ด้วยการพัฒนาระบบ
รับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ กระจาย
บริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และแสวงหา
แนวทางด าเนินการปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการ
เป็นสังคมสูงวัย และอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางการคลัง เป็นต้น 

4) การปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพื้นฐานเพื่อส่งเสริมการฟื้นฟูและ
พัฒนาประเทศ (Enabling Factors) โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเกื้อหนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก ขีดความสามารถในการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ  
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนตามที่กล่าวมาในข้อ 1)  - 3) ให้ประสบผลส าเร็จ  
ซึ่งปัจจัยพื้นฐานส าคัญที่จ าเป็นต้องเร่งปรับปรุงและพัฒนา ประกอบด้วย  เอ
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2.1) อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ครบวงจร  ด้วยการ
ขยายช่องทางการตลาดทั้งการแพทย์แผนปัจจุบันและการแพทย์แผนไทย ยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานของสินค้าและบริการ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ทางการแพทย์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการด้านสุขภาพ และมุ่งสู่การเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์ของภูมิภาคแบบครบวงจร เป็นต้น 

2.2) การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และเน้นคุณภาพ  ด้วยการ
เปลี่ยนแปลงแนวทางการพัฒนาภาคการท่องเที่ยวทั้งระบบ ให้มุ่งเน้นที่เชิงคุณภาพ
มากกว่าปริมาณ ทั้งแนวทางการส่งเสริมการลงทุน และรูปแบบการท่องเที่ยวที่สนับสนุน 
และการติดตามประเมินผล พร้อมทั้งเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของเมืองรองและท้องถิ่น 
ที่มีศักยภาพ เพื่อกระจายรายได้ไปยังชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก เป็นต้น 

2.3) การเกษตรมูลค่าสูง ด้วยการสร้าง Market Platform ให้กลุ่ม
เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน พัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย และ  
ใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ ใช้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ในกระบวนการผลิตและการบริหารจัดการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มในสินค้าเกษตรให้สามารถ
เป็นวัตถุดิบที่มีคุณภาพในอุตสาหกรรมต่อเนื่อง อาทิ อุตสาหกรรมอาหาร และ
อุตสาหกรรมทางการแพทย์ เป็นต้น 

2.4) อุตสาหกรรมอาหาร ด้วยการส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
เพื่อเพิ่มก าลังการผลิต และการจ้างงาน  และส่งเสริมให้ผู้ประกอบการปรับตัวให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคยุคใหม่ โดยการมุ่งสู่ธุรกิจอาหารมูลค่าสูง  
อาทิ อาหารเพื่อสุขภาพ (Functional Foods) และ อาหารทางการแพทย์ (Medical 
Foods)  เป็นต้น 

2.5) อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ ด้วยการสนับสนุนการปรับตัว
ของผู้ประกอบการและแรงงาน รวมถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องต่าง  ๆ ทั้งระเบียบ กฎหมาย 
โครงสร้างพื้นฐาน และอุปสงค์ของผู้บริโภคในประเทศให้สามารถเปลี่ยนผ่านไปสู่
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ โดยเฉพาะยานยนต์ไฟฟ้า  ตลอดจนช่วยเหลือ
ผู้ประกอบการรายย่อยในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่อง อาทิ ผู้ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ และผู้
ให้บริการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาที่อาจได้รับผลกระทบในช่วงเปลี่ยนผ่านนี้ เป็นต้น 

3) การพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตของคน (Human 
Capital) โดยให้ความส าคัญกับการยกระดับทักษะ (Upskill) ปรับทักษะ (Reskill) และ
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ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและบริการที่จะเป็นเครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจ
หลักในระยะยาว ร่วมกับการขยายและพัฒนาระบบประกันสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชากรทุกสาขาอาชีพและทุกช่วงวัย ตลอดจนการส่งเสริมความมั่นคง 
ทางสุขภาพ เพื่อให้คนให้เป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศได้อย่าง
ยั่งยืน ดังน้ี 

3.1) การยกระดับทักษะ (Upskill) ปรับทักษะ (Reskill) และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมแรงงานที่อยู่ในภาคการผลิตและบริการที่ได้รับ
ผลกระทบ ให้ได้รับการฝึกอบรมยกระดับทักษะ (Upskilling) และปรับศักยภาพแรงงาน 
(Reskilling) ให้เหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจและโครงสร้างเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 
ส่งเสริมการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลที่จ าเป็นส าหรับการเรียนการสอน และการพัฒนา
ทักษะอาชีพ พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของแรงงาน เพื่อให้แรงงานมีความ
ยืดหยุ่นพร้อมปรับตัว โดยมุ่งเน้นที่การผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพในระยะยาว เป็นต้น 

3.2) การขยายและพัฒนาระบบประกันสังคม ด้วยการช่วยเหลือ 
เยียวยา และชดเชยคนยากจน กลุ่มเปราะบาง ที่ได้รับผลกระทบ พร้อมทั้งผลักดันให้
แรงงานเข้าสู่ ระบบประกันสังคมมากขึ้น พัฒนาระบบและกลไกการช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่มให้ตรงจุด และพัฒนาระบบความคุ้มครอง 
ทางสังคมให้เหมาะสมสอดคล้องกับรูปแบบตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึง 
มีการบูรณาการตั้งแต่ระดับนโยบายจนถึงระบบข้อมูลในการตรวจสอบและติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น 

3.3) การเสริมสร้างความมั่นคงทางสุขภาพ ด้วยการพัฒนาระบบ
รับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ กระจาย
บริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และแสวงหา
แนวทางด าเนินการปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการ
เป็นสังคมสูงวัย และอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางการคลัง เป็นต้น 

4) การปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพื้นฐานเพื่อส่งเสริมการฟื้นฟูและ
พัฒนาประเทศ (Enabling Factors) โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเกื้อหนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก ขีดความสามารถในการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ  
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนตามที่กล่าวมาในข้อ 1)  - 3) ให้ประสบผลส าเร็จ  
ซึ่งปัจจัยพื้นฐานส าคัญที่จ าเป็นต้องเร่งปรับปรุงและพัฒนา ประกอบด้วย  เอ
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4.1) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจใหม่  โดยการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้โครงสร้างพื้นฐาน 
ให้สอดคล้องกับทิศทางการการพัฒนาประเทศ เป็นต้น 

4.2) การปรับปรุงกฎหมายและส่งเสริมภาครัฐดิจิทัล ให้เท่าทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ โดยการปรับปรุงและพัฒนา
ฐานข้อมูลแบบบูรณาการ โดยการจัดเก็บและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานต่าง  ๆ 
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการประชาชน ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบท และเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
เป็นต้น 

4.3) การพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม  เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกมิติ  
ด้วยการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและนวัตกรรมในประเทศ เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางธุรกิจโดยเฉพาะ SMEs และ วิสาหกิจชุมชน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของภาคเกษตร อุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย 
และแก้ไขกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม เป็นต้น 

4.4) การเสริมสร้างความมั่นคงและบริหารจัดการความเสี่ยง  
เพื่อรองรับภัยพิบัติ เหตุการณ์ความไม่สงบและความขัดแย้ง ตลอดจนสาธารณภัย 
ทุกรูปแบบ โดยการส่งเสริมการบรรเทาภาวะวิกฤตด้วยการใช้ฐานข้อมูล เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม การบูรณาการระบบการจัดการในภาวะฉุกเฉินให้มีเอกภาพและรองรับ
สาธารณภัยรูปแบบใหม่ในทุกมิติ และเสริมสร้างโอกาสให้ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงในพื้นที่ของตนเอง เป็นต้น 

4.5) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและภาคีการพัฒนา 
เพื่อให้การฟื้นฟูและขับเคลื่อนประเทศมีประสิทธิภาพสามารถบรรลุผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในพื้นที่และภาคส่วนอื่น ๆ 
ในสังคม เพ่ือช่วยติดตามตรวจสอบ และเสนอแนะแนวทางการฟื้นฟูและพัฒนา
ประเทศ ส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจเพื่อสังคม (social enterprise) เพื่อเปิดโอกาส 
ให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างงาน สร้างรายได้ รวมถึงแก้ปัญหาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม เพิ่มบทบาทของท้องถิ่น และยกระดับการมีส่วนร่วมของภาคีต่าง ๆ  
ในการบริหารราชการ แก้ไขปัญหา และพัฒนาประเทศ เป็นตน้ 
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4.1) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจใหม่  โดยการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้โครงสร้างพื้นฐาน 
ให้สอดคล้องกับทิศทางการการพัฒนาประเทศ เป็นต้น 

4.2) การปรับปรุงกฎหมายและส่งเสริมภาครัฐดิจิทัล ให้เท่าทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ โดยการปรับปรุงและพัฒนา
ฐานข้อมูลแบบบูรณาการ โดยการจัดเก็บและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานต่าง  ๆ 
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการประชาชน ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบท และเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
เป็นต้น 

4.3) การพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม  เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกมิติ  
ด้วยการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและนวัตกรรมในประเทศ เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางธุรกิจโดยเฉพาะ SMEs และ วิสาหกิจชุมชน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของภาคเกษตร อุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย 
และแก้ไขกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม เป็นต้น 

4.4) การเสริมสร้างความมั่นคงและบริหารจัดการความเสี่ยง  
เพื่อรองรับภัยพิบัติ เหตุการณ์ความไม่สงบและความขัดแย้ง ตลอดจนสาธารณภัย 
ทุกรูปแบบ โดยการส่งเสริมการบรรเทาภาวะวิกฤตด้วยการใช้ฐานข้อมูล เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม การบูรณาการระบบการจัดการในภาวะฉุกเฉินให้มีเอกภาพและรองรับ
สาธารณภัยรูปแบบใหม่ในทุกมิติ และเสริมสร้างโอกาสให้ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงในพื้นที่ของตนเอง เป็นต้น 

4.5) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและภาคีการพัฒนา 
เพื่อให้การฟื้นฟูและขับเคลื่อนประเทศมีประสิทธิภาพสามารถบรรลุผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในพื้นที่และภาคส่วนอื่น ๆ 
ในสังคม เพื่อช่วยติดตามตรวจสอบ และเสนอแนะแนวทางการฟ้ืนฟูและพัฒนา
ประเทศ ส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจเพื่อสังคม (social enterprise) เพื่อเปิดโอกาส 
ให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างงาน สร้างรายได้ รวมถึงแก้ปัญหาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม เพิ่มบทบาทของท้องถิ่น และยกระดับการมีส่วนร่วมของภาคีต่าง ๆ  
ในการบริหารราชการ แก้ไขปัญหา และพัฒนาประเทศ เป็นตน้ 
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โคร

งก
าร
สร้
างร

าย
ได้
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กก
าร
ท่อ

งเที่
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โดย

ชุม
ชน

เชิง
สร้
างส

รร
ค์ผ่
าน
ตล
าด
มูล

ค่า
สูง

อง
ค์ก
าร
บริ
หา
รก
าร
พัฒ

นา
พื้น

ที่พิ
เศษ

เพื่
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าร
ท่อ

งเที่
ยว
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ยืน
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ค์ก
าร
มห

าช
น)
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เพิ่
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ใช้จ่

าย
ขอ
งนั
กท่

อง
เที่
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กา
รท่
อง
เที่
ยว
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ระ
เท
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ทย

(ทท
ท.)

31
โคร

งก
าร
ส่ง
เสริ
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พัฒ

นา
กา
รท่
อง
เที่
ยว
เชิง

เกษ
ตร

กร
มส่

งเส
ริม
กา
รเก

ษต
ร

32
ส่ง
เสริ

มกิ
จก
รร
มร
ะดั
บน

าน
าช
าติ

กา
รท่
อง
เที่
ยว
แห่

งป
ระ
เท
ศไ
ทย

(ทท
ท.)

33
ส่ง
เสริ

มก
าร
พัฒ

นา
กา
รท่
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เที่
ยว
สัม
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ปร
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บก

าร
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วัด
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ปลั

ดก
ระ
ทร
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ท่อ
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แล
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รใช้

เท
คโน

โลยี
แล
ะน

วัต
กร
รม
เพื่
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ห่ง
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งเส

ริม
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เที่ย
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29
โคร

งก
าร
สร้
างร

าย
ได้
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าร
ท่อ

งเที่
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รร
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เท
ศไ
ทย

(ทท
ท.)

31
โคร

งก
าร
ส่ง
เสริ

มแ
ละ
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งป
ระ
เท
ศไ
ทย

(ทท
ท.)

33
ส่ง
เสริ
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พัฒ
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อง
เที่
ยว
กลุ่
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ท่อ

งเที่
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ฬา
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สุข
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โคร

งก
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เกษ

ตร
มูล

ค่า
สูง
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โคร

งก
าร
พัฒ

นา
กัญ

ชง
สู่พื

ชเศ
รษ
ฐกิ
จให

ม่จั
งห
วัด
ขอ
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ก่น
กร
ะท

รว
งก
าร
อุด
มศึ
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าวิ
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ตร์
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ม
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าร
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มเก
ษต
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รผู้
ปร
ะก
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กา
รไท
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อย
อด
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โยช
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A
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รจ
าก
าร
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ศ
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โคร
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บส
นุน

ระ
บบ

ส่ง
เสริ

มเก
ษต

รแ
บบ

แป
ลง
ให
ญ่

กร
มป

ศุสั
ตว์
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โคร
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าร
เตือ

นภั
ยเศ

รษ
ฐกิ
จก
าร
เกษ

ตร
ส า
นัก

งาน
เศร

ษฐ
กิจ
กา
รเก

ษต
ร
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โคร

งก
าร
ปร
ะยุ
กต์
ใช้เ

ทค
โน
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สา
รส
นเท

ศเพื่
อเพิ่

มป
ระ
สิท

ธิภ
าพ
กา
รพ
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กร
ณ์ผ

ลผ
ลิต
สิน

ค้า
เกษ

ตร
ส า
นัก

งาน
เศร

ษฐ
กิจ
กา
รเก

ษต
ร

เอ
กส

าร
ปร

ะก
อบ
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รร

ับฟ
ังค
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ะจ
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งบ
ปร
ะม
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 ที่
สอ
ดค

ล้อ
งกั
บแ

นว
ทา
งก
าร
พัฒ

นา
ตา
ม (

ร่า
ง) 
แผ
นแ

ม่บ
ทเฉ

พา
ะกิ
จฯ

57
โคร

งก
าร
บริ
หา
รจั
ดก
าร
กา
รผ
ลิต
สิน

ค้า
เกษ

ตร
ตา
มแ

ผน
ที่เ
กษ

ตร
เพื่
อก
าร
บริ
หา
รจั
ดก
าร
เชิง

รุก
(Zo

nin
gb

yA
gri

-M
ap

)ปี2
56

5
กร
มห

ม่อ
นไ
หม
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โคร

งก
าร
พัฒ

นา
เครื่

อง
มือ

เพื่
อวิ
เคร

าะ
ห์ผ

ลก
ระ
ทบ

จา
กก
าร
ใช้น

โยบ
าย

/ม
าต
รก
าร
ทา
งก
าร
เกษ

ตร
ส า
นัก

งาน
เศร

ษฐ
กิจ
กา
รเก

ษต
ร

59
โคร

งก
าร
เชื่อ

มโ
ยง
แล
ะข
ยา
ยช่
อง
ทา
งก
าร
ตล
าด
สิน

ค้า
เกษ

ตร
(กิจ

กร
รม
กา
รพั

ฒน
าร
ะบ

บต
ลา
ดภ

าย
ใน
ส า
หรั
บสิ

นค้
าเก

ษต
ร(ต

ลา
ดเก

ษต
รก
ร))

กร
มส่

งเส
ริม
กา
รเก

ษต
ร

60
โคร

งก
าร
สนั

บส
นุน

ระ
บบ

กา
รผ
ลิต
เกษ

ตร
แบ

บแ
ปล

งให
ญ่(

กิจ
กร
รม
กา
รส่
งเส

ริม
กา
รท
 าเก

ษต
รแ
บบ

แป
ลง
ให
ญ่)

กา
รย
างแ

ห่ง
ปร
ะเท

ศไ
ทย

61
โคร

งก
าร
ระ
บบ

ส่ง
เสริ

มก
าร
เกษ

ตร
แบ

บแ
ปล

งให
ญ่ปี

งบ
ปร
ะม
าณ

พ.
ศ.2
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5

กร
มต

รว
จบั

ญชี
สห

กร
ณ์

62
โคร

งก
าร
บริ
หา
รจั
ดก
าร
กา
รผ
ลิต
สิน

ค้า
เกษ

ตร
ตา
มแ

ผน
ที่เ
กษ

ตร
เพื่
อก
าร
บริ
หา
รจั
ดก
าร
เชิง

รุก
(Ag

ri-M
ap

)ปีง
บป

ระ
มา
ณพ

.ศ.
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65
กร
มต

รว
จบั

ญชี
สห

กร
ณ์
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โคร

งก
าร

“จั
ดท

 าฐ
าน
ข้อ
มูล

ยา
งพ
าร
า(B

igD
ata
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nt

er)
”

กา
รย
างแ

ห่ง
ปร
ะเท

ศไ
ทย
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โคร

งก
าร
สนั

บส
นุน

ระ
บบ

กา
รผ
ลิต
เกษ

ตร
แบ

บแ
ปล

งให
ญ่

กร
มป

ระ
มง

65
โคร

งก
าร
ธน
าค
าร
หม่

อน
ไห
มปี
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65

กร
มห

ม่อ
นไ
หม

66
โคร

งก
าร
พัฒ

นา
พื้น

ที่เ
ฉพ

าะ
กร
มพั

ฒน
าที่
ดิน

67
โคร

งก
าร
กา
รติ
ดต

าม
แล
ะวิ
เคร

าะ
ห์ส

ถา
นก

าร
ณ์แ

นว
โน้
มภ

าค
เกษ

ตร
ส า
นัก

งาน
เศร

ษฐ
กิจ
กา
รเก

ษต
ร

68
ติด

ตา
มป

ระ
เมิน

ผล
โคร

งก
าร
ส า
คัญ

ภา
ยใต้

แผ
นแ

ม่บ
ทด้

าน
กา
รเก

ษต
ร

ส า
นัก

งาน
เศร

ษฐ
กิจ
กา
รเก

ษต
ร

69
โคร

งก
าร
ผลิ
ตพั

นธุ์
หม่

อน
แล
ะไข่

ไห
มพั

นธุ์
ดีร
ะบ

บS
ee

dA
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ปี2
56

5
กร
มห

ม่อ
นไ
หม

70
โคร

งก
าร
เพิ่
มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ
กา
รผ
ลิต
สิน

ค้า
เกษ

ตร
อัต
ลัก
ษณ์

แล
ะสิ
นค้

าสิ่
งบ่
งชี้
ทา
งภู
มิศ

าส
ตร์

กร
มป

ระ
มง

71
โคร

งก
าร
เพิ่
มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ
กา
รผ
ลิต
สิน

ค้า
เกษ

ตร
อัต
ลัก
ษณ์

พื้น
ถิ่น

แล
ะสิ
นค้

าบ่
งชี้
ทา
งภู
มิศ

าส
ตร์

(กิจ
กร
รม
กา
รส่
งเส

ริม
อา
ชีพ

ด้า
นก

าร
เกษ

ตร
ตา
มอั

ตลั
กษ

ณ์แ
ละ
ภูมิ

ปัญ
ญา

ท้อ
งถิ่
น)

กร
มส่

งเส
ริม
กา
รเก

ษต
ร

72
โคร

งก
าร
ยก
ระ
ดับ

แล
ะเพิ่

มมู
ลค่
าก
าร
พัฒ

นา
กร
ะบ

วน
กา
รผ
ลิต
สิ่ง
ทอ

พื้น
เมือ

ง
ส า
นัก

งาน
พัฒ

นา
วิท
ยา
ศา
สต
ร์แ
ละ
เท
คโน

โลยี
แห่

งช
าติ

(พ
ว.)

73
โคร

งก
าร
ส่ง
เสริ

มอ
าชี
พด้

าน
กา
รเก

ษต
รต
าม
อัต
ลัก
ษณ์

แล
ะภู

มิปั
ญญ

าท้
อง
ถิ่น

กร
มป

ศุสั
ตว์

74
โคร

งก
าร
ส่ง
เสริ

มก
าร
สร้
างมู

ลค่
าเพิ่

มใ
ห้กั

บสิ
นค้

าเก
ษต

รอั
ตลั
กษ

ณ์แ
ละ
สิน

ค้า
สิ่ง
บ่ง
ชี้ท

างภู
มิศ

าส
ตร์
ด้า
นห

ม่อ
นไ
หม

ปี2
56

5
กร
มห

ม่อ
นไ
หม

75
โคร

งก
าร
เพิ่
มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ
กา
รผ
ลิต
สิน

ค้า
เกษ

ตร
อัต
ลัก
ษณ์

พื้น
ถิ่น

แล
ะสิ
นค้

าสิ่
งบ่
งชี้
ทา
งภู
มิศ
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ตร์
ด้า
นห

ม่อ
นไ
หม

ปี2
56

5
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หม
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โคร

งก
าร
พัฒ

นา
แล
ะส่
งเส

ริม
กา
รผ
ลิต
สิน

ค้า
เกษ

ตร
กร
มก

าร
ข้า
ว

77
โคร

งก
าร
ส่ง
เสริ

มก
าร
สร้
างมู

ลค่
าเพิ่

มใ
ห้กั

บสิ
นค้

าเก
ษต

รอั
ตลั
กษ

ณ์แ
ละ
สิน

ค้า
สิ่ง
บ่ง
ชี้ท

างภู
มิศ

าส
ตร์

กร
มท

รัพ
ย์สิ
นท

างปั
ญญ

า
78

โคร
งก
าร
ส่ง
เสริ

มศั
กย
ภา
พด้

าน
กา
รต
ลา
ดสิ
นค้

าเก
ษต

รอั
ตลั
กษ

ณ์พื้
นถิ่

นสู่
ตล
าด
ยุค
ให
ม่ด้

าน
หม่

อน
ไห
มปี

25
65

กร
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ม่อ
นไ
หม

79
โคร

งก
าร

“ส่
งเส

ริม
ช่อ
งท
างก

าร
ตล
าด
เครื

อข่
าย
เกษ

ตร
อิน
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ย์ภ
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เหนื

อต
อน
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ลไก
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มก
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พัฒ
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ชุม

ชน
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โคร
งก
าร

“ส่
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ริม
ช่อ
งท
างก

าร
ตล
าด
เครื

อข่
าย
เกษ

ตร
ปล

อด
ภัย

ภา
คเห
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ตอ
นล่

างด้
วย
กล
ไกป

ระ
ชา
รัฐ

”
กร
มก

าร
พัฒ

นา
ชุม

ชน

เอ
กส

าร
ปร

ะก
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รร

ับฟ
ังค
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ิดเ
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ดค

ล้อ
งกั
บแ

นว
ทา
งก
าร
พัฒ

นา
ตา
ม (

ร่า
ง) 
แผ
นแ

ม่บ
ทเฉ

พา
ะกิ
จฯ

57
โคร

งก
าร
บริ
หา
รจั
ดก
าร
กา
รผ
ลิต
สิน

ค้า
เกษ

ตร
ตา
มแ

ผน
ที่เ
กษ

ตร
เพื่
อก
าร
บริ
หา
รจั
ดก
าร
เชิง

รุก
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nin
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gri
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)ปี2
56

5
กร
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ม่อ
นไ
หม
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โคร

งก
าร
พัฒ
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เครื่
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มือ

เพื่
อวิ
เคร

าะ
ห์ผ

ลก
ระ
ทบ

จา
กก
าร
ใช้น

โยบ
าย

/ม
าต
รก
าร
ทา
งก
าร
เกษ

ตร
ส า
นัก

งาน
เศร

ษฐ
กิจ
กา
รเก

ษต
ร

59
โคร

งก
าร
เชื่อ

มโ
ยง
แล
ะข
ยา
ยช่
อง
ทา
งก
าร
ตล
าด
สิน

ค้า
เกษ

ตร
(กิจ

กร
รม
กา
รพั

ฒน
าร
ะบ

บต
ลา
ดภ

าย
ใน
ส า
หรั
บสิ

นค้
าเก

ษต
ร(ต

ลา
ดเก

ษต
รก
ร))

กร
มส่

งเส
ริม
กา
รเก

ษต
ร

60
โคร

งก
าร
สนั

บส
นุน

ระ
บบ

กา
รผ
ลิต
เกษ

ตร
แบ

บแ
ปล

งให
ญ่(

กิจ
กร
รม
กา
รส่
งเส

ริม
กา
รท
 าเก

ษต
รแ
บบ

แป
ลง
ให
ญ่)

กา
รย
างแ

ห่ง
ปร
ะเท

ศไ
ทย

61
โคร

งก
าร
ระ
บบ

ส่ง
เสริ

มก
าร
เกษ

ตร
แบ

บแ
ปล

งให
ญ่ปี

งบ
ปร
ะม
าณ

พ.
ศ.2

56
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กร
มต

รว
จบั

ญชี
สห

กร
ณ์
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โคร

งก
าร
บริ
หา
รจั
ดก
าร
กา
รผ
ลิต
สิน

ค้า
เกษ

ตร
ตา
มแ

ผน
ที่เ
กษ

ตร
เพื่
อก
าร
บริ
หา
รจั
ดก
าร
เชิง

รุก
(Ag

ri-M
ap

)ปีง
บป

ระ
มา
ณพ
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65
กร
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โคร
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างแ

ห่ง
ปร
ะเท

ศไ
ทย
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โคร

งก
าร
สนั

บส
นุน

ระ
บบ

กา
รผ
ลิต
เกษ

ตร
แบ

บแ
ปล

งให
ญ่

กร
มป

ระ
มง

65
โคร

งก
าร
ธน
าค
าร
หม่

อน
ไห
มปี

25
65

กร
มห

ม่อ
นไ
หม

66
โคร

งก
าร
พัฒ

นา
พื้น

ที่เ
ฉพ

าะ
กร
มพั

ฒน
าที่
ดิน

67
โคร

งก
าร
กา
รติ
ดต

าม
แล
ะวิ
เคร

าะ
ห์ส

ถา
นก

าร
ณ์แ

นว
โน้
มภ

าค
เกษ

ตร
ส า
นัก

งาน
เศร

ษฐ
กิจ
กา
รเก

ษต
ร

68
ติด

ตา
มป

ระ
เมิน

ผล
โคร

งก
าร
ส า
คัญ

ภา
ยใต้

แผ
นแ

ม่บ
ทด้

าน
กา
รเก

ษต
ร

ส า
นัก

งาน
เศร

ษฐ
กิจ
กา
รเก

ษต
ร
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โคร

งก
าร
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ตพั
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5
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โคร
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าร
เพิ่
มป
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สิท

ธิภ
าพ
กา
รผ
ลิต
สิน

ค้า
เกษ

ตร
อัต
ลัก
ษณ์

แล
ะสิ
นค้

าสิ่
งบ่
งชี้
ทา
งภู
มิศ

าส
ตร์

กร
มป

ระ
มง

71
โคร

งก
าร
เพิ่
มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ
กา
รผ
ลิต
สิน

ค้า
เกษ

ตร
อัต
ลัก
ษณ์

พื้น
ถิ่น

แล
ะสิ
นค้

าบ่
งชี้
ทา
งภู
มิศ

าส
ตร์

(กิจ
กร
รม
กา
รส่
งเส

ริม
อา
ชีพ

ด้า
นก

าร
เกษ

ตร
ตา
มอั

ตลั
กษ

ณ์แ
ละ
ภูมิ

ปัญ
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ท้อ
งถิ่
น)

กร
มส่

งเส
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รเก

ษต
ร
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เท
คโน
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แห่
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าติ

(พ
ว.)
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โคร

งก
าร
ส่ง
เสริ

มอ
าชี
พด้

าน
กา
รเก

ษต
รต
าม
อัต
ลัก
ษณ์

แล
ะภู

มิปั
ญญ

าท้
อง
ถิ่น

กร
มป

ศุสั
ตว์

74
โคร

งก
าร
ส่ง
เสริ

มก
าร
สร้
างมู

ลค่
าเพิ่

มใ
ห้กั

บสิ
นค้

าเก
ษต
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ตลั
กษ

ณ์แ
ละ
สิน
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สิ่ง
บ่ง
ชี้ท
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มิศ

าส
ตร์
ด้า
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ม่อ
นไ
หม
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56

5
กร
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ม่อ
นไ
หม
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โคร

งก
าร
เพิ่
มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ
กา
รผ
ลิต
สิน

ค้า
เกษ

ตร
อัต
ลัก
ษณ์

พื้น
ถิ่น

แล
ะสิ
นค้

าสิ่
งบ่
งชี้
ทา
งภู
มิศ

าส
ตร์
ด้า
นห

ม่อ
นไ
หม

ปี2
56

5
กร
มห

ม่อ
นไ
หม

76
โคร

งก
าร
พัฒ

นา
แล
ะส่
งเส

ริม
กา
รผ
ลิต
สิน

ค้า
เกษ

ตร
กร
มก

าร
ข้า
ว

77
โคร

งก
าร
ส่ง
เสริ

มก
าร
สร้
างมู

ลค่
าเพิ่

มใ
ห้กั

บสิ
นค้

าเก
ษต

รอั
ตลั
กษ

ณ์แ
ละ
สิน

ค้า
สิ่ง
บ่ง
ชี้ท

างภู
มิศ

าส
ตร์

กร
มท

รัพ
ย์สิ
นท

างปั
ญญ

า
78

โคร
งก
าร
ส่ง
เสริ

มศั
กย
ภา
พด้

าน
กา
รต
ลา
ดสิ
นค้

าเก
ษต

รอั
ตลั
กษ

ณ์พื้
นถิ่

นสู่
ตล
าด
ยุค
ให
ม่ด้

าน
หม่

อน
ไห
มปี

25
65

กร
มห

ม่อ
นไ
หม

79
โคร

งก
าร

“ส่
งเส

ริม
ช่อ
งท
างก

าร
ตล
าด
เครื

อข่
าย
เกษ

ตร
อิน

ทรี
ย์ภ

าค
เหนื

อต
อน

บน
ด้ว
ยก
ลไก

ปร
ะช
ารั
ฐ”

กร
มก

าร
พัฒ

นา
ชุม

ชน
80

โคร
งก
าร

“ส่
งเส

ริม
ช่อ
งท
างก

าร
ตล
าด
เครื

อข่
าย
เกษ

ตร
ปล

อด
ภัย

ภา
คเห

นือ
ตอ
นล่

างด้
วย
กล
ไกป

ระ
ชา
รัฐ

”
กร
มก

าร
พัฒ

นา
ชุม

ชน

(41
)

โค
รงก

าร
ส า
คัญ

ปร
ะจ
 าปี
งบ
ปร
ะม
าณ

 25
65

 ที่
สอ
ดค

ล้อ
งกั
บแ

นว
ทา
งก
าร
พัฒ

นา
ตา
ม (

ร่า
ง) 
แผ
นแ

ม่บ
ทเฉ

พา
ะกิ
จฯ

81
กา
รส
ร้า
งแ
พล

ตฟ
อร์
มเพื่

อย
กร
ะดั
บผ

ลิต
ภัณ

ฑ์อ
าห
าร
เกษ

ตร
แล
ะก
าร
แป

รรู
ปใ
ห้มี

มา
ตร
ฐา
นแ

ละ
ปล

อด
ภัย

แล
ะก
าร
พัฒ

นา
อา
ชีพ

ใน
ท้อ

งถิ่
น

(Fr
om

Fa
rm

to
Cu

sto
me

r)
ส า
นัก

งาน
พัฒ

นา
วิท
ยา
ศา
สต
ร์แ
ละ
เท
คโน

โลยี
แห่

งช
าติ

(พ
ว.)

82
ขย
าย
ผล
เพื่
อใช้

เปป
ไท
ด์ต้

าน
จุล
ชีพ

(an
tim

icr
ob

ial
pe

pt
ide

)ใน
อุต
สา
หก

รร
มอ

าห
าร
สัต
ว์เพื่

อล
ดก
าร
ใช้ย

าป
ฏิชี

วน
ะ

ส า
นัก

งาน
พัฒ

นา
วิท
ยา
ศา
สต
ร์แ
ละ
เท
คโน

โลยี
แห่

งช
าติ

(พ
ว.)

83
โคร

งก
าร
พัฒ

นา
แห

ล่ง
ผลิ
ตลู
กพั

นธุ์
สัต
ว์น้
 าใน

ชุม
ชน

กร
มป

ระ
มง

84
โคร

งก
าร
ยก
ระ
ดับ

คุณ
ภา
พม

าต
รฐ
าน
สิน

ค้า
เกษ

ตร
กร
มป

ระ
มง

85
กา
รน
 าร่
อง
เพื่
อก
าร
ใช้ชี

วภั
ณฑ์

ผส
มผ

สา
นแ

บบ
บูร
ณา

กา
รส
 าห
รับ
พืช

ผัก
เศร

ษฐ
กิจ
แล
ะไม้

ผล
มูล

ค่า
สูง

ส า
นัก

งาน
พัฒ

นา
วิท
ยา
ศา
สต
ร์แ
ละ
เท
คโน

โลยี
แห่

งช
าติ

(พ
ว.)

86
กา
รพั

ฒน
าส
าร
ชีว
ภัณ

ฑ์ส
าร
ชีว
ภัณ

ฑ์ที่
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ
เพื่
อค
วบ
คุม

แล
ะก
 าจั
ดแ
มล

งศั
ตรู
พืช

โรค
พืช

แล
ะวั
ชพื

ช
ส า
นัก

งาน
พัฒ

นา
วิท
ยา
ศา
สต
ร์แ
ละ
เท
คโน

โลยี
แห่

งช
าติ

(พ
ว.)

87
กา
รย
กร
ะดั
บผั

กแ
ละ
ผล
ไม้
ไท
ยด้
วย

Th
aiG

AP
/G

lob
alG

AP
:โอ
กา
สส
 าห
รับ
พัฒ

นา
เกษ

ตร
กร
รม
สู่ค

วา
มยั่

งยื
น

ส า
นัก

งาน
พัฒ

นา
วิท
ยา
ศา
สต
ร์แ
ละ
เท
คโน

โลยี
แห่

งช
าติ

(พ
ว.)

88
โคร

งก
าร
สร้
างค

วา
มเชื่

อมั่
นสิ

นค้
าเก

ษต
รแ
ละ
อา
หา
รป
ลอ
ดภั

ยสู่
ตล
าด
ทั้ง
ใน
แล
ะต่
างป

ระ
เท
ศ

กร
มป

ระ
มง

89
โคร

งก
าร
ส่ง
เสริ

มสิ
นค้

าเก
ษต

รเข้
าสู่
ระ
บบ

รับ
รอ
งม
าต
รฐ
าน
เกษ

ตร
ปล

อด
ภัย

เกษ
ตร
อิน

ทรี
ย์แ
ละ
ระ
บบ

ตร
วจ
สอ
บย้

อน
กลั
บกิ

จก
รร
มเต

รีย
มค

วา
ม

พร้
อม

เกษ
ตร
เข้า

สู่ร
ะบ

บรั
บร
อง
มา
ตร
ฐา
นเก

ษต
รป
ลอ
ดภั

ยแ
ละ
กา
รต
รว
จรั
บร
อง
มา
ตร
ฐา
น

ส า
นัก

งาน
ปฏิ

รูป
ที่ดิ

นเพื่
อเก

ษต
รก
รร
ม

90
กา
รจั
ดตั้

งห
น่ว
ยท

ดส
อบ

คุณ
ปร
ะโย

ชน์
แล
ะค
วา
มป

ลอ
ดภั

ยข
อง
ผลิ
ตภั

ณฑ์
ทา
งก
าร
เกษ

ตร
ส า
หรั
บอุ

ตส
าห
กร
รม
อา
หา
รแ
ละ
สมุ

นไ
พร
ไท
ย

ส า
นัก

งาน
พัฒ

นา
วิท
ยา
ศา
สต
ร์แ
ละ
เท
คโน

โลยี
แห่

งช
าติ

(พ
ว.)

91
โคร

งก
าร
สร้
างค

วา
มเชื่

อมั่
นสิ

นค้
าเก

ษต
รแ
ละ
อา
หา
รป
ลอ
ดภั

ยสู่
ผู้บ

ริโภ
ค/
กิจ
กร
รม
พัฒ

นา
โคร

งส
ร้า
งพื้
นฐ
าน
ทา
งคุ
ณภ

าพ
ส า
หรั
บก

าร
ทด

สอ
บท

าง
กา
ยภ

าพ
เคมี

แล
ะชี
วภ
าพ
เพื่
อค
วา
มป

ลอ
ดภั

ยใน
ผลิ
ตภั

ณฑ์
กา
รเก

ษต
รแ
ละ
อา
หา
ร

สถ
าบั
นม

าต
รวิ
ทย

าแ
ห่ง
ชา
ติ(ม

ว.)

92
โคร

งก
าร
ต้น

แบ
บเก

ษต
รอั
จฉ
ริย
ะ

สถ
าบั
นม

าต
รวิ
ทย

าแ
ห่ง
ชา
ติ(ม

ว.)
93

โคร
งก
าร
ต้น

แบ
บเก

ษต
รอั
จฉ
ริย
ะ(กิ

จก
รร
มก

าร
ส่ง
เสริ

มแ
ละ
พัฒ

นา
ต้น

แบ
บเก

ษต
รอั
จฉ
ริย
ะ)

กร
มส่

งเส
ริม
กา
รเก

ษต
ร

94
โคร

งก
าร
ส่ง
เสริ

มก
าร
ใช้เ

ทค
โน
โลยี

แล
ะเค

รื่อ
งจั
กร
กล
ทา
งก
าร
เกษ

ตร
ให้
แก่
เกษ

ตร
กร
แล
ะส
ถา
บัน

เกษ
ตร
กร

สถ
าบั
นม

าต
รวิ
ทย

าแ
ห่ง
ชา
ติ(ม

ว.)
95

โคร
งก
าร
พัฒ

นา
ระ
บบ

อัจ
ฉริ
ยะ
เพื่
อก
าร
ดูแ
ลรั
กษ

าไม้
ผล

ส า
นัก

งาน
เศร

ษฐ
กิจ
กา
รเก

ษต
ร

96
โคร

งก
าร
ส่ง
เสริ

มก
าร
ใช้เ

ทค
โน
โลยี

แล
ะเค

รื่อ
งจั
กร
กล
ทา
งก
าร
เกษ

ตร
ให้
แก่
เกษ

ตร
กร
ชา
วส
วน
ยา
งแ
ละ
สถ
าบั
นเก

ษต
รก
รช
าว
สว
นย

าง
กา
รย
างแ

ห่ง
ปร
ะเท

ศไ
ทย

97
โคร

งก
าร
ส่ง
เสริ

มก
าร
ใช้เ

ทค
โน
โลยี

แล
ะเค

รื่อ
งจั
กร
กล
ทา
งก
าร
เกษ

ตร
ให้
แก่
เกษ

ตร
กร
แล
ะส
ถา
บัน

เกษ
ตร
กร

(กิจ
กร
รม
กา
รส่
งเส

ริม
กา
รใช้

เครื่
อง
จัก
รก
ลท

างก
าร
เกษ

ตร
)

กร
มส่

งเส
ริม
กา
รเก

ษต
ร

98
โคร

งก
าร
กา
รป
ระ
ยุก
ต์ใ
ช้เท

คโน
โลยี

สมั
ยให

ม่แ
ละ
ระ
บบ

อัจ
ฉริ
ยะ
ใน
กา
รเพ

าะ
เลี้ย

งสั
ตว์
น้ า
ตล
อด
ห่ว
งโซ่

อุป
ทา
น

กร
มป

ระ
มง

99
โคร

งก
าร
สนั

บส
นุน

กา
รผ
ลิต
พัน

ธุ์ดี
(พื
ชป

ระ
มง
ปศุ

สัต
ว์)ด้

วย
เท
คโน

โลยี
สมั

ยให
ม่ใ
ห้แ

ก่เก
ษต

รก
รกิ
จก
รร
มพั

ฒน
าเท

คโน
โลยี

เกษ
ตร
อัจ
ฉริ
ยะ

กร
มวิ
ชา
กา
รเก

ษต
ร

10
0โ

คร
งก
าร
ส่ง
เสริ

มอ้
อย
พัน

ธุ์ดี
ขอ
งส
 านั
กง
าน
คณ

ะก
รร
มก

าร
อ้อ
ยแ
ละ
น้ า
ตา
ลท

รา
ยสู่
เกษ

ตร
ชา
วไร่

อ้อ
ย

ส า
นัก

งาน
คณ

ะก
รร
มก

าร
อ้อ
ยแ
ละ
น้ า
ตา
ลท

รา
ย

เอ
กส

าร
ปร

ะก
อบ

กา
รร

ับฟ
ังค

วา
มค

ิดเ
ห็น

 ห
้าม

ใช
้อ้า

งอ
ิง



42 (42
)

โค
รงก

าร
ส า
คัญ

ปร
ะจ
 าปี
งบ
ปร
ะม
าณ

 25
65

 ที่
สอ
ดค

ล้อ
งกั
บแ

นว
ทา
งก
าร
พัฒ

นา
ตา
ม (

ร่า
ง) 
แผ
นแ

ม่บ
ทเฉ

พา
ะกิ
จฯ

10
1โ

คร
งก
าร
พัฒ

นา
แล
ะป

ระ
ยุก
ต์ใ
ช้เท

คโน
โลยี

ขั้น
สูง
กา
รผ
ลิต
พืช

กร
มก

าร
ข้า
ว

10
2โ

คร
งก
าร
กา
รย
กร
ะดั
บเศ

รษ
ฐกิ
จฐ
าน
รา
กด้
วย
เท
คโน

โลยี
sm

art
far

mผู้
ปลู

กไม้
ผล
ใน
พื้น

ที่ภ
าค
ตะ
วัน
ออ
ก

ส า
นัก

งาน
พัฒ

นา
วิท
ยา
ศา
สต
ร์แ
ละ
เท
คโน

โลยี
แห่

งช
าติ

(พ
ว.)

10
3ก

าร
พัฒ

นา
นวั
ตก
รร
มก

ระ
บว
นก

าร
ผลิ
ตย
างแ

ละ
น้ า
ยา
ง

ส า
นัก

งาน
พัฒ

นา
วิท
ยา
ศา
สต
ร์แ
ละ
เท
คโน

โลยี
แห่

งช
าติ

(พ
ว.)

10
4โ

คร
งก
าร
กา
รพั

ฒน
าย
างพ

าร
าท
างก

าร
แพ

ทย์
มห

าวิ
ทย

าลั
ยส
งข
ลา
นค

ริน
ทร์

10
5โ

คร
งก
าร
ยก
ระ
ดับ

สิน
ค้า
เกษ

ตร
สู่เก

ษต
รอุ
ตส
าห
กร
รม

ส า
นัก

งาน
เศร

ษฐ
กิจ
อุต
สา
หก

รร
ม

10
6โ

คร
งก
าร
ยก
ระ
ดับ

สถ
าบั
นเก

ษต
รก
รให้

เป็
นผู้

ปร
ะก
อบ

กา
รธุ
รกิ
จเก

ษต
รปี
งบ
ปร
ะม
าณ

พ.
ศ.2

56
5(กิ

จก
รร
มย

กร
ะดั
บศั

กย
ภา
พเ
กษ

ตร
กร
รุ่น
ให
ม่

แล
ะผู้
ปร
ะก
อบ

กา
ร/วิ

สา
หกิ

จชุ
มช

นใ
นก

าร
ผลิ
ตสิ
นค้

าชุ
มช

น)
กร
มต

รว
จบั

ญชี
สห

กร
ณ์

10
7โ

คร
งก
าร
พัฒ

นา
ศัก
ยภ

าพ
กา
รด
 าเนิ

นธุ
รกิ
จข
อง
สห

กร
ณ์ก

ลุ่ม
เกษ

ตร
กร
แล
ะธุ
รกิ
จชุ
มช

น
กร
มส่

งเส
ริม
สห

กร
ณ์

10
8โ

คร
งก
าร
ส่ง
เสริ

มแ
ละ
พัฒ

นา
สห

กร
ณ์แ

ละ
กลุ่
มเก

ตร
กร
ให้
มีค

วา
มเข้

มแ
ข็ง
ตา
มศั

กย
ภา
พ

กร
มส่

งเส
ริม
สห

กร
ณ์

10
9โ

คร
งก
าร
ส่ง
เสริ

มก
าร
พัฒ

นา
ระ
บบ

ตล
าด
ภา
ยใน

ส า
หรั
บสิ

นค้
าเก

ษต
ร

กร
มส่

งเส
ริม
สห

กร
ณ์

11
0โ

คร
งก
าร
ยก
ระ
ดับ

สถ
าบั
นเก

ษต
รก
รให้

เป็
นผู้

ปร
ะก
อบ

กา
รธุ
รกิ
จย
าง

กา
รย
างแ

ห่ง
ปร
ะเท

ศไ
ทย

11
1โ

คร
งก
าร
ปรั
บป

รุงข้
อมู

ลท
ะเบี

ยน
เกษ

ตร
กร

กร
มป

ระ
มง

11
2โ

คร
งก
าร
ยก
ระ
ดับ

คว
าม
สา
มา
รถ
ด้า
นก

าร
เงิน

กา
รบั
ญชี

เพื่
อเส

ริม
สร้
างค

วา
มเข้

มแ
ข็ง
แก่
สห

กร
ณ์แ

ละ
สถ
าบั
นเก

ษต
รก
รป
ระ
จ า
ปีง
บป

ระ
มา
ณ2

56
5

กร
มต

รว
จบั

ญชี
สห

กร
ณ์

11
3ก

าร
ยก
ศัก
ยภ

าพ
กา
รผ
ลิต
กา
รเก

ษต
รอุ
ตส
าห
กร
รม
เกษ

ตร
แล
ะอ
าห
าร
คว
บคู่

กับ
กา
รพั

ฒน
าท
รัพ

ยา
กร
มนุ

ษย์
มห

าวิ
ทย

าลั
ยเท

คโน
โลยี

พร
ะจ
อม

เกล้
าธ
นบุ

รี
11

4โ
คร
งก
าร
พัฒ

นา
ศูน

ย์ก
ลา
งรว

บร
วม
แล
ะก
ระ
จา
ยสิ
นค้

าม
าต
รฐ
าน
เกษ

ตร
อิน

ทรี
ย์แ
ละ
เชื่อ

มโ
ยง
ตล
าด
ระ
ดับ

ชุม
ชน

จัง
หวั
ดเชี

ยง
ให
ม่

(Ch
ian

gm
aiO

rga
nic

Hu
b)มุ่

งสู่
ตล
าด
ระ
ดับ

ชา
ติแ
ละ
สา
กล

มห
าวิ
ทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

เชีย
งให

ม่

2.4
 กา

รส่
งเส

ริม
อุต
สา
หก

รรม
อา
หา
ร

11
5ก

าร
ใช้ป

ระ
โยช

น์ข
อง
วัต
ถุดิ
บพื้

นถิ่
นอ

ย่า
งคุ้
มค่

าแ
ละ
ต่อ
ยอ
ดพั

ฒน
าเศ

รษ
ฐกิ
จฐ
าน
รา
กข
อง
ชุม

ชน
สถ
าบั
นเท

คโน
โลยี

พร
ะจ
อม

เกล้
าเจ้

าคุ
ณท

หา
รล
าด
กร
ะบั

ง
11

6ก
าร
น า
ร่อ
งข
ยา
ยผ
ลก
าร
พัฒ

นา
ชุด
ตร
วจ
สา
รเค

มีป
นเปื้

อน
ใน
อา
หา
รอ
ย่า
งรว

ดเร็
วส
นับ

สนุ
นอุ

ตส
าห
กร
รม
อา
หา
รป
ลอ
ดภั

ย
ส า
นัก

งาน
พัฒ

นา
วิท
ยา
ศา
สต
ร์แ
ละ
เท
คโน

โลยี
แห่

งช
าติ

(พ
ว.)

11
7ข

ยา
ยต
ลา
ดข้
าว
อิน

ทรี
ย์แ
ละ
ข้า
วสี
ใน
ต่า
งป
ระ
เท
ศ

กร
มก

าร
ค้า
ต่า
งป
ระ
เท
ศ

11
8โ

คร
งก
าร
เพิ่
มผ

ลผ
ลิต
ข้า
วโพ

ดเลี้
ยง
สัต
ว์แ
ละ
มูล

ค่า
วัส
ดุเห

ลือ
ใช้ท

างก
าร
เกษ

ตร
ใน
อุต
สา
หก

รร
มอ

าห
าร
สัต
ว์

สถ
าบั
นเท

คโน
โลยี

พร
ะจ
อม

เกล้
าเจ้

าคุ
ณท

หา
รล
าด
กร
ะบั

ง

11
9โ

คร
งก
าร
พัฒ

นา
โป
รแ
กร
มร
ะบ

บบั
ญชี

สห
กร
ณ์เ
พื่อ

ยก
ระ
ดับ

สห
กร
ณ์ที่

ด า
เนิน

ธุร
กิจ
รว
บร
วม
แล
ะแ
ปร
รูป
ผลิ
ตผ
ลท

างก
าร
เกษ

ตร
กา
แฟ

แล
ะน้
 าน
ม

ดิบ
ปีง
บป

ระ
มา
ณพ

.ศ.
25

65
กร
มต

รว
จบั

ญชี
สห

กร
ณ์

12
0โ

คร
งก
าร
ส่ง
เสริ

มก
าร
ท า
เกษ

ตร
ผส
มผ

สา
นป

ลูก
โกโ

ก้แ
ซม

มย
างพ

าร
าแ
ละ
กา
รแ
ปร
รูป
โกโ

ก้ร
อง
รับ
อุต
สา
หก

รร
มโ
กโก้

ใน
อน

าค
ต

มห
าวิ
ทย

าลั
ยส
งข
ลา
นค

ริน
ทร์

เอ
กส

าร
ปร

ะก
อบ

กา
รร

ับฟ
ังค

วา
มค

ิดเ
ห็น

 ห
้าม

ใช
้อ้า

งอ
ิง
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ปร
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 ที่
สอ
ดค

ล้อ
งกั
บแ

นว
ทา
งก
าร
พัฒ

นา
ตา
ม (

ร่า
ง) 
แผ
นแ

ม่บ
ทเฉ

พา
ะกิ
จฯ

10
1โ

คร
งก
าร
พัฒ

นา
แล
ะป

ระ
ยุก
ต์ใ
ช้เท

คโน
โลยี

ขั้น
สูง
กา
รผ
ลิต
พืช

กร
มก

าร
ข้า
ว

10
2โ

คร
งก
าร
กา
รย
กร
ะดั
บเศ

รษ
ฐกิ
จฐ
าน
รา
กด้
วย
เท
คโน

โลยี
sm

art
far

mผู้
ปลู

กไม้
ผล
ใน
พื้น

ที่ภ
าค
ตะ
วัน
ออ
ก

ส า
นัก

งาน
พัฒ

นา
วิท
ยา
ศา
สต
ร์แ
ละ
เท
คโน

โลยี
แห่

งช
าติ

(พ
ว.)

10
3ก

าร
พัฒ

นา
นวั
ตก
รร
มก

ระ
บว
นก

าร
ผลิ
ตย
างแ

ละ
น้ า
ยา
ง

ส า
นัก

งาน
พัฒ

นา
วิท
ยา
ศา
สต
ร์แ
ละ
เท
คโน

โลยี
แห่

งช
าติ

(พ
ว.)

10
4โ

คร
งก
าร
กา
รพั

ฒน
าย
างพ

าร
าท
างก

าร
แพ

ทย์
มห

าวิ
ทย

าลั
ยส
งข
ลา
นค

ริน
ทร์

10
5โ

คร
งก
าร
ยก
ระ
ดับ

สิน
ค้า
เกษ

ตร
สู่เก

ษต
รอุ
ตส
าห
กร
รม

ส า
นัก

งาน
เศร

ษฐ
กิจ
อุต
สา
หก

รร
ม

10
6โ

คร
งก
าร
ยก
ระ
ดับ

สถ
าบั
นเก

ษต
รก
รให้

เป็
นผู้

ปร
ะก
อบ

กา
รธุ
รกิ
จเก

ษต
รปี
งบ
ปร
ะม
าณ

พ.
ศ.2

56
5(กิ

จก
รร
มย

กร
ะดั
บศั

กย
ภา
พเ
กษ

ตร
กร
รุ่น
ให
ม่

แล
ะผู้
ปร
ะก
อบ

กา
ร/วิ

สา
หกิ

จชุ
มช

นใ
นก

าร
ผลิ
ตสิ
นค้

าชุ
มช

น)
กร
มต

รว
จบั

ญชี
สห

กร
ณ์

10
7โ

คร
งก
าร
พัฒ

นา
ศัก
ยภ

าพ
กา
รด
 าเนิ

นธุ
รกิ
จข
อง
สห

กร
ณ์ก

ลุ่ม
เกษ

ตร
กร
แล
ะธุ
รกิ
จชุ
มช

น
กร
มส่

งเส
ริม
สห

กร
ณ์

10
8โ

คร
งก
าร
ส่ง
เสริ

มแ
ละ
พัฒ

นา
สห

กร
ณ์แ

ละ
กลุ่
มเก

ตร
กร
ให้
มีค

วา
มเข้

มแ
ข็ง
ตา
มศั

กย
ภา
พ

กร
มส่

งเส
ริม
สห

กร
ณ์

10
9โ

คร
งก
าร
ส่ง
เสริ

มก
าร
พัฒ

นา
ระ
บบ

ตล
าด
ภา
ยใน

ส า
หรั
บสิ

นค้
าเก

ษต
ร

กร
มส่

งเส
ริม
สห

กร
ณ์

11
0โ

คร
งก
าร
ยก
ระ
ดับ

สถ
าบั
นเก

ษต
รก
รให้

เป็
นผู้

ปร
ะก
อบ

กา
รธุ
รกิ
จย
าง

กา
รย
างแ

ห่ง
ปร
ะเท

ศไ
ทย

11
1โ

คร
งก
าร
ปรั
บป

รุงข้
อมู

ลท
ะเบี

ยน
เกษ

ตร
กร

กร
มป

ระ
มง

11
2โ

คร
งก
าร
ยก
ระ
ดับ

คว
าม
สา
มา
รถ
ด้า
นก

าร
เงิน

กา
รบั
ญชี

เพื่
อเส

ริม
สร้
างค

วา
มเข้

มแ
ข็ง
แก่
สห

กร
ณ์แ

ละ
สถ
าบั
นเก

ษต
รก
รป
ระ
จ า
ปีง
บป

ระ
มา
ณ2

56
5

กร
มต

รว
จบั

ญชี
สห

กร
ณ์

11
3ก

าร
ยก
ศัก
ยภ

าพ
กา
รผ
ลิต
กา
รเก

ษต
รอุ
ตส
าห
กร
รม
เกษ

ตร
แล
ะอ
าห
าร
คว
บคู่

กับ
กา
รพั

ฒน
าท
รัพ

ยา
กร
มนุ

ษย์
มห

าวิ
ทย

าลั
ยเท

คโน
โลยี

พร
ะจ
อม

เกล้
าธ
นบุ

รี
11

4โ
คร
งก
าร
พัฒ

นา
ศูน

ย์ก
ลา
งรว

บร
วม
แล
ะก
ระ
จา
ยสิ
นค้

าม
าต
รฐ
าน
เกษ

ตร
อิน

ทรี
ย์แ
ละ
เชื่อ

มโ
ยง
ตล
าด
ระ
ดับ

ชุม
ชน

จัง
หวั
ดเชี

ยง
ให
ม่

(Ch
ian

gm
aiO

rga
nic

Hu
b)มุ่

งสู่
ตล
าด
ระ
ดับ

ชา
ติแ
ละ
สา
กล

มห
าวิ
ทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

เชีย
งให

ม่

2.4
 กา

รส่
งเส

ริม
อุต
สา
หก

รรม
อา
หา
ร

11
5ก

าร
ใช้ป

ระ
โยช

น์ข
อง
วัต
ถุดิ
บพื้

นถิ่
นอ

ย่า
งคุ้
มค่

าแ
ละ
ต่อ
ยอ
ดพั

ฒน
าเศ

รษ
ฐกิ
จฐ
าน
รา
กข
อง
ชุม

ชน
สถ
าบั
นเท

คโน
โลยี

พร
ะจ
อม

เกล้
าเจ้

าคุ
ณท

หา
รล
าด
กร
ะบั

ง
11

6ก
าร
น า
ร่อ
งข
ยา
ยผ
ลก
าร
พัฒ

นา
ชุด
ตร
วจ
สา
รเค

มีป
นเปื้

อน
ใน
อา
หา
รอ
ย่า
งรว

ดเร็
วส
นับ

สนุ
นอุ

ตส
าห
กร
รม
อา
หา
รป
ลอ
ดภั

ย
ส า
นัก

งาน
พัฒ

นา
วิท
ยา
ศา
สต
ร์แ
ละ
เท
คโน

โลยี
แห่

งช
าติ

(พ
ว.)

11
7ข

ยา
ยต
ลา
ดข้
าว
อิน

ทรี
ย์แ
ละ
ข้า
วสี
ใน
ต่า
งป
ระ
เท
ศ

กร
มก

าร
ค้า
ต่า
งป
ระ
เท
ศ

11
8โ

คร
งก
าร
เพิ่
มผ

ลผ
ลิต
ข้า
วโพ

ดเลี้
ยง
สัต
ว์แ
ละ
มูล

ค่า
วัส
ดุเห

ลือ
ใช้ท

างก
าร
เกษ

ตร
ใน
อุต
สา
หก

รร
มอ

าห
าร
สัต
ว์

สถ
าบั
นเท

คโน
โลยี

พร
ะจ
อม

เกล้
าเจ้

าคุ
ณท

หา
รล
าด
กร
ะบั

ง

11
9โ

คร
งก
าร
พัฒ

นา
โป
รแ
กร
มร
ะบ

บบั
ญชี

สห
กร
ณ์เ
พื่อ

ยก
ระ
ดับ

สห
กร
ณ์ที่

ด า
เนิน

ธุร
กิจ
รว
บร
วม
แล
ะแ
ปร
รูป
ผลิ
ตผ
ลท

างก
าร
เกษ

ตร
กา
แฟ

แล
ะน้
 าน
ม

ดิบ
ปีง
บป

ระ
มา
ณพ

.ศ.
25

65
กร
มต

รว
จบั

ญชี
สห

กร
ณ์

12
0โ

คร
งก
าร
ส่ง
เสริ

มก
าร
ท า
เกษ

ตร
ผส
มผ

สา
นป

ลูก
โกโ

ก้แ
ซม

มย
างพ

าร
าแ
ละ
กา
รแ
ปร
รูป
โกโ

ก้ร
อง
รับ
อุต
สา
หก

รร
มโ
กโก้

ใน
อน

าค
ต

มห
าวิ
ทย

าลั
ยส
งข
ลา
นค

ริน
ทร์
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าร
ส า
คัญ

ปร
ะจ
 าปี
งบ
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ะม
าณ

 25
65

 ที่
สอ
ดค

ล้อ
งกั
บแ

นว
ทา
งก
าร
พัฒ

นา
ตา
ม (

ร่า
ง) 
แผ
นแ

ม่บ
ทเฉ

พา
ะกิ
จฯ

2.5
 กา

รป
รับ
อุต
สา
หก

รรม
�ยา
นย
นต์

ไป
สู่อุ
ตส
าห
กร
รม
ยา
นย
นต์

สมั
ยให

ม่


กา
รพั
ฒน

าศั
กย
ภา
พแ

ละ
คุณ

ภา
พชี

วิต
ขอ
งค
น 

(H
um

an
 C

ap
ita

l) 
ให้
เป็
นก

 าลั
งห
ลัก
ใน
กา
รขั
บเค

ลื่อ
นก

ารพั
ฒน

าป
ระ
เทศ

3.1
 กา

รพั
ฒน

าทั
กษ

ะแ
รงง

าน
แล
ะก
ารเ

รีย
นรู้

12
1โ

คร
งก
าร

“ก
าร
พัฒ

นา
ก า
ลัง
คน

ด้า
นก

าร
แพ

ทย์
แผ
นไ
ทย

แล
ะส
ปา
เพื่
อร
อง
รับ
อุต
สา
หก

รร
มก

าร
ท่อ

งเที่
ยว
กลุ่
มร
าย
ได้
ดีแ
ละ
กา
รท่
อง
เที่
ยว
เชิง

สุข
ภา
พ

ใน
เขต

พัฒ
นา
พิเ
ศษ

ภา
คต

ะวั
นอ

อก
(EE

C)”
กร
ะท

รว
งก
าร
อุด
มศึ

กษ
าวิ
ทย

าศ
าส
ตร์
วิจั
ยแ
ละ
นวั
ตก
รร
ม

12
2เ

สริ
มส

มร
รถ
นะ

แร
งงา

นด้
วย
เท
คโน

โลยี
รอ
งรับ

กา
รท
 าง
าน
ใน
ศต

วร
รษ
ที่2

1
กร
มพั

ฒน
าฝี
มือ

แร
งงา

น
12

3โ
คร
งก
าร
พัฒ

นา
ทัก

ษะ
คว
าม
รู้ค
วา
มส

าม
าร
ถก
าร
ท า
งาน

แล
ะก
าร
เป็
นผู้

สูง
อา
ยุที่

มีพ
ลัง

(Ac
tiv

eA
ge

ing
)

กร
มกิ

จก
าร
ผู้สู
งอ
ายุ

12
4โ

คร
งก
าร

 พั
ฒน

าทั
กษ

ะอ
าชี
พต

าม
คว
าม
ต้อ
งก
าร
ใน
เขต

เศร
ษฐ

กิจ
พิเ
ศษ

สถ
าบั
นวิ
ทย

าลั
ยชุ
มช

น
12

5โ
คร
งก
าร
พัฒ

นา
ก า
ลัง
คน

ด้ว
ยเท

คโน
โลยี

แล
ะน

วัต
กร
รม
เพื่
อร
อง
รับ
อุต
สา
หก

รร
มก

าร
ท่อ

งเที่
ยว
ชา
ยฝั่
งวิ
ถีให

ม่(
Co

ast
alT

ou
ris

m)
มห

าวิ
ทย

าลั
ยเท

คโน
โลยี

รา
ชม

งค
ลศ
รีวิ
ชัย

12
6พั

ฒน
าศั
กย
ภา
พช่

างเ
ชื่อ
มไ
ทย

สู่ม
าต
รฐ
าน
สา
กล

กร
มพั

ฒน
าฝี
มือ

แร
งงา

น
12

7โ
คร
งก
าร
ส่ง
เสริ

มก
าร
เรีย

นภ
าษ
าค
อม

พิว
เตอ

ร์(C
od

ing
)

สถ
าบั
นส่

งเส
ริม
กา
รส
อน

วิท
ยา
ศา
สต
ร์แ
ละ
เท
คโน

โลยี
(สส

วท
.)

12
8โ

คร
งก
าร
พัฒ

นา
แพ

ลต
ฟอ

ร์ม
ระ
บบ

กา
รพั

ฒน
าศั
กย
ภา
พแ

ละ
สม

รร
ถน

ะค
รูอ
ย่า
งต่
อเนื่

อง
ตา
มร
ะดั
บคุ

ณภ
าพ
ขอ
งม
าต
รฐ
าน
วิช
าชี
พ 

MO
OC

s f
or 

Te
ac

he
rs 

(M
4T

)
ส า
นัก

งาน
เลข

าธิ
กา
รคุ
รุส
ภา

12
9ง

าน
พัฒ

นา
แล
ะเชื่

อม
โยง

ห้อ
งส
มุด

ออ
นไ
ลน์

แห่
งช
าติ

ส า
นัก

งาน
บริ
หา
รแ
ละ
พัฒ

นา
อง
ค์ค

วา
มรู้

13
0โ

คร
งก
าร
พัฒ

นา
แพ

ลต
ฟอ

ร์ม
กา
รเรี

ยน
รู้ส
าธ
าร
ณะ

ออ
นไ
ลน์

ขอ
งป
ระ
เท
ศไ
ทย

Pu
bli

cL
ea

rni
ng

Po
rta

l
ส า
นัก

งาน
บริ
หา
รแ
ละ
พัฒ

นา
อง
ค์ค

วา
มรู้

13
1โ

คร
งก
าร
กา
รส
ร้า
งค
วา
มเข้

มแ
ข็ง
ก า
ลัง
คน

แล
ะชุ
มช

นท้
อง
ถิ่น

ด้ว
ยม

าต
รฐ
าน
อา
ชีพ

ส า
นัก

นา
ยก
รัฐ
มน

ตรี
13

2โ
คร
งก
าร
เตรี

ยม
คว
าม
พร้

อม
แก่
ก า
ลัง
แร
งงา

น
กร
ะท

รว
งแ
รงง

าน
13

3พั
ฒน

าฝี
มือ

แร
งงา

นส
ตรี
เพื่
อย
กร
ะดั
บคุ

ณภ
าพ
ชีวิ
ต

กร
ะท

รว
งแ
รงง

าน
13

4พั
ฒน

าทั
กษ

ะอ
าชี
พแ

ก่ส
ตรี
แล
ะค
รอ
บค

รัว
สู่ค

วา
มยั่

งยื
นข

อง
สต
รีแ
ละ
คร
อบ

ครั
ว

กร
ะท

รว
งก
าร
พัฒ

นา
สัง
คม

แล
ะค
วา
มมั่

นค
งข
อง
มนุ

ษย์
13

5โ
คร
งก
าร

IGJ
D-

ed
uc

en
ter

กา
รพั

ฒน
าร
ะบ

บก
าร
เรีย

นก
าร
สอ
นด้

วย
Int

eg
rat

ed
e-L

ea
rni

ng
 Pl

atf
orm

 O
pe

n O
nli

ne
 Co

urs
e

กร
ะท

รว
งก
าร
อุด
มศึ

กษ
าวิ
ทย

าศ
าส
ตร์
วิจั
ยแ
ละ
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