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 กรอบคุณธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในนี้ ก าหนดตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือเป็นหลักในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 
ของผู้ตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในอันที่จะน ามาซึ่ง  
การให้ความเชื่อมั่นและค าปรึกษาที่ เที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ ซึ่ งจะช่วย 
ยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

   การปฏิบัติตน 
  1.  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความขยันหมั่นเพียร  
และมีความรับผิดชอบต่อผลส าเร็จของงาน  
  2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่ล าเอียง หรือมีอคติไปทางใด
ทางหนึ่ง ไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัว หรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามามีอิ ทธิพลเหนือ 
การปฏิบัติงาน และหลีกเลี่ยงการขัดแย้งทางผลประโยชน์ กล่าวคือ ไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้มีส่วนได้เสีย  
เข้าไปพิจารณาด าเนินการในกิจการของรัฐ เข้าไปพิจารณาโดยมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปแอบแฝงหรือ 
ได้น าประโยชน์ส่วนตนเข้าไปมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ หรือเข้าไปเกี่ยวข้องในการตัดสินในการด าเนินการ
ของรัฐ ซึ่งอาจส่งผลให้การใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจขาดความอิสระไม่เป็นกลาง 
 3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ  
เพ่ือคงไว้ซึ่งความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน  
  4. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากหน่วยรับตรวจหรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการให้และรับของขวัญและผลประโยชน์ของข้าราชการ 
พลเรือนและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความเทีย่งธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 5. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมด 
ที่ตรวจพบ เพ่ือให้หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบข้อเท็จจริงและด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับของทางราชการได้อย่างถูกต้อง 
 การปฏิบัติหน้าที่  
 1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังรอบคอบตามมาตรฐาน 
การตรวจสอบภายในของส่วนราชการและขอบเขตการตรวจสอบที่ก าหนด 
 2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้ การรักษาข้อมูล รวมทั้งการเปิดเผย
ข้อมูล และไม่น าข้อมลูที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง 
 3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอิสระ ปราศจากการแทรกแซง  
ทั้งในเรื่องการก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบ 
 4. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการ  
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  5. ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพ  
  6. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ปฏิบัติงานตรวจสอบและให้ค าปรึกษาในงานที่ตนไม่มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในเรื่องนั้น  
   

กรอบคุณธรรมในการปฏิบัติงานฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  14  พฤศจิกายน 2561 เป็นต้นไป 
 

อนุมัติโดย 
 
 

(นายการุณ  สกุลประดิษฐ์) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 


