
 

  



      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนกังานศกึษาธกิารจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
 

 

สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือ
ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย แลยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย โดยอำนาจหน้าที่
ข้อหนึ่งที่มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในข้อ 11 (2) คือ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติการ นั้น 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ.2563 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์   
         “บูรณาการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ให้ผู้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ ตลอดชีวิต ตามศาสตร์พระราชา และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพบุคลากรและเป้าหมายคุณภาพ

ผู้เรียน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาภายในจังหวัดแม่ฮ่องสอนให้ทั่วถึง ทุกระดับ ทุกประเภท อย่างมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้สอดคล้องตามศาสตร์พระราชา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างความสามัคคี
ปรองดอง ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติและความรู้ความเข้าใจวัฒนธรรมการเมืองการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. ยกระดับคุณภาพ ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาและพัฒนาอาชีพในเขตพื้นที่พิเศษ(พื้นที่สูง 
พ้ืนที่ตามแนวตะเขบ็ชายแดน ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่าง
ด้าว) 
 3. เสริมสร้างกลไกการป้องกันแก้ปัญหายาเสพติด หรือภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อความ
มั่นคง 
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 4. ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และ
ความเป็นพลเมือง 
 5. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา 
 6. สนับสนุน เสริมสร้างทักษะกำลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่
และภูมิภาค (อาทิ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ท่องเที่ยว โครงสร้างพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม่) 
 7. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต สามารถอยู่
ร่วมและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษท่ี 21 
 8. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 9. สนับสนุน ส่งเสริมการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้ผู ้เร ียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู ้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื ้นที ่ และ
กลุ่มเป้าหมาย 
 10. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 11. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาองค์ความรู้ ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 12. พัฒนาและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและให้บริการ
ประชาชน 

 13. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกันเป้นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 
 14. พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ 

และพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 
 15. ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส และสร้างภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติ  มิชอบ 
 16. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานได้อย่าง

เต็มศักยภาพ 

เป้าประสงค ์
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข 
2. ส่งเสริมการวิจัยด้านการศึกษาและผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านทักษะวิชาชีพและเรียนต่อด้าน

อาชีพเพ่ิมข้ึน 
3. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะความสามารถในการแข่งขันในศตวรรษท่ี 21 
4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพในการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพทุกระดับ 
5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และ

เสมอภาค 
6. ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
7. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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เป้าประสงค์และตัวชี้วัด  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

กลยุทธ์     
 1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี
ปรองดอง ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติและความรู้ความเข้าใจวัฒนธรรมการเมืองการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. ยกระดับคุณภาพ ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาและพัฒนาอาชีพในเขตพื้นที่พิเศษ(พื้นที่
สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเขบ็ชายแดน ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงาน
ต่างด้าว) 
 3. เสริมสร้างกลไกการป้องกันแก้ปัญหายาเสพติด หรือภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อ
ความมั่นคง 
  4. ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 
และความเป็นพลเมือง 

   เป้าประสงค์ที่ 1.ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม ห่างไกลยาเสพติดและ
อบายมุข 
 1. ร้อยละของสถานศึกษาใช้กระบวนการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแบบ

มีส่วนร่วม  
ร้อยละ 100 

 2. ร้อยละของบุคลากรในสังกัด ร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมความม่ันคงและความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 

ร้อยละ 100 

 3. ระดับความสำเร็จในการ ติดตาม ตรวจสอบนักเรียนนักศึกษาโดยพนักงาน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

กลยุทธ์  
  5. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา 
   6. สนับสนุน เสริมสร้างทักษะกำลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานใน
พ้ืนที่และภูมิภาค (อาทิ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ท่องเที่ยว โครงสร้างพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม่) 

   เป้าประสงค์ที่ 2. ส่งเสริมการวิจัยด้านการศึกษาและผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านทักษะวิชาชีพและเรียน
ต่อด้านอาชีพเพิ่มขึ้น 
 1. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา 30:70 
 2. จำนวนผลการวิจัยด้านการศึกษา 1 
 3. จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับแล้วได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 30 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์   

   7. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษที่ 21 
   8. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
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   เป้าประสงค์ที่ 3. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะความสามารถในการแข่งขันในศตวรรษที่ 21 
 1. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50 ขึ้นไป จากผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ร้อยละ 50 

 2. ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-
NET) เพ่ิมขึ้นจากฐานเดิม 

ร้อยละ 3 

 3. ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (N-NET) เพ่ิมขึ้นจากฐานเดิม 

ร้อยละ 3 

 4. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ร้อยละ 90 
 5. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร ร้อยละ 90 
 6. ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตร ร้อยละ 95 

 

   เป้าประสงค์ที่ 4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพทุกระดับ 
 1. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนได้รับ

การพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง  
ร้อยละ 100 

 2. ร้อยละของครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 100 
 3. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการ

บริหารงานบุคคลระดับมากข้ึนไป 
ร้อยละ 80 

 4. ร้อยละของบุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
กลยุทธ์   

  9. สนับสนุน ส่งเสริมการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยให้ผู ้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่ และ
กลุ่มเป้าหมาย 

   เป้าประสงค์ที่ 5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม 
ทั่วถึง และเสมอภาค 
 1. ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ อายุ 3-5 ปี ได้รับการศึกษาระดับอนุบาล ร้อยละ 90 
 2. ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ อายุ 6-11 ปี ได้รับการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา 
ร้อยละ 100 

 3. ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ อายุ 12-14 ปี ได้รับการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

ร้อยละ 90 

 4.ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ อายุ 15-17 ปี ได้รับการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

ร้อยละ 90 

 5. ร้อยละของผู้พิการได้รับการศึกษาตามความเหมาะสม ร้อยละ 80 
 6. ร้อยละของการเรียนต่อของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ต่อ ม.1  ร้อยละ 100 
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 7. ร้อยละของการเรียนต่อ จบ ม.ต้น  ต่อ ปวช./ม.ปลาย ร้อยละ 90 
 8. ร้อยละของการเรียนต่อ จบ ม.ปลาย/ปวช. ต่อ ปวส./ปวท./อุดมศึกษา  ร้อยละ 70 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์   

  10. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อมและนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  11. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาองค์ความรู ้ ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

   เป้าประสงค์ที่ 6. ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 1. ระดับความสำเร็จในการรณรงค์การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน  
 2. ร้อยละของสถานศึกษาใช้กระบวนการเรียนรู้ที่สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
ร้อยละ 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์   

  12. พัฒนาและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและให้บริการ
ประชาชน 

  13. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกันเป้นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 
  14. พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ ทุก

พ้ืนที่ และพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 
  15. ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส และสร้างภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติ  มิชอบ 
  16. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานได้

อย่างเต็มศักยภาพ 
   เป้าประสงค์ที่ 7. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 1. ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่มีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของโครงการตาม

แผนปฏิบัติราชการ 
ร้อยละ 80 

 2. ร้อยละของคะแนนผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ 80 
 3. ความพึงพอใจระดับดีขึ้นไปของผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษาทีม่ีส่วนร่วมในการบูรณา

การการจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ร้อยละ 90 

 4. จำนวนภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา (ภาคี
เครือข่าย : สถานประกอบการ องค์กร หน่วยงานที่มาร่วมจัด/พัฒนา/ส่งเสริม
การศึกษา) 

อย่างน้อย 5 

 5. มีระบบการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน การบริหารการศึกษา และ
ความสำเร็จในวิชาชีพ 

 1 ระบบ 
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สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ที ่ รายการ งบประมาณ(บาท) 
1. งบดำเนินงาน 3,560,478 
 1.1.ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 3,027,238 
    1.1.1 ค่าเช่ารถตู้  571,200  
    1.1.2 ค่าจ้างลูกจ้าง 6 คน(6เดือน)  763,200  
    1.1.3 ค่าวัสดุ สำนักงาน  300,000  
    1.1.4 ค่าใช้สอย(ค่าเดินทางไปราชการ)  724,800  
    1.1.5 ค่าเช่ารถเสมารักษ์  236,038  
    1.1.6 ค่าเช่าบ้าน  432,000  
 1.2.ค่าสาธารณูปโภค  533,240  
    1.2.1 ค่าสาธารณูปโภค 392,000 
    1.2.2 ค่าเช่าอินเทอร์เน็ต 141,240 

2. งบลงทุน 1,024,800 
 2.1 ค่าครุภัณฑ์  479,700  
   2.1.1 เครื่องทำลายเอกสาร 1 เครื่อง  69,900  
   2.1.2 ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 8 ตู้  44,000  
   2.1.3 เครื่องเจาะกระดาษและเข้าเล่ม 1 เครื่อง  20,600  
   2.1.4 กล้องวงจรปิด 8 ชุด  184,000  
   2.1.5 โทรทัศน์  7 เครื่อง  137,200  
   2.1.6 อุปกรณ์บันทึกภาพกล้องวงจรปิด 1 เครื่อง  24,000  
 2.2 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  46,100  
   2.2.1 เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คสำหรับสำนักงาน 1 เครื่อง  16,000  
   2.2.2 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 1 เครื่อง  4,300  
   2.2.3 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet) 1 เครื่อง  7,900  
   2.2.4 เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์หรือชนิด LED ขาวดำ ชนิด Network แบบที่ 1 1 เครื่อง  7,900  
   2.2.5 เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์หรือชนิด LED สี แบบ Network  1 เครื่อง  10,000  
 2.3.ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  499,000  
   2.3.1 ปรับปรุงพื้นอาคาร  499,000  

3. งบประมาณโครงการ 3,454,614 
 รวมทั้งสิ้น 8,039,892 
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สรุปโครงการตามงบประมาณแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

โครงการ 
งบประมาณ(บาท) 

โครงการ ได้รับจัดสรร หมาย
เหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
1.โครงการประเมินผลงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประจำปี 2562 

20,000 20,000  

2.โครงการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ ที่มีผลงานนวัตกรรมและวิธีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในด้านการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ในเขตพ้ืนที่
ชายแดน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

200,000 200,000  

3.โครงการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ศูนย์เสมารักษ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

75,000 30,000  

4.โครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจำปี 
2563 

53,780 -  

5.โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 68 พรรษา วันที่ 28 กรกฎาคม 2563 

50,000 -  

6.โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 
2563 

30,000 30,000  

7.โครงการส่งเสริม  สนับสนุน  กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 16,000 -  

8.โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

259,480 259,480  

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 704,260 539,480  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) 
ปีงบประมาณ 2563 

 312,510  -  

2.โครงการทดสอบประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2562 

 76,032  -  

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 388,542 -  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา จังหวัดแม่ฮ่องสอน  405,200  80,000  
2.โครงการ TFE (Team For Education) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 820,590  162,750  

3.ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

100,000 38,900  
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โครงการ 
งบประมาณ(บาท) 

โครงการ ได้รับจัดสรร หมาย
เหตุ 

4.โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ประจำปีงบประมาณ 2563 

 145,500  -  

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 1,471,290 281,650  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
1.โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2563 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 40,000   40,000   

2.โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนของจังหวัด
แม่ฮ่องสอนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ปีงบประมาณ 2563 

 12,700  -  

3.โครงการสร้างทางเลือกการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา สำหรับเด็กด้อย
โอกาสเพ่ือพัฒนาการมีงานทำ ประจำปี 2563 

 250,000  -  

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 302,700 40,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.โครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์  10,000 10,000  

รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 10,000 10,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
1.โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแม่ฮ่องสอน  133,800   38,900   
2.โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน  45,400   45,400   
3.โครงการประสาน ติดตาม และสนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบาย
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2563 

 70,000   40,000   

4.โครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา   

 169,500  -  

5.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสารของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 83,000  -  

6.โครงการแผนการตรวจสอบประจำปี (Audit Plan) ประจำปีงบประมาณ 
2563 

 36,120  -  

7.โครงการสร้างกลไกป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพด้วย
การปลุกจิตสำนึกของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

40,000 40,000  

รวมยุทธศาสตร์ที่ 6 577,820 164,300  

รวมทั้งสิ้น 3,454,614 1,035,430  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการทุกโครงการ ทุกกิจกรรม 
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน  :  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน มีโครงการตามแผนทั้งหมด 25 โครงการ 

ลำดับ

ที ่
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 

ตามแผนฯ 
ผลการดำเนินงาน 

บรรลุค่า

เป้าหมาย 

หมายเหตุ 

1. โครงการประเมินผลงาน

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา

เสพติดและอบายมุข ประจำปี 

2562 

1.ร้อยละ 100 ของ

โรงเรียน ท่ีเข้าร่วม

โครงการสถานศึกษาสี

ขาว ปลอดยาเสพติด

อบายมุข 2562 ได้รับ

การประเมิน  

ร้อยละ 100   

2.  2. ร้อยละ 70 ของ

โรงเรียน ท่ีเข้าร่วม

โครงการสถานศึกษาสี

ขาว ปลอดยาเสพติด

อบายมุข 2562 ผ่าน

เกณฑ์การประเมินอยู่

ในระดับดมีาก ข้ึนไป 

ร้อยละ 76   

3. โครงการคดัเลือกสถานศึกษา

ต้นแบบ ที่มีผลงานนวัตกรรม

และวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ใน

ด้านการป้องกันยาเสพติดใน

สถานศึกษา ในเขตพื้นท่ี

ชายแดน จังหวัดแมฮ่่องสอน 

สถานศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการฯ มีผลการ

ประเมินอยู่ในระดับดี

อย่างน้อย 10 แห่ง  

5 แห่ง   

4. โครงการส่งเสริม สนับสนุน

การดำเนินงานส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา ศูนย์เสมารักษ์   

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

แม่ฮ่องสอน 

คณะกรรมการ 

พนักงานเจ้าหน้าที่

ส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา เจ้าหน้าท่ี

ศูนย์เสมารักษ์ 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดแม่ฮ่องสอน

และบุคลากรที่

เกี่ยวข้อง จำนวน  80  

คน 

80 คน   
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5.  การออกตรวจจดุเสี่ยง 

ในพื้นที่จังหวัด

แม่ฮ่องสอน จำนวน

อย่างน้อย 40 ครั้ง 

40 ครั้ง   

6. โครงการประกวดระเบยีบแถว

ลูกเสือ เนตรนารี ระดับ

จังหวัด ประจำปี 2563 

ลูกเสือ เนตรนารี และ

ผู้บังคับบัญชา จำนวน  

300   คน 

300 คน   

7. โครงการเฉลิมพระเกยีรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

มหาวชิราลงกรณ พระวชิร

เกล้าเจา้อยู่หัว ประมุขของ

คณะลูกเสือแห่งชาติ เนื่องใน

โอกาสวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 68 พรรษา วันท่ี 

28 กรกฎาคม 2563 

ร้อยละ 100 ของ

ลูกเสือ เนตรนารี 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 

บุคลากรทางการ

ลูกเสือ ได้ร่วมแสดง

ความจงรักภักดี สำนึก

ในพระมหา

กรุณาธิคณุ และความ

สามัคคีของลูกเสือทุก

หมู่เหล่า 

ร้อยละ 100   

8. โครงการส่งเสริมการจัดงานวัน

คล้ายวันสถาปนายุวกาชาด

ไทย ประจำปี 2563 

ผู้บังคับบัญชายุว

กาชาด สมาชิกยุว

กาชาด และเจา้หน้าท่ี 

จากสถานศึกษาที่เปดิ

สอน               

กิจกรรมยุวกาชาดใน

จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

จำนวน 350 คน 

350 คน   

9. โครงการส่งเสริม  สนับสนุน  

กิจกรรมยุวกาชาดใน

สถานศึกษา 

ผู้เข้าร่วมโครงการร้อย

ละ 80 ได้ร่วมทำ

กิจกรรม แลกเปลี่ยน

เรียนรูซ้ึ่งกันและกันใน

การจัดการเรยีนการ

สอนกิจกรรมยุว

กาชาด 

ร้อยละ 100   
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10.  สถานศึกษา ร้อยละ 

100 ได้รับการนิเทศ 

มีความเข้าใจในการ

จัดการเรียนการสอน

ยุวกาชาดใน

สถานศึกษา 

ร้อยละ 100   

11. โครงการสร้างและส่งเสรมิ

ความเป็นพลเมืองดีตามรอย

พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัตสิำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด 

ร้อยละ 100 ของ

ผู้เข้าร่วมโครงการมี

ความรักและเทิดทูน

ในสถาบัน

พระมหากษตัริย์และ

ยึดมั่นใน 

การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริย์ทรง

เป็นประมุข 

ร้อยละ 100   

12.  ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน

ได้นำความรู้ความ

เข้าใจไปประยุกต์ใช้ใน

การชีวิตประจำวัน 

ร้อยละ 100   

13. โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนระดับชาติ (O-

NET) ปีงบประมาณ 2563 

ร้อยละ 80 ของ

ผู้บริหารโรงเรียนและ

ครูผูส้อนระดับชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

และระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ท่ี

สะท้อนความต้องการ

ในการพัฒนาเพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของ

ผู้เรยีน 

ผู้บริหารโรงเรียน

และครผููส้อน

ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 1-

6 และระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 

ที่สะท้อนความ

ต้องการในการ

พัฒนาเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของผู้เรียน 

  

14.  ร้อยละ 80 ของ

ครูผูส้อนกลุ่มสาระ

ครูผูส้อนกลุ่มสาระ

การเรยีนรู้หลัก

  
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การเรยีนรู้หลัก

ระดับชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 4-6 และระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ท่ี

สามารถพัฒนาการ

ออกแบบหลักสูตร 

การจัดการเรยีนการ

สอนที่ส่งเสริมทักษะ

การคิดแบบมีเหตผุล

และเป็นขั้นตอน 

(Coding)  และการใช้

ผลสอบ O-NET ไป

พัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน 

ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 4-

6 และระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 

ที่สามารถพัฒนาการ

ออกแบบหลักสูตร 

การจัดการเรยีนการ

สอนที่ส่งเสริมทักษะ

การคิดแบบมีเหตผุล

และเป็นขั้นตอน 

(Coding)  และการ

ใช้ผลสอบ O-NET 

ไปพัฒนาการจดัการ

เรียนการสอน 

15.  ร้อยละ 100 ของ

โรงเรียนเอกชนท่ี

ได้รับการนิเทศ

ติดตามการพัฒนา

หลักสตูร การจัดการ

เรียนรู้และการวัด

ประเมินผลการเรียนรู้

ตามเป้าหมายที่

กำหนด 

โรงเรียนเอกชนไดร้ับ

การนิเทศตดิตาม

การพัฒนาหลักสูตร 

การจัดการเรยีนรู้

และการวดั

ประเมินผลการ

เรียนรูต้ามเป้าหมาย

ที่ ร้อยละ 100 

  

16.  ร้อยละ 80 ของ

คณะกรรมการ

เครือข่ายยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนระดับจังหวดั 

(ปสกช.) ที่เข้าร่วม

ประชุมคณะกรรมการ

เครือข่ายฯ ตาม

เป้าหมายที่กำหนด 

คณะกรรมการ

เครือข่ายยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนระดับจังหวดั 

(ปสกช.) เข้าร่วม

ประชุม

คณะกรรมการ

เครือข่ายฯ ตาม

เป้าหมายที่กำหนด 

  
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17. โครงการทดสอบประเมินผล

ทางการศึกษาระดบัชาติขั้น

พื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 

2562 

1)โรงเรียนในสังกัด

สำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสรมิ

การศึกษาเอกชน และ

สังกัดกรมส่งเสริมการ

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(โรงเรียนเทศบาล, 

โรงเรียนองค์การ

บริหารส่วนตำบล, 

โรงเรียนองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด) 

ร้อยละ 100 มีการ

ดำเนินการทดสอบ

ประเมินผลความรู้

และความคิดรวบยอด

ทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) ปีการศึกษา 

2562 ตามหลักสูตร

แกนกลาง การศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

ของกับนักเรียนใน

ระดับชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 6 และชัน้

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุก

คน 

ร้อยละ 100   

18.  2)โรงเรียนในสังกัด

สำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสรมิ

การศึกษาเอกชน และ

สังกัดกรมส่งเสริมการ

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละ 100   



      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนกังานศกึษาธกิารจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
 

 

(โรงเรียนเทศบาล, 

โรงเรียนองค์การ

บริหารส่วนตำบล, 

โรงเรียนองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด) 

ร้อยละ 100 มีสรุปผล

การทดสอบ

ประเมินผลความรู้

และความคิดรวบยอด

ทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) ปีการศึกษา 

2562 ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 

และช้ันมัธยมศึกษาปี

ที่ 3 รายบุคคลและ

ภาพรวมของโรงเรียน 

เพื่อนำผลไปใช้ใน

ปรับปรุงคณุภาพการ

จัดการเรียนการสอน

ภายในโรงเรียน 

19.  3)  สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

แม่ฮ่องสอน มสีรุปผล

การทดสอบ

ประเมินผลความรู้

และความคิดรวบยอด

ทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) ปีการศึกษา 

2562 ของโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสรมิ

ทุกแห่ง   
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การศึกษาเอกชน และ

สังกัดกรมส่งเสริมการ

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(โรงเรียนเทศบาล, 

โรงเรียนองค์การ

บริหารส่วนตำบล, 

โรงเรียนองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด) ที่

จัดการศึกษาใน

ระดับชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 6 และชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุก

แห่ง เพื่อนำผลไปใช้

ในปรับปรุงคุณภาพ

การจัดการเรยีนการ

สอนให้กับโรงเรียน

ต่อไป 

20. โครงการ Coaching Teams 

เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษา จังหวัดแมฮ่่องสอน 

จังหวัดมี Supervisor 

Teams ระดับจังหวัด 

เพื่อเป็นศูนย์กลาง

การบูรณาการด้าน

การนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการบริหาร

การจัดการศึกษาทุก

ระดับในพ้ืนท่ี อย่าง

น้อย 1 แนวทาง 

มีประกาศ /คำสั่ง

Supervisor Teams 

ระดับจังหวดั แต่งตั้ง

โดยผู้ว่า /

ศึกษาธิการจังหวัด 

การบูรณาการด้าน

การนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการ

บริหารการจัด

การศึกษาทุกระดับ

ในพื้นที่ 

  

21.  จังหวัดมีรูปแบบ/แนว

ทางการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการ

บริหารการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

จังหวัดมีรูปแบบ/

แนวทางการนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผลการ

บริหารการจัด

  
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ในพื้นที่รับผิดชอบ ท่ี

สอดคล้องเหมาะสม

ตามบริบทของพื้นที่ 1 

ทีม 

จำนวน 30 คน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ในพื้นที่รับผิดชอบ ท่ี

สอดคล้องเหมาะสม

ตามบริบทของพื้นที ่

คือ รูปแบบ 

“PIDRE + 3R  

Model ” 

22.  สถานศึกษาท่ีไดร้ับ

การนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลตาม

แนวทางที่พัฒนาขึ้น มี

ร้อยละของนักเรียนท่ี

คะแนนผลการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ ทุกระดับ

ในแต่ละวิชาผ่าน

เกณฑ์คะแนนร้อยละ 

50 ข้ึนไป เพิ่มขึ้น 

จากปีท่ีผ่านมา(2563) 

สถานศึกษาท่ีไดร้ับ

การนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลตาม

แนวทางที่พัฒนาขึ้น 

มีร้อยละของ

นักเรียนท่ีคะแนนผล

การทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ 

ทุกระดับในแตล่ะ

วิชาผ่านเกณฑ์

คะแนนร้อยละ 50 

ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น จากปี

ที่ผ่านมา(2563) 

เป็นบางสาระการ

เรียนรู้  บางสาระ

การเรยีนรู้ยังมี

จำนวนร้อยละที่ต่ำ 

  

23. โครงการ TFE (Teams  for  

education)  สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดแมฮ่่องสอน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

มีศูนย์กลางการ

ประสานและบรูณา

การด้านการเรยีนรู้

ระหว่างหน่วยงานทาง

การศึกษาทุกสังกัดใน

ระดับจังหวดั ศธจ.

เป็นศูนย์กลางการ

ประสานและบรูณา

การฯ 

มีศูนย์กลางการ

ประสานและบรูณา

การด้านการเรยีนรู้

ระหว่างหน่วยงาน

ทางการศึกษาทุก

สังกัดในระดับ

จังหวัด ศธจ.เป็น

ศูนย์กลางการ

  
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ประสานและบรูณา

การฯ 

24.  มีแนวทางการ

พัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ และการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้

เกี่ยวกับรูปแบบ/แนว

ทางการพัฒนาผู้เรยีน

ที่คะแนนผลการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน

แต่ละสาระการเรียนรู้

ต่ำกว่าเกณฑ์คะแนน

ร้อยละ 50 เพิ่มขึ้น ใน

ระดับจังหวดั จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 

มี 1 แนวทาง 

มีแนวทางการ

พัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ และการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้

เกี่ยวกับรูปแบบ/

แนวทางการพัฒนา

ผู้เรยีนที่คะแนนผล

การทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐานแต่ละ

สาระการเรียนรู ้

ระดับจังหวดั 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

มี 1 แนวทาง คือ 

“SPADFER  

MODEL ” 

  

25.  สถานศึกษามีร้อยละ

ของนักเรียนท่ีคะแนน

ผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐานแต่ละสาระ

การเรยีนรู้ผา่นเกณฑ์

เพิ่มขึ้น 

สถานศึกษามีร้อยละ

ของนักเรียนท่ี

คะแนนผลการ

ทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐานแต่ละ

สาระการเรียนรูผ้่าน

เกณฑ์เพิม่ขึ้นเป็น

บางสาระการเรียนรู้  

บางสาระการเรียนรู้

ยังมีจำนวนร้อยละที่

ต่ำ 

  

26. โครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษา

ผู้บริหาร ครผูู้สอน 

ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย และ

บุคลากรที่เกีย่วข้อง

สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

แม่ฮ่องสอน ได้

  
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ปฐมวัยในระดบัพ้ืนท่ีจังหวัด

แม่ฮ่องสอน 

กับการจัดการศึกษา

ปฐมวัยไดร้ับการ

พัฒนาให้มีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษา

ปฐมวัย จำนวน 50 

คน 

ดำเนินการจัดการ

ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพครูปฐมวัย

ในการจัด

ประสบการณ์การ

เรียนรูจ้ินตคณิต คิด

เลขเร็ว ให้กับครู

จำนวน 56 คน 

27.  ผลงาน นวัตกรรม 

รูปแบบและแนว

ปฏิบัติที่ดีเกีย่วกับการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 10 

ผลงาน 

สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

แม่ฮ่องสอน ได้

ดำเนินการจัด

นำเสนอผลงาน 

นวัตกรรม รูปแบบ

และแนวปฏิบตัิที่ดี

เกี่ยวกับการพัฒนา

เด็กปฐมวัย ดังน้ี 

1.ครู 11 ผลงาน 

2.ผู้บริหาร 2 ผลงาน 

รวมทั้งหมด  

13 ผลงาน 

  

28.  สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดแม่ฮ่องสอนมี

แผนพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยจังหวัด

แม่ฮ่องสอน 1 แผน 

สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

แม่ฮ่องสอนจัดทำ

แผนพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยจังหวัด

แม่ฮ่องสอน 1 แผน 

  

29.  สถานศึกษา/สถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ได้รับการนิเทศ 

ติดตาม ส่งเสริมการ

สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

แม่ฮ่องสอน ได้

ดำเนินการนเิทศ

สถานศึกษาท่ีจัด

  
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ดำเนินงานด้าน

ปฐมวัย 5 แห่ง 

การศึกษาระดับ

ปฐมวัย 5 แห่ง 

ได้แก่  

1.รร.อนุบาลสิริ

อัมพร 

2.รร.อนุบาลบรรณ

วิทย์ 

3.รร.อนุบาลจรสัศร ี

4.รร.อนุบาลกฤษณ

พรรณ 

5.รร.อนุบาลธาร

ทิพย์ 

30. โครงการ นิเทศ ตดิตามและ

ประเมินผล สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดแมฮ่่องสอน 

ประจำปีงบประมาณ 2563 

ร้อยละ 90 ขอ 

ผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการ

ศึกษามีความรู้ ความ

เข้าใจ มีทักษะ 

ความสามารถท่ีจะ

ปฏิบัติงานตาม

นโยบายให้บรรลผุล

ตามมาตรฐาน

การศึกษาของ

โรงเรียนและ

มาตรฐานการเรียนรู้ 

ตามกลยุทธ์ที่

สำนักงานศึกษาธิการ

กำหนด ตอบสนอง

ยุทธศาสตร์การศึกษา

ชาติของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ได้รับการนิเทศ อย่าง

ทั่วถึง 

ผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการ

ศึกษามีความรู้ 

ความเข้าใจ มีทักษะ 

ความสามารถท่ีจะ

ปฏิบัติงานตาม

นโยบายให้บรรลผุล

ตามมาตรฐาน

การศึกษาของ

โรงเรียนและ

มาตรฐานการเรียนรู้ 

ตามกลยุทธ์ที่

สำนักงาน

ศึกษาธิการกำหนด 

ตอบสนอง

ยุทธศาสตร์

การศึกษาชาติของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ได้รับการนิเทศ 

อย่างทั่วถึง 

  
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31.  ร้อยละ 90 ของ

ผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการ

ศึกษาผู้รับการนิเทศ 

มีความพึงพอใจต่อ

การนิเทศ มีขวัญ

กำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการ

ศึกษาผู้รับการนิเทศ 

มีความพึงพอใจต่อ

การนิเทศ มีขวัญ

กำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

  

32. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 

ประจำปี 2563 สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดแมฮ่่องสอน 

เด็กและเยาวชนท่ีเข้า

ร่วมโครงการฯ อย่าง

น้อย 80 คน มีความ

พึงพอใจในกิจกรรม

ของโครงการฯ 

800 คน   

33. โครงการเพิม่ทักษะด้านอาชีพ

แก่นักเรียนครอบครัวยากจน

ของจังหวัดแม่ฮ่องสอนที่ไมไ่ด้

เรียนต่อหลังจบการศึกษา  

ภาคบังคับ ปีงบประมาณ 

2563 

นักเรียนร้อยละ 100 

ที่สมัครเข้ารับการ

ฝึกอบรม เรียนจบตาม

ตามเกณฑ์ของ

หลักสตูรเตรียมความ

พร้อมเข้าทำงาน 

ร้อยละ 92.31   

34. โครงการ สร้างทางเลือกเข้าถึง

โอกาสทางการศึกษาเพื่อการมี

งานทำ ของ เด็กด้อยโอกาส 

เด็กตกหล่น และเด็กออก

กลางคัน 

เด็กด้อยโอกาส เด็ก

ตกหล่น และเด็กออก

กลางคัน ที่เข้าร่วม

กิจกรรม ได้เรียนรู้ ฝึก

ปฏิบัติจริงและมี

ทัศนคติที่ดีต่อการ

ประกอบอาชีพ

สามารถวิเคราะห์

ตัดสินใจในการเลือก

อาชีพได้ 

ไม่ได้ดำเนินการ   

35. โครงการ ศธ.จติอาสาบำเพ็ญ

ประโยชน ์

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

   -นักเรียน นักศึกษา 

จากสถานศึกษาทุก

สังกัดในจังหวัด

รวม 250 คน   
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แม่ฮ่องสอน จำนวน  

200 คน 

   -ครู บุคลากร

ทางการศึกษา

หน่วยงานทางการ

ศึกษาสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

จำนวน 50 คน   

รวมทั้งสิ้น 250 คน 

36. โครงการจดัทำแผนพัฒนาการ

ศึกษาธิการจังหวัดแมฮ่่องสอน 

จำนวนแผนปฏิบตัิ

ราชการ(ฉบับปรับปรุง

ตามงบประมาณที่

ได้รับจัดสรร) 

ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2563 จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 1 แผน 

ไม่ได้ดำเนินการ  ดำเนินการเป็น

การทบทวน

แผนพัฒนา

การศึกษา 

37.  จำนวนแผนปฏิบตัิ

ราชการ(ฉบับปรับปรุง

ตามงบประมาณที่

ได้รับจัดสรร) 

ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2563 ของ

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดแม่ฮ่องสอน  1 

แผน 

1 แผน   

38.  จำนวนแผนปฏิบตัิ

ราชการ(ฉบับจัดทำคำ

ของบประมาณ

รายจ่ายประจำปี) 

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ของ

สำนักงานศึกษาธิการ

1 แผน   
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จังหวัดแม่ฮ่องสอน  1 

แผน 

39.  จำนวนแผนปฏิบตัิ

ราชการพัฒนา

การศึกษาพ้ืนท่ี

ชายแดนประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2563 ระดับจังหวัด 

ของจังหวัด

แม่ฮ่องสอน  1 แผน 

ไม่ได้ดำเนินการ  ดำเนินการเป็น

การทบทวน

แผนพัฒนา

การศึกษาพ้ืนท่ี

ชายแดน 

40. โครงการเสรมิสร้างศักยภาพ

บุคลากรในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดแมฮ่่องสอน 

ปีงบประมาณ 2563 

ร้อยละ 100 ของผู้เข้า

รับการฝึกอบรมตาม

หลักสตูร ฯ มี

ผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์

ที่หลักสูตรกำหนด 

ร้อยละ 100   

41.  ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมที่มตี่อ

หลักสตูร ฯ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 100   

42. โครงการประสาน ติดตาม 

และสนบัสนุนการตรวจ

ราชการตามนโยบายการตรวจ

ราชการของผู้ตรวจราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  2563 

หัวหน้าผู้ตรวจ

ราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ , 

ผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ 

(เขตตรวจราชการที่ 

15)      พร้อม

เลขานุการผู้ตรวจ

ราชการ ฯ , 

ศึกษาธิการภาค 15  , 

ผอ.กลุ่มติดตามและ

ตรวจราชการ ภาค 

15  พร้อมคณะ 

ผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ 

ผอ.กลุ่มติดตามและ

ตรวจราชการ ภาค 

15  พร้อมคณะ 

ศึกษาธิการจังหวัด

แม่ฮ่องสอน และ

รองศึกษาธิการ

จังหวัดแม่ฮ่องสอน , 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ พร้อมคณะ

เจ้าหน้าที่ทุกคนของ

  
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ศึกษาธิการจังหวัด

แม่ฮ่องสอน และรอง

ศึกษาธิการจังหวัด

แม่ฮ่องสอน , 

ผู้รับผิดชอบโครงการ

ประสาน ติดตาม และ

สนับสนุนข้อมลู

สารสนเทศตาม

นโยบายการตรวจ

ราชการ พร้อมคณะ

เจ้าหน้าท่ีทุกคนของ

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

และหัวหน้าหน่วยงาน

และบุคลากรทางการ

ศึกษา สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

ในพื้นที่จังหวัด

แม่ฮ่องสอน รวม

ทั้งสิ้น 40 คน ได้ร่วม

ปฏิบัติหน้าท่ีและ

ภารกิจสำเร็จ

เรียบร้อยตามแผนท่ี

กำหนด 

สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

แม่ฮ่องสอน และ

หัวหน้าหน่วยงาน

และบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

ในพื้นที่จังหวัด

แม่ฮ่องสอน ได้ร่วม

ปฏิบัติหน้าท่ีและ

ภารกิจสำเร็จ

เรียบร้อยตามแผนท่ี

กำหนด  ทุกครั้งท่ีมี

การตรวจราชการฯ 

และการนเิทศ

ติดตามฯ ตามแผนท่ี

กำหนด 

43. โครงการพัฒนาระบบการ

ประเมินมาตรฐานและการ

ประกันคณุภาพการศึกษา 

ปีงบประมาณ 2563 

1) สถานศึกษาเอกชน

ทุกแห่ง ร้อยละ 100 

ได้รับการนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล การ

ดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาการจดั

การศึกษาท่ีสอดคล้อง

กับระบบการประกัน

ร้อยละ 100   
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คุณภาพการศึกษา

แนวใหม่ตาม

มาตรฐานการศึกษา 

44.  2) สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

แม่ฮ่องสอน มีรายงาน

ผลการศึกษา 

วิเคราะห/์วิจัยผลการ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา

เอกชนทุกแห่ง (ร้อย

ละ 100) และรายงาน

ผลในภาพรวม 

ร้อยละ 100   

45.  3) สถานศึกษาเอกชน

ทุกแห่ง ร้อยละ 100 

มีรายงานผล

การศึกษา วิเคราะห์/

วิจัยเพื่อพัฒนาระบบ

การประกันคณุภาพ

การศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษา

ภายในสถานศึกษา 

ร้อยละ 100   

46.  4) สถานศึกษาเอกชน

ทุกแห่ง ร้อยละ 100 

มีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา

ตามมาตรฐาน

การศึกษาท่ีพร้อมรับ

การประเมินคณุภาพ

ภายนอกจาก สมศ. 

ร้อยละ 100   



      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนกังานศกึษาธกิารจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
 

 

47. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

การสื่อสารของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดแมฮ่่องสอน 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดแม่ฮ่องสอน มี

ระบบเว็บไชต์หลัก

ของหน่วยงาน จำนวน 

1 เว็บไซต ์

1 เว็บไซต ์   

48.  ร้อยละ 80 ของ

บุคลากรในสังกัด 

ได้รับการพัฒนาใน

การใช้งานเว็บไซต์ 

และการผลิตสื่อ

รูปภาพ วีดีโอ จน

สามารถ

ประชาสมัพันธ์ข้อมูล 

ข่าวสาร และกิจกรรม

ผลการดำเนินงานได ้

ร้อยละ 100   

49. โครงการตรวจสอบภายใน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

แม่ฮ่องสอน 

หน่วยรับตรวจ 7 แห่ง สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

แม่ฮ่องสอน ได้

ดำเนินการ

ตรวจสอบภายใน 

จำนวน  7 แห่ง 

ได้แก ่

1.ศธจ.แม่ฮ่องสอน 

2.รร.อนุบาลสิริ

อัมพร 

3.รร.อนุบาลบรรณ

วิทย์ 

4.รร.อนุบาลจรสัศร ี

5.รร.อนุบาลกฤษณ

พรรณ 

6.รร.อนุบาลธาร

ทิพย์ 

7.รร.พุทธเกษตร 

  
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50. โครงการสร้างกลไกป้องกัน

การทุจริตทีเ่ข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพด้วยการปลุก

จิตสำนึกของบุคลากร

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

แม่ฮ่องสอน 

บุคลากรในสังกัด ทุก

คนมีความพร้อมที่จะ

ปรับเปลีย่นเรยีนรู้ใน

การพัฒนาตนพัฒนา

งานราชการ สู่

มาตรฐาน  ตามหลัก

ธรรมาภิบาล บุคลากร

ในสังกัด ทุกคนมี

ความพร้อมที่จะ

ปรับเปลีย่นเรยีนรู้ใน

การพัฒนาตนพัฒนา

งานราชการ สู่

มาตรฐาน  ตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

มีความพร้อม   

51.  สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดแม่ฮ่องสอนมี

วัฒนธรรมองค์กรแห่ง

การเรยีนรู้สูค่วาม

ซื่อสัตยส์ุจรติ มี

ค่านิยมสจุริต มี

ค่านิยมร่วมในองค์กร 

จัดทำประมวล

จริยธรรมของ

ข้าราชการสังกัด

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

มีวัฒนธรรมองค์กร

แห่งการเรียนรู้สู่

ความซื่อสัตย์สุจริต 

มีค่านิยมสุจรติ มี

ค่านิยมร่วมใน

องค์กร 

  

52.  บุคลากรในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

แม่ฮ่องสอนเป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้ และ

เป็นข้าราชการที่มี

ความซื่อสัตย์สุจริต 

เป็นบุคคลแห่งการ

เรียนรู้ และเป็น

ข้าราชการที่มีความ

ซื่อสัตยส์ุจรติ 

  
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53.  ศธจ.แม่ฮ่องสอนเป็น

องค์กรคุณธรรม ผ่าน

การประเมิน ITA  

ร้อยละ 80 

ไม่ผา่นการประเมิน   

จำนวนโครงการที่บรรลุค่าเป้าหมาย 45  

คิดเป็นร้อยละ 84.90  

 
หมายเหตุ :   หมายถึง บรรลุค่าเป้าหมาย 

                หมายถึง ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย
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     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบทประเด็นความม่ันคง 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ แผนการปฏิรูปดานสังคม 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา  
4.5 แผนความม่ันคง  เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
                            อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก   การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน  ไมมี 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

      
     

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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5. หลักการและเหตุผล 
  

              กิจกรรมยุวกาชาด เปนการจัดกิจกรรมโดยใชกระบวนการท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ใน
ระบบหนวย กลุม หมู สงเสริมและพัฒนาสมาชิกยุวกาชาด ใหสามารถพัฒนาตนเอง เพ่ือความเปนมนุษย         ท่ี
สมบูรณ  มีคุณธรรมจริยธรรม และมีมนุษยธรรม มีอุดมคติในสันติสุข มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย รูจักการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง และสงเสริมอนามัยของผูอ่ืน มีความสงางาม     
มีศักดิ์ศรี ใชเวลาวางบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม มีจิตสำนึกในการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พรอม
ท้ังรูจักการสรางสัมพันธภาพและความเขาใจอันดี ซ่ึงจะนำไปสูการอยูรวมกันอยางสันติสุข  
   ดังนั้นเพ่ือใหการขับเคลื่อนจุดมุงหมายดังกลาวบังเกิดผลเปนรูปธรรมใหผูบังคับบัญชายุวกาชาด 
สมาชิกยุวกาชาด ไดมีโอกาสและพัฒนาผูเรียน สงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 
ปลูกฝงใหสมาชิกยุวกาชาดเปนผูมีความรูและสามารถนำไปประยุกตใหเกิดประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนตอไปอยาง
แทจริง  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
6. วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ีอใหผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ไดแสดงความจงรักภักดีแดพระบาทสมเด็จ         
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 

6.2 เพ่ือสงเสริมใหผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ไดรวมทำกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดเรียนรู
แลกเปลี่ยนประสบการณผานกิจกรรม เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนและสามารถนำไปปรับใชใน
ชีวิตประจำวันได 

6.3 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การดำเนินงานยุวกาชาด และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดของ
สถานศึกษา 

6.4 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติผูมีผลงานดีเดนทางดานยุวกาชาด 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 เชิงปริมาณ  จำนวนท้ังส้ิน 35๐ คน 

  1) รอยละ 80 ของผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ในจังหวัดไดเขารวมกิจกรรมการ
นิเทศยุว-กาชาดในระดับจังหวัด 

2) รอยละ 100 ของสถานศึกษาภายในจังหวัด ไดรับการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ยุวกาชาด 

7.2  เชิงคุณภาพ 
1) ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ไดรวมทำกิจกรรมพัฒนาผู เรียน ไดเรียนรู

แลกเปลี่ยนประสบการณผานกิจกรรม เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนและสามารถนำไปปรับใชใน
ชีวิตประจำวันได 

2) สถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
8. กลุมเปาหมายโครงการ       

หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาทุกแหง ทุกสังกัดท่ีจัดการเรียนการสอนยุวกาชาดในพ้ืนท่ีจังหวัด
แมฮองสอน 
 
9. ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
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10. สถานท่ีดำเนินการ     หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาทุกแหง ทุกสังกัดท่ีจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด
ในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน 
 
11. ภาพกิจกรรม  

กิจกรรมการนิเทศโรงเรียน 

 
 

     
            
12. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังส้ิน 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
 ไตรมาส 4 

16,000 16,000 - - - 16,000 
แหลงงบประมาณ  งบประมาณ สป. 2563   งบรายจาย  งบดำเนินงาน    หมวดรายจาย  คาตอบแทนใชสอย 
และวัสดุ 
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13. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 การจัดกิจกรรมไมสามารถจัดในภาพรวมท้ังจังหวัด เนื่องจาการเดินทางลำบาก 

14. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
ชี้แจงใหสถานศึกษาไดทราบถึงประวัติความเปนมาการกอตั้งสถาปนายุวกาชาดไทย และเห็นความสำคัญ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษา 
 

15. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  1) สังคมไดรับทราบถึงความเปนมา และความสำคัญของยุวกาชาดไทย 

2) ไดเห็นถึงความสำคัญการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษา 
3) ไดเห็นถึงความมีระเบียบวินัย ของสมาชิกยุวกาชาด 

16. โครงการนี้เปนโครงการท่ีหนวยงานภูมิใจ 1 ใน 3 ลำดับหรือไม 
 16.1  เปน   อยูในลำดับท่ี 1  ลำดับท่ี 2  ลำดับท่ี 3 
 16.2  ไมเปน  
17. ผูรายงาน   นายชัยวัฒน  คลังทรัพย         ตำแหนง  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
     โทรศัพท 053 611665  โทรสาร 053 611660  .E–mail : chaiwatklungsap@gmail.com 
18. วันท่ีรายงาน ณ 30 กันยายน 2563 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
2. ช่ือโครงการ    ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจำป 2563 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบทประเด็นความม่ันคง 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ แผนการปฏิรูปดานสังคม 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา  
4.5 แผนความม่ันคง  เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
                            อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก   การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน  ไมมี 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

      
     

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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5. หลักการและเหตุผล 
  

กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความสำคัญตอกิจกรรมลูกเสือ ถือวาเปนกิจกรรมของเยาวชนท่ี           สราง
ความเปนระเบียบวินัย กลาหาญ อดทน ความซ่ือสัตย ความเชื่อม่ันในตนเอง ความรวมมือรวมใจ ความพรอมเพียง
ความสามัคคี สงาผาเผยสมเกียรติของลูกเสือ อีกท้ังยังเปนการฝกใหเปนผูนำผูตามท่ีดี เปนผูมีประสาทตื่นตัว 
สามารถเคลื่อนไหวอิริยาบถ ไดคลองแคลววองไว รูจักเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม มีความรับผิดชอบตอ
สังคม รวมท้ังเปนการ ปลูกจิตสำนึกใหนักเรียน นักศึกษา แตงเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี อยางถูกตองตาม
กฎกระทรวงวาดวยเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี และเพ่ือสรางความเขมแข็งและความสามัคคีในหมูคณะของลูกเสือ 
เนตรนารี ซ่ึงรัฐบาลใหความสำคัญและใหความสนใจเปนพิเศษเพราะเยาวชนเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศ
ท่ีหวังผลไดในระยะยาว  ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ อันเปนคุณธรรมท่ีลูกเสือทุกคนตองปฏิบัติ ตาม
อุดมการณของลูกเสือ อีกท้ังเปนการเสริมสรางประสบการณชีวิตใหสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยใช
กิจกรรมลูกเสือเปนแกนนำโดยเฉพาะอยางยิ่งการแตงเครื่องแบบในวันท่ีมีการเรียนการสอน หรือแมแตการเดิน
สวนสนาม ในวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ และการบำเพ็ญประโยชน ในวันสำคัญ จะเห็นไดวาลูกเสือ
เนตรนารี ท่ีอยูในเครื่องแบบเหลานั้น ไดฝกระเบียบแถวและสามารถเดินสวนสนามไดอยางเขมแข็ง ในเครื่องแบบ
สงางาม ซ่ึงเปนการฝกนิสัยใหเปนผูมีระเบียบวินัยในตนเอง  และชวยเหลือบำเพ็ญประโยชนตอสังคม 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน  ตระหนักและเห็นความสำคัญในการสรางเยาวชนใหเปนผูมี
ระเบียบวินัย กลาหาญ อดทน ซ่ือสัตย และเพ่ือเปนการสนองตอนโยบายกระทรวงศึกษาธิการจึงไดจัดทำโครงการ
นี้ข้ึน 
 
6. วัตถุประสงค 

6.1. เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี  เปนพลเมืองดี ในเรื่องการมีระเบียบวินัย มีความเขมแข็ง อดทน มี
ความเปนผูนำ ความพรอมเพรียง ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริม
ประสบการณชีวิต และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ  
     6.2. เพ่ือสรางความเขาใจแนวทางและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี  
     6.3. เพ่ือฟนฟูกิจการลูกเสือในสถานศึกษา และเพ่ือใหลูกเสือมีความรัก ความสนใจ และเห็นคุณคา
กิจกรรมลูกเสือมากยิ่งข้ึน 
 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 เชิงปริมาณ  จำนวนท้ังส้ิน 300 คน 

  ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชา จำนวน  300   คน 
 
7.2  เชิงคุณภาพ 
ลูกเสือ เนตรนารี  มีระเบียบ วินัย มีความเขมแข็ง อดทน รูจักบำเพ็ญประโยชนชวยเหลือสังคมตาม

อุดมการณของลูกเสือ และนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข 
8. กลุมเปาหมายโครงการ       

ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชา ในจังหวัดแมฮองสอน 
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9. ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
10. สถานท่ีดำเนินการ     หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาทุกแหง ทุกสังกัดท่ีจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด
ในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน 
 
11. ภาพกิจกรรม  

กิจกรรมประกวดระเบียบแถว 

 
 

   
 
     

            
12. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังส้ิน 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
 ไตรมาส 4 

53,780 53,780 - - 53,780 - 
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แหลงงบประมาณ  งบประมาณ สป. 2563   งบรายจาย  งบดำเนินงาน    หมวดรายจาย  คาตอบแทนใชสอย 
และวัสดุ 
13. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 อุปกรณในการอัดคลิป การเดินสวนสะนามไมไดมาตรฐาน การเดินทางลำบางเปนอุปสรรคในการสง
ชิ้นงาน  เครือขายอินเตอเน็ตไมคอยเร็ว 

14. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
ชี้แจงใหสถานศึกษาไดทราบถึงประวัติความเปนมาการกอตั้งสถาปนายุวกาชาดไทย และเห็นความสำคัญ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษา 
 

15. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  1. ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ วินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ ความพรอมเพรียง ความ
สามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผู อ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม และเปนพลเมืองดี 
     2. กิจการลูกเสือ เนตรนารีในโรงเรียนมีการพัฒนาและไดรับความสนใจจากลูกเสือ เนตรนารียิ่งข้ึน 
16. โครงการนี้เปนโครงการท่ีหนวยงานภูมิใจ 1 ใน 3 ลำดับหรือไม 
 16.1  เปน   อยูในลำดับท่ี 1  ลำดับท่ี 2  ลำดับท่ี 3 
 16.2  ไมเปน  
17. ผูรายงาน   นายชัยวัฒน  คลังทรัพย         ตำแหนง  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
     โทรศัพท 053 611665  โทรสาร 053 611660  .E–mail : chaiwatklungsap@gmail.com 
18. วันท่ีรายงาน ณ 30 กันยายน 2563 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแผนบูรณาการฯ ท่ีรวมกับหนวยงานอ่ืน 

******************* 
 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
2. หวงเวลารายงาน  ไตรมาสท่ี 1:  ต.ค. - ธ.ค. 62  ไตรมาสท่ี 2:  ม.ค. - มี.ค. 63  
    ไตรมาสท่ี 3:  เม.ย. - มิ.ย. 63  ไตรมาสท่ี 4:  ก.ค. - ก.ย. 63 
    สถานะโครงการ       ยังไมสิ้นสุดโครงการ   สิ้นสุดโครงการแลว 
3. ช่ืองาน /โครงการ/ กิจกรรม....ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด

โดยผานกลไกของ กศจ.แมฮองสอน 
4. ความสอดคลองกับเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน 
    ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับ 
                                                                 การเสริมสรางความม่ันคง 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนอง 
                                                                 ความตองการของตลาดงานและประเทศ 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียน 
                                                                 ในศตวรรษท่ี 21  
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 หนวยงานท้ังในสวนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการ 
                                                                 ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืนประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2563 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 โครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งทุน 
  โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 

 
 แผนงานบูรณาการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  1. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 2. แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด  
 3. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร 
 4. แผนงานบูรณาการการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 5. แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
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 6. แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 
 7. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
 8. แผนงานบูรณาการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและจัดการมลพิษและสิ่งแวดลอม 
 9. แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 10. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 

 แนวทางท่ี 1 . พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางคุณลักษณะและทักษะท่ีจำเปน 
                       ในศตวรรษท่ี 21 
 แนวทางท่ี 2 . ผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 แนวทางท่ี 3 . พัฒนาคุณภาพระบบการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 แนวทางท่ี 4 . พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 แนวทางท่ี 5 . ขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพใหเทาเทียม 
และท่ัวถึง 
 

 แผนงานบูรณาการพ้ืนท่ีระดับภาคประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 ภาคเหนือ       ยุทธศาสตรท่ี 
(ระบุ).......................................................................... 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ยุทธศาสตรท่ี 
(ระบุ).......................................................................... 
 ภาคตะวันออก      ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคกลาง       ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคใต       ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคใตชายแดน      ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 

 
5. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวขอการลดความ
เหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และ
การศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกำหนดใหดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสใน
การเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดารและยากจน และ
กลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การ
สนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
 คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 กำหนดใหในแตละจังหวัด ใหมีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหนาท่ีในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทา
เทียมและท่ัวถึงในพ้ืนท่ีจังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร
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เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลาย ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัด
รวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษา และกำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
 ตามยุทธศาสตรชาติ และอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนนใหมีประสานและการบูร
การดำเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานท่ีมีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ องคกรภาครัฐและ
เอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพ้ืนท่ี ซ่ึงจะตองดำเนินการโดยมีแนวทางท่ีผานการรวมกันกำหนด 
รวมกันขับเคลื่อน รวมกันประเมิน และรวมกันนำเสนอและปรับปรุงเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 จากเหตุผลและความจำเปนขางตน จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองจัดใหมีโครงการบูรณาการขับเคลื่อน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
6. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหมีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงตาม
บริบทของจังหวัดโดยผานกระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน 
 2. เพ่ือใหมีตัวชี้วัดการดำเนินงานอยางมีสวนรวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในจังหวัด
ท่ีสอดคลองกับแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงตามบริบท
ของจังหวัด 
 3. เพ่ือใหมีการกำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี
คุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดตามตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
 4. เพ่ือสรางเครือขายในการจัดการศึกษา 
7. คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ) 

เชิงปริมาณ 
(1) มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง ตามบริบท

ของจังหวัดแมฮองสอน 
 (2) มีตัวชี้วัดผลการดำเนินงานขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี
คุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัดแมฮองสอน 

เชิงคุณภาพ 
(1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกร

ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน  มีสวน
รวมในการกำหนดแนวทางแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง 
ตามบริบทของจังหวัด กำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน รวมท้ังกำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผล 
 (2) จังหวัดแมฮองสอน  มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม 
และท่ัวถึงของจังหวัดใหมีคุณภาพและมีความเทาเทียมตามบริบทของแตละจังหวัดท้ังท่ีเปนพ้ืนท่ีปกติ พ้ืนท่ี
ชายแดน พ้ืนท่ีภูเขาสูงและถ่ินทุรกันดาร   ซ่ึงกำหนดข้ึนอยางมีสวนรวมของทุกภาคสวนของจังหวัดท่ีมีภารกิจ
เก่ียวของกับการจัดการศึกษา รวมท้ังมีการกำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงานท่ีเปนตัวชี้วัดกลางสำหรับใหสวน
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ราชการ หนวยงานและสถานศึกษาใชขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ 
เทาเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด และมีการติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่อง 

8. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 2562- 30 ก.ย. 2563 
 
9. กิจกรรมท่ีดำเนินการภายในโครงการ  

9.1 เสนอโครงการ เพ่ืออนุมัติการดำเนินงาน 
9.2 แตงตั้งคณะทำงาน เพ่ือวางแผนการดำเนินงานตามข้ันตอนในโครงการฯ  
9.3 จัดประชุมชี้แจงฯ ระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู หาแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา

และการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดใหมีคุณภาพและมีความเทาเทียมตามบริบทของแตละ
จังหวัดท้ังท่ีเปนพ้ืนท่ีปกติ พ้ืนท่ีชายแดน พ้ืนท่ีภูเขาสูงและถ่ินทุรกันดาร ซ่ึงกำหนดข้ึนอยางมีสวนรวมของทุกภาค
สวนของจังหวัดท่ีมีภารกิจเก่ียวของกับการจัดการศึกษา รวมท้ังมีการกำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงานท่ีเปนตัวชี้วัด
กลางสำหรับใหสวนราชการ หนวยงานและสถานศึกษาใชขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด และมีการติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่อง 

9.4 สรุปผลการประชุม วางแผนการดำเนินตามมติท่ีประชุม 

10. ผลการดำเนินงาน และ ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินโครงการ 
10.1 เชิงปริมาณ 
มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของ

จังหวัดแมฮองสอน 
10.2 เชิงคุณภาพ 
จังหวัดแมฮองสอน  มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และ

ท่ัวถึงของจังหวัดใหมีคุณภาพและมีความเทาเทียมตามบริบทของแตละจังหวัดท้ังท่ีเปนพ้ืนท่ีปกติ พ้ืนท่ีชายแดน 
พ้ืนท่ีภูเขาสูงและถ่ินทุรกันดาร 

 

11. ภาพกิจกรรม  

 ประชุมสัมมนาการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผาน

กลไกของ กศจ.แมฮองสอน  วันท่ี 21 กันยายน  2563 ณ สวนหมอกคำรีสอรท  อำเภอเมือง  จังหวัดแมฮองสอน 
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12. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังส้ิน 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
 ไตรมาส 4 

100,000 95,000 - - - 95,000 
 
แหลงงบประมาณ  งบประมาณ สป. 2563   งบรายจาย  งบดำเนินงาน    หมวดรายจาย  คาตอบแทนใชสอย 
และวัสดุ 
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13. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 การจัดการศึกษาภายในจังหวัดแมฮองสอน ยังขาดแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู
ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดใหมีคุณภาพและมีความเทาเทียมตามบริบทของแตละจังหวัดท้ังท่ีเปน
พ้ืนท่ีปกติ พ้ืนท่ีชายแดน พ้ืนท่ีภูเขาสูงและถ่ินทุรกันดารท่ีชัดเจน  การดำเนินตามแนวทางท่ีไมตอเนื่อง 

14. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 หาแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดใหมี
คุณภาพและมีความเทาเทียมตามบริบทของแตละจังหวัดท้ังท่ีเปนพ้ืนท่ีปกติ พ้ืนท่ีชายแดน พ้ืนท่ีภูเขาสูงและถ่ิน
ทุรกันดาร ใหชัดเจนโดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 

15. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดใหมีคุณภาพและมีความเทา
เทียมตามบริบทของแตละจังหวัดท้ังท่ีเปนพ้ืนท่ีปกติ พ้ืนท่ีชายแดน พ้ืนท่ีภูเขาสูงและถ่ินทุรกันดาร 

16. โครงการนี้เปนโครงการท่ีหนวยงานภูมิใจ 1 ใน 3 ลำดับหรือไม 
 16.1  เปน   อยูในลำดับท่ี 1  ลำดับท่ี 2  ลำดับท่ี 3 
 16.2  ไมเปน  
 
17. ผูรายงาน นางนพเกา  ท่ีรัก   ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแมฮองสอน 
      โทรศัพท  094-5169495   โทรสาร 053-611660    E-mail:  iamnop9@hotmail.com 

18. วันท่ีรายงาน ณ 30 กันยายน 2563 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแผนบูรณาการฯ ท่ีรวมกับหนวยงานอ่ืน 

******************* 
 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
2. หวงเวลารายงาน  ไตรมาสท่ี 1:  ต.ค. - ธ.ค. 62  ไตรมาสท่ี 2:  ม.ค. - มี.ค. 63  
    ไตรมาสท่ี 3:  เม.ย. - มิ.ย. 63  ไตรมาสท่ี 4:  ก.ค. - ก.ย. 63 
    สถานะโครงการ       ยังไมสิ้นสุดโครงการ   สิ้นสุดโครงการแลว 
3. ช่ืองาน /โครงการ/ กิจกรรม....เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา

เจาอยูหัว ประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 68 พรรษา วันท่ี 28 
กรกฎาคม 2563 

4. ความสอดคลองกับเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน 
    ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับ 
                                                                 การเสริมสรางความม่ันคง 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนอง 
                                                                 ความตองการของตลาดงานและประเทศ 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียน 
                                                                 ในศตวรรษท่ี 21  
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 หนวยงานท้ังในสวนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการ 
                                                                 ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืนประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2563 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 โครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งทุน 
  โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 

 
 แผนงานบูรณาการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  1. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 2. แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด  
 3. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร 
 4. แผนงานบูรณาการการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 



-2- 
 

 5. แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
 6. แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 
 7. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
 8. แผนงานบูรณาการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและจัดการมลพิษและสิ่งแวดลอม 
 9. แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 10. แผนงานบรูณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 

 แนวทางท่ี 1 . พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางคุณลักษณะและทักษะท่ีจำเปน 
                       ในศตวรรษท่ี 21 
 แนวทางท่ี 2 . ผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 แนวทางท่ี 3 . พัฒนาคุณภาพระบบการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 แนวทางท่ี 4 . พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 แนวทางท่ี 5 . ขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพใหเทาเทียม 
และท่ัวถึง 
 

 แผนงานบูรณาการพ้ืนท่ีระดับภาคประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 ภาคเหนือ       ยุทธศาสตรท่ี 
(ระบุ).......................................................................... 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ยุทธศาสตรท่ี 
(ระบุ).......................................................................... 
 ภาคตะวันออก      ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคกลาง       ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคใต       ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคใตชายแดน      ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 

 
5. หลักการและเหตุผล  

ในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2563 เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิรา-ลงกรณ 

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ เพ่ือเปนการแสดงความกตัญู กตเวทีและนอมสำนึกใน

พระมหากรุณาธิคุณท่ีพระองคทรงมีพระเมตตาตอพสกนิกรชาวไทย และเปนการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส

มหามงคลสมัยเฉลิมพระชนมพรรษา  อีกท้ังเปนการปลูกจิตสำนึกใหลูกเสือ เนตรนารี  ผูบังคับบัญชาลูกเสือ และ

บุคลากรทางการลูกเสือ มีความยึดม่ันในความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  สำนักงานลูกเสือจังหวัด

แมฮองสอน โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน จึงกำหนดการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัวประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 68 พรรษา วันท่ี 28 กรกฎาคม ๒2563 

6. วัตถุประสงค 
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6.1 เพ่ือเปนการพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ประมุขของคณะ
ลูกเสือแหงชาติ 
 6.2  เพ่ือสงเสริมและสรางจิตสำนึก  ใหลูกเสือ เนตรนารี  ผูบังคับบัญชาลูกเสือ และบุคลากรทางการ
ลูกเสือ มีความยึดม่ันในความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย     
 6.3  เพ่ือใหลูกเสือ เนตรนารี  ผูบังคับบัญชาลูกเสือ และบุคลากรทางการลูกเสือ ไดปฏิบัติตามกฎ และคำ
ปฏิญาณของลูกเสือ 

6.4 เพ่ือใหลูกเสือ  เนตรนารี นารี  ผูบังคับบัญชาลูกเสือ และบุคลากรทางการลูกเสือ ไดบำเพ็ญ
สาธารณประโยชนตอชุมชน 

เชิงปริมาณ 
ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชา และบุคลากรทางการลูกเสือ  จำนวน  1,300 คน  ตามสถานท่ีทุกอำเภอ

ในจังหวัดแมฮองสอน 
เชิงคุณภาพ 

ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ ไดรวมแสดงความจงรักภักดี สำนึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ และความสามัคคีของลูกเสือทุกหมูเหลา 
 
8. ระยะเวลาดำเนินการ  28 กรกฎาคม 2563 
 
9. กิจกรรมท่ีดำเนินการภายในโครงการ  

9.1 ขออนุมัติโครงการ 
      9.2 แตงตั้งคณะทำงาน 
      9.3  ประชุมชี้แจงคณะดำเนินงานการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ วันท่ี 28 ก.ค.2563  
      9.4 ดำเนินโครงการ  ในแตละอำเภอท้ัง 7 อำเภอ ซ่ึงประกอบกิจกรรมในวันท่ี 28 ก.ค.2563 ดังนี้ 

9.4.1 กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคล 
9.4.2 กิจกรรมทบทวนคำปฏิญาณลูกเสือ และผูบังคับบัญชา 
9.4.3 กิจรรมสวนสนามเหลาลูกเสือและผูบังคับบัญชา  
9.4.4 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตสาธารณะตามสถานท่ีสำคัญตางๆ 

      9.5 ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
      9.6 ประชุมสรุป รายงานผลโครงการ 
 
10. ผลการดำเนินงาน และ ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินโครงการ 

10.1 เชิงปริมาณ 
  ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชา และบุคลากรทางการลูกเสือ  จำนวน  1,300 คน  ตามสถานท่ี

ทุกอำเภอในจังหวัดแมฮองสอน 
10.2 เชิงคุณภาพ 

ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ ไดรวมแสดงความจงรักภักดี 
สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ และความสามัคคีของลูกเสือทุกหมูเหลา 
11. ภาพกจิกรรม  
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 ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ ไดรวมแสดงความจงรักภักดี 
สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ และความสามัคคีของลูกเสือทุกหมูเหลา ในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2563 
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12. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังส้ิน 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
 ไตรมาส 4 

50,000 50,000 - - 50,000 - 
 
แหลงงบประมาณ  งบประมาณ สป. 2563   งบรายจาย  งบดำเนินงาน    หมวดรายจาย  คาตอบแทนใชสอย 
และวัสดุ 
 
13. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 พ้ืนท่ีภายในจังหวัดแมฮองสอน กวางขวางการเดินทางคอนขางลำบาก  การจัดกิจกรรมจึงจัดภายในพ้ืนท่ี
ท่ีเดินทางหากันสะดวก  ไมสามารถจัดในภาพรวม 

14. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ ไดรวมแสดงความจงรักภักดี สำนึกในพระ

มหากรุณาธิคุณ และความสามัคคีของลูกเสือทุกหมูเหลา หลายจุด 
 

15. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ ไดรวมแสดงความจงรักภักดี สำนึกใน

พระมหากรุณาธิคุณ และความสามัคคีของลูกเสือทุกหมูเหลา 
 

16. โครงการนี้เปนโครงการท่ีหนวยงานภูมิใจ 1 ใน 3 ลำดับหรือไม 

 16.1  เปน   อยูในลำดับท่ี 1  ลำดับท่ี 2 ลำดับท่ี 3 
 16.2  ไมเปน  
 
17. ผูรายงาน นายชัยวัฒน  คลังทรัพย   ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ผูอำนวยการกลุมลูกเสือฯ  

หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
      โทรศัพท  089-1295055   โทรสาร 053-611660    E-mail:    

18. วันท่ีรายงาน ณ 30 กันยายน 2563 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแผนบูรณาการฯ ท่ีรวมกับหนวยงานอ่ืน 

******************* 
 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
2. หวงเวลารายงาน  ไตรมาสท่ี 1:  ต.ค. - ธ.ค. 62  ไตรมาสท่ี 2:  ม.ค. - มี.ค. 63  
    ไตรมาสท่ี 3:  เม.ย. - มิ.ย. 63  ไตรมาสท่ี 4:  ก.ค. - ก.ย. 63 
    สถานะโครงการ       ยังไมสิ้นสุดโครงการ   สิ้นสุดโครงการแลว 
3. ช่ืองาน /โครงการ/ กิจกรรม....ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชนศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน 
4. ความสอดคลองกับเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน 
    ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับ 
                                                                 การเสริมสรางความม่ันคง 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนอง 
                                                                 ความตองการของตลาดงานและประเทศ 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียน 
                                                                 ในศตวรรษท่ี 21  
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 หนวยงานท้ังในสวนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการ 
                                                                 ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืนประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2563 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 โครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งทุน 
  โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 

 
 แผนงานบูรณาการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  1. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 2. แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด  
 3. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร 
 4. แผนงานบูรณาการการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 5. แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
 6. แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 
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 7. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
 8. แผนงานบูรณาการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและจัดการมลพิษและสิ่งแวดลอม 
 9. แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 10. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 

 แนวทางท่ี 1 . พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางคุณลักษณะและทักษะท่ีจำเปน 
                       ในศตวรรษท่ี 21 
 แนวทางท่ี 2 . ผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 แนวทางท่ี 3 . พัฒนาคุณภาพระบบการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 แนวทางท่ี 4 . พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 แนวทางท่ี 5 . ขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพใหเทาเทียม 
และท่ัวถึง 
 

 แผนงานบูรณาการพ้ืนท่ีระดับภาคประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 ภาคเหนือ       ยุทธศาสตรท่ี 
(ระบุ).......................................................................... 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ยุทธศาสตรท่ี 
(ระบุ).......................................................................... 
 ภาคตะวันออก      ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคกลาง       ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคใต       ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคใตชายแดน      ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 

 
5. หลักการและเหตุผล  

ดวยสำนักนายกรัฐมนตรีไดออกประกาศเรื่องกำหนดวันสำคัญของชาติไทย มีใจความสำคัญเม่ือวันท่ี 7 
กุมภาพันธ 2560 วา กำหนดใหวันท่ี 5 ธันวาคมของทุกปเปนวันคลายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และเปนวันชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจสำคัญท่ีมุงใหนักเรียน นักศึกษาและเยาวชนไดรับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผดิชอบ ซ่ือสัตย สุจริตและจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รวมท้ังมี
ความประพฤติ ท่ีเหมาะสม รับผิดชอบตอสังคม มีทักษะชีวิต รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม              ในการ
นี้ ไดนอมนำพระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช                                   เม่ือ
วัน ท่ี  1 กรกฎาคม 2529  มาเปนแนวทางในการพัฒ นานั กเรียน  นั ก ศึกษาและเยาวชน ใจความว า               
“การบำเพ็ญประโยชนชวยเหลือผูอ่ืนนั้น เปนปจจัยท่ีจะสรางสรรค ความมุงดี มุงเจริญตอกันและกัน ความรักใคร
เผื่อแผ แบงปนในกันและกัน ซ่ึงในท่ีสุดจะกอใหเกิดความสามัคคีเปนปกแผนในชาติข้ึน จนเปนพลังอันยิ่งใหญ ท่ีจะ
ชวยใหเราสามารถรักษาความเปนอิสระ และความม่ันคงของชาติบานเมืองเราใหยืนยงอยูตลอดไป"  
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             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ตระหนักและเห็นความสำคัญในการสงเสริมให ลูกเสือเนตร

นารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษา ไดรวมกันทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ

ประโยชน  จึงไดจัดทำโครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ข้ึน 

6. วัตถุประสงค 
6.1 เพ่ือนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร  

      6.2 เพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสำนึกท่ีดีใหกับ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากร

ทางการศึกษา ไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน รูคุณคาของการแบงปนและการชวยเหลือผูอ่ืน    

6.3 เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
7. คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ) 

เชิงปริมาณ 
               - นักเรียน นักศึกษา จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดแมฮองสอน จำนวน  200 คน 

               - ครู บุคลากรทางการศึกษา หนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 50 คน 

เชิงคุณภาพ 
 ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 ไดรวมนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  ไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน รูคุณคาของ
การแบงปนและการชวยเหลือผูอ่ืน มีจิตสาธารณะ และใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
8. ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม 2562 
 
9. กิจกรรมท่ีดำเนินการภายในโครงการ  

1.3.แจงสถานศึกษาเขารวมกิจกรรม 

2.2.จัดสถานท่ี,วัสดุ อุปกรณ 

3.2.ประสานอำนวยความสะดวกผูเขารวมโครงการ 

 กิจกรรมท่ี 1. จัดทำโครงการฯ,ประชาสัมพันธโครงการฯ 
  ข้ันตอนการดำเนินงาน 
    1.1.ขออนุมัติโครงการฯ 
    1.2.ประชาสัมพันธโครงการฯ,เตรียมสถานท่ี, 

 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเตรียมคณะทำงาน/วัสดุอุปกรณ 
  ข้ันตอนการดำเนินงาน 
    2.1.แตงตั้งคณะทำงาน มอบหมายงาน 

 กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
  ข้ันตอนการดำเนินงาน 
    3.1.รวมกิจกรรมจิตอาสา   
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4.2.สรุปรายงานผล,แจงผูเก่ียวของทราบ 
 
10. ผลการดำเนินงาน และ ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินโครงการ 

10.1 เชิงปริมาณ 
               - นักเรียน นักศึกษา จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดแมฮองสอน จำนวน  200  คน 

               - ครู บุคลากรทางการศึกษา หนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 50 คน 

10.2 เชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 ไดรวมนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  ไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน รูคุณคา
ของการแบงปนและการชวยเหลือผูอ่ืน มีจิตสาธารณะ และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

11. ภาพกิจกรรม  

 รวมนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร  วันท่ี 5 ธันวาคม  2562 ณ บริเวณโรงเรียนหองสอนศึกษา ในพระอุปถัมภ ,โรงเรียน

อนุบาลแมฮองสอน และวัดผาอาง อำเภอเมือง  จังหวัดแมฮองสอน 

 

 กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานผูเก่ียวของ 
  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

4.1.แจกแบบสอบถามผูเขารับการอบรม 
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12. งบประมาณ 
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งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังส้ิน 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
 ไตรมาส 4 

10,000 10,000 10,000 - - - 
 
แหลงงบประมาณ  งบประมาณ สป. 2563   งบรายจาย  งบดำเนินงาน    หมวดรายจาย  คาตอบแทนใชสอย 
และวัสดุ 
 
13. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 พ้ืนท่ีภายในจังหวัดแมฮองสอน กวางขวางการเดินทางคอนขางลำบาก  การจัดกิจกรรมจึงจัดภายในพ้ืนท่ี
ท่ีเดินทางหากันสะดวก  ไมสามารถจัดในภาพรวม 

14. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 จัดกิจกรรม ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน กระจายหลายจุดเพ่ือรวมนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร   

15. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ไดนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภมิูพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร และปลูกฝง  สรางจิตสำนึกท่ีดีใหกับ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร 

และบุคลากรทางการศึกษา ไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน รูคุณคาของการแบงปนและการชวยเหลือ

ผูอ่ืน   มีจิตสาธารณะและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

16. โครงการนี้เปนโครงการท่ีหนวยงานภูมิใจ 1 ใน 3 ลำดับหรือไม 
 16.1  เปน   อยูในลำดับท่ี 1  ลำดับท่ี 2 ลำดับท่ี 3 
 16.2  ไมเปน  
 
17. ผูรายงาน นายชัยวัฒน  คลังทรัพย   ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ผูอำนวยการกลุมลูกเสือฯ 
หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
      โทรศัพท  089-1295055   โทรสาร 053-611660    E-mail:    

18. วันท่ีรายงาน ณ 30 กันยายน 2563 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแผนบูรณาการฯ ท่ีรวมกับหนวยงานอ่ืน 

******************* 
 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
2. หวงเวลารายงาน  ไตรมาสท่ี 1:  ต.ค. - ธ.ค. 62  ไตรมาสท่ี 2:  ม.ค. - มี.ค. 63  
    ไตรมาสท่ี 3:  เม.ย. - มิ.ย. 63  ไตรมาสท่ี 4:  ก.ค. - ก.ย. 63 
    สถานะโครงการ       ยังไมสิ้นสุดโครงการ   สิ้นสุดโครงการแลว 
3. ช่ืองาน /โครงการ/ กิจกรรม....ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชนศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน 
4. ความสอดคลองกับเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน 
    ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับ 
                                                                 การเสริมสรางความม่ันคง 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนอง 
                                                                 ความตองการของตลาดงานและประเทศ 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียน 
                                                                 ในศตวรรษท่ี 21  
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 หนวยงานท้ังในสวนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการ 
                                                                 ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืนประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2563 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 โครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งทุน 
  โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 

 
 แผนงานบูรณาการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  1. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 2. แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด  
 3. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร 
 4. แผนงานบูรณาการการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 5. แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
 6. แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 
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 7. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
 8. แผนงานบูรณาการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและจัดการมลพิษและสิ่งแวดลอม 
 9. แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 10. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 

 แนวทางท่ี 1 . พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางคุณลักษณะและทักษะท่ีจำเปน 
                       ในศตวรรษท่ี 21 
 แนวทางท่ี 2 . ผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 แนวทางท่ี 3 . พัฒนาคุณภาพระบบการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 แนวทางท่ี 4 . พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 แนวทางท่ี 5 . ขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพใหเทาเทียม 
และท่ัวถึง 
 

 แผนงานบูรณาการพ้ืนท่ีระดับภาคประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 ภาคเหนือ       ยุทธศาสตรท่ี 
(ระบุ).......................................................................... 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ยุทธศาสตรท่ี 
(ระบุ).......................................................................... 
 ภาคตะวันออก      ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคกลาง       ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคใต       ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคใตชายแดน      ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 

 
5. หลักการและเหตุผล  
ดวยสำนักนายกรัฐมนตรีไดออกประกาศเรื่องกำหนดวันสำคัญของชาติไทย มีใจความสำคัญเม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 

2560 วา กำหนดใหวันท่ี 5 ธันวาคมของทุกปเปนวันคลายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และเปนวันชาต ิ

กระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจสำคัญท่ีมุงใหนักเรียน นักศึกษาและเยาวชนไดรับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผดิชอบ ซ่ือสัตย สุจริตและจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รวมท้ังมี

ความประพฤติ ท่ีเหมาะสม รับผิดชอบตอสังคม มีทักษะชีวิต รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม              ในการ

นี้ ไดนอมนำพระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช                                   เม่ือ

วัน ท่ี  1 กรกฎาคม 2529  มาเปนแนวทางในการพัฒ นานั กเรียน  นั ก ศึกษาและเยาวชน ใจความว า               

“การบำเพ็ญประโยชนชวยเหลือผูอ่ืนนั้น เปนปจจัยท่ีจะสรางสรรค ความมุงดี มุงเจริญตอกันและกัน ความรักใคร
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เผื่อแผ แบงปนในกันและกัน ซ่ึงในท่ีสุดจะกอใหเกิดความสามัคคีเปนปกแผนในชาติข้ึน จนเปนพลังอันยิ่งใหญ ท่ีจะ

ชวยใหเราสามารถรักษาความเปนอิสระ และความม่ันคงของชาติบานเมืองเราใหยืนยงอยูตลอดไป"  

             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ตระหนักและเห็นความสำคัญในการสงเสริมให ลูกเสือเนตร

นารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษา ไดรวมกันทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ

ประโยชน  จึงไดจัดทำโครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ข้ึน 

6. วัตถุประสงค 
6.1 เพ่ือนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร  

      6.2 เพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสำนึกท่ีดีใหกับ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากร

ทางการศึกษา ไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน รูคุณคาของการแบงปนและการชวยเหลือผูอ่ืน    

6.3 เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
7. คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ) 

เชิงปริมาณ 
               - นักเรียน นักศึกษา จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดแมฮองสอน จำนวน  200 คน 

               - ครู บุคลากรทางการศึกษา หนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 50 คน 

เชิงคุณภาพ 
 ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 ไดรวมนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  ไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน รูคุณคาของ
การแบงปนและการชวยเหลือผูอ่ืน มีจิตสาธารณะ และใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
8. ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม 2562 
 
9. กิจกรรมท่ีดำเนินการภายในโครงการ  

1.3.แจงสถานศึกษาเขารวมกิจกรรม 

2.2.จัดสถานท่ี,วัสดุ อุปกรณ 

 กิจกรรมท่ี 1. จัดทำโครงการฯ,ประชาสัมพันธโครงการฯ 
  ข้ันตอนการดำเนินงาน 
    1.1.ขออนุมัติโครงการฯ 
    1.2.ประชาสัมพันธโครงการฯ,เตรียมสถานท่ี, 

 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเตรียมคณะทำงาน/วัสดุอุปกรณ 
  ข้ันตอนการดำเนินงาน 
    2.1.แตงตั้งคณะทำงาน มอบหมายงาน 

 กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
  ข้ันตอนการดำเนินงาน 
    3.1.รวมกิจกรรมจิตอาสา   
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3.2.ประสานอำนวยความสะดวกผูเขารวมโครงการ 

4.2.สรุปรายงานผล,แจงผูเก่ียวของทราบ 
 
10. ผลการดำเนินงาน และ ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินโครงการ 

10.1 เชิงปริมาณ 
               - นักเรียน นักศึกษา จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดแมฮองสอน จำนวน  200 คน 

               - ครู บุคลากรทางการศึกษา หนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 50 คน 

10.2 เชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 ไดรวมนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  ไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน รูคุณคา
ของการแบงปนและการชวยเหลือผูอ่ืน มีจิตสาธารณะ และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

11. ภาพกิจกรรม  

 รวมนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร  วันท่ี 5 ธันวาคม  2562 ณ  

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
            
12. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังส้ิน 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
 ไตรมาส 4 

10,000 10,000 10,000 - - - 
 

 กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานผูเก่ียวของ 
  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

4.1.แจกแบบสอบถามผูเขารับการอบรม 
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แหลงงบประมาณ  งบประมาณ สป. 2563   งบรายจาย  งบดำเนินงาน    หมวดรายจาย  คาตอบแทนใชสอย 
และวัสดุ 
 
13. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 พ้ืนท่ีภายในจังหวัดแมฮองสอน กวางขวางการเดินทางคอนขางลำบาก  การจัดกิจกรรมจึงจัดภายในพ้ืนท่ี
ท่ีเดินทางหากันสะดวก  ไมสามารถจัดในภาพรวม 

14. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 จัดกิจกรรม ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน กระจายหลายจุดเพ่ือรวมนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร   

15. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ไดนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร และปลูกฝง  สรางจิตสำนึกท่ีดีใหกับ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร 

และบุคลากรทางการศึกษา ไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน รูคุณคาของการแบงปนและการชวยเหลือ

ผูอ่ืน   มีจิตสาธารณะและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

16. โครงการนี้เปนโครงการท่ีหนวยงานภูมิใจ 1 ใน 3 ลำดับหรือไม 
 16.1  เปน   อยูในลำดับท่ี 1  ลำดับท่ี 2 ลำดับท่ี 3 
 16.2  ไมเปน  
 
17. ผูรายงาน นายชัยวัฒน  คลังทรัพย   ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ผูอำนวยการกลุมลูกเสือฯ 
หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
      โทรศัพท  089-1295055   โทรสาร 053-611660    E-mail:    

18. วันท่ีรายงาน ณ 30 กันยายน 2563 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



-6- 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน  
2. ช่ือโครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา จังหวัดแมฮองสอน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ         ยังไมสิ้นสุดโครงการ        สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรดาน : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.5 แผนความม่ันคง ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลักขอท่ี ๘.การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.6.2 นโยบายเรงดวน . การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสทิธิภาพ 
 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
           แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  
                   กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจ หนาท่ี เก่ียวกับ การสงเสริมและดูแล กำหนดหนาท่ีจัดการศึกษา                 
ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา                  
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาซ่ึงสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
๒๕๔๒ และฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2547 และพ.ศ. 2553 ไดบัญญั ติความมุ งหมายและหลักการ               
ของการจัดการศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย
และจิตใจ สติปญญา และมีจริยธรรม วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  มีหนาท่ี กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของ
หนวยงานการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
         ดังนั้นเพ่ือใหภารกิจสำคัญในการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการบริการจัด
การศึกษาของหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอการบริหาร
การจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ
และบริบทของพ้ืนท่ี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน จึงไดกำหนดโครงการ“ Coaching Teams เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา” ข้ึนเพ่ือพัฒนาแนวทางการนิเทศใหตรงกับบริบทของพ้ืนท่ี ตรงกับผลการวิเคราะห
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและความตองการของเขตพ้ืนท่ี เพ่ือใหการนิเทศ ติดตามและประเมินผล สามารถเปน
กลไกกระตุนใหหนวยงานทางการศึกษา บริหารจัดการศึกษา รวมท้ังแกไขปญหาดานคุณภาพผูเรียน ใหเกิดผลลัพธ
ตอคุณภาพผูเรียนท่ีสูงข้ึน ใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม เปนผูมีองคความรูตามศักยภาพและเปนคนดี
ของสังคม 
6. วัตถุประสงค 

                               1.เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการนิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
               ข้ันพ้ืนฐานในระดับจังหวัดแมฮองสอนเพ่ือพัฒนาการศึกษาและยกระดับคุณภาพของผูเรียนท่ีมีความสอดคลอง

เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
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                             2.เพ่ือพัฒนารูปแบบ/แนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานในระดับจังหวัดแมฮองสอนท่ีมีความสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

                             3.เพ่ือขยายผลรูปแบบ/แนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาดวย
กระบวนการ Coaching and Mentoring ทุกสังกัดในจังหวัดแมฮองสอน ท่ีมีความสอดคลองเหมาะสมตามบริบท
ของพ้ืนท่ี 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
           1) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา 
ทุกสังกัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไมนอยกวาภาคเรียนละ 1 ครั้ง) รวมจำนวน 
ไมนอยกวา 6 แหง 
          2) มีเครือขายบูรณาการความรวมมือการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และการสนับสนุน 
การบริหารการจัดการศึกษา ในระดับ จังหวัด จังหวัดละ 1 ทีม ประกอบดวย ศึกษานิเทศก ผูแทนหนวยงานทาง
การศึกษา ผูแทนภาคเอกชน ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนในพ้ืนท่ี 
          3) เอกสารรายงานผลการดำเนินงานโครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหนวยงานทางการศึกษา ในพ้ืนท่ี      
     7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
          1) มี Supervisor Teams ระดับจังหวัด เพ่ือเปนศูนยกลางการบูรณาการดานการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาทุกระดับในพ้ืนท่ี 
          2) มีแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
ท่ีสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
          3) สถานศึกษาท่ีไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตามแนวทางท่ีพัฒนาข้ึน มีรอยละของนักเรียนท่ี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทุกระดับในแตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน 
           4) มีผลการนิเทศ ติดตามประเมินผล เพ่ือการวิจัยหารูปแบบในการยกผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับ
ภาค/ระดับจังหวัด 
8. กลุมเปาหมายโครงการ  

1) ศึกษานิเทศกและผูรับผิดชอบดานการนิเทศการศึกษาในสังกัด สพป./ สพม. /เอกชน/สำนักพุทธ
ศาสนา/ ต.ช.ด./ร.ร.ราชประชานุเคราะห และอปท. ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
           2) สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดแมฮองสอนท่ีไดคัดเลือกใหอยูในกลุมเปาหมายทุก
แหงท่ีมีรอยละ ของนักเรียนท่ีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ในแตละวิชา 
ผานไมถึง เกณฑรอยละ 50 ท่ีอยูในระดับต่ำ 
9. ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563 
10. สถานท่ีดำเนินการ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดแมฮองสอน  
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11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี ๑ เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ/ประชุมศน. บุคลากรเจาหนาท่ีใน ศธจ 
กิจกรรมท่ี ๒ เขาประชุมรับฟงการช้ีแจงการดำเนินงานโครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคณุภาพการศึกษาท่ี สป. 
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมรวมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 เพ่ือระดมความคดิเห็น วิเคราะหขอมูลและจัดทำตนแบบแนว
ทางการนิเทศ ติดตามและประเมนิผลระดับภาค 
กิจกรรมท่ี 4 จัดประชุมปฏิบัติการ เพ่ือวิเคราะหขอมูล คดัเลือกโรงเรียนในกลุมเปาหมายเพ่ิมเตมิ และ วิเคราะหและพัฒนา
รูปแบบ แนวทาง การนิเทศติดตาม และประเมินผล การบรหิารจดัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระดับจังหวัด ใหมีความสอดคลอง 
เหมาะสม  ตามบริบทของพ้ืนท่ี รวมกับ สพป.,สพม.,อปท. สำนักพุทธศาสนา ต.ช.ด. ราชประชานุเคราะห และเอกชน 
กิจกรรมท่ี 5 Supervisor Teams ทำการ Coaching ตามแนวทางท่ี พัฒนาข้ึน ในพ้ืนท่ี รับผิดชอบ    ศึกษานิเทศกท่ีผานการ 
Coaching ไปปฏิบัติงานจริง กับสถานศึกษาท่ีคัดเลือกเปนกลุมเปาหมาย 
กิจกรรมท่ี 6 แลกเปลีย่นเรยีนรู ศึกษาดงูาน จังหวัดท่ีมีวิธีการปฏบัิติงานเปนเลิศ 
กิจกรรมท่ี 7 สรุปผลการพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตามและ ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระดับจังหวัด 
และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และผลการใชจายงบประมาณ  เปนรายไตรมาส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดสงให
สำนักบูรณาการยุทธศาสตรการศกึษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ดังน้ี 
ครั้งท่ีหน่ึง : วันท่ี 10 เมษายน 2563  
ครั้งท่ีสอง : วันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  
ครั้งท่ีสาม : วันท่ี 9 ตลุาคม 2563 
กิจกรรมท่ี 8 จัดทำเปนเอกสารเผยแพรผลการดำเนินงานในระดับจงัหวัด /ภาค 

 
12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
  ตามท่ี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ จากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 155,000 บาท ในการดำเนินโครงการ Coaching Teams เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 นั้น ไดเขารวมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ในระดับจังหวัด ในการประเมิน
เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีรูปแบบ/แนวทางการการนิเทศเพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีเปน
แบบอยาง  โดยมีโรงเรียนในโครงการฯ ทุกโรงเรียนเขารวมกิจกรรม  ไดแก 

 1.โรงเรียนปางมะผาพิทยาสรรพ 
 2. โรงเรียนบานนาปูปอม 
 3. โรงเรียนบานหวยเฮ๊ียะ 
 4. โรงเรียนบานวนาหลวง 
 5. โรงเรียนบานหวยผา 
 6. โรงเรียนบานใหม 
 7. โรงเรียนบานสบปอง 
 8. โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดบานจองคำ 
 9. โรงเรียนบานหวยเดื่อ 
 10. โรงเรียนบานหวยเสื่อเฒาเจากอแกวอุปถัมภ 
 11. โรงเรียนอนุบาลเมืองปาปุ 
 12. โรงเรียนชมุชนบานผาบอง 
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 13. โรงเรียนบานปาลาน 
 14. โรงเรียนพุทธเกษตร 
 15. โรงเรียนบานแมอุมพาย 
 16. โรงเรียนบานแมโถใต 
 17. โรงเรียนบานหัวแมโถ 
 18. โรงเรียนบานผาแดงหลวง 
 19. โรงเรียนบานไรวิทยา 
 20. โรงเรียนบานปาหมาก 
 21. โรงเรียนบานหวยกุง 
 22. โรงเรียนบานขุนแมตอบ 

 ซ่ึงทุกโรงเรียนไดมีการแลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานทางวิชาการรวมกัน และเกิดการชวยเหลือ
เก้ือกูลซ่ึงกันและกันระหวางโรงเรียนนำรองและโรงเรียนเครือขาย สำหรับโรงเรียนท่ีไดรับการประเมินเพ่ือคัดเลือก
เปนสถานศึกษาท่ีมีรูปแบบ/แนวทางการปฏิบัติท่ีดีระดับจังหวัดนั้น ไดแก 

 1.โรงเรียนปางมะผาพิทยาสรรพ  เปนโรงเรียนนำรองฯ (Coaching)  
 2. โรงเรียนบานแมอุมพาย เปนโรงเรยีนนำรอง (Coaching) 

 ซ่ึงท้ัง 2  โรงเรียนนี้ ไดเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับภาคดวย  นอกจากนั้น สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ไดนิเทศติดตามการดำเนินงานตามโครงการฯ ของโรงเรียนนำรอง 
และโรงเรียนเครือขาย ฯ และการเก็บขอมูลตามแบบเครื่องมือ โดยจะมีการนิเทศ ดวยรูปแบบท่ีหลากหลายเปนไป
ตามสถานการณ หรือ (New Normal) ซ่ึงมีวิธีการนิเทศติดตาม ดังนี้ 

1. ใชวิธีการนิเทศทางไกล 
2. การลงพ้ืนท่ีนิเทศติดตามในโรงเรียนของโครงการฯ 
3. การนิเทศติดตามโดยการประชุม/สัมมนา/การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
4. การนิเทศติดตามโดยใชเครือขายกลุมโรงเรียนในพ้ืนท่ี 
5. การนิเทศติดตามจากเอกสาร/รายงานท่ีโรงเรียนหรือตนสังกัดรายงานมา 
6. การนิเทศติดตามขอมูลการดำเนินการจากสื่อ VDO  บันทึกการสอนของครู 
7. การนิเทศติดตามผานชองสื่อสารทาง LINE เปนตน 

 
13. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 
           1) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา 
ทุกสงักัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไมนอยกวาภาคเรียนละ 1 ครั้ง) รวมจำนวน 
ไมนอยกวา 6 แหง 
          2) มีเครือขายบูรณาการความรวมมือการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และการสนับสนุน 
การบริหารการจัดการศึกษา ในระดับ จังหวัด จังหวัดละ 1 ทีม ประกอบดวย ศึกษานิเทศก ผูแทนหนวยงานทาง
การศึกษา ผูแทนภาคเอกชน ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนในพ้ืนท่ี 
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          3) เอกสารรายงานผลการดำเนินงานโครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหนวยงานทางการศึกษา ในพ้ืนท่ี      
     13.2 เชิงคุณภาพ 
          1) มี Supervisor Teams ระดับจังหวัด เพ่ือเปนศูนยกลางการบูรณาการดานการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาทุกระดับในพ้ืนท่ี 
          2) มีแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
ท่ีสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
          3) สถานศึกษาท่ีไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตามแนวทางท่ีพัฒนาข้ึน มีรอยละของนักเรียนท่ี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทุกระดับในแตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน 
          4) มีผลการนิเทศ ติดตามประเมินผล เพ่ือการวิจัยหารูปแบบในการยกผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับภาค/
ระดับจังหวัด 
 
๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 

                       
 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

155,000.- - - - - 155,000.- 
 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. 

16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค 

 เนื่องจากใกลสิ้นงบประมาณ พ.ศ. 2563  ภารกิจการดำเนินงานของโครงการตาง ๆ ก็เรงรัด
ตาม 

ไปดวย โดยเฉพาะภารกิจท่ีตองตรวจ ติดตามการจัดการเรียนการสอนในสถานการณโควิด 2019 และอ่ืน ๆ ทำให
ชวงเวลานี้มีปริมาณงานอัดแนนจำนวนมาก มีผลกระทบตอกำหนดเวลาท่ีจะดำเนินการตามโครงการ ฯ ตามแผนท่ี
กำหนดมีอันตองเลื่อนออกไป หรือติดตามไมครบถวนตามแผน  
     16.2 แนวทางแกไข 

 จะตองเรงหาชองทาง และกำหนดเวลาในการดำเนินงานโครงการ Coaching Teams เพ่ือพัฒนา 
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คุณภาพการศึกษา ตามแผนท่ีกำหนดไว ใหเร็วท่ีสุด 

17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 รายงานผลการดำเนินโครงการ Coaching Teams เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2563   
18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
             - สถานศึกษาในโครงการมีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
             - ตนสังกัดมีแนวทางการนิเทศอยางเปนระบบ 
๑9. ผูรายงาน  นายวรวิทย  ลืนคำ  ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 
     โทรศัพท 082-5164456/053-611665ตอ 104 โทรสาร 053-611660 . 
 20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 9 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
2. ช่ือโครงการ   TFE (Teams  For  Education)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน   
                     ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...) 
          ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
               -  เปาหมาย 
                        1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
          ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
               -  ประเด็น  
                         3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 
                               3.1การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน.......การพัฒนาการเรียนรู.......) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน.... “ ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ 
                              ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21.”....)  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร  ขอท่ี 1 ...การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย.......) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.....“การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย ”...) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ...ขอท่ี  8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของไทย 
                                 ทุกชวงวัย..) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ. ขอท่ี 8  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพ

ของ 
                                    คนไทยทุกชวงวัย..) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ในยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน  3.2 มุงเนนการยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง เปนกรอบหลักใน
การนำมาสูการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2579) ซ่ึงมีจุดเนนการพัฒนาคุณภาพคนไทยใหเปนผูมี
ความรู คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาศักยภาพและการเรียนรูไดดวยตนเอง
อย างตอ เนื่ องตลอดชี วิต  เชื่ อมโยงกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการตามแผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 6.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล ท่ีมุงใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน สามารถทองจำและนำสิ่งท่ีจำไปฝกคิด
วิเคราะห คิดสังเคราะห คิดในเชิงสรางสรรค แกปญหาท่ีเกิดข้ึนได มีทักษะการสื่อสาร และการทำงานรวมกับผูอ่ืน 
มีคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ในสวนของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการไดเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน คุณภาพการจัดการเรียนรู เพ่ือเปนการ
สรางคุณลักษณะและทักษะท่ีจำเปนตอการเรียนรู ตามท่ีกลาวมาแลวขางตน ท้ังนี้ไดใหหนวยงานระดับภาคและ
ระดับจังหวัด เปนศูนยกลางสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาและถายทอดองคความรูดานการจัดการเรียนรูเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับภาคและระดับจังหวัด เพ่ือใหไดขอมูลเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาระดับ
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ตางๆ นำไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับ
นโยบายของตนสังกัดระดับตาง ๆ ตอไป 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อน นโยบาย ยุทธศาสตร  
กลยุทธ และจุดเนน สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัดภายใน
จังหวัดแมฮองสอน ตามเปาหมายและมาตรฐานท่ีกำหนด ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีผานมาสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ไดดำเนินโครงการ TFE (Teams  for  education) ท้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือเปน
ศูนยกลางขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
จังหวัดแมฮองสอน เพ่ือสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู และถายทอดองคความรูเก่ียวกับรูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนาผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแตละสาระการเรียนรูต่ำกวาเกณฑ
คะแนนรอยละ 50 ของสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาใหเพ่ิมข้ึน ซ่ึงผลจากการดำเนินโครงการท่ีผานมา
สามารถสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอนไดอยางมีสวนรวม เปนท่ี
นาพึงพอใจ ของหนวยงานทางการศึกษา และเปนจุดเริ่มตนท่ีดีในการบูรณาการ และสรางเครือขายการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษากับหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดแมฮองสอน 

ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน จึงไดจัดทำโครงการ TFE  (Teams  for  
education) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ข้ึน เพ่ือรวมกันสงเสริม 
สนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดแมฮองสอน มีแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ ท้ังนี้โดยมีสวนรวม
ดำเนินการจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของภายในจังหวัดแมฮองสอนตอไป  

6. วัตถุประสงค 
6.1 เพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของจังหวัดแมฮองสอน 
      6.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู และถายทอดองคความรูเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียนของ
สถานศึกษาท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแตละสาระการเรียนรูต่ำกวาเกณฑ
คะแนน รอยละ 50 เพ่ิมข้ึน  
      6.3 เพ่ือใหสถานศึกษามีรูปแบบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสงผลใหมีรอยละของจำนวนผูเรียนท่ี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแตละกลุมสาระการเรียนรูผานเกณฑเพ่ิมข้ึน 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 7.1.1 โรงเรียนนำรองโครงการ ปงบ 2562 และโรงเรียนเครือขาย ฯ ปงบ 63  รวมท้ังสิ้น  22  โรงเรียน 

 7.1.2 มีขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และกระบวนการจัดการเรยีนรู เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ 
จังหวัดแมฮองสอน 

7.1.3  มีรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู และถายทอดองคความรูเก่ียวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา 
ผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแตละสาระการเรียนรูต่ำกวาเกณฑคะแนนรอย
ละ 50 เพ่ิมข้ึนในจังหวัดแมฮองสอน อยางนอย 1 แนวทาง 

7.1.4  สถานศึกษามีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสงผลใหมีรอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการ 
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแตละสาระการเรียนรู ผานเกณฑเพ่ิมข้ึน 
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     7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 7.2.1    มีศูนยกลางขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับจังหวัด และตัวอยาง แผนการจัดการเรียนรู 
แบบ  

Active Learning ของครูผูสอนท้ัง 4 กลุมสาระการเรียนรู ในการสรางคุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
7.2.2 สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัด เกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู และ 

ถายทอดองคความรูเก่ียวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนท่ีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน แตละสาระการเรียนรูต่ำกวาเกณฑคะแนนรอยละ 50  เพ่ิมข้ึน ในระดับจังหวัดอยางบูรณาการรวมกัน 

7.2.3 สถานศึกษามีรอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  
แตละสาระการเรียนรูผานเกณฑเพ่ิมข้ึน 

8. กลุมเปาหมายโครงการ  TFE (Teams  For  Education)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน   
                                 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563    

 โรงเรียนนำรอง ปงบ 2562 จำนวน  5  โรงเรียน  คือ 
   8.1  โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัด บานจองคำ  ( สังกัด อบจ.แมฮองสอน ) 
   8.2  โรงเรียนปางมะผาพิทยาสรรพ  (สังกัด สพม. เขต 34) 
   8.3  โรงเรียนชุมชนบานผาบอง  (สังกัด สพป.แมฮองสอน เขต 1) 
   8.4  โรงเรียนพุทธเกษตร    (สังกัด  สช. ) 
   8.5  โรงเรียนบานแมอุมพาย  (สังกัด  สพป. แมฮองสอน เขต 2) 

 โรงเรียนเครือขาย ฯ ปงบ 2563 จำนวน  17  โรงเรียน  คือ 
   8.1  โรงเรียนสังกัด  สพป. เขต 1  จำนวน  10  โรงเรียน 
   8.2  โรงเรียนสังกัด  สพป. เขต 2  จำนวน  7  โรงเรียน 

9. ระยะเวลาดำเนินการ   :  เดือนตุลาคม 2562 – กันยายน  2563 
10. สถานท่ีดำเนินการ  :   หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน 

11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
กิจกรรม ระยะเวลา 

1. ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานตามโครงการ TFE (Teams For Education)  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในระดับจังหวัด   

 
 
 

ม.ค – ก.พ. 
2563 

แนวทางการดำเนินงาน   
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานเพ่ือดำเนินงานตามโครงการ TFE (Teams For Education) 
ระดับจังหวัด   
1.2 ศธจ.แมฮองสอน นำเสนอกรอบการดำเนินงานตามโครงการ TFE (Teams For Education)  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตอ ศธภ. 15  กอนนำเสนอตอ กศจ.แมฮองสอน 
1.3 ประชุมชี้แจงเก่ียวกับแนวทางการดำเนินโครงการ TFE (Teams For Education)  
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
กิจกรรม ระยะเวลา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และสรางความตระหนักในการพัฒนาและการนำรูปแบบไปใช ใหแกผูมี
สวนเก่ียวของและสถานศึกษานำรองในระดับจังหวัด 
 

2. วิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด 
(เปรียบเทียบปการศึกษา 2560 – 2562) และสรางคูมือนิเทศติดตามและจัดการเรียนรู
ตามแนว  Active Learning 

   
 
 

มี.ค.– พ.ค 
63 

แนวทางการดำเนินงาน   
   2.1  วิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด และ
เปรียบเทียบผลคะแนน 3 ปยอนหลัง  (ปการศึกษา 2560, 2561, 2562) 
   2.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2561 
และ 2562 ของสถานศึกษานำรองท่ีนำรูปแบบ/แนวทางไปใช   
   2.3 กำหนดกลุมเปาหมายและแนวทางการขยายผล (ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 22 แหง) 
   2.4 สรางคูมือการนิเทศติดตาม และการจัดการเรียนรู ตามแนว  Active Learning 
   2.5 วางแผนการนิเทศ/คูมือ/แผนนิเทศ/เครื่องมือนิเทศ 

3. สรางการรับรูในการพัฒนารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูในระดับ
จังหวัด และสนับสนุนงบประมาณใหสถานศึกษานำรอง และสถานศึกษาเครือขาย 

   
 
 

มิ.ย. – 
ก.ค. 63 

แนวทางการดำเนินงาน 
      3.1 จัดประชุมชี้แจงรูปแบบท่ีจะนำไปใชกลับกลุมเปาหมาย สถานศึกษานำรอง ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 และสถานศึกษาเครือขาย ปงบประมาณพ.ศ. 2563 ประกอบดวย ผูอำนวยการ
สถานศึกษา ครู 4 กลุมสาระ/ครวูิชาการ  
      3.2 ประชุมปฏิบัติการใหความรูแกสถานศึกษาเครือขาย ในการพัฒนารูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 
      3.3 สนับสนุนงบประมาณสถานศึกษานำรอง จำนวน 8,000 บาทตอโรงเรียน และสถานศึกษา
เครือขาย จำนวน 5,000 บาทตอโรงเรียน ท้ัง 22 โรงเรียน 
      3.4 สถานศึกษาเครือขาย พัฒนารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเอง 
4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาการจัดการเรียนรูในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน  

ก.ค. - 
ส.ค. 63 

แนวทางการดำเนินงาน 
    4.1  ลงพ้ืนท่ีนิเทศ ติดตาม สถานศึกษาในโครงการฯ  อยางนอย 2 ครั้ง/โรงเรียน 
   4.2   สรุปผลการนิเทศ ติดตาม 
5. แลกเปล่ียนเรียนรู /ศึกษาดูงาน เพ่ือถอดบทเรียนรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูตามแนว  Active  Learning ในพ้ืนท่ี และสถานศึกษาท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

 
 

 ก.ย. 63 แนวทางการดำเนินงาน 
      5.1 นำเสนอการขยายผลรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจดัการเรียนรูของจังหวัด ในพ้ืนท่ี
ระดับภาค 
      5.2  เขารวมเวทีเสวนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู รูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูระดับ
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
กิจกรรม ระยะเวลา 

จังหวัดจังหวดั  
      5.3  จัดนิทรรศการการขยายผลรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา
ระดับจังหวัด ในพ้ืนท่ีระดับภาค  
6. จัดทำเอกสารรายงานเผยแพรผลการดำเนินโครงการ TFE  (Teams For Education)  
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
ก.ย. 63 แนวทางการดำเนินงาน 

     6.1 ประเมินผลการใชรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูฯ ระดับจังหวัด   
     6.2 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานของจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบระดับภาค  
          (ศธภ.และศธจ.สรุปรวมกัน) 
     6.3 เผยแพร นำเสนอ ผลการดำเนินงานผานสื่อตางๆ ในพ้ืนท่ี และสื่อในสวนกลาง 

 
12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
  ตามท่ี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ จากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 327,750 บาท ในการดำเนินโครงการ TFE (Teams For Education) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 นั้น  ไดดำเนินกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู รูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูระดับจังหวัดจังหวัด และประเมินเพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ี
ดีเปนแบบอยาง  โดยมีโรงเรียนในโครงการฯ ทุกโรงเรียนเขารวมกิจกรรม  ไดแก 

 1.โรงเรียนปางมะผาพิทยาสรรพ 
 2. โรงเรียนบานนาปูปอม 
 3. โรงเรียนบานหวยเฮ๊ียะ 
 4. โรงเรียนบานวนาหลวง 
 5. โรงเรียนบานหวยผา 
 6. โรงเรียนบานใหม 
 7. โรงเรียนบานสบปอง 
 8. โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดบานจองคำ 
 9. โรงเรียนบานหวยเดื่อ 
 10. โรงเรียนบานหวยเสื่อเฒาเจากอแกวอุปถัมภ 
 11. โรงเรียนอนุบาลเมืองปาปุ 
 12. โรงเรียนชมุชนบานผาบอง 
 13. โรงเรียนบานปาลาน 
 14. โรงเรียนพุทธเกษตร 
 15. โรงเรียนบานแมอุมพาย 
 16. โรงเรียนบานแมโถใต 
 17. โรงเรียนบานหัวแมโถ 
 18. โรงเรียนบานผาแดงหลวง 
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 19. โรงเรียนบานไรวิทยา 
 20. โรงเรียนบานปาหมาก 
 21. โรงเรียนบานหวยกุง 
 22. โรงเรียนบานขุนแมตอบ 

 ซ่ึงทุกโรงเรียนไดมีการแลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานทางวิชาการรวมกัน และเกิดการชวยเหลือ
เก้ือกูลซ่ึงกันและกันระหวางโรงเรียนนำรองและโรงเรียนเครือขาย สำหรับโรงเรียนท่ีไดรับการประเมินเพ่ือคัดเลือก
เปนสถานศึกษาท่ีมีรูปแบบ/แนวทางการปฏิบัติท่ีดีระดับจังหวัดนั้น ไดแก 

 1.โรงเรียนปางมะผาพิทยาสรรพ  เปนโรงเรียนนำรองโครงการฯ (TFE & Coaching)  
 2.โรงเรียนบานปาลาน  เปนโรงเรียนเครือขาย  (TFE) 
 3. โรงเรียนบานแมอุมพาย เปนโรงเรยีนนำรอง (Coaching) 

 ซ่ึงท้ัง 3  โรงเรียนนี้ ไดเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับภาคดวย  นอกจากนั้น สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ไดนิเทศติดตามการดำเนินงานตามโครงการฯ ของโรงเรียนนำรอง 
และโรงเรียนเครือขาย ฯ และการเก็บขอมูลตามแบบเครื่องมือ โดยจะมีการนิเทศ ดวยรูปแบบท่ีหลากหลายเปนไป
ตามสถานการณ หรือ (New Normal) ซ่ึงมีวิธีการนิเทศติดตาม ดังนี้ 

1. ใชวิธีการนิเทศทางไกล 
2. การลงพ้ืนท่ีนิเทศติดตามในโรงเรียนของโครงการฯ 
3. การนิเทศติดตามโดยการประชุม/สัมมนา/การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
4. การนิเทศติดตามโดยใชเครือขายกลุมโรงเรียนในพ้ืนท่ี 
5. การนิเทศติดตามจากเอกสาร/รายงานท่ีโรงเรียนหรือตนสังกัดรายงานมา 
6. การนิเทศติดตามขอมูลการดำเนินการจากสื่อ VDO  บันทึกการสอนของครู 
7. การนิเทศติดตามผานชองสื่อสารทาง LINE เปนตน 

13. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 

 ไดลงพ้ืนท่ีนิเทศติดตามการดำเนินงานตามโครงการ จำนวน  15  โรงเรียน ไมสามารถลงพ้ืนท่ีได 
ครบถวนตามแผน เพราะมีเง่ือนไขของหวงเวลาวางไมตรงกัน และมีเวลากระชั้นชิด จำนวนภารกิจของทีมนิเทศท่ีมี
จำนวนมาก เปนตน 

 ไดสถานศึกษาท่ีมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีดีเปนแบบอยางของจังหวัดและ 
พัฒนาผูเรียนตาม Model ท่ีสถานศึกษากำหนด 
     13.2 เชิงคุณภาพ 

 คณะครูและผูบริหารโรงเรียนในโครงการมีการตื่นตัว และมีการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือ 
ยกระดับคุณภาพผูเรียนอยางเขมแข็ง ครูมีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอน มีการใชสื่อเทคโนโลยีมากข้ึน 

 ทีม TFE & Coaching Teams  ระดับจังหวัดมีการประสานความรวมมือ และบูรณาการการ 
ทำงานรวมกันมากข้ึน และสถานศึกษาในโครงการก็ใหความรวมมือเปนอยางดี 

14. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน  4 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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15. งบประมาณ 

  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

327,750 17,087 - - - 327,750 

แหลงงบประมาณ .... สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ 

16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค 

 เนื่องจากใกลสิ้นงบประมาณ พ.ศ. 2563  ภารกิจการดำเนินงานของโครงการตาง ๆ ก็เรงรัด
ตาม 

ไปดวย โดยเฉพาะภารกิจท่ีตองตรวจ ติดตามการจัดการเรียนการสอนในสถานการณโควิด 2019 และอ่ืน ๆ ทำให
ชวงเวลานี้มีปริมาณงานอัดแนนจำนวนมาก มีผลกระทบตอกำหนดเวลาท่ีจะดำเนินการตามโครงการ TFE ตาม
แผนท่ีกำหนดมีอันตองเลื่อนออกไป หรือติดตามไมครบถวนตามแผน  
     16.2 แนวทางแกไข 

 จะตองเรงหาชองทาง และกำหนดเวลาในการดำเนินงานโครงการ TFE (Teams For  
Education) ตามแผนท่ีกำหนดไว ใหเร็วท่ีสุด 

17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 รายงานผลการดำเนินโครงการ TFE (Teams For Education) ปงบประมาณ พ.ศ. 2563   

18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
     18.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอนเปนศูนยกลางขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดแมฮองสอน 
     18.2 ระดับจังหวัดมีรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู และถายทอดองคความรูเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียน
ของสถานศึกษาท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแตละสาระการเรียนรูต่ำกวาเกณฑ
คะแนน รอยละ 50 เพ่ิมข้ึน อยางนอย  1  รูปแบบ/แนวทาง 
     18.3 สถานศึกษาในโครงการมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสงผลใหมีรอยละของจำนวนผูเรียนท่ี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแตละกลุมสาระการเรียนรูผานเกณฑเพ่ิมข้ึน อยางนอย  
1 แนวทาง 
     18.4  ครูผูสอนในสถานศึกษาของโครงการ TFE  ไดมีโอกาสพัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพของ
ตนเอง และเปดโลกทัศนมุมมองในการพัฒนาผูเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
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     18.5  หนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัด ในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอนท่ีเขารวมโครงการฯ มีการบูรณาการการ
ทำงานรวมกันมากข้ึน 

๑9. ผูรายงาน..นางสาวนรีพัฒน  ณรุจวรกิตติ์   ตำแหนง...ศึกษานิเทศก  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท .0835454299  .โทรสาร. 053 611660   ..E–mail :  nareepat.3911@gmail.com 

20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .9 . เดือน .  ตุลาคม  ..พ.ศ. .2563......... 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 

2. ช่ือโครงการ ประสาน ติดตาม และสนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการของผูตรวจ 
                    ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...) 
          ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
               -  เปาหมาย 
                        1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
          ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
               -  ประเด็น  
                         3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 
                               3.1การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน.......การพัฒนาการเรียนรู.......) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน.... “ ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ 
                              ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21.”....)  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร  ขอท่ี 1 ...การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย.......) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.....“การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย ”...) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบขุอ...ขอท่ี  8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของไทย 
                                 ทุกชวงวัย..) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ. ขอท่ี 8  การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของ 
                                    คนไทยทุกชวงวัย..) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศกึษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 

5. หลักการและเหตุผล  
การตรวจราชการเปนมาตรการสำคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผนดินท่ีจะทำใหการปฏิบัติ 

ราชการ หรือการปฏิบัติภารกิจของหนวยงานของรัฐบรรลเุปาหมาย สอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินและ
นโยบายของรัฐบาล สามารถแกไขปญหาอุปสรรค และกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนดวยความโปรงใสเปนธรรม 
ประหยัด และมีประสิทธิภาพ ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.
2546 มาตรา 6 บัญญัติวา การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ โดยประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก
และไดรับการตอบสนองความตองการ โดยมีผูตรวจราชการกระทรวงรับผิดชอบและมีอำนาจหนาท่ีในการตรวจ
ราชการเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐเฉพาะในขอบเขตอำนาจหนาท่ีของ
กระทรวง ในฐานะผูสอดสองดูแลแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวงและปลัดกระทรวง ตามท่ีกำหนดไวใน ขอ 9 ของระเบียบ
สำนักนายกรฐัมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 

นอกจากนั้น พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 บัญญัติให
กระทรวง ศึกษาธิการมีผูตรวจราชการของกระทรวงเพ่ือทำหนาท่ีในการตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผลระดับ
นโยบาย การนิเทศ ใหคำปรึกษา แนะนำ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกอบกับคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ขอ 5 (4) ใหสำนักงานศึกษาธิการภาคมี
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อำนาจหนาที่สนับสนุนการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธกิาร ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ นอกจากนั้น ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงาน
ภายในสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอ 2.5 และ 
4.5 เก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบดานการตรวจราชการ และการติดตามประเมินผลของสำนักงานศึกษาธิการภาค และ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตลอดจนระเบียบกระทรวง ศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ.2560 ไดกำหนดรายละเอียดแนวทางการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง ศึกษาธิการ ใหมีความชัดเจนในการดำเนินงานยิ่งข้ึน 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ไดจัดตั้งข้ึนตามประกาศ ของ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบงหนวยงานภายในศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามท่ีกลาวแลวขางตน ท้ังนี้มีภารกิจและหนาท่ีสำคัญสวนหนึ่งคือ การปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ.2560 
กลาวคือ ดำเนินการขับเคลื่อน ประสานงาน เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน ตลอดจนสนับสนุนการ
ตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจ
ราชการ  จัดทำแผนการรองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวง ในการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง ซ่ึงกลุม
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอนเปนหลักในการรับผิดชอบ และดำเนินงาน
โครงการดังกลาว ซ่ึงท่ีผานมา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ไดรับความรวมมือในการรายงานขอมูลตามนโยบายและ
ตัวชี้วัดการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จากหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
แมฮองสอนเปนอยางดียิ่ง 

ดังนั้น เพ่ือใหการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี
จังหวัดแมฮองสอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดำเนินไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  
ตามประเด็นนโยบายและตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษาธิการ เปนประโยชนตอนโยบายของรัฐบาล สังคม และการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของประเทศชาติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน โดยกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
จึงจัดทำโครงการประสาน ติดตาม และสนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธกิาร ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ข้ึนดังกลาว 

6. วัตถุประสงค 
(6.1) รวบรวมและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศตามประเด็นนโยบายเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของ 

ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.  2563   
(6.2) จัดทำแผนรองรับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
(6.3) รวมดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ตามนโยบายและแผนการตรวจ 

ราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.  2563   
(6.4) สรุป และรายงานผลการติดตาม และตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

ปงบประมาณ พ.ศ.  2563 
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7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

7.1.1 หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
7.1.2 ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (เขตตรวจราชการท่ี 15) พรอมผูชวยผูตรวจราชการ ฯ 
7.1.3 ศึกษาธิการภาค 15, ผอ.กลุมติดตามและตรวจราชการ ภาค 15  พรอมคณะ  
7.1.4 ศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน และรองศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
7.1.5 ผูรับผิดชอบโครงการประสาน ติดตาม และสนับสนุนขอมูลสารสนเทศตามนโยบายการตรวจ 

ราชการพรอมคณะเจาหนาท่ีทุกคนของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
           7.1.6   หัวหนาหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ี
จังหวัดแมฮองสอน  
     7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

            7.2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน สามารถประสาน รวบรวม และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดครบถวน ตามนโยบายและตัวชี้วัดของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ อยางมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ 
            7.2.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน มีแผนรองรับการตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  ปงบประมาณ พ.ศ.  2563   
            7.2.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ลงพ้ืนท่ีรวมกับผูตรวจราชการและคณะ ฯ เพ่ือดำเนินการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน ตาม
นโยบายและแผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.  2563   

  7.2.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน สามารถสรุปและรายงานผลการติดตาม และตรวจราชการ 
ของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ไดอยางมีคุณภาพและเสร็จเรียบรอยตามแผนท่ี
กำหนด 

8. กลุมเปาหมายโครงการ   : หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการพ้ืนท่ีจังหวัด  
                                     แมฮองสอน 
9. ระยะเวลาดำเนินการ   :  เดือนตุลาคม  2562 – กันยายน  2563 

10. สถานท่ีดำเนินการ   :  หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการพ้ืนท่ีจังหวัด  
                                  แมฮองสอน 
11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

กิจกรรมดำเนินการ ประกอบดวย  13  กิจกรรม  คือ 
1.ประชุมชี้แจงทำความเขาใจกับผูท่ีมีสวนเก่ียวของภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ใน 

ประเด็นและตัวชี้วัด ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ตลอดจนแนวทางการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในจังหวัดแมฮองสอน ตามกรอบแนวทางท่ี
คณะกรรมการ ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษากำหนด (สวนกลาง) 

2.แตงตั้งศึกษานิเทศกหรือคณะทำงาน ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานทาง 
การศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน  
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3.จัดทำแผนรองรับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
4.ประชุมเพ่ือประสานแผนการตรวจราชการใหแกทุกหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน 
5.ประสานแจงขอความความรวมมือเก็บรวบรวมขอมูลรายงานผลการจัดการศึกษาของทุกหนวยงาน 

ทางการศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน รวบรวม นำมาวิเคราะห สังเคราะหการจัดทำขอมูลสารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา และการลงพ้ืนท่ีตรวจราชการของผูตรวจราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

6.ผูรับผิดชอบงานตรวจ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของแตละหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดใน 
พ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน เก็บรวบรวมขอมูลตามนโยบายและตัวชี้วัดการตรวจราชการ แลวสรุปและรายงานขอมูล
ใหแกสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามเวลาท่ีกำหนด 

7.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวบรวมขอมูล วิเคราะห สังเคราะหขอมูลการรายงานตามนโยบายและ 
ตัวชี้วัดการตรวจราชการแตละสังกัด สรุปเปนภาพรวมขอมูลสารสนเทศของจังหวัดแมฮองสอน ตามประเด็นนโยบาย 
และตัวชี้วัดการตรวจราชการ และนำขอมูลสารสนเทศเขาระบบ Big Data  ของสวนกลาง สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

8.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน อำนวยความสะดวกใหแกผูตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  
และคณะ ในการรายงานผลการดำเนินการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา และรวมลงพ้ืนท่ีรวมกับคณะ
ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาใน
พ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอนตามแผนท่ีกำหนด 

9.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน รวบรวม วิเคราะห  สังเคราะห ผลการลงพ้ืนท่ีติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอนเพ่ือรายงานสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 15 และผูตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ (เขตตรวจราชการท่ี 15) 

10.รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษา ในพ้ืนท่ี 
ภาพรวมจังหวัด เสนอศึกษาธิการจังหวัด ทราบและพิจารณาดำเนินการ 

11.เสนอรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี 
ภาพรวมจังหวัดแมฮองสอน เพ่ือนำเสนอเขาวาระการประชุม กศจ. ใหความเห็นชอบกอนจัดสงรายงานใหแก
สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 และผูตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ (เขตตรวจราชการท่ี 15) 

12.รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษา ของสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ภาพรวมจังหวัดแมฮองสอน ใหแกสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 และผูตรวจราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ (เขตตรวจราชการท่ี 15) 

13.ศึกษา วิเคราะห วิจัย การติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาใน 
พ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน 

12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ไดรวมลงพ้ืนท่ีตรวจราชการ พรอมผูตรวจราชการ 
กระทรวงศึกษาธกิาร (นายเฉลิมชนม แนนหนา) พรอมผูชวยผูตรวจ และคณะกลุมตรวจ ติดตามและประเมินผล จาก
สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 และหัวหนาและเจาหนาท่ีหนวยงานทางการศึกษา ในการตรวจราชการ กรณีปกติ รอบ
ท่ี 2 ระหวางวันท่ี 5-8  สิงหาคม  2563  ในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
แมฮองสอน เขต 2  และหองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน หองประชุม กศน. อำเภอปาย ตรวจ
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ติดตามเก่ียวกับเรื่องการจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาและการใชดิจิทัลแพลทฟอรมเพ่ือการเรียนรูและการ
สรางอาชีพ ของหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดไดแจงแบบเก็บขอมูลการตรวจราชการ รอบท่ี 2 (แบบ รต. 63) ใหแก

หนวยงาน 
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ทุกสังกัดเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลการดำเนินงานตามนโยบายตามประเด็นตัวชี้วัดของ
ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  พรอมวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลดังกลาว สรุป
รายงานผลแจงไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 และผูตรวจราช ตามกำหนดเวลา 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ไดดำเนินการรายงานโดยนำขอมูลเขาระบบ e – inspection ท้ังขอมูลเชิง 

ปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ ตามเวลาท่ีกำหนด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอนไดมีประกาศแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

การจัดการศึกษาระดับจังหวัด เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ไดจัดทำแผนรองรับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ   

ปงบประมาณ พ.ศ.  2563   

13. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 

ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (เขตตรวจราชการท่ี 15) พรอมผูชวยผูตรวจราชการ ฯ 
ผอ.กลุมติดตามและตรวจราชการ ภาค 15  พรอมคณะ ศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ผูรับผิดชอบโครงการฯ  
พรอมคณะเจาหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ตลอดจนหัวหนาหนวยงานและบุคลากรทางการ
ศึกษา สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน รวมปฏิบัติการลงพ้ืนท่ีรับการตรวจราชการ
ของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบท่ี 2  ตามแผนท่ีกำหนด 
     13.2 เชิงคุณภาพ 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ไดดำเนินการทุกขอท่ีระบุไว ตามตัวชี้วัด (จากขอ 7)  คือ 
    ประสาน รวบรวม และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือสนับสนุนการ 

ตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดครบถวน ตามนโยบายและตัวชี้วัด
ของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
    รวมลงพ้ืนท่ีรวมกับผูตรวจราชการและคณะ ฯ เพ่ือดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด 

การศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน ตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน สามารถสรุปและรายงานผลการติดตาม และตรวจราชการ 

ของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ไดอยางมีคุณภาพและเสร็จเรียบรอย 
ตามแผนท่ีกำหนด 

๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 



~ 7 ~ 

 

                  
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

80,000.- - - - - 80,000.- 

แหลงงบประมาณ ....สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   กระทรวงศึกษาธิการ 

16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค 
 การรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ บางหนวยงานทางการศึกษามีการ 

รายงานท่ีลาชา และไมครบถวยตามประเด็นตัวชี้วัด มีผลตอการสรุปรวบรวมรายงานในภาพรวม 
 หนวยงานทางการศึกษาบางหนวยงานไมเห็นความสำคัญและเอาใจใส ใหความรวมมือในการรายงานผล 

ขอมูล มีผลตอการไดมาซ่ึงขอมูลลาชา ไดขอมูลไมครบถวน หรือไมไดขอมูลเลย  
     16.2 แนวทางแกไข 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดควรมีการสื่อสารใหมากข้ึน ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตองสรางความรูเขาใจและความตระหนักในการรายงานผลการดำเนินงานตาม 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังความรับผิดชอบของหนวยงานและสถานศึกษาในการรายงานขอมูลท่ีครบถวน 
และตรงเวลาท่ีกำหนด 

17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 นำผลการดำเนินงานตาง ๆ ท่ีผานมา รวมท้ังสิ่งท่ีจะดำเนินการตอไปเขาวาระการประชุมอนุกรรมการ 

บริหารเชิงยุทธศาสตรเพ่ือทราบ และเพ่ือพิจารณา และผานเขา กศจ. เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไปตามลำดับ 

18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

  (18.1) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร มีขอมูลคุณภาพการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวมของจังหวัดแมฮองสอน เพ่ือใชเปนฐานขอมูลการตัดสินใจดำเนินการตอไป 

(18.2) สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 มีขอมูลคุณภาพการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา สังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวมของจังหวัดแมฮองสอน เพ่ือใชเปนฐานขอมูลการตัดสินใจดำเนินการตอไป 

(18.3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน มีขอมูลคุณภาพการศึกษาของหนวยงานทาง 
การศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวมของจังหวัดแมฮองสอน เพ่ือใชเปนฐานขอมูลการตัดสินใจดำเนินการ
ตอไป 

(18.4) หนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน มีขอมูล 
คุณภาพการศึกษาของหนวยงานตนเอง เพ่ือใชเปนขอมูลการตัดสินใจและดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
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๑9. ผูรายงาน...นางสาวนรีพัฒน   ณรุจวรกิตติ์   ตำแหนง....ศึกษานิเทศก  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท.  0835454299  ..โทรสาร.. 053 611660   ..E–mail : ..nareepat.3911@gmail.com 

 20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....9... เดือน ...ตุลาคม......พ.ศ. .2563 

mailto:..nareepat.3911@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
2. ช่ือโครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ปงบประมาณ 2563 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบดุาน...) 
          ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
               -  เปาหมาย 
                        1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
          ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
               -  ประเด็น  
                         3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 
                               3.1การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน.......การพัฒนาการเรียนรู.......) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน.... “ ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ 
                              ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21.”....)  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร  ขอท่ี 1 ...การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย.......) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.....“การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย ”...) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ...ขอท่ี  8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของไทย 
                                 ทุกชวงวัย..) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ. ขอท่ี 8  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของ 
                                    คนไทยทุกชวงวัย..) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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   4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ ไดกำหนดหลักการใหความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ท้ังผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ขาราชการพลเรือน และผูบริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท และเปน
การศึกษาตลอดชีวิต เนนการบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางสวนราชการหลัก องคการมหาชนในกำกับของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการใหมีความคลองตัว รวมท้ังหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีภูมิภาคให
สามารถปฏิบัติงานรวมกันได เพ่ือดำเนินการปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมตาม
นโยบายประชารัฐ โดยระดับประถมศึกษามุงคำนึงถึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตามศักยภาพ ดวย
จุดเนนปลูกฝงระเบียบวินัย ทัศนท่ีถูกตอง ดวยกระบวนการลูกเสือและ ยุวกาชาด  เรียนภาษาไทย เนนเพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการเรียนรูวิชาอ่ืน เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถ่ิน (ภาษาแม) เนนเพ่ือการสื่อสาร เรียนรูดวยวิธีการ 
Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรูจากประสบการณจริงหรือสถานการณจำลองผานการลงมือ
ปฏิบัติ และเปดโลกทัศนและมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูดวยการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให
มากข้ึน สรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะ
การคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding) พัฒนาครูให มีความชำนาญในการสอนภาษาอังกฤษ และ
ภาษาคอมพิวเตอร (Coding) และระดับมัธยมศึกษาตอนตน         ตอยอดจากระดับประถมศึกษา ท่ีเนนจัดการเรียนรู
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ดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร(STEM) และภาษาตางประเทศ(ภาษาท่ีสาม) จัดการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือสรางทักษะพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงไปสูการสรางอาชีพและการมีงานทำ 
 จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน เปรียบเทียบปการศึกษา ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ ของ
สถานศึกษาเอกชน สังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน พบวา ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ คะแนนเฉลี่ย
ภาพรวมระดับจังหวัด วิชาภาษาไทยเทากับรอยละ ๔๘.๙๗ และ ๕๘.๙๕  (+ ๙.๙๘) และเปรียบเทียบคาเฉลี่ย
ระดับประเทศรอยละ ๕๕.๙๐ (+๓.๐๕)  วิชาภาษาอังกฤษเทากับรอยละ ๔๖.๕๑ และ ๔๔.๗๑ (-๑.๗๗) และเปรียบเทียบ
ค าเฉลี่ ยระดับประเทศรอยละ ๓๙.๒๔ (+๕.๕๐) วิชาคณิ ตศาสตร เท ากับรอยละ ๓๘.๔๘ และ ๓๙.๓๔  
(+๐.๘๖) และเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับประเทศรอยละ ๓๗.๕๐ (+๑.๘๔) และในวิชาวิทยาศาสตรเทากับรอยละ ๔๑.๓๙ 
และ ๔๒.๐๑ (+๐.๖๒)  ซ่ึงทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยภาพรวมสูงกวาคาระดับประเทศ โดยมีวิชาภาษาอังกฤษท่ีมีพัฒนาการ
ลดลง  แตเม่ือวิเคราะหในระดับสถานศึกษาพบวา มี ๑ แหง คือ โรงเรียนพุทธเกษตรท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวา
ระดับประเทศทุกวิชาคือ วิชาภาษาไทย (๔๑.๓๐) วิชาภาษาอังกฤษ (๒๗.๐๕) วิชาคณิตศาสตร (๒๓.๑๘) และวิชา
วิทยาศาสตร (๓๐.๕๐) และในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ คะแนนเฉลี่ยภาพรวมในระดับจังหวัด วิชาภาษาไทย รอยละ 
๔๕.๖๗ และ ๕๓.๔๖ (+๗.๗๙) และเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับประเทศรอยละ ๕๔.๔๒ (-๐.๙๖) วิชาภาษาอังกฤษรอยละ 
๓๑.๓๓ และ ๒๗.๒๖ (- ๔.๐๗) และเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับประเทศรอยละ ๒๙.๔๕ (-๒.๑๙)วิชาคณิตศาสตรรอยละ 
๒ ๒ .๕ ๓  แ ล ะ  ๒ ๒ .๗ ๓  (+๐ .๒ ๐ ) แ ล ะ เป รี ย บ เที ย บ ค า เฉ ลี่ ย ร ะ ดั บ ป ร ะ เท ศ ร อ ย ล ะ  ๓ ๐ .๐ ๔  
(-๗.๓๑) และวิชาวิทยาศาสตรรอยละ ๓๒.๔๗ และ ๓๕.๖๒ (+๓.๑๕) และเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับประเทศรอยละ
๓๖.๑๐ (-๐.๔๘ ) แตเม่ือวิเคราะหในระดับสถานศึกษาพบวา มี ๑ แหง คือ โรงเรียนพุทธเกษตร ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวา
ระดับประเทศทุกวิชาคือ วิชาภาษาไทย (๕๐.๓๓) วิชาภาษาอังกฤษ (๒๔.๘๙) วิชาคณิตศาสตร (๒๑.๗๘)      และ ๒ 
วิชาวิทยาศาสตร (๓๓.๕๖) ซ่ึงจะเห็นไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ ๔ กลุมสาระหลักภาพรวมและภาพระดับ
สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดแมฮองสอนยังไมนาพึงพอใจ ควรไดรับการบริหารจัดการ การปรับปรุงและ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึนแบบครูมืออาชีพ ดวยการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการใช
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีสงเสริมการพัฒนาทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding) และ
เชื่อมโยงกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic Assessment) อิงหลักการตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ภายใตสถานการณการเฝาระวังการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID – 19) ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 

6. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกลุมสาระหลัก   
2.เพ่ือนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกลุมสาระหลัก 
3.เพ่ือจัดประชุมคณะกรรมการเครือขายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับจังหวัด (ปสกช.) 
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7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

๑) ครูผูสอนโรงเรียนเอกชนสามัญท่ีสอน ๔ กลุมสาระหลัก ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔-๖ จำนวน ๒๐ คน 
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓  จำนวน ๖ คน รวม ๒๖  คน 

๒)  ครูผูสอนโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน ๔ คน 
๓) จัดประชุมคณะกรรมการเครือขายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับจังหวัด จำนวน ๓ ครั้ง   

     7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
๑) ครูผูสอนโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญและ ครูผูสอนโรงเรียนเอกชนนอกระบบ นำแนวทางจากการ

ประชุมไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   
๒) ผูบริหารโรงเรียนเอกชนและครูผูสอน ๔ กลุมสาระหลักไดรับการนิเทศท่ีสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอนของสถานศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ ๒ ครั้งตามเปาหมาย 
๓. คณะกรรมการเครือขายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับจังหวัด เปนกลไกการบริหารจัดการเสริม

หนุนการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนเอกชน 

8. กลุมเปาหมายโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ปงบประมาณ 2563 
๑) ผูบริหารโรงเรียนเอกชน จำนวน ๔ คน 
๒) ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑–๖ จำนวน ๕๐  คน และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓  

จำนวน ๑๐ คน รวมท้ังสิ้น ๖๐  คน 
๓) ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ – ๕ จำนวน ๑๖ คน และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑  - ๒  

จำนวน ๖ คน รวมท้ังสิ้น ๒๒ คน 
๓)  ครูผูสอน ๔ กลุมสาระการเรียนรูหลัก ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ จำนวน ๑๓ คน 
    และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ จำนวน ๖  คน รวมท้ังสิ้น ๑๙ คน 
๔) คณะกรรมการเครือขายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับจังหวัด จำนวน ๑๒  คน 

9. ระยะเวลาดำเนินการ   :  เดือนธันวาคม ๒๕๖๒ - กันยายน ๒๕๖๓ 
10. สถานท่ีดำเนินการ  :   หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน 

11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
๑) ศึกษาสำรวจความตองการในการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผูบริหารโรงเรียนและ

ครูผูสอนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
๒) วิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

๓ ของโรงเรียนเอกชนในสังกัด เปรียบเทียบปการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ และเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับประเทศ หา
จุดเดนและจุดควรพัฒนา ระดับสาระ มาตรฐานและตัวชี้วัด 

๓) นำขอมูลสารสนเทศท่ีไดจากการศึกษาวิเคราะหมาวางแผนกำหนดกรอบหลักสูตรและแนวทางการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน และประสานวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 

๔) จัดทำสื่อและคูมือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทีสงเสริมทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน 
(Coding) และคูมือการใชผลสอบ (O-NET) เชื่อมโยงสูการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นเรียน 
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๕) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔-๖ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
๑-๓ เรือ่ง การพัฒนาการเรียนการสอนท่ีสงเสริมทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding) และการใชผล
สอบ O-NET ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  รวมจำนวน  ๔ วัน 

๖) นิเทศติดตามการพัฒนาออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปน
ข้ันตอน (Coding) และการใชผลสอบ O-NET เชื่อมโยงสูการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นเรียน 

๗) จัดทำบันทึกตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอนกับโรงเรียน
เอกชน จังหวัดแมฮองสอน 

๘) จัดประชุมคณะกรรมการเครือขายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับจังหวัด (ปสกช.) 
 ๙) สรุปผลการพัฒนาและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  

กิจกรรมท่ี ๑ : การจัดอบรมเรื่อง “การใชส่ือและเทคโนโลยีออนไลนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน” 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน โดยกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล และกลุมสงเสริมการศึกษา
เอกชน ดวยความรวมมือในการสนับสนุนวิทยากรของวิทยาลัยชุมชนแมฮองสอนไดดำเนินการจัดอบรมเรื่อง “การใช
สื่อและเทคโนโลยีออนไลนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน” ใหกับบุคลากรของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดแมฮองสอน 
จำนวน  ๖ แหง ประกอบดวยโรงเรียนอนุบาลสิริอัมพร อำเภอปาย โรงเรียนอนุบาลบรรณวิทย โรงเรียนอนุบาลจรัสศรี 
อำเภอเมืองแมฮองสอน โรงเรียนพุทธเกษตร อำเภอขุนยวม โรงเรียนอนุบาลธารทิพย โรงเรียนอนุบาลกฤษณพรรณ 
อำเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน ในระหวางวันเสาร-อาทิตยท่ี ๑ – ๒ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ศูนยพัฒนาทักษะและการเรียนรู ICT อุทยานการเรียนรูแมฮองสอน  ผูเขารวมประชุมประกอบดวย
ผูบริหารและครผููสอนโรงเรียนเอกชน จำนวนท้ังสิ้น ๒๙ คน ผูรวมประชุมประกอบดวย ศึกษานิเทศก/เจาหนาท่ี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน จำนวน ๗ คน รวม ๓๖ คน โดยมี นายประหยัด เงินใส  ผูอำนวยการกลุม
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน เปนประธานการอบรม มีผลการดำเนินงานดังนี้ 

๑. ผูเขารับการอบรมตลอดหลักสูตร  จำนวน ๒๙ ราย ดังนี้  
         - ครูผูสอนโรงเรียนอนุบาลสิริอัมพร     จำนวน ๕ ราย 
     - ครูผูสอนโรงเรียนอนุบาลบรรณวิทย     จำนวน ๕ ราย 
     - ครูผูสอนโรงเรียนอนุบาลจรัสศรี     จำนวน ๓ ราย 
     - ผูบริหารโรงเรียนพุทธเกษตร ๑ ราย และครูผูสอน ๔ ราย  จำนวน ๕ ราย 
     - ผูบริหารโรงเรียนธารทิพย ๑ ราย และครูผูสอน ๕ ราย   จำนวน ๖ ราย 
     - ครูผูสอนโรงเรียนอนุบาลกฤษณพรรณ    จำนวน ๕ ราย 
 ๒. หลักสูตรการอบรม “การใชสื่อและเทคโนโลยีออนไลนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน” ประกอบดวย 

     ๒.๑ การใชสื่อและเทคโนโลยีออนไลนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสอน 

• ความหมายและความสำคัญ  

• องคประกอบ และหลักการการใชสื่อและเทคโนโลยีออนไลน  

• หลักการการสอนดวยระบบออนไลน  

• ตัวอยางการใชสื่อ เทคโนโลยีออนไลน และเทคนิคเพ่ือการสอน 
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• การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูล  
    ๒.๒ การสรางชั้นเรียนออนไลนดวย Google Classroom  

• การสรางหองเรียน 

• การนำนักเรียนเขาสูชั้นเรียนออนไลน 

• การสรางบทเรียนออนไลน 

• การมอบหมายการบาน 
    ๒.๓ การสรางสื่อการสอนออนไลน 

• Google Doc 

• Google Slide 

• การสราง Clip VDO อยางงาย และการอัพโหลด 
    ๒.๔ การวัดและประเมินผลดวยการประยุกตใช Google Form  

• การใชงาน Google Form 

• การสรางขอสอบออนไลนดวย Google Form  

• การตรวจใหคะแนนออนไลน 

    ๒.๕ การสอนออนไลนเพ่ือสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียนดวย Application 

• Google Meet 

• Kahoot.com 

• mentimeter.com 

• padlet.com 

 ๓. วิทยากรผูใหการฝกอบรม 
      อาจารยเอมอร  ลิ้มวัฒนา  เจาหนาท่ีศูนยพัฒนาทักษะและการเรียนรู ICT อุทยานการเรียนรู
แมฮองสอน วิทยาลัยชุมชนแมฮองสอน 

๔. ผลการสอบถามความพึงพอใจตอการอบรมการใชส่ือและเทคโนโลยีออนไลนเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน 

         ๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
      ๔.๑.๑ อาย ุ  - อาย ุ๒๐-๓๐ ป       จำนวน ๑๕ คน (รอยละ ๕๑.๗๒)  

- อายุ ๓๑-๔๐ ป        จำนวน ๑๐ คน (รอยละ ๓๔.๔๘) 

- อาย ุ๔๑-๕๐ ป        จำนวน   ๓ คน (รอยละ ๑๐.๓๔) 

- อาย ุ๕๐-๖๐ ป   จำนวน   ๑ คน (รอยละ ๓.๔๕) 

      ๔.๑.๒ วุฒิการศึกษา - ปริญญาตรี   จำนวน ๒๘ คน (รอยละ ๙๖.๕๕) 

- ปริญญาโท         จำนวน  ๑  คน (รอยละ ๓.๔๕) 
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      ๔.๑.๓ สอนระดับชั้น - ปฐมวัย   จำนวน ๑๑ คน (รอยละ ๓๗.๙๓)            
     - ประถมศึกษา   จำนวน ๑๒ คน (รอยละ ๔๑.๓๘)      
            - มัธยมศึกษาตอนตน  จำนวน   ๕ คน (รอยละ ๑๗.๒๔) 

    - ประถมศึกษา + มัธยมศึกษา จำนวน   ๑ คน (รอยละ ๓.๔๕) 

  สรุปไดวาผูเขาอบรมท่ีตอบแบบสอบถาม สวนใหญ อายุ ๒๐ – ๓๐ ป (รอยละ ๕๑.๗๒)  มีวุฒิ
ปริญญาตรี (รอยละ ๙๖.๕๕) และสอนในระดับประถมศึกษา (รอยละ ๔๑.๓๘)  

 
๔.๒ ผลความคิดเห็นท่ีมีตอการอบรมการใชส่ือและเทคโนโลยีออนไลนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน (N=๒๙) 

ท่ี รายการ คาเฉล่ีย  

(X) 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D) 
แปรผล 

๑ ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีใชจัดการอบรม ๔.๒๔๑ ๐.๗๒๗ มาก 

๒ ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีในการจัดอบรม ๔.๖๙๐ ๐.๕๓๒ มากท่ีสุด 

๓ ความเหมาะสมของการใหบริการอาหาร อาหารวางและเครื่องด่ืม  ๔.๒๐๗ ๐.๘๐๔ มาก 

๔ ความพรอมของสื่อ อุปกรณและเทคโนโลยีท่ีใชในการอบรม ๔.๖๒๑ ๐.๖๑๑ มากท่ีสุด 

๕ ความพรอมของเอกสาร/องคความรูท่ีใชประกอบการอบรม ๔.๒๔๑ ๐.๖๗๗ มาก 

๖ ความรูความเขาใจของผูเขาอบรมในหัวเรื่อง 

๖.๑ การใชสื่อและเทคโนโลยีออนไลนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

สอน 

๔.๓๑๐ ๐.๗๐๐ มาก 

๖.๒ การสรางชั้นเรียนออนไลนดวย Google Classroom ๔.๐๖๙ ๐.๖๙๑ มาก 

๖.๓ การสรางสื่อสอนออนไลน (Google Doc, Google Slide, 

Clip VDO) 

๔.๑๓๘ ๐.๖๘๑ มาก 

๖.๔ การวัดและประเมินผลดวยการประยุกตใช Google Form ๔.๓๔๕ ๐.๗๕๕ มาก 

๖.๕ การสอนออนไลนเพ่ือสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียนดวย 

Application 

๔.๑๗๒ ๐.๗๙๑ มาก 

๗ ความสามารถของวิทยากรในการถายทอดความรูและ

ประสบการณ 

๔.๕๕๒ ๐.๕๖๒ มากท่ีสุด 
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๘ เนื้อหาสาระของการอบรมมีประโยชนตอการนำไปใชพัฒนาการ

เรียนการสอน 

๔.๖๒๑ ๐.๕๕๒ มากท่ีสุด 

๙ ความม่ันใจในการนำประสบการณจากการอบรมไปขยายผลใน

สถานศึกษา 

๔.๐๖๙ ๐.๗๔๐ มาก 

 ภาพรวม/เฉล่ีย ๔.๓๘๓ ๐.๖๕๙ มาก 

จากตารางตามขอ ๔.๒ ผลความคิดเห็นท่ีมีตอการอบรมการใชสื่อและเทคโนโลยีออนไลนเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน พบวาประเด็นท่ีผูเขารับการอบรมมีความคิดเห็นเชิงบวกสูงสุด คือ ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีในการจัด
อบรม (๔.๖๘๐) รองลงมาคือ ประเด็นความพรอมของสื่อ อุปกรณและเทคโนโลยีท่ีใชในการอบรม และเนื้อหาสาระ
ของการอบรมมีประโยชนตอการนำไปใชพัฒนาการเรียนการสอน (๔.๖๒๑) และประเด็นความสามารถของวิทยากรใน
การถายทอดความรูและประสบการณ (๔.๕๕๒) โดยมีประเด็นการสรางชั้นเรียนออนไลนดวย Google Classroom 
และความม่ันใจในการนำประสบการณจากการอบรมไปขยายผลในสถานศึกษา (๔.๐๖๙) ต่ำสุด แตก็อยูในระดับมาก 

13. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 

๑) ผูบริหารโรงเรียนเอกชน จำนวน ๔ คน 
๒) ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑–๖ จำนวน ๕๐  คน และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓  

จำนวน ๑๐ คน รวมท้ังสิ้น ๖๐  คน 
๓) ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ – ๕ จำนวน ๑๖ คน และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑  - ๒  

จำนวน ๖ คน รวมท้ังสิ้น ๒๒ คน 
๓)  ครูผูสอน ๔ กลุมสาระการเรียนรูหลัก ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ จำนวน ๑๓ คน 
    และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ จำนวน ๖  คน รวมท้ังสิ้น ๑๙ คน 
๔) คณะกรรมการเครือขายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับจังหวัด จำนวน ๑๒  คน 

     13.2 เชิงคุณภาพ 
๑) รอยละ ๘๐ ของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๖ และระดับชั้นมัธยมศึกษาป

ท่ี ๑-๓ ท่ีสะทอนความตองการในการพัฒนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
๒) รอยละ ๘๐ ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูหลักระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔-๖ และระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓ ท่ีสามารถพัฒนาการออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมทักษะการคิดแบบมี
เหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding)  และการใชผลสอบ O-NET ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   

๓) รอยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการนิเทศติดตามการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรูและการ
วัดประเมินผลการเรียนรูตามเปาหมายท่ีกำหนด 

๔) รอยละ ๘๐ ของคณะกรรมการเครือขายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับจังหวัด (ปสกช.) ท่ีเขารวม
ประชุมคณะกรรมการเครือขายฯ ตามเปาหมายท่ีกำหนด 

14. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน  4 ภาพ ขนาด 
file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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15. งบประมาณ 

  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๓๑๒,๕๑๐  - - - ๓๑๒,๕๑๐ 

แหลงงบประมาณ .... สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ 

16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค 

 เนื่องจากใกลสิ้นงบประมาณ พ.ศ. 2563  ภารกิจการดำเนินงานของโครงการตาง ๆ ก็เรงรัดตาม 
ไปดวย โดยเฉพาะภารกิจท่ีตองตรวจ ติดตามการจัดการเรียนการสอนในสถานการณโควิด 2019 และอ่ืน ๆ ทำให
ชวงเวลานี้มีปริมาณงานอัดแนนจำนวนมาก มีผลกระทบตอแผนท่ีกำหนดไวมีอันตองเลื่อนออกไป  
     16.2 แนวทางแกไข 

 จะตองเรงหาชองทาง และกำหนดเวลาในการดำเนินงานโครงการ ในชวงเสารอาทิตย 
 17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

 รายงานผลการดำเนินโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ปงบประมาณ  
2563 

18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

๑) ไดขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับความตองการในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ท่ีมาจากการ
สะทอนของผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนตน ของโรงเรียนเอกชน 

๒) ครูผูสอน ๔ กลุมสาระการเรียนรูหลัก มีความรูความเขาใจหลักการและแนวทางการจัดการเรียนรูท่ี
สงเสริมทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding) และการใชผลการสอบ O-NET เชื่อมโยงสูการจัดการ
เรียนการสอนระดับชั้นเรียน 

๓) ครูผูสอน ๔ กลุมสาระการเรียนรูหลักสามารถนำแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีสงเสริมทักษะการ
คิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding) และการใชผลสอบ O-NET ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับชั้น
เรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ   

๔) โรงเรียนเอกชน จังหวัดแมฮองสอนมีเครือขายการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
๕) ผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET) ของผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖  

และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๒ ของโรงเรียนเอกชน จังหวัดแมฮองสอนสูงข้ึนจากฐานเดิม 
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๑9. ผูรายงาน..นางสาวนรีพัฒน  ณรุจวรกิตติ์   ตำแหนง...ศึกษานิเทศก  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท .0835454299  .โทรสาร. 053 611660   ..E–mail :  nareepat.3911@gmail.com 

20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .9 . เดือน .  ตุลาคม  ..พ.ศ. .2563......... 



-1- 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแผนบูรณาการฯ ท่ีรวมกับหนวยงานอ่ืน 

******************* 
 

๑. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
๒. หวงเวลารายงาน  ไตรมาสท่ี ๑:  ต.ค. - ธ.ค. 6๒  ไตรมาสท่ี ๒:  ม.ค. - มี.ค. 6๓  
    ไตรมาสท่ี ๓:  เม.ย. - มิ.ย. 6๓   ไตรมาสท่ี ๔:  ก.ค. - ก.ย. 6๓ 
    สถานะโครงการ       ยังไมสิ้นสดุโครงการ   สิ้นสุดโครงการแลว 

๓. ชื่องาน /โครงการ/ กิจกรรม....โครงการคัดเลือกสถานศึกษาตนแบบ ท่ีมีผลงานนวัตกรรมและวิธีการปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ ในดานการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีชายแดน จังหวัดแมฮองสอน 
 
๔. ความสอดคลองกับเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน 
    ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.25๖๓ 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับ 
                                                                 การเสริมสรางความมั่นคง 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนอง 
                                                                 ความตองการของตลาดงานและประเทศ 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียน 
                                                                 ในศตวรรษท่ี 21  
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 หนวยงานท้ังในสวนกลางและภูมิภาคมีระบบบรหิารจดัการ 
                                                                 ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืนประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.256๓ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 โครงการหน่ึงอำเภอหน่ึงทุน 
  โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 

 

 แผนงานบูรณาการประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๓ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  1. แผนงานบูรณาการขับเคลือ่นการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 2. แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูตดิยาเสพตดิ  
 3. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลติภาคการเกษตร 
 4. แผนงานบูรณาการการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 5. แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
 6. แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 
 7. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
 8. แผนงานบูรณาการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและจดัการมลพิษและสิ่งแวดลอม 
 9. แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
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 10. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 
 แนวทางท่ี 1 . พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางคุณลักษณะและทักษะท่ีจำเปน 
                       ในศตวรรษท่ี 21 
 แนวทางท่ี 2 . ผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 แนวทางท่ี 3 . พัฒนาคุณภาพระบบการผลติและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 แนวทางท่ี 4 . พัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 แนวทางท่ี 5 . ขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพใหเทาเทียม และท่ัวถึง 
 

 แผนงานบูรณาการพ้ืนท่ีระดับภาคประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 ภาคเหนือ       ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคตะวันออก      ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคกลาง       ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคใต       ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคใตชายแดน      ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันตามแนวชายแดนไทยในภาพรวมปรากฎการพยายามลักลอบนำเขา ยาบา ไอซ เฮโรอีน และเคตามีน จาก
แหลงผลิตนอกประเทศ เพื่อมาจำหนายในประเทศ บางสวนผานไปยังประเทศที่สาม โดยเฉพาะอยางยิ่ง จากพื้นท่ี
ชนกลุมนอยของประเทศเมียนมา เขาสูชายแดนประเทศไทยในดานจังหวัด เชียงราย เชียงใหม และจังหวัด
แมฮองสอน มีปริมาณเพ่ิมมากข้ึนจากปท่ีผานมา ซ่ึงการลักลอบนำเขาในแตละครั้งมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจาก
กลุมผูผลิตมีความสามารถในการผลิตเพ่ิมมากข้ึน เกิดจากลักลอบนำเขาสารตั้งตนในปริมาณท่ีมากข้ึน และใชเวลา
ในการผลิตท่ีเร็วข้ึน   
 จากการสำรวจพบวา มีโรงงานผลิตยาเสพติดในเขตพื้นที่รัฐฉานใต ตามแนวชายแดนไทยเมียนมา และมี
ผูผลิตรายใหมเพ่ิมมากข้ึน สงผลใหมีปริมาณ ยาเสพติดจำนวนมาก ซ่ึงจากแหลงขาว พบวามีการลักลอบลำเลียงมา
พักคอยตามแนวชายแดนไทยเปนจำนวนมาก ทั้งในสวนของยาบาพบวามีจำนวนหลักลาน – 10 ลานเม็ดขึ้นไป 
สำหรับไอซอยูในจำนวน 10 – 1,000 กิโลกรัมขึ้นไป ทั้งนี้ในสวนของผูผลิตเองพยายามเรงการผลิตยาเสพติดและ
ระบายออกจากพื้นที่เพื่อหารายได และลดการศูนยเสียที่ทางการเมียนมาตรวจพบระหวางการลำเลียงในเขตพื้นท่ี
ตอนในของประเทศเมียนมา กลุมเครือขายผูคาและผูลำเลียงยาเสพติดสำคัญ ไดแกกลุมวา มง อาขา ลีซอ มูเซอ 
จีนฮอ ไทยใหญ และไทยลื้อ ปจจุบันพบกลุมนักคายาเสพติดชาวไทยที่หลบหนีหมายจับไปอาศัยอยูในเขตเมยีนมา 
เขาไปมีบทบาทในการติดตอซ้ือขายยาเสพติด และจัดหากลุมจางลำเลียง   
 สถานการณการคา ยังพบวาพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบน ยังมีการคา  ยาเสพติดอยางตอเนื่อง ยังมีพ้ืนท่ีในการ
ผลิตยาเสพติดใหมเกิดขึ้น จากสถิติการจับกุมพบวามีผูตองหาจากคดียาเสพติดในพื้นที่ภาคเหนือตอนบนในหวง              
ไตรมาสท่ี 1 สามารถจับกุมคดียาเสพติดได 7,062 คดี ผูตองหา 7,657 ราย และจากการพิจารณาของกลางยาเสพ
ติดจากขอมูลการสกัดกั้นยาเสพติดคดีรายสำคัญตามแนวชายแดนและพื้นที่ตอนในของภาคเหนือตอนบน ในไตร
มาสที่ 1 สามารถตรวจยึดยาบาไดจำนวน 174,494,403 เม็ด โดยสามารถสกัดกั้นไดมากที่สุดในจังหวัดเชียงราย 
จังหวัดลำปาง และจังหวัดเชียงใหม ตามลำดับ 
 ดังนั้น ศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดแหงชาติ (ศอ.ปส.) ไดกำหนดแผนปฏิบัติการ
บริหาร จัดการเพื ่อการแกไขปญหายาเสพติดชายแดนภาคเหนือแบบเบ็ดเสร็จ (พ.ศ. 2562-2565) โดยมี
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วัตถุประสงคสำคัญท่ีจะบูรณาการหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีชายแดนภาคเหนือของ
ประเทศไทย ที่ติดกับประเทศเมียนมา ใน 4 จังหวัดภาคเหนือตอนบน คือ เชียงใหม เรียงราย แมฮองสอนและ
พะเยา ซึ่งเปนพื้นที่สำคัญที่ถูกใชในการลักลอบนำเขายาเสพติดมากที่สุด โดยภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ มี
สวนสำคัญในมาตรการที่ 4 การปองกันยาเสพติดในโรงเรียน โดยการพัฒนาระบบการปองกันและสรางภูมิคุมกัน 
ดวยหลักสูตรการเรียนการสอนที่สอดคลองกับบริบทดานชาติพันธของเด็กและเยาวชนในพื้นที่ มีกิจกรรมเสริม
ทักษะตามชวงวัย มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมทางเลือก กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมเสริมสรางวินัย เพ่ือใหเด็ก
มีพฤติกรรมเชิงบวก และมีเจตนาไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด  
 เพื่อใหการดำเนินงานสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดังกลาว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน จึง
จัดทำโครงการคัดเลือกสถานศึกษาตนแบบ ที่มีผลงานนวัตกรรมและวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ ในดานการปองกนัยา
เสพติดในสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีชายแดน จังหวัดแมฮองสอน  
 
 
6. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาตนแบบ ท่ีมีผลงานนวัตกรรมและวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ในดานการปองกันยา
เสพติดในสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา ขยายโอกาส และมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา ของจังหวัดแมฮองสอน 

2. เพ่ือคนหาผลงานนวัตกรรมและวิธีการปฏิบัติ ในการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ท่ีมีความแปลก
ใหม สอดคลองกับบริบททางสังคม ทันสมัยและสามารถนำไปประยุคใชไดผลจริง  
7. คาเปาหมาย (ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ) 

เชิงปริมาณ 
มีสถานศึกษาท่ีสนใจเขารวมโครงการฯ ท้ังระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา เขารวม

อยางนอย 15 แหง 
เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรมและวิธีการปฏิบัติ ในการปองกันยา

เสพติดซ่ึงกันและกัน ทำใหเกิดแนวปฏิบัติ หรือนวัตกรรมท่ีมีความแปลกใหม สอดคลองกับบริบททางสังคมของ
จังหวัดแมฮองสอน เปนแนวคิดแนวปฏิบัติท่ีมีความทันสมัยและใชไดผลจริง 
 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2562 - สิงหาคม 2563 
 
 
 
 
 
9. กิจกรรมท่ีดำเนินการภายในโครงการ  
 

ลำดับท่ี รายการกิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
๑ ข้ันตอนการเตรียมงาน/การวางแผนจัดกิจกรรม  

   แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และจัดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 
ม.ค. - ก.พ. 2563 
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ลำดับท่ี รายการกิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
๒ ข้ันตอนการดำเนินโครงการ 

๑. เปดรับสมัครสถานศึกษาท่ีสนใจเขารวมโครงการ 
๒. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน (รอบท่ี 1) 
๓. ประชุมคัดเลือกสถานศึกษาท่ีผานการประเมิน รอบ ท่ี 1  
๔. ประกาศผลการพิจารณาสถานศึกษา ท่ีผานเกณฑการ

พิจารณารอบ ท่ี 1 เพ่ือเขารับการประเมินในรูปแบบการ
นำเสนอผลงาน 

๕. จัดประชุมนำเสนอผลงานสถานศึกษา และพิจารณาคัดเลือก
จัดลำดับสถานศึกษาตนแบบ ท่ีมีผลงานนวัตกรรมและวิธีการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ในดานการปองกันยาเสพติด ในสถานศึกษา
ในเขตพ้ืนท่ีชายแดน จังหวัดแมฮองสอน 

๖. ประกาศผลการคัดเลือกสถานศึกษาตนแบบ ท่ีมีผลงาน
นวัตกรรมและวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ในดานการปองกันยา
เสพติด ในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีชายแดน จังหวัดแมฮองสอน 

๗. พิธีมอบโลรางวัลและเกียรติบัตร โดยผูวาราชการจังหวัด
แมฮองสอน  

ก.พ. -ก.ค. 
2563 

 

3  สรุปผลการดำเนินโครงการ 
สรุปผลการดำเนินโครงการเปนรูปเลมใหกระทรวงศึกษาธิการ 
และนำเสนอในท่ีประชุม ศอ.ปส.จ.มส. ประจำเดือน 

ก.ค.-ส.ค. 
2563 

 

 
 
10. ผลการดำเนินงาน และ ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ 

10.1 เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาในจังหวัดแมฮองสอน ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา อยางนอย 15 แหง 
10.2 เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาที่เขารวมโครงการ ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรมและวิธีการปฏิบัติ ในการปองกันยา

เสพติดซึ่งกันและกัน ทำใหเกิดแนวปฏิบัติ หรือนวัตกรรมที่มีความแปลกใหม สอดคลองกับบริบททางสังคมของ

จังหวัดแมฮองสอน เปนแนวคิดแนวปฏิบัติท่ีมีความทันสมัยและใชไดผล 

11. ภาพกิจกรรม  
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12. งบประมาณ 2000,000 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ(รายละเอียดตัวคูณ) 
ท่ี รายการ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 - คาอาหารวางในการประชมุชี้แจงการดำเนินการ คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 30 คน*1 วัน*70 บาท 

- คาอาหารวางในการจัดประชุมประเมิน คัดเลือกผลงานรอบ ท่ี 1  

30 คน*1 วัน*70 บาท 

- คาตอบแทนคณะกรรมการอานผลงาน (คัดเลือกรอบท่ี 1) 

จำนวน 5 คน เหมาจายคนละ 1,000 บาท 

- คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินผลงานจากการนำเสนอ 

(รอบท่ี 2 ) 5 คน เหมาจายคนละ 1,000 บาท 

- คาตอบแทนพิธีกรในการจัดการประชุมนำเสนอผลงาน เหมาจาย  

- คาเชาสถานท่ีนำเสนอผลงาน  

- คาตกแตงสถานท่ี 

- คาอาหารในการจัดประชุมนำเสนอผลงาน จำนวน 60 คน* 1 วัน* 100 

บาท 

- คาอาหารวาง ในการจัดประชุมนำเสนอผลงาน จำนวน 60 คน* 1 วัน* 

70บาท 

 

2,100 

 

2,100 

 

5,000 

 

5,000 

1,000 

5,000 

3,000 

6,000 
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ท่ี รายการ งบประมาณ ระยะเวลา 

- คาวัสดุอุปกรณในการทำโครงการ และรายงาน เชน กระดาษ A4 หมึก

เครื่องปริ้น ฯลฯ  

- คาโลรางวัล เกียรติบัตร 

- คาปายไวนิล 

- คาเบี้ยเลี้ยง เดินทางมาราชการ คาท่ีพัก สำหรับโรงเรียนท่ีเขารวมการ

นำเสนอผลงาน จำนวน 10 แหง แหงละ 2 คน เหมาจาย 

 

4,200 

 

63,600 

 

50,000 

3,000 

50,000 

 

 

รวม        200,000 บาท 

*** หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 

๑3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ความเสี่ยง : การดำเนินการตางๆ อาจไมเปนไปตามกำหนดการ 
การบริหารความเสี่ยง : ปรับเปลี่ยนกำหนดการตามความเหมาะสม มีความยืดหยุน 

14. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 ทำโครงการตอเน่ือง 

15. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. มีสถานศึกษาท่ีสามารถเปนตนแบบ ท่ีมีผลงานนวัตกรรมและวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ในดานการ
ปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ท่ีตอบสนองตอบริบทของจังหวัด สามารถเปนตนแบบ ใหสถานศึกษาอ่ืนๆท่ีสนใจ
นำแนวทางดังกลาวไปใชไดจริง 

2. มีผลงานนวัตกรรมและวิธีการปฏิบัติ ในการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ท่ีมีความแปลกใหม 
สอดคลองกับบริบทของจังหวัดแมฮองสอน ซ่ึงเปนจังหวัดชายแดนท่ีเปนพ้ืนท่ีเสี่ยง และความหลากหลายทางชาติ
พันธุ ทันสมัยและใชไดผลจริง  
16. โครงการนี้เปนโครงการท่ีหนวยงานภูมิใจ 1 ใน 3 ลำดับหรือไม 
 16.1  เปน อยูในลำดับท่ี 1  ลำดับท่ี 2   ลำดับท่ี 3 
 16.2  ไมเปน  
 

17. ผูรายงาน นายนำพล   รัตนศาสตรชาญ   ตำแหนง นักวิชาการศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน หนวยงาน สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
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      โทรศัพท  081-7658612โทรสาร ๐๕๓- 
๑8. วันท่ีรายงาน ณ ๓๐ กันยายน 256๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-1- 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแผนบูรณาการฯ ท่ีรวมกับหนวยงานอ่ืน 

******************* 
 

๑. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
๒. หวงเวลารายงาน  ไตรมาสท่ี ๑:  ต.ค. - ธ.ค. 6๒  ไตรมาสท่ี ๒:  ม.ค. - มี.ค. 6๓  
    ไตรมาสท่ี ๓:  เม.ย. - มิ.ย. 6๓  ไตรมาสท่ี ๔:  ก.ค. - ก.ย. 6๓ 
    สถานะโครงการ       ยังไมสิ้นสดุโครงการ   สิ้นสุดโครงการแลว 

๓. ชื่องาน /โครงการ/ กิจกรรม....โครงการวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2563 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
แมฮองสอน 
๔. ความสอดคลองกับเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน 
    ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.25๖๓ 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับ 
                                                                 การเสริมสรางความมั่นคง 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนอง 
                                                                 ความตองการของตลาดงานและประเทศ 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียน 
                                                                 ในศตวรรษท่ี 21  
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 หนวยงานท้ังในสวนกลางและภูมิภาคมีระบบบรหิารจดัการ 
                                                                 ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืนประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.256๓ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 โครงการหน่ึงอำเภอหน่ึงทุน 
  โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 

 

 แผนงานบูรณาการประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๓ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  1. แผนงานบูรณาการขับเคลือ่นการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 2. แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูตดิยาเสพตดิ  
 3. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลติภาคการเกษตร 
 4. แผนงานบูรณาการการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 5. แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
 6. แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 
 7. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
 8. แผนงานบูรณาการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและจดัการมลพิษและสิ่งแวดลอม 
 9. แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 10. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 
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 แนวทางท่ี 1 . พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางคุณลักษณะและทักษะท่ีจำเปน 
                       ในศตวรรษท่ี 21 
 แนวทางท่ี 2 . ผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 แนวทางท่ี 3 . พัฒนาคุณภาพระบบการผลติและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 แนวทางท่ี 4 . พัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 แนวทางท่ี 5 . ขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพใหเทาเทียม และท่ัวถึง 
 

 แผนงานบูรณาการพ้ืนท่ีระดับภาคประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 ภาคเหนือ       ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคตะวันออก      ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคกลาง       ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคใต       ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคใตชายแดน      ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล  

เด็กนับวาเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาและเปนผูสืบทอดความเปนชาติในอนาคต ดังนั้น เด็กทุกคน 
จึงสมควรท่ีจะไดรับการพัฒนาใหเต็มศักยภาพในทุกดาน อันไดแก การพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา เพื่อใหเด็กรูจักสิทธิ หนาที่ มีความรับผิดชอบตนเองและผูอื่น สามารถปฏิบัติตนใหเปนพลเมืองดี อยูใน
สังคมไดอยางสันติสุขเพ่ือใหทุกสวนของสังคมไดมีสวนสนับสนุน สงเสริม และรวมกันพัฒนาและสงเสริมการเรียนรู
ของเด็ก พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ พระราชทาน เนื่องในโอกาสวันเด็กแหงชาติ ตั้งแต 
วันที่ 5 ธันวาคม พุทธศักราช 2534 ณ พระตำหนักจิตรลดารโหฐาน มีความวา “คนทุกคนมีหนาที่ตองทำ แมเปน
เด็กก็มีหนาท่ีอยางเด็ก คือ ศึกษาเลาเรียน หมายความวา จะตองเรียนใหรูวิชา ฝกหัดทำการงานตางๆใหเปน อบรม
ขัดเกลา ความประพฤติและความคิดจิตใจใหประณีต ใหสุจริต แจมใส และเฉลียวฉลาด มีเหตุผล เพื่อจักไดเตบิโต
ขึ้นเปนคนที่มีความรู ความสามารถและมีประโยชน ตอชาติบานเมือง” เด็กเปนทรัพยากรบุคคลที่สำคัญยิ่งตอ
ประเทศชาติ เปนพลังสำคัญในการพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญกาวหนาและมั่นคง เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเปน
กำลังของชาติดวย การขยันหมั่นศึกษาหาความรูและใชเวลาใหเปนประโยชนอยางเต็มที่ ประพฤติปฏิบัติตนอยูใน
ระเบียบวินัย มีความขยันขันแข็งตั้งใจทำงานดวยความรับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย สุจริต ตลอดจนมีความ
เมตตากรุณาชวยเหลือเอื้อเฟอผูอื่น เสียสละและบำเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม ชวยกันรักษาความสะอาดและ
อนุรักษทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติสวนรวมของชาติ หากเด็กทุกคนไดตระหนักถึงอนาคตของตนและของ
ประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับวัยแลวก็จะไดชื่อวาเปน “เด็กดี” ชาติบานเมืองก็จะ
เจริญมีความผาสุกรมเย็นตลอดไป รัฐบาลจึงกำหนดใหวันเสารที ่ 2 ของเดือนมกราคม ของทุกป เปนวันเด็ก
แหงชาติ 

ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ในฐานะตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นควรมีการ
ดำเนินโครงการวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2563 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
 
 
6. วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหทุกสวนของสังคมมีสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
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6.2 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเกิดความภาคภูมิใจ และรูสึกมีคุณคาตอตนเอง ครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติ 

6.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชน กลาคิด กลาแสดงออก ตามคุณลักษณะเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 
7. คาเปาหมาย (ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ) 

เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชนท่ีเขารวมโครงการฯ อยางนอย 100 คน  
เชิงคุณภาพ 
 หนวยงานตางๆท้ังภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ทำใหเด็กและเยาวชนเกิด

ความรูสึกมีคุณคาในตัวเอง ครอบครัว และสังคม  รวมถึงชวยกระตุนใหเด็กและเยาวชน กลาคิดและกลาแสดงออก 
ตามคุณลักษณะเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 
 

8. ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม 2562 - มกราคม 2563 
 
9. กิจกรรมท่ีดำเนินการภายในโครงการ  

๙.๑ เชิญชวนหนวยงาน และนักเรยีนเขารวมกิจกรรมภายในงาน  

๙.๒ แตงตั้งคณะทำงาน เพ่ือวางแผนการดำเนินงานตามข้ันตอนในโครงการฯ  

๙.๓ สรุปและจดัทำรายงานผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลงาน 

10. ผลการดำเนินงาน และ ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ 
10.1 เชิงปริมาณ 

เด็กและเยาวชนท่ีเขารวมโครงการฯ อยางนอย 100 คน  
10.2 เชิงคุณภาพ 

หนวยงานตางๆทั้งภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ทำใหเด็กและเยาวชนเกิด
ความรูสึกมีคุณคาในตัวเอง ครอบครัว และสังคม  รวมถึงชวยกระตุนใหเด็กและเยาวชน กลาคิดและกลาแสดงออก 
ตามคุณลักษณะเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 

 

 

 

 

 

 

 

11. ภาพกิจกรรม  

 วันท่ี 11 มกราคม 2563 ณ หองสมุดประชาชนจังหวัดแมฮองสอน  
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12. งบประมาณ 40,000 บาท (สี่หม่ืนบาทถวน) พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ(รายละเอียดตัวคูณ) 
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ท่ี รายการ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 - คาปายไวนิล จำนวน 1 แผน 

- คาของรางวัล ของขวัญ ขนม ฯลฯ 

 

1,280 

38,720 

 

  

 

รวม        40,000 บาท 

*** หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 

๑3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ความเสี่ยง : การดำเนินการตางๆ อาจไมเปนไปตามกำหนดการ 
การบริหารความเสี่ยง : ปรับเปลี่ยนกำหนดการตามความเหมาะสม มีความยืดหยุน 

14. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 ทำโครงการตอเน่ือง 

15. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

15.1 หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน ใหความรวมมือในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
15.2 เด็กและเยาวชนเกิดความภาคภูมิใจ และรูสึกมีคุณคาตอตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
15.3 เด็กและเยาวชนไดมีโอกาสแสดงออกทางดานความคิด ความสามารถ ตามคุณลักษณะเด็กไทยใน

ศตวรรษท่ี 21 
16. โครงการนี้เปนโครงการท่ีหนวยงานภูมิใจ 1 ใน 3 ลำดับหรือไม 
 16.1  เปน  อยูในลำดับท่ี 1  ลำดับท่ี 2  ลำดับท่ี 3 
 16.2  ไมเปน  
 

17. ผูรายงาน นายนำพล   รัตนศาสตรชาญ   ตำแหนง นักวิชาการศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน หนวยงาน สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
      โทรศัพท  081-7658612โทรสาร ๐๕๓- 
๑8. วันท่ีรายงาน ณ ๓๐ กันยายน 256๓ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแผนบูรณาการฯ ท่ีรวมกับหนวยงานอ่ืน 

******************* 
 

๑. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
๒. หวงเวลารายงาน  ไตรมาสท่ี ๑:  ต.ค. - ธ.ค. 6๒  ไตรมาสท่ี ๒:  ม.ค. - มี.ค. 6๓  
    ไตรมาสท่ี ๓:  เม.ย. - มิ.ย. 6๓   ไตรมาสท่ี ๔:  ก.ค. - ก.ย. 6๓ 
    สถานะโครงการ       ยังไมสิ้นสดุโครงการ   สิ้นสุดโครงการแลว 

๓. ชื่องาน /โครงการ/ กิจกรรม....โครงการประเมินผลงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประจำป 2562 
๔. ความสอดคลองกับเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน 
    ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.25๖๓ 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับ 
                                                                 การเสริมสรางความมั่นคง 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนอง 
                                                                 ความตองการของตลาดงานและประเทศ 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียน 
                                                                 ในศตวรรษท่ี 21  
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 หนวยงานท้ังในสวนกลางและภูมิภาคมีระบบบรหิารจดัการ 
                                                                 ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืนประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.256๓ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 โครงการหน่ึงอำเภอหน่ึงทุน 
  โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 

 

 แผนงานบูรณาการประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๓ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  1. แผนงานบูรณาการขับเคลือ่นการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 2. แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูตดิยาเสพตดิ  
 3. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลติภาคการเกษตร 
 4. แผนงานบูรณาการการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 5. แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
 6. แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 
 7. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
 8. แผนงานบูรณาการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและจดัการมลพิษและสิ่งแวดลอม 
 9. แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 10. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 
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 แนวทางท่ี 1 . พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางคุณลักษณะและทักษะท่ีจำเปน 
                       ในศตวรรษท่ี 21 
 แนวทางท่ี 2 . ผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 แนวทางท่ี 3 . พัฒนาคุณภาพระบบการผลติและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 แนวทางท่ี 4 . พัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 แนวทางท่ี 5 . ขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพใหเทาเทียม และท่ัวถึง 
 

 แผนงานบูรณาการพ้ืนท่ีระดับภาคประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 ภาคเหนือ       ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคตะวันออก      ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคกลาง       ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคใต       ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคใตชายแดน      ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล  

สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางมากในปจจุบัน ไดสงผลกระทบตอเด็ก  เยาวชน  นักเรียน  นักศึกษา ท้ัง
การดำเนินชีวิตตามกระแสเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา และ
สิ่งยั่วยุหรือตัวแบบที่ไมเหมาะสมตางๆ กอใหเกิดปญหาเด็กและเยาวชนอยางมาก โดยเฉพาะปญหายาเสพติดใน
เด็กและเยาวชน  สงผลใหมีทักษะชีวิตต่ำ ขาดภูมิคุมกันทางสังคมท่ีดี เม่ือจบการศึกษาไปแลว ไมสามารถปรับตัวได  
มีปญหาทางอารมณจิตใจ และเกิดความขัดแยงในชีวิตจากปญหาดังกลาว  รัฐบาลจึงไดกำหนด ใหการแกไขปญหา
ยาเสพติดเปนนโยบายเรงดวนสำคัญที่ตองดำเนินการ และกำหนดเปน   “วาระแหงชาติ” ที่ทุกภาคสวนราชการ
ตลอดจนประชาชนตองเขามามีสวนรวมในการผนึกกำลังกันเปนพลังแผนดินแกไขปญหายาเสพติด โดยตัดวงจร
ปญหา คือ การลดปญหาการผลิต การคายาเสพติด / การลดปญหาผูเสพ-ผูติดยาเสพติด / การแกไขปญหากลุม
เสี่ยง พื้นที่เสี่ยง และการปองกันไมใหเกิดผูเสพยาเสพติดรายใหม  ตามคำสั่ง 19/2556 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2556 
กำหนดแผนปฏิบัติการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด ป 2557 เพื่อเปนกรอบและทิศทางในการปฏิบัติงาน ภายใต
แผนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  พ.ศ. 2558 - 2562  กรอบทิศทางแผนการดำเนินงานของ
ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของใหดำเนินการตาม  8  แผนยุทธศาสตร   โดยมีมาตรการในการดำเนินงานปองกนักลุมผูมี
โอกาสเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด   (Potential Demand)  โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนใชเครื่องมือการปองกันท่ี
เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย ตั้งแตเด็กปฐมวัย เยาวชนทั้งในและนอกสถานศึกษา กลุมผูใชแรงงานใน สถาน
ประกอบการ และครอบครัวที่มีความเสี่ยงตอการใชยาเสพติด โดยรวมมือกับทุกภาคสวนในการสรางภูมิคุมกันยา
เสพติด สงเสริมการใชเวลาวางใหเปนประโยชน ดวยการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค ทั้งดนตรี กีฬาศิลปะ หรืออื่นๆ 
ตามความเหมาะสมจึงจัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำป 2562 

ดังนั้น ศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดดำเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยไดดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพ่ือ
สรางภูมิคุ มกันใหนักเรียน นักศึกษา ไมใหไปยุงเกี ่ยวกับยาเสพติด และสถานศึกษาไดรับการประเมินผลการ
ดำเนินงาน เพื่อรับรางวัลเชิดชูเกียรติ และไดกำหนดแนวทางใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประเมินการดำเนิน
โครงการฯ ของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการในระดับทอง และระดับเพชร 
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 ในการนี้ กลุมพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน จึงไดจัดทำโครงการประเมินผล
งานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำป 2562 

 
 
 
6. วัตถุประสงค 

เพ่ือประเมินผลงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำป 2562 ในระดับทองและ
ระดับเพชร ของสถานศึกษาตางๆในจังหวัดแมฮองสอน 
7. คาเปาหมาย (ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ) 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียน ในสังกัด สพป.มส. เขต 1, 2 และ สพม. 34 ในจังหวัดแมฮองสอน ท่ีเขารวมโครงการ  

จำนวน 25 แหง   
เชิงคุณภาพ 

  สถานศึกษามีการดำเนินงานและกิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
อยูในระดับดีมาก 
 

8. ระยะเวลาดำเนินการ  สิงหาคม 2563 - กันยายน 2563 
 
9. กิจกรรมท่ีดำเนินการภายในโครงการ  

ท่ี กิจกรรม  ผูรับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 
 
6 

เสนอโครงการฯ 
เปดรับสมัครสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ 
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 
ประชุมคัดเลือกสถานศึกษาท่ีผานเกณฑท่ีกำหนด 
จัดสงเอกสารสถานศึกษาและรายชื่อสถานศึกษาท่ีผาน
การประเมินใหสำนักงานปลัดประทรวงศึกษาธิการ 
รายงานผลการทำโครงการฯ 

 
กลุมพัฒนาการศึกษา 

 

10. ผลการดำเนินงาน และ ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ 
10.1 เชิงปริมาณ 

โรงเรียนในสังกัด  สพป.มส.เขต 1 , 2  และ สพม.34 ในจังหวัดแมฮองสอน จำนวน  25 แหง10.2 เชิง 
 
คุณภาพ 

สถานศึกษามีการดำเนินงานและกิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
อยูในระดับดีมาก 

11. ภาพกิจกรรม  
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12. งบประมาณ 20,000 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ(รายละเอียดตัวคูณ) 
ท่ี รายการ งบประมาณ ระยะเวลา 
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1 - คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงาน 8 คน*3 วัน เหมาจายคนละ 

1,200 บาท 

- คาวัสดุอุปกรณในการทำรายงาน เชนกระดาษ A4 กรอบเกียรติบัตร  

ปากกา กลองพัสดุ ฯลฯ  

 

9,600 

 

10,400 

 

 

20 ส.ค.63 

 

30 ก.ค. - 30 

ก.ย. 63 

รวม        20,000 บาท 

*** หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 

๑3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ความเสี่ยง : การดำเนินการตางๆ อาจไมเปนไปตามกำหนดการ 
การบริหารความเสี่ยง : ปรับเปลี่ยนกำหนดการตามความเหมาะสม มีความยืดหยุน 

14. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 ทำโครงการตอเน่ือง 

15. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. สถานศึกษามีการดำเนินงานและกิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

2. สถานศึกษามีการดำเนินงานและกิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
อยางตอเนื่อง 
16. โครงการนี้เปนโครงการท่ีหนวยงานภูมิใจ 1 ใน 3 ลำดับหรือไม 
 16.1  เปน อยูในลำดับท่ี 1  ลำดับท่ี 2   ลำดับท่ี 3 
 16.2  ไมเปน  
 

17. ผูรายงาน นายนำพล   รัตนศาสตรชาญ   ตำแหนง นักวิชาการศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน หนวยงาน สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
      โทรศัพท  081-7658612โทรสาร ๐๕๓- 
๑8. วันท่ีรายงาน ณ ๓๐ กันยายน 256๓ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
     ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 

 

 
 

๑. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
2. หวงเวลารายงาน       ไตรมาสท่ี ๑:  ต.ค. - ธ.ค. 61   ไตรมาสท่ี ๒:  ม.ค. - มี.ค. 62  
    ไตรมาสท่ี ๓:  เม.ย. - มิ.ย. 62   ไตรมาสท่ี ๔:  ก.ค. - ก.ย. 62 
    สถานะโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแลว 
3. ช่ืองาน /โครงการ/ กิจกรรม  โครงการสรางกลไกปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพดวยการปลุก

จิตสำนึกของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 

๔. ความสอดคลองกับเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน 
    ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับ 
                                                                 การเสริมสรางความม่ันคง 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนอง 
                                                                 ความตองการของตลาดงานและประเทศ 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียน 
                                                                 ในศตวรรษท่ี 21  
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 หนวยงานท้ังในสวนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการ 
                                                                 ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืนประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2562 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 โครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งทุน 
  โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 

 
 แผนงานบูรณาการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  1. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 2. แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด  
 3. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร 
 4. แผนงานบูรณาการการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 5. แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
 6. แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 



2 
 

 7. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
 8. แผนงานบูรณาการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและจัดการมลพิษและสิ่งแวดลอม 
 9. แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 10. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 

 แนวทางท่ี 1 . พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางคุณลักษณะและทักษะท่ีจำเปน 
                       ในศตวรรษท่ี 21 
 แนวทางท่ี 2 . ผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 แนวทางท่ี 3 . พัฒนาคุณภาพระบบการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร 

  ทางการศึกษา 
 แนวทางท่ี 4 . พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 แนวทางท่ี 5 . ขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพใหเทาเทียม 

  และท่ัวถึง 
 

 แผนงานบูรณาการพ้ืนท่ีระดับภาคประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  ภาคเหนือ      ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคตะวันออก      ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคกลาง       ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคใต       ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคใตชายแดน      ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 

 
5. หลักการและเหตุผล  

การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนวาระสำคัญที่ถูกกำหนดไวในยุทธศาสตร

ชาติ ๒๐ ป ดานที่ ๖  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นที่ ๖ ภาครัฐมีความโปรงใส    

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกภาคสวนตอตานการทุจริต และภาครัฐตองมีการบริหารจัดการ             

ตามหลักธรรมมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  ซึ่งไดมีการกำหนดประเด็นการ

แกปญหาการทุจริตเปน ๑ ใน ๑๕ ประเด็นการพัฒนาเรงดวนในระยะ ๕ ปแรกของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

และไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ   

รอบ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  ตามแนวทางของยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนแมบทบูรณาการ

ปองกันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)  รวมท้ัง

กระทรวงศึกษาธิการไดตั ้งใหมีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการขึ้น เพื่อขับเคลื ่อน

กระบวนการการดำเนินการและสรางความรูความเขาใจทิศทางการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
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คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ สรางความรูความเขาใจและวิเคราะหความ

เสี่ยงการทุจริตในหนวยงานเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี  

รัฐบาลไดตระหนักถึงความสำคัญและจำเปน จึงไดกำหนดยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ที่กำหนดใหหนวยงาน

ราชการตองมีภารกิจการตอตานการทุจริตและปองกันการทุจริต ตลอดจนสงเสริมใหหนวยงานไดสรางความตระหนัก

ใหขาราชการและบุคลากร  เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ขององคกร  โดยบุคลากรของหนวยงานมีความรู ความเขาใจและวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานเพ่ือ

นำไปสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  รวมทั้งแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการตอไป  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน  เปนหนวยงานทางการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการท่ีตั้งอยูในสวนภูมิภาค  มีหนาท่ีในการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการใหบรรลุเปาหมาย  เล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินการการตอตานการทุจริตและสงเสริม

คุณธรรมใหเกิดขึ้นในองคกร เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ดังกลาว  จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน  

เพื่อใหบุคลากรในองคกรมีความรู ความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญจำเปนในการตอตานและสงเสริม

คุณธรรมของหนวยงานสงผลแกภาพลักษณของกระทรวงศึกษาธิการในภาพรวมตอไป 

 
6. วัตถุประสงค 

๑.  เพ่ือสรางความตระหนัก และความเขาใจใหกับบุคลากรในสังกัด เก่ียวกับปญหาคอรรัปชั่นท่ีมี

ผลกระทบตอการพัฒนาประเทศและสรางคุณคาในความเปนขาราชการ ในการทำงานดวยหลักธรรมาภิบาล 

2. เพ่ือสรางวิสัยทัศนการพัฒนาองคกรตามภารกิจงานท่ีรับผิดชอบดวยความสื่อสัตยสุจริต 

3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรไปสู การเปนบุคคลแหงการเรียนรูสูความสุจริต 
 

7. คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ) 
บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอนทุกคน    จำนวน  25  คน 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
๑ บุคลากรในสังกัด ทุกคนมีความพรอมท่ีจะปรับเปลี่ยนเรียนรูในการ

พัฒนาตนพัฒนางานราชการ สูมาตรฐาน  ตามหลักธรรมาภิบาล 
มีแนวทางการทำงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอนมีวัฒนธรรมองคกรแหงการ
เรียนรูสูความซ่ือสัตยสุจริต มีคานิยมสุจริต 

มีคานิยมรวมในองคกร จัดทำ
ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 

๓ บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอนเปนบุคคลแหงการ
เรียนรู และเปนขาราชการท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต 

ศธจ.แมฮองสอนเปนองคกร
คุณธรรม ผานการประเมิน 
ITA  รอยละ 80 
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8. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563 

9. ผลการดำเนินงาน และ ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินโครงการ 
1. ขาราชการในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ปฏิบัติหนาที่ดวยหลักของธรรมาภิบาล                 

มีความซื่อสัตยตอหนาที่เปนองคกรที่มีความสุขบุคลากรในองคกรรวมมือรวมใจกันพัฒนาองคกรสูองคกรแหงการ

เรียนรู นำสูองคกรซ่ือสัตยสุจริต   

2. ขาราชการในสังกัดมีความรูความเขาใจในเรื ่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency  Assessment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563  

 

10. ภาพกิจกรรม  
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11. งบประมาณ 

โครงการท่ีไดรับ 
งบประมาณท้ังสิ้น 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
 ไตรมาส 4 

40,000 40,000 - - - 40,000 
 

 

๑2.  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency  

Assessment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563  อยูในระดับต่ำเนื่องจากบุคลากรสำนักงานในสังกัดมีนอย
และตางมีภารกิจที ่มาก การดำเนินการจัดทำขอมูลเพื ่อประเมินตามตัวชี ้ว ัดจึงไมสามารถบรรลุผลไดตาม
วัตถุประสงคในบางประการ 
 

13. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 ไมมี         

 

14. โครงการนี้เปนโครงการท่ีหนวยงานภูมิใจ 1 ใน 3 ลำดับหรือไม 
 14.1  เปน  อยูในลำดับท่ี 1  ลำดับท่ี 2  ลำดับท่ี 3 
 14.2  ไมเปน   
 

15. ผูรายงาน นางสาวเปมิกา  ยาวฟุน   ตำแหนง ปฏิบัติหนาท่ีนิติกร 
      โทรศพัท  053 611 665             โทรสาร 053 611 660  
 

๑6. วันท่ีรายงาน ณ   
 
 
 
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
๑. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
๒. ช่ือโครงการ  โครงการทดสอบประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
๓. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๒   -   ธ.ค. ๖๒     ไตรมาสท่ี ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๓   -   มี.ค. ๖๓     
     ไตรมาสท่ี ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๓  -   มิ.ย. ๖๓     ไตรมาสท่ี ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๓   -   ก.ย. ๖๓     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
๔. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตรชาติ ท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

๔.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ขอท่ี ๑๒ พัฒนาการเรียนรู) 
๔.๓ แผนปฏิรูปประเทศ (เรื่องท่ี ๕ การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี ๒๑) 
๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕)  
      (ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาทรัพยากรมนุษย) 
๔.๕ แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
๔.๖ นโยบายรัฐบาล 
 ๔.๖.๑ นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 ๔.๖.๒ นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
๔.๗ ยุทธศาสตรตามแผนปฏบัิติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 ๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.๘.๑   แผนงานพ้ืนฐาน 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.๘.๒   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.๘.๓ แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........) 
๕. หลักการและเหตุผล  
 สถาบันการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ สทศ.เปนหนวยงานทดสอบระดับชาติ
อยูกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาฯ เม่ือวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๔๘ โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือบริหารจัดการและดำเนินการเก่ียวกับการศึกษาวิจัย พัฒนา และใหบริการทางการประเมินผล
ทางการศึกษา และทดสอบทางการศึกษาอยางตอเนื่อง รวมท้ังเปนศูนยกลางความรวมมือดานการทดสอบทาง
การศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซ่ึงไดดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ป
การศึกษา ๒๕๖๒ เพ่ือนำผลท่ีไดไปใชในการประเมินผลการจัดการศึกษา พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาในภาพรวมของประเทศ  
 อาศัยอำนาจตามความในหมาด ๒ ขอ ๗ (๒) ขอบังคับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการ
มหาชน) วาดวยการพัฒนาและบริหารการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๕ สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จึงแตงตั้งคณะทำงานดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ระดับ สทศ. ข้ันมาตามคำสั่งท่ี ๙๑/๒๕๖๒ และ คำสั่ง
ท่ี ๙๒/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๒ ของสถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา สำนักนายกรัฐมนตรี และกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน และ สทศ.  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกแหง ไดรับมอบหมายใหทำหนาท่ีเปนศูนยสอบใหกับโรงเรียนในสังกัด
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดองคการสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินภายในจังหวัดตนเอง ซ่ึง
ระบุไวในคูมือการจัดสอบ O-NET ปการศึกษา ๒๕๖๒   
สำนักศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน จึงไดจัดทำโครงการทดสอบประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O- NET) ปการศึกษา ๒๕๖๒ ข้ึนมาเพ่ือใหการดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาประสงค มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
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แหงชาติ ในดานมาตรฐานการบริหารการทดสอบและมาตรฐานบุคลากรดานการทดสอบ และเพ่ือนำผลท่ีไดไปใช
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนภายในจังหวัดใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๖. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือดำเนินการทดสอบประเมินผลความรูและความคิดรวบยอดทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๒  

๓.๒ เพ่ือสรุปผลการทดสอบประเมินผลความรูและความคิดรวบยอดทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของนักเรียนปการศึกษา ๒๕๖๒  
๗. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     ๗.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน (โรงเรียนเทศบาล, โรงเรียนองคการบริหารสวนตำบล, โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัด) รอยละ 
๑๐๐ มีการดำเนินการทดสอบประเมินผลความรูและความคิดรวบยอดทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-
NET) ปการศึกษา ๒๕๖๒ ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ของกับนักเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ทุกคน 

๒) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน (โรงเรียนเทศบาล, โรงเรียนองคการบริหารสวนตำบล, โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัด) รอยละ 
๑๐๐ มีสรุปผลการทดสอบประเมินผลความรูและความคิดรวบยอดทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ป
การศึกษา ๒๕๖๒ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ รายบุคคลและภาพรวมของ
โรงเรียน เพ่ือนำผลไปใชในปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 

๓) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน มีสรุปผลการทดสอบประเมินผลความรูและความคิดรวบยอด
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖๒ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน (โรงเรียนเทศบาล, โรงเรียนองคการ
บริหารสวนตำบล, โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัด) ท่ีจัดการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ทุกแหง เพ่ือนำผลไปใชในปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหกับโรงเรียนตอไป 
     ๗.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๑) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน มีการดำเนินการบริหารจัดการทดสอบประเมินผลความรูและ
ความคิดรวบยอดทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖๒ ใหกับโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน (โรงเรียน
เทศบาล, โรงเรียนองคการบริหารสวนตำบล, โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัด) ท่ีจัดการศึกษาในระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ทุกแหง ตามข้ันตอนการจัดสอบท่ี สทศ. กำหนด อยางมีคุณภาพ 

๒) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน (โรงเรียนเทศบาล, โรงเรียนองคการบริหารสวนตำบล, โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัด) มีการ
ดำเนินการบริหารจัดการทดสอบประเมินผลความรูและความคิดรวบยอดทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-
NET) ปการศึกษา ๒๕๖๒ ใหกับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ตามข้ันตอนการ
จัดสอบท่ี สทศ. กำหนด อยางมีคุณภาพ 
๘. กลุมเปาหมายโครงการ  
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โรงเรียนในสังกัดสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน (โรงเรียนเทศบาล, โรงเรียนองคการบริหารสวนตำบล, โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัด) ท่ี
จัดการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ในจังหวัดแมฮองสอน  จำนวน  ๑๐  แหง 
๙. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
๑๐. สถานท่ีดำเนินการ  สถานศึกษา จำนวน  ๑๐  แหง 
๑๑. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

กิจกรรม/ข้ันตอน/การดำเนินงาน วัน เดือน ป 
เปาหมาย 

(เชน ใคร จำนวนครั้ง เรื่อง 
ฯลฯ) 

ประชุมชี้แจงศูนยสอบ ๒๕ กค. ๖๒ ศึกษาธิการจังหวัดและ
ตัวแทน 

ศูนยสอบประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนการดำเนินการจัดสอบ O-NET ๑ กค.-๓๐ กย.
๖๒ 

ศูนยสอบ 

แจงโรงเรียนดำเนินการสงขอมูลผานระบบ O-NET ๑ กค.-๓๑ สค.
๖๒ 

ศูนยสอบ, โรงเรียนสังกัด
เอกชนและ อปท. 

ศูนยสอบดำเนินการจัดสนามสอบและหองสอบผานระบบ O-NET ๑ กค.-๓๐ กย.
๖๒ 

ศูนยสอบ 

สทศ. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ ๑๐ ตค. ๖๒ สทศ. 
โรงเรียนแจงเพ่ิม-ลดขอมูลนักเรียน ๑๐-๓๑ ตค. ๖๒ ศูนยสอบ, โรงเรียนสังกัด

เอกชนและ อปท. 
สทศ.โอนเงินจดัสรร งวดท่ี ๑ ๒๕ ตค. ๖๒ สทศ. 
ศูนยสอบ จัดประชุมและแตงตั้งคณะกรรมการระดับศูนยสอบ และ
คณะกรรมการระดับสนามสอบ 

ธค. ๖๒ ศูนยสอบ, โรงเรียนสังกัด
เอกชนและ อปท. 

สทศ.ประกาศเลขท่ีนั่งสอบ ๕ มค. ๖๓ ศูนยสอบ, โรงเรียนสังกัด
เอกชนและ อปท. 

โรงเรียนแจงเพ่ิม-ลดขอมูลนักเรียน เปนกรณีพิเศษ ๕-๑๕ มค. ๖๓ ศูนยสอบ, โรงเรียนสังกัด
เอกชนและ อปท. 

สทศ. จัดสงคูมือ และ DVD ๖-๘ มค. ๖๓ สทศ., ศูนยสอบ, โรงเรียน
สังกัดเอกชนและ อปท. 

ศูนยสอบจัดสงคูมือ และ DVD ใหกับโรงเรียน ๙-๑๐ มค. ๖๓ ศูนยสอบ, โรงเรียนสังกัด
เอกชนและ อปท. 

สทศ. โอนเงินจัดสรร งวดท่ี ๒ ๑๐ มค. ๖๓ สทศ., ศูนยสอบ 
สทศ. ประกาศเลขท่ีนั่งสอบ ผูเขาสอบกรณีพิเศษ ๒๐ มค. ๖๓ สทศ., ศูนยสอบ, โรงเรียน

สังกัดเอกชนและ อปท. 
ศูนยสอบ สนามสอบจัดประชุมคณะกรรมการระดับศูนยสอบ และ
คณะกรรมการระดับสนามสอบ 

มค. ๖๓ ศูนยสอบ, โรงเรียนสังกัด
เอกชนและ อปท. 
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ศูนยสอบ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการเตรียมความพรอมในการจัดสอบ
ของโรงเรียน 

มค. ๖๓ ศูนยสอบ, โรงเรียนสังกัด
เอกชนและ อปท. 

สทศ. สงเอกสารและอุปกรณจัดสอบใหศูนยสอบ ๑๓-๑๗ มค. ๖๓ สทศ., ศูนยสอบ  
สทศ. จัดสงแบบทดสอบกระดาษคำตอบ ๒๓-๓๐ มค. ๖๓ สทศ., ศูนยสอบ 
ศูนยสอบประชุมคณะกรรมการระดับศูนยสอบ เพ่ือเตรียมความพรอมในการ
จัดสอบ 

๒๓-๓๐ มค. ๖๓ ศูนยสอบ 

ศูนยสอบและสนามสอบดำเนินการจัดสอบใหกับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 
๖ และ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

๑-๒ กพ. ๖๓ ศูนยสอบ, โรงเรียนสังกัด
เอกชนและ อปท. 

ศูนยสอบ ดำเนินการตรวจ ติดตาม และประเมินผลการจัดสอบในสนามสอบ
ตาง ๆ 

๑-๒ กพ. ๖๓ ศูนยสอบ, โรงเรียนสังกัด
เอกชนและ อปท. 

ศูนยสอบสงกลองกระดาษคำตอบกลับ สทศ. ๓-๗ กพ. ๖๓ ศูนยสอบ 
ประกาศผลสอบ ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๒๕-๒๖ มีค. ๖๓ สทศ. 
ศูนยสอบสงรายงาน O-NET๘ และ O-NET๙ ๓๐ เมย. ๖๓ ศูนยสอบ 
ศูนยสอบ ประชุมสรุปผลการดำเนินการจัดสอบ เมย. ๖๓ ศูนยสอบ 

๑๒. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
 ศูนยสอบศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ไดดำเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-

NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๒ ใหกับโรงเรียน จำนวน ๘ แหง ดังนี้  
 โรงเรียนสังกัด อปท. จำนวน ๔ แหง คือ  

๑) โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลแมยวม  อำเภอแมสะเรียง 
๒) โรงเรียน อบจ.บานจองคำ อำเภอเมืองแมฮองสอน 
๓) โรงเรียนเทศบาลเมืองแมฮองสอน อำเภอเมืองแมฮองสอน 
๔) โรงเรียนเทศบาลเมืองแมฮองสอน (เทศบาล ๓ แผนกประถม) 

โรงเรียนสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน ๔ แหง คือ 
๑) โรงเรียนอนุบาลธารทิพย  อำเภอแมสะเรียง 
๒) โรงเรียนพุทธเกษตร  อำเภอขุนยวม 
๓) โรงเรียนอนุบาลบรรณวิทย  อำเภอเมืองแมฮองสอน 
๔) โรงเรียนอนุบาลสิริอัมพร  อำเภอปาย 

โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้  
๑) ดำเนินการแจงข้ันตอนการดำเนินงานและจัดสงปฏิทินกำหนดการดำเนินงาน ตารางการจัดสอบ และ

คูมือการดำเนินงานฯ ใหกับโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนไดดำเนินการจัดสงขอมูลนักเรียนเขาในระบบฯ เว็บไซตของ สทศ. 
เสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ ตามกำหนด 

๒) ดำเนินการจัดสนามสอบและหองสอบในระบบเว็บไซตของ สทศ. เปนท่ีเรียบรอย ตามหลักเกณฑท่ี สมศ. 
โดยกำหนดให ๑ ตำบลตอ ๑ สนามสอบ โดยมีสนามสอบชั้น ป.๖ และ สนามสอบชั้น ม.๓ ท้ังหมด ๘ แหง ๒๒ 
หองสอบ มีนักเรียนชั้น ป.๖ จำนวน ๓๘๓ คน และ ชั้น ม.๓ จำนวน ๑๘๔ คน รวม ๕๖๗ คน เปนนักเรียนปกติ
ท้ังหมด  

๓) จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินงานตามข้ันตอนและปฏิทินของโครงการฯ ในระดับศูนยสอบ 
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๔) แจงใหโรงเรียนจัดสงรายชื่อคณะกรรมการดำเนินงานดานตาง ๆ ในระดับสนามสอบ เพ่ือจัดทำคำสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการตามท่ี สทศ.กำหนดไดครบถวน  

๕) ดำเนินการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือดำเนินงานในระดับศูนยสอบ และ ระดับสนามสอบ ท่ีไดรับมา
จาก สทศ. รวมท้ังสิ้น ๖๕,๕๓๒ บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

สรุปการใชจายงบประมาณในการดำเนินงานการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ศูนยสอบศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 

ลำดับ รายการ วันละ 
จำนวน

คน 

จำนวน

วัน 

จำนวน

เงิน 

  ระดับศูนยสอบ       
   

๑๘,๘๘๒  

๑ คาใชจายในการจัดประชมุชีแ้จงการทดสอบฯ ใหสนามสอบ วันที่ ๑๗ มค. ๖๓ 
     

๑,๑๔๘  
๔๐ ๑ 

     

๑,๑๔๘  

๒ 
คาตอบแทนประธานศูนยสอบ        ๘๗๕  ๑ ๒ 

     

๑,๗๕๐  

๓ 
คาตอบแทนคณะทำงานประจำศูนยสอบ 

        

๖๐๐  ๖ ๒ 

     

๑,๒๐๐  

๔ 
คาตอบแทนตัวแทนศูนยสอบ 

     

๔,๒๕๐  ๑๑ ๒ 

     

๘,๕๐๐  

  ตัวแทนศูนยสอบ ประจำสนามสอบ ป.๖ มี ๔ สนามสอบ 
     
๒,๕๐๐  ๕ ๑ 

     

๒,๕๐๐  

  ๑. สนามสอบโรงเรียนอนุบาลธารทิพย  (ป.๖ จำนวน ๓ หอง)  ๕๐๐ ๑ ๑ ๕๐๐ 

  ๒. สนามสอบโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลแมยวม (ป.๖ จำนวน ๑ หอง) ๕๐๐ ๑ ๑ ๕๐๐ 

  ๓. สนามสอบโรงเรียนรมฉัตร (เทศบาล ๒) (ป.๖ จำนวน ๒ หอง)  ๕๐๐ ๑ ๑ ๕๐๐ 

  ๔. สนามสอบโรงเรียน อบจ.บานจองคำ (ป.๖ จำนวน ๖ หอง)  ๕๐๐ ๒ ๑ ๑,๐๐๐ 

  ตัวแทนศูนยสอบ ประจำสนามสอบ ม.๓ มี ๒ สนามสอบ 
     
๑,๕๐๐  ๓ ๒ ๓,๐๐๐ 

  ๑. สนามสอบโรงเรียนไทจง (เทศบาล ๓)  (ม.๓ จำนวน ๑ หอง)  ๕๐๐ ๑ ๒ ๑,๐๐๐ 

  ๒. สนามสอบโรงเรียนเทศบาลเมืองแมฮองสอน (ม.๓ จำนวน ๔ หอง)  ๕๐๐ ๒ ๒ ๒,๐๐๐ 

  ตัวแทนศูนยสอบ ประจำสนามสอบ ทีม่ี ป.๖ และ ม.๓ มี ๒ สนามสอบ 
     
๑,๕๐๐  ๓ ๒ ๓,๐๐๐ 

  ๑. สนามสอบโรงเรียนพุทธเกษตร (ป.๖ จำนวน ๓ หอง, ม.๓ จำนวน ๑ หอง)  ๕๐๐ ๑ ๒ ๑,๐๐๐ 

  ๒. สนามสอบโรงเรียนอนุบาลสิริอัมพร (ป.๖ จำนวน ๒ หอง, ม.๓ จำนวน ๑ หอง)  ๕๐๐ ๒ ๒ ๒,๐๐๐ 

๕ คาใชจายในการขนสงแบบทดสอบ-กระดาษคำตอบระหวางศูนยสอบกับสนามสอบ 
     

๓,๑๔๒  
๔ ๒ 

     

๖,๒๘๔  

  สนามสอบ ป.๖ ม ี๔ สนามสอบ       

     

๑,๓๕๒  

  ๑. สนามสอบโรงเรียนอนุบาลธารทิพย  (ป.๖ จำนวน ๓ หอง)         
๑,๓๕๒  

๑ ๑ ๑,๓๕๒ 
  ๒. สนามสอบโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลแมยวม (ป.๖ จำนวน ๑ หอง) 

  ๓. สนามสอบโรงเรียนรมฉัตร (เทศบาล ๒) (ป.๖ จำนวน ๒ หอง)         
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  ๔. สนามสอบโรงเรียน อบจ.บานจองคำ (ป.๖ จำนวน ๖ หอง) - ๑ ๑   

  สนามสอบ ม.๓ ม ี๒ สนามสอบ       ๒,๑๔๔ 

  ๑. สนามสอบโรงเรียนไทจง (เทศบาล ๓)  (ม.๓ จำนวน ๑ หอง) 

     

๑,๐๗๒  ๑ ๒ ๒,๑๔๔ 

  ๒. สนามสอบโรงเรียนเทศบาลเมืองแมฮองสอน (ม.๓ จำนวน ๔ หอง) - ๑ ๒   

  สนามสอบ ทีม่ี ป.๖ และ ม.๓ ม ี๒ สนามสอบ       ๒,๗๘๘ 

  ๑. สนามสอบโรงเรียนพุทธเกษตร (ป.๖ จำนวน ๓ หอง, ม.๓ จำนวน ๑ หอง)        ๕๓๐  ๑ ๒ ๑,๐๖๐ 

  
๒. สนามสอบโรงเรียนอนุบาลสิริอัมพร (ป.๖ จำนวน ๒ หอง, ม.๓ จำนวน ๑ หอง) 

        

๘๖๔  
๑ ๒ 

๑,๗๒๘ 

  
ระดับสนามสอบ 

  
    

   

๔๖,๖๕๐  

๑ คาตอบแทนคณะกรรมการระดับสนามสอบ วันที่ ๑-๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ๒๓,๓๒๕ ๗๓ ๒ 

   

๔๖,๖๕๐  

  สนามสอบ ป.๖ ม ี๔ สนามสอบ ๑๗,๙๕๐ ๓๙ ๑ 

   

๑๗,๙๕๐  

  ๑. สนามสอบโรงเรียนอนุบาลธารทิพย  (ป.๖ จำนวน ๓ หอง) ๔,๖๐๐ ๑๐ ๑ ๔,๖๐๐ 

  ๒. สนามสอบโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลแมยวม (ป.๖ จำนวน ๑ หอง) ๒,๓๕๐ ๕ ๑ ๒,๓๕๐ 

  ๓. สนามสอบโรงเรียนรมฉัตร (เทศบาล ๒) (ป.๖ จำนวน ๒ หอง) ๓,๒๕๐ ๗ ๑ ๓,๒๕๐ 

  ๔. สนามสอบโรงเรียน อบจ.บานจองคำ (ป.๖ จำนวน ๖ หอง) ๗,๗๕๐ ๑๗ ๑ ๗,๗๕๐ 

  สนามสอบ ม.๓ ม ี๒ สนามสอบ ๗,๘๕๐ ๑๗ ๒ 
   

๑๕,๗๐๐  

  ๑. สนามสอบโรงเรียนไทจง (เทศบาล ๓)  (ม.๓ จำนวน ๑ หอง) ๒,๓๕๐ ๕ ๒ ๔,๗๐๐ 

  ๒. สนามสอบโรงเรียนเทศบาลเมืองแมฮองสอน (ม.๓ จำนวน ๔ หอง) ๕,๕๐๐ ๑๒ ๒ 

    

๑๑,๐๐๐  

  สนามสอบ ทีม่ี ป.๖ และ ม.๓ ม ี๒ สนามสอบ 
     
๖,๕๐๐  ๑๗ ๒ 

   

๑๓,๐๐๐  

  ๑. สนามสอบโรงเรียนพุทธเกษตร (ป.๖ จำนวน ๓ หอง, ม.๓ จำนวน ๑ หอง) ๒,๘๐๐ ๗ ๒ ๕,๖๐๐ 

  ๒. สนามสอบโรงเรียนอนุบาลสิริอัมพร (ป.๖ จำนวน ๒ หอง, ม.๓ จำนวน ๑ หอง) ๓,๗๐๐ ๑๐ ๒ ๗,๔๐๐ 

รวมคาใชจายทั้งสิ้น 

   

๖๕,๕๓๒  

งปม.ที่ไดรบัจาก สทศ. 

   

๖๕,๕๓๒  

คงเหลือ          -    

๖) ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการระดับสนามสอบและสงมอบเอกสารตาง ๆ ท่ี สทศ. กำหนดใหกับ
สนามสอบ ไดแก วิดิทัศนการจัดสอบ O-NET คูมือการจัดสอบ O-NET (สำหรับสนามสอบ กรรมการกลาง และ
คณะทำงาน) คูมือการจัดสอบ O-NET (สำหรับกรรมการคุมสอบ) เอกสารการจัดสอบ O-NET ชั้น ป.๖ เอกสาร
การจัดสอบ O-NET ชั้น ม.๓ 

๗) ดำเนินการใหมีการจัดประชุมคณะกรรมการในระดับสนามสอบทุกแหงเพ่ือเตรียมความพรอมกอน
ดำเนินการสอบจริง โดยมีตัวแทนศูนยสอบใหความชวยเหลือ 
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๘) ดำเนิ นการจั ดทำเว็บ ไซต ศู นย สอบ  O-net ของสำนั ก งาน ศึกษาธิการจั งห วัดแม ฮ อ งสอน
http://gg.gg/Onet-Mhs เพ่ือประชาสัมพันธ บริการขอมูลขาวสาร เผยแพรผลการดำเนินงาน และดาวนโหลด
เอกสารตาง ๆ  

๙) ไดจัดทำไลนกลุม ศูนยสอบ O-NET ศธจ.แมฮองสอน เพ่ือเปนชองทางในการติดตอสื่อสาร ประสานงาน 
และการแกไขปญหาในการดำเนินงานรวมกัน 

๑๐) รับเอกสารการสอบจาก สทศ. มาไวในหองม่ันคง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
๑๑) ดำเนินงานการจัดสงขอสอบใหกับสนามสอบทุกแหงในวันจัดสอบตามตารางสอบ คือ ชั้น ป.๖ สอบ

วันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ และ ชั้น ม.๓ สอบวันท่ี ๑-๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 
๑๒) ดำเนินการควบคุม ดูแล การดำเนินการจัดสอบของสนามสอบใหเปนไปดวยความเรียนรอยตาม

ระเบียบข้ันตอนตามท่ี สทศ.กำหนด อยางถูกตองทุกข้ันตอน โดยมีคณะกรรมการตัวแทนศูนยสอบประจำสนาม
สอบทุกแหงคอยใหความชวยเหลือ และรายงานผลการดำเนินงานผานทางเว็บไซตของ สทศ. ในทุกข้ันตอน 

๑๓) ดำเนินการจัดเก็บเอกสารการสอบจากสนามสอบทุกแหงมาเก็บไวในหองม่ันคง หลังจากการสอบเสร็จ
แลวในแตละวัน  

๑๔) จัดสงเอกสารการสอบตาง ๆ ใหกับ สทศ. ตามท่ีกำหนด 
๑๕) รายงานสรุปผลการการดำเนินงานใหกับผูคับบัญชา และ สทศ. ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 
 

๑๓. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ ๗)  
     ๑๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน (โรงเรียนเทศบาล, โรงเรียนองคการบริหารสวนตำบล, โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัด รอยละ 
๑๐๐ มีการดำเนินการทดสอบประเมินผลความรูและความคิดรวบยอดทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-
NET) ปการศึกษา ๒๕๖๒ ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ของกับนักเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ทุกคน 

๒) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน (โรงเรียนเทศบาล, โรงเรียนองคการบริหารสวนตำบล, โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัด) รอยละ 
๑๐๐ มีสรุปผลการทดสอบประเมินผลความรูและความคิดรวบยอดทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ป
การศึกษา ๒๕๖๒ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ รายบุคคลและภาพรวมของ
โรงเรียน เพ่ือนำผลไปใชในปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรยีน 

๓) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน มีสรุปผลการทดสอบประเมินผลความรูและความคิดรวบยอด
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖๒ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน (โรงเรียนเทศบาล, โรงเรียนองคการ
บริหารสวนตำบล, โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัด) ท่ีจัดการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ทุกแหง เพ่ือนำผลไปใชในปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหกับโรงเรียนตอไป 
     ๑๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๑) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน มีการดำเนินการบริหารจัดการทดสอบประเมินผลความรูและ
ความคิดรวบยอดทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖๒ ใหกับโรงเรียนในสังกัด
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สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน (โรงเรียน
เทศบาล, โรงเรียนองคการบริหารสวนตำบล, โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัด) ท่ีจัดการศึกษาในระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ทุกแหง ตามข้ันตอนการจัดสอบท่ี สทศ. กำหนด อยางมีคุณภาพ 

๒) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน (โรงเรียนเทศบาล, โรงเรียนองคการบริหารสวนตำบล, โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัด) มีการ
ดำเนินการบริหารจัดการทดสอบประเมินผลความรูและความคิดรวบยอดทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-
NET) ปการศึกษา ๒๕๖๒ ใหกับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ตามข้ันตอนการ
จัดสอบท่ี สทศ. กำหนด อยางมีคุณภาพ 

 
 
 

๑๔. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา ๒ MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๕. งบประมาณ  ๖๕,๕๓๒  บาท 

 งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔ 

๖๕,๕๓๒ ๖๕,๕๓๒ - ๖๕,๕๓๒ - - 
แหลงงบประมาณ  ไดรับการจัดสรรจาก สทศ. 
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๑๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      ๑) งบประมาณไมเพียงพอตอการบริหารจัดการแกคณะกรรมการครบทุกคน ทำใหตองมีการปรับลด
จำนวนคณะกรรมการบางสวนลง จึงจำเปนตองใชงบประมาณจากแหลงงบประมาณอ่ืนเขามาชวยในการ
ดำเนินการ 
 ๒) เนื่องจากท่ีตั้งของโรงเรียนอยูหางไกลกันในแตละอำเภอ และโรงเรียนบางแหงมีเพียงโรงเดียวในอำเภอ 
จึงยากตอการจัดคณะกรรมการคุมสอบแบบไขวกันได และการเดินทางของคณะกรรมการในพ้ืนท่ีหางไกลก็ยังไมมี
คาท่ีพักและคาพาหนะใหกับคณะกรรมการ 
 ๓) บุคลากรภายในศูนยสอบมีจำนวนนอย จึงทำใหเกิดความรับผิดชอบงานหลายอยางในเวลาเดียวกัน อา 
จจะสงผลใหงานบางอยางมีความลาชาไปบาง 
๑๗. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 ดำเนินการบริหารการจัดสอบใหกับสถานศึกษาทุกแหงภายในจังหวัด 
๑๘. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 สถานศึกษามีผลการทดสอบระดับชาติในแตละป เพ่ือนำไปใชในการวิเคราะหผลและปรับปรุงการจัดเรียน
การสอนใหกับนักเรียนภายในสถานศึกษาของตนเองใหมีคุณภาพท่ีสูงข้ึนตอไป 
๑๙. ผูรายงาน.......นายสมคิด  ศรีธร..........ตำแหนง.....ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ................... 
     โทรศัพท...๐๙๓-๒๒๙๘๒๖๙...โทรสาร................................E–mail : somkid๑๗๑@gmail.com 
๒๐. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ......๓๐...... เดือน ...กันยายน.........พ.ศ. ...๒๕๖๓..... 
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ภาคผนวก 

 คำส่ังสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)  
 - คำสั่งท่ี ๙๑/๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-
NET) ชัน้ประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๒ ของสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา สำนักนายกรัฐมนตรี และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ระดับ สทศ. 
 - คำสั่งท่ี ๙๒/๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-
NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๒ ของสถานศึกษาสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา สำนักนายกรัฐมนตรี และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ระดับ สทศ. 
 - คำสั่งท่ี ๑๗๗/๒๕๖๒ เรื่อง แกไขเพ่ิมเติมบุคคลในคณะทำงานบริหารโครงการพัฒนาบุคลากรดานการจัด
สอบ ระดับศูนยสอบ 
 
 คำส่ังและประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน      

- คำสั่งท่ี ๓๗๘/๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๒ ระดับศูนยสอบ 

- ประกาศ เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๒ ระดับสนามสอบ 

 
 สรุปผลการทดสอบ O-NET ปการศึกษา ๒๕๖๒ ภาพรวมของจังหวัดแมฮองสอน 
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สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ปการศึกษา 2561--2562 ภาพรวมของจังหวัดแมฮองสอน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

กลุมสาระ 

คะแนนเฉล่ีย  O-NET ป.6 จำนวนนกัเรียนที่ไดคะแนน 50 % ขึ้นไป 

ศธภ.15 
ระดับ

ภาคเหนือ 

ระดับ 

กธ. 
ระดับประเทศ 

ป 61 ป 62 
เปรียบเทยีบ ป 61 

(คน) 

ป 62 

(คน) 

เปรียบเทียบ ป 62 – ป 

61 

ป 62 – ป 61 คน % 

ภาษาไทย  50.40 43.68 -6.72 1,712 1,049 -663 -19.95 49.49 49.95 49.18 49.07 

คณิตศาสตร  30.74 28.28 -2.46 476 250 -226 -6.80 33.37 34.06 33.13 32.9 

วิทยาศาสตร  35.82 31.59 -4.23 397 224 -173 -5.21 36.31 36.59 35.68 35.55 

ภาษาอังกฤษ  31.57 28.07 -3.50 284 149 -135 -4.07 35.00 34.93 34.64 34.42 

เฉลี่ยรวม 37.13 32.91 -4.23 717.25 418.00 -299.25 -9.01 38.54 38.88 38.16 37.99 

ชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 3 

กลุมสาระ 

คะแนนเฉล่ีย  O-NET ม.3 จำนวนนกัเรียนที่ไดคะแนน 50 % ขึ้นไป 

ศธภ.15 
ระดับ

ภาคเหนือ 

ระดับ 

กธ. 
ระดับประเทศ 

ป 61 ป 62 
เปรียบเทยีบ ป 61 

(คน) 

ป 62 

(คน) 

เปรียบเทียบ ป 62 – ป 

61 

ป 62 – ป 61 คน % 

ภาษาไทย  51.24 51.80 0.56 1,582 1,714 132 1.88 56.66 56.84 55.63 55.14 

คณิตศาสตร  26.89 23.13 -3.76 96 90 -6 -0.34 27.87 28.08 27.19 26.73 

วิทยาศาสตร  34.20 28.76 -5.44 195 25 -170 -5.78 30.7 30.71 30.25 30.07 

ภาษาอังกฤษ  26.89 29.13 2.24 26 92 66 2.09 34.39 33.99 33.69 33.25 

เฉลี่ยรวม 34.81 33.21 -1.60 475 480 6 -0.54 37.41 37.41 36.69 36.30 
            

ชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 6 

กลุมสาระ 

คะแนนเฉล่ีย  O-NET ม.6 จำนวนนกัเรียนที่ไดคะแนน 50 % ขึ้นไป 

ศธภ.15 
ระดับ

ภาคเหนือ 

ระดับ 

กธ. 
ระดับประเทศ 

ป 61 ป 62 
เปรียบเทยีบ ป 61 

(คน) 

ป 62 

(คน) 

เปรียบเทียบ ป 62 – ป 

61 

ป 62 – ป 61 คน % 

ภาษาไทย  43.98 37.9 -6.08 543 290 -253 -17.10 43.25 43.14 42.67 42.21 

คณิตศาสตร  23.93 19.91 -4.02 87 49 -38 -2.59 26.77 26.61 25.83 25.41 

วิทยาศาสตร  27.61 26.79 -0.82 27 30 3 0.10 30.38 30.23 29.44 29.2 

สังคมศึกษา  33.24 34.71 1.47 19 56 37 2.19 36.82 36.62 35.94 35.7 

ภาษาอังกฤษ  25.7 24.19 -1.51 52 34 -18 -1.26 30.71 29.77 29.59 29.2 

เฉลี่ยรวม 30.89 28.70 -2.19 146 92 -54 -3.73 33.59 33.27 32.69 32.34 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 

2. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ขอท่ี ๑๒ พัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (เรื่องท่ี ๕ การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ ขอยอยท่ี ๕.๔ การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาทรัพยากรมนุษย) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 

5. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๖ กำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ท้ังภายในและภายนอก และใหหนวยงานตนสังกัดและ
สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
ท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่อง  ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศกฎกระทรวง เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ โดยกำหนดใหสถานศึกษาแตละแหง กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให เปน ไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว าการ
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด พรอมท้ังจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว และจัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลเปนประจำทุกป ซ่ึง
หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแล จะจัดสงประเด็นตาง ๆ ท่ีตองการใหมีการประเมินและการติดตาม
ตรวจสอบใหแกสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือดำเนินการตอไป และตอมา
กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ เม่ือวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ เพ่ือเปนหลักในการเทียบเคียงสำหรับ
สถานศึกษา และหนวยงานตนสังกัดในการพัฒนาสงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 
6. วัตถุประสงค 
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 ๓.๑ เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับ
ระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนทุก
แหง 

๓.๒ เพ่ือศึกษา วิเคราะห/วิจัยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเอกชนทุกแหง 

๓.๓ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเอกชนทุกแหง มีการศึกษา วิเคราะห/วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ระบบการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา  

๓.๔ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาเอกชนทุกแหง ใหมีระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาแนว
ใหมตามมาตรฐานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.   

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑) สถานศึกษาเอกชนทุกแหง รอยละ ๑๐๐ ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหมตามมาตรฐานการศึกษา  

๒) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน มีรายงานผลการศึกษา วิเคราะห/วิจัยผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนทุกแหง (รอยละ ๑๐๐) และรายงานผลในภาพรวม 

๓) สถานศึกษาเอกชนทุกแหง รอยละ ๑๐๐ มีรายงานผลการศึกษา วิเคราะห/วิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา 

๔) สถานศึกษาเอกชนทุกแหง รอยละ ๑๐๐ มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ท่ีพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 
     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๑) สถานศึกษาเอกชนทุกแหง สามารถดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับระบบ
การประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหมตามมาตรฐานการศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม 

๒) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน มีรายงานผลการศึกษา วิเคราะห/วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ระบบการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสามารถนำไปใชฐานในการพัฒนาใหกับสถานศึกษาเอกชนทุก
แหงไดอยางมีคุณภาพ 

๓) สถานศึกษาเอกชนทุกแหง มีรายงานผลการศึกษา วิเคราะห/วิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสามารถนำไปใชเปนประโยชนในการพัฒนาตนเองไดอยางมีคุณภาพ 

๔) สถานศึกษาเอกชนทุกแหง สามารถพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
แนวใหมไดอยางมีคุณภาพ พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 

 
8. กลุมเปาหมายโครงการ โรงเรียนเอกชน จำนวน ๖ แหง 

9. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

10. สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน และสถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญ 

11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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ข้ันวางแผน (Plan) 
- รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหผลการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

เอกชนทุกแหง 
- จัดทำโครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

เอกชน เสนอขออนุมัติโครงการ 
- แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานดำเนินงานตามโครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานเพ่ือรวมกันวางแผนการดำเนินงานและการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพใหกับสถานศึกษาเอกชน 
จัดทำเอกสาร จัดหาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือท่ีใชในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และการดำเนินงานดาน

ตาง ๆ 
ข้ันดำเนินการ (Do) 
   กิจกรรมท่ี ๑ : ดำเนินการออกนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาท่ีสอดคลองกับระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหมตามมาตรฐานการศึกษาใน
สถานศึกษาเอกชนทุกแหง รวม ๖ แหง 

   กิจกรรมท่ี ๒ : ดำเนินการรวบรวมขอมูลรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ภายในของสถานศึกษาเอกชนทุกแหง มาทำการศึกษาและวิเคราะหขอมูลเบื้องตนและสรุปเปนภาพรวมของจังหวัด 

   กิจกรรมท่ี ๓ : ดำเนินการรวมกับสถานศึกษาในการศึกษา วิเคราะห/วิจัย และจัดทำเปนรายงานผล
การศึกษาอยางเปนรูปธรรม โดยการนิเทศใหความชวยเหลือแบบรวมคิดพาทำในสถานศึกษาเอกชนแตละแหง 

   กิจกรรมท่ี ๔ : ดำเนินการรวบรวมขอมูลผลจากการศึกษา วิเคราะห/วิจัยผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนทุกแหง มาวิเคราะหและสรุปเปนภาพรวมของจังหวัด  

   กิจกรรมท่ี ๕ : ดำเนินการรวมกับสถานศึกษาในการนำผลท่ีไดจากการศึกษา วิเคราะห/วิจัย ดังกลาว มา
ปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาใหมีระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาท่ี
มีคุณภาพ และมีความพรอมเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. โดยการนิเทศแบบชี้แนะและเปนพ่ี
เลี้ยง (Coaching and Mentoring) เพ่ือใหความชวยเหลือแกสถานศึกษาเอกชนในแตละแหง 

 
 
ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

นำผลท่ีไดจากการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลในแตละครั้ง ตามข้ันตอนการดำเนินงานใน
กิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา, กิจกรรมการศึกษา 
วิเคราะห/วิจัยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกิจกรรมการนำผลท่ี
ไดจากการศึกษาวิเคราะห/วิจัยมาพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา มาวิเคราะห ตรวจสอบและประเมินผลกระบวนดำเนินงานวามีสวนใดท่ีตองมีการแกไข
ปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึน โดยจะมีการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานในแตละครั้ง และหลังจากสิ้นสุด
กระบวนการดำเนินงานท้ังหมด    

ข้ันปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
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   การปรับปรุงและพัฒนาในระหวางการดำเนินงาน โดยนำผลท่ีไดจากวิเคราะห ตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงานในครั้งแรก/ท่ีผานมา มาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการดำเนินงานใหดีข้ึนในครั้งตอไปเรื่อย ๆ    

   การปรับปรุงและพัฒนาในภาพรวม โดยนำผลท่ีไดจากการวิเคราะห ตรวจสอบและประเมินผลกระบวน
ดำเนินงานในภาพรวมท้ังหมดเม่ือสิ้นสุดโครงการ มาใชเปนฐานขอมูลสารสนเทศ สำหรับนำไปใชในการวางแผน
และกำหนดแนวทางและกิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป   

   สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เสนอผูบังคับบัญชา หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเผยแพรสู
สาธารณชน 

12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
ข้ันวางแผน (Plan) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน มีขอมูลสารสนเทศผลการดำเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนทุกแหง และมีแผนงานโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีข้ันตอนการ

ดำเนินงานท่ีชัดเจน มีคณะกรรมการท่ีรวมประชุมกันวางแผนและกำหนดหนาท่ีรับผิดชอบการดำเนินงานใน
ข้ันตอนตาง ๆ อยางชัดเจน เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายของโครงการฯ และมีเครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

ข้ันดำเนินการ (Do) 
กิจกรรมท่ี ๑ : ไดดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ท่ีสอดคลองกับระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหมตามมาตรฐานการศึกษาใหกับ
สถานศึกษาเอกชนทุกแหง รวม ๖ แหง 
 กิจกรรมท่ี ๒ : ไดดำเนินการรวบรวมขอมูลรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาภายใน (SAR) ของสถานศึกษาเอกชนทุกแหง มาทำการศึกษาและวิเคราะหและสรุปเปนภาพรวมของ
จังหวัดอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ดังนี้  

 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
 มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานท่ี ๓ การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

กิจกรรมท่ี ๓ : ไดดำเนินการรวมกับสถานศึกษาในการศึกษา วิเคราะห และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนรูปธรรม โดยใหการนิเทศใหความชวยเหลือแบบรวมคิดพาทำใน
สถานศึกษาเอกชนกลุมเปาหมายทุกแหง 

กิจกรรมท่ี ๔ : ไดดำเนินการรวบรวมขอมูลผลจากการศึกษา วิเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนทุกแหง มาวิเคราะหและสรุปเปนภาพรวมของจังหวัด  

กิจกรรมท่ี ๕ : ไดดำเนินการรวมกับสถานศึกษาในการนำผลท่ีไดจากการศึกษา วิเคราะห ดังกลาว มา
ปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาใหมีระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาท่ี
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มีคุณภาพ และมีความพรอมเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. โดยการนิเทศแบบชี้แนะและเปนพ่ี
เลี้ยง (Coaching and Mentoring) เพ่ือใหความชวยเหลือแกสถานศึกษาเอกชนกลุมเปาหมายทุกแหง 

13. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 

๑) สถานศึกษาเอกชนทุกแหง ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหมตามมาตรฐานการศึกษา คิดเปนรอยละ 
๑๐๐ 

๒) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน มีขอมูลสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาเอกชนทุกแหง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๓) สถานศึกษาเอกชนทุกแหงมีการวิเคราะห ประเมินผลตนเอง และรายงานผลเพ่ือพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๔) สถานศึกษาเอกชนทุกแหง มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาท่ีพรอมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
     13.2 เชิงคุณภาพ 

๑) สถานศึกษาเอกชนทุกแหง สามารถดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับระบบ
การประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหมตามมาตรฐานการศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม 

๒) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน มีขอมูลสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาเอกชนทุกแหงอยางมีคุณภาพ 

๓) สถานศึกษาเอกชนทุกแหง มีการวิเคราะห ประเมินผลตนเอง และรายงานผลเพ่ือพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

๔) สถานศึกษาเอกชนทุกแหง สามารถพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
แนวใหมไดอยางมีคุณภาพ พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 

๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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15. งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐ บาท 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๓๐,๐๐๐ ๒๑,๕๑๐ - - ๕,๘๒๐ ๑๕,๖๙๐ 
แหลงงบประมาณ  จากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค 
 ปญหาท่ีพบจากการอานรายงาผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2562 พบวา  

๑) สถานศึกษายังมีการกำหนดจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาท่ียังไมสอดคลองเชื่อมโยง
เปนเหตุและผลซ่ึงกันและกัน และไมตรงตามประเด็นการพิจารณาในแตละมาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนดไว
เทาท่ีควร และขอความบางสวนมีความขัดแยงและหรือซ้ำซอนกันในจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการ
พัฒนา ซ่ึงสวนใหญจะเขียนตามประสบการท่ีไดพบในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน ซ่ึงยังไมได
วิเคราะหถึงกรอบประเด็นท่ีในการประเมินอยางแทจริง จึงทำใหการเชื่อมโยงใน SAR ของสถานศึกษา เพ่ือนำไปสู
การสรุปผลในภาพรวมตามประเด็นการพิจารณาในมาตรฐานการศึกษาศึกษา เปนไปคอนขางลำบากและอาจเกิด
ความไมชัดเจนและความซ้ำซอนของขอมูลไดในบางสวน 

๒) ผลการประเมินระดับคุณภาพตามประเด็นการพิจารณาในมาตรฐานของสถานศึกษา ในบางประเด็น

ยังไมแสดงใหเห็นถึงกระบวนการ/วิธีการ หรือการจัดกิจกรรม หรือขอมูลสารสนเทศประกอบ ท่ีบงชี้ใหเห็นถึงการ

ดำเนินงานท่ีประสบผลสำเร็จในการไดมาซ่ึงระดับคุณภาพนั้น ๆ ไดอยางเหมาะสม เปนไปได มีความเปนระบบ 

และมีประสิทธิภาพท่ีชัดเจนเทาทีควร 

๓) การกำหนดความโดดเดนของสถานศึกษาบางแหงยังมีความเขาใจคาดเคลื่อน จึงทำใหมีการกำหนด
ความโดดเดนท่ีไมสอดคลองกับความเปนจริงเทาท่ีควร เชน การนำผลสอบ ONET ของนักเรียนท่ีสูงกวา
ระดับประเทศเพียงหนึ่งคน หรือการไดรับรางวัลในระดับตาง ๆ มากำหนดเปนความโดดเดน โดยไมไดแสดงใหเห็น
ถึงรปูแบบ/วิธีการ/กระบวนการจัดการเรยีนการสอน หรือ การบริหารจัดการ ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ เปนแบบอยาง
ท่ีดี สามารถขยายผลหรือสรางเครือขายใหกับสถานศึกษาอ่ืน และไดรับการยอมรับใหเปนตนแบบท่ีดีในระดับ
ทองถ่ิน/จังหวัด/ภูมิภาค/ระดับชาติ/นานาชาติ ซ่ึงสงใหเกิดสัมฤทธิ์ผลท่ีปรากฏใหเห็นไดอยางชัดเจนและมีความ
ตอเนื่องมาโดยตลอด 
     16.2 แนวทางแกไข 
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 ๑) สถานศึกษาควรมีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีสอดคลองกับประเด็นการพิจารณาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในปท่ีผานมาอยางเปนระบบ เพ่ือนำมาศึกษา วิเคราะหและนำไปกำหนดคา
เปาหมายและระดับคุณภาพในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีตรงตามประเด็นการพิจารณาตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒) การจัดทำแผนงานโครงการ/กิจกรรม ควรกำหนดวัตถุประสงค เปาหมายท้ังในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ และระดับคุณภาพใหสอดคลองและเชื่อมโยงตรงตามประเด็นการ
พิจารณาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือนำไปสูการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลท่ีชัดเจนและตรงตามประเด็นการพิจารณาตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 ๓) การกำหนดความโดดเดนของสถานศึกษาแสดงใหเห็นถึงรูปแบบ/วิธีการ/กระบวนการจัดการเรียน
การสอน หรือ การบริหารจัดการ ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ เปนแบบอยางท่ีดี สามารถขยายผลหรือสรางเครือขาย
ใหกับสถานศึกษาอ่ืน และไดรับการยอมรับใหเปนตนแบบท่ีดีในระดับทองถ่ิน/จังหวัด/ภูมิภาค/ระดับชาติ/
นานาชาติ ซ่ึงสงใหเกิดสัมฤทธิ์ผลท่ีปรากฏใหเห็นไดอยางชัดเจนและมีความตอเนื่องมาโดยตลอด  

17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ จาก สมศ. 

18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ชุมชน สังคม มีสวนรวมในการจัดการศึกษาไดตามมาตรฐานในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
๑9. ผูรายงาน.......นายสมคิด  ศรีธร..........ตำแหนง.....ศึกษานิเทศชำนาญการพิเศษ................... 
     โทรศัพท...๐๙๓-๒๒๙๘๒๖๙...โทรสาร................................E–mail : somkid171@gmail.com 

20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ......๓๐...... เดือน ...กันยายน.........พ.ศ. ...๒๕๖๓..... 
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ภาคผนวก 

- คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร และสวนภูมิภาค ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ลง
วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

- บันทึกการนิเทศสถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญ ภายในจังหวัดแมฮองสอน  
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแผนบูรณาการฯ ท่ีรวมกับหนวยงานอ่ืน 

******************* 
 

๑. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
๒. หวงเวลารายงาน  ไตรมาสท่ี ๑:  ต.ค. - ธ.ค. 6๒  ไตรมาสท่ี ๒:  ม.ค. - มี.ค. 6๓  
    ไตรมาสท่ี ๓:  เม.ย. - มิ.ย. 6๓  ไตรมาสท่ี ๔:  ก.ค. - ก.ย. 6๓ 
    สถานะโครงการ       ยังไมสิ้นสดุโครงการ   สิ้นสุดโครงการแลว 

๓. ชื่องาน /โครงการ/ กิจกรรม....สงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

๔. ความสอดคลองกับเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน 
    ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.25๖๓ 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับ 
                                                                 การเสริมสรางความมั่นคง 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนอง 
                                                                 ความตองการของตลาดงานและประเทศ 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียน 
                                                                 ในศตวรรษท่ี 21  
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 หนวยงานท้ังในสวนกลางและภูมิภาคมีระบบบรหิารจดัการ 
                                                                 ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืนประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.256๓ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 โครงการหน่ึงอำเภอหน่ึงทุน 
  โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 

 

 แผนงานบูรณาการประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๓ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  1. แผนงานบูรณาการขับเคลือ่นการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 2. แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูตดิยาเสพตดิ  
 3. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลติภาคการเกษตร 
 4. แผนงานบูรณาการการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 5. แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
 6. แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 
 7. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
 8. แผนงานบูรณาการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและจดัการมลพิษและสิ่งแวดลอม 
 9. แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 10. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 
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 แนวทางท่ี 1 . พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางคุณลักษณะและทักษะท่ีจำเปน 
                       ในศตวรรษท่ี 21 
 แนวทางท่ี 2 . ผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 แนวทางท่ี 3 . พัฒนาคุณภาพระบบการผลติและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 แนวทางท่ี 4 . พัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 แนวทางท่ี 5 . ขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพใหเทาเทียม และท่ัวถึง 
 

 แผนงานบูรณาการพ้ืนท่ีระดับภาคประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 ภาคเหนือ       ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคตะวันออก      ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคกลาง       ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคใต       ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคใตชายแดน      ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล  
กระทรวงศ ึ กษาธ ิ การ เห ็นความสำค ัญของการ เพ ิ ่ ม โอกาสทางการศ ึ กษาให  ก ั บผ ู  เ ร ี ยนม ีทาง เ ล ื อก 

ในการเขาสูการศึกษาที่หลากหลาย โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหผูเรียนในสายอาชีพทั้งผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สามารถเขาสูเสนทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษาได ในการนี้ สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการจึงเห็นควรจัดโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลกัสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาในระดับภูมิภาคและจังหวัดมีนวัตกรรมท่ี

จะสนับสนุนการศึกษาที่ตอเนื่องเชื่อมระหวางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา ที่สอดคลองกับบริบท

ของพื้นที่ สามารถพัฒนาทักษะผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการและบริบททางการศึกษาในแตละสาขาวิชาชีพใหมีทักษะตอ

ยอดในสถาบันอุดมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยกระบวนการการมีสวนรวมผานการจัดเวทีและประชาคมเปนเครื่องมือ

สำคัญในการสรางและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาทั้งใน

ระดับจังหวัดและระดับภูมิภาค 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน จึงไดกำหนดแผนการดำเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองและ

ตอบสนองกับนโยบายภายใตโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง

เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาในจังหวัดแมฮองสอน ใหตอบสนอง

ตอความตองการของทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศชาติ ท่ีมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

6. วัตถุประสงค 

เพ่ือออกแบบรูปแบบโมเดลในการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาของจังหวัดแมฮองสอน  

7. คาเปาหมาย (ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ) 
เชิงปริมาณ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน สงเสริมใหสถานศึกษามีรูปแบบโมเดลเพื่อการหลักสูตรตอเนื ่องเชื ่อมโยง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของจังหวัดแมฮองสอน อยางนอย ๑ รูปแบบ 
เชิงคุณภาพ 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน สงเสริมใหสถานศึกษาสามารถพัฒนารูปแบบโมเดลในการพัฒนาหลักสูตร
ตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ท่ีความเหมาะสม มีคุณภาพ สามารถนำไปใชไดจริง 

8. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 256๒- 3๐ ก.ย. 256๓ 
 
9. กิจกรรมท่ีดำเนินการภายในโครงการ  

๙.๑ เขารวมรับฟงแนวทางการดำเนินงานและวางแผนการดำเนินงานโครงการฯ โดยใชจังหวัดเปนฐาน จากสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

๙.๒ แตงตั้งคณะทำงาน เพ่ือวางแผนการดำเนินงานตามข้ันตอนในโครงการฯ  

๙.๓ ศึกษารูปแบบวิธีการในการออกแบบโมเดลเพ่ือพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษาของจังหวัดแมฮองสอน 

๙.๔ จัดประชุมชี้แจงฯ ระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรูและนำเสนอรูปแบบโมเดลการเชื่อมโยงหลักสูตรในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของภายในจังหวัดแมฮองสอน 

๙.๕ คัดเลือกสถานศึกษาที่มรีูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่สามารถตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษาของจังหวัดแมฮองสอน คือ โรงเรียนปางมะผาพิทยาสรรพ 

๙.๖ นำสถานศึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวของเขารวมนำเสนอผลการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของจังหวัดแมฮองสอน ในระดับภาคเหนือ 

๙.๗ สรุปและจดัทำรายงานผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลงาน 

10. ผลการดำเนินงาน และ ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ 
10.1 เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีรูปแบบโมเดลในการพัฒนาหลักสูตรท่ีตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

ของจังหวัดแมฮองสอน จำนวน ๑ โมเดล โดยมีโรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือก คือ โรงเรียนปางมะผาพิทยาสรรพ 
10.2 เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาสามารถพัฒนารูปแบบโมเดลในการพัฒนาหลักสูตรท่ีตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษาท่ีมีความเหมาะสมตามบริบท สามารถนำไปใชไดจริงอยางมีคุณภาพ 
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รูปแบบโมเดลการพัฒนาหลักสตูรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ของโรงเรียนปางมะผาพิทยาสรรพ 
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11. ภาพกิจกรรม  

 วันที่ ๑๓-๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอนไดสงตัวแทนผูรับผิดชอบโครงการฯ เขารวม

ประชุมรับฟงการช้ีแจงการดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรตอเน่ือง

เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ณ โรงแรมเอวานา กรุงเทพ (บางนา)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๓ สำนักนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ไดจัดประชุมชี้แจงและระดมความคิดเห็นในการ
พัฒนาการเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาภายในจังหวัดแมฮองสอน และรวมกันออกแบบโมเดลการ
เช่ือมโยงระหวางสถานศึกษาในระดับตาง ๆ และหนวยงานท่ีเก่ียวของภายในจังหวัดแมฮองสอน ณ พิชชาพรเฮาส รีสอรท ตำบลผา
ปอง อำเภอเมืองแมฮองสอน จังหวัดแมฮองสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอนไดนำคณะครู และนักเรียนโรงเรียนที่ไดรับเลือกให

เปนตัวแทนของจังหวัดแมฮองสอน คือ โรงเรียนปางมะผาพิทยาสรรพ เขารวมจัดนิทรรศการและนำเสนอ ผลการพัฒนาหลักสตูร

งานแลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบนเรียนรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูในพื้นที่โครงการสงเสริมเวทีและประชาคม

เพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ณ โรงแรม 

บี.พี. อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 
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วันท่ี ๒๓-๒๔ กันยายน ๒๕๖๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอนไดสงผูรับผิดชอบโครงการฯ เขารวมประชุมสรุป

โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ณ โรงแรมเบลล วิลา รีสอรท อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 

 
12. งบประมาณ 

งบประมาณที่ไดรบั
ทั้งสิ้น 

ผลการใชจายงบประมาณ
รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
 ไตรมาส 4 

๑๐๐,๐๐๐ 97,860 - - - 97,860 
 

แหลงงบประมาณ  งบประมาณ สป. 256๓   งบรายจาย  งบดำเนินงาน    หมวดรายจาย  คาตอบแทนใชสอย และวัสด ุ
 

๑3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 การจัดการศึกษาภายในจังหวัดแมฮองสอนในระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ยังขาดหลักสูตรดานการสงเสริมอาชีพ
ดานการเกษตรท่ีเปนพ้ืนฐานของการประกอบสวนใหญของจังหวัดแมฮองสอน จึงควรมีการสงเสริมการใหมีหลักสตูรดานการเกษตร
เพ่ือสนองตอบริบทอยางเปนรูปธรรม 
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14. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 สงเสริมและขยายผลการจัดการศึกษาภายในจังหวัดใหมีหลักสูตรท่ีเชื่อมโยงตอเนื่องสามารถสงตอใหผูเรียนใหไดรับ
การศึกษาท่ีสูงข้ึนและประกอบอาชีพไดหลากหลายสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ีภายในจังหวัด ไดแก ดานการเกษตร ภูมิปญญาทองถ่ิน 
และการทองเท่ียวของภายในจังหวัดเพ่ิมมากข้ึน 

15. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรท่ี
สามารถเชื่อมโยงหลักสูตรและสงตอผูเรียนระหวางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับบริบทของจังหวัดแมฮองสอน สามารถนำไปใชไดจริงอยางมีคุณภาพ 

16. โครงการนี้เปนโครงการท่ีหนวยงานภูมิใจ 1 ใน 3 ลำดับหรือไม 
 16.1  เปน  อยูในลำดับท่ี 1  ลำดับท่ี 2  ลำดับท่ี 3 
 16.2  ไมเปน  
 

17. ผูรายงาน นายสมคิด  ศรีธร   ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ หนวยงาน สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
      โทรศัพท  ๐๙๓-๒๒๙๘๒๖๙  โทรสาร ๐๕๓-๖๑๑๖๖๐   E-mail:  somkid171@gmail.com 
๑8. วันท่ีรายงาน ณ ๓๐ กันยายน 256๓ 
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ภาคผนวก 
 

- ประกาศสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคม
เพ่ือจัดทำรูปแบบและแนวทางเพ่ือพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 

- คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน เรื่อง เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและ
ประชาคมเพ่ือจดัทำรูปแบบและแนวทางเพ่ือพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแผนบูรณาการฯ ท่ีรวมกับหนวยงานอ่ืน 

******************* 
 

๑. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
๒. หวงเวลารายงาน  ไตรมาสท่ี ๑:  ต.ค. - ธ.ค. 6๒  ไตรมาสท่ี ๒:  ม.ค. - มี.ค. 6๓  
    ไตรมาสท่ี ๓:  เม.ย. - มิ.ย. 6๓  ไตรมาสท่ี ๔:  ก.ค. - ก.ย. 6๓ 
    สถานะโครงการ       ยังไมสิ้นสดุโครงการ   สิ้นสุดโครงการแลว 

๓. ชื่องาน /โครงการ/ กิจกรรม....โครงการเพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนของจังหวัดแมฮองสอนท่ี
ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

๔. ความสอดคลองกับเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน 
    ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.25๖๓ 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับ 
                                                                 การเสริมสรางความมั่นคง 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนอง 
                                                                 ความตองการของตลาดงานและประเทศ 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียน 
                                                                 ในศตวรรษท่ี 21  
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 หนวยงานท้ังในสวนกลางและภูมิภาคมีระบบบรหิารจดัการ 
                                                                 ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืนประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.256๓ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 โครงการหน่ึงอำเภอหน่ึงทุน 
  โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 

 

 แผนงานบูรณาการประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๓ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  1. แผนงานบูรณาการขับเคลือ่นการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 2. แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูตดิยาเสพตดิ  
 3. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลติภาคการเกษตร 
 4. แผนงานบูรณาการการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 5. แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
 6. แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 
 7. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
 8. แผนงานบูรณาการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและจดัการมลพิษและสิ่งแวดลอม 
 9. แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 10. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 
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 แนวทางท่ี 1 . พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางคุณลักษณะและทักษะท่ีจำเปน 
                       ในศตวรรษท่ี 21 
 แนวทางท่ี 2 . ผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 แนวทางท่ี 3 . พัฒนาคุณภาพระบบการผลติและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 แนวทางท่ี 4 . พัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 แนวทางท่ี 5 . ขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพใหเทาเทียม และท่ัวถึง 
 

 แผนงานบูรณาการพ้ืนท่ีระดับภาคประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 ภาคเหนือ       ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคตะวันออก      ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคกลาง       ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคใต       ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 
 ภาคใตชายแดน      ยุทธศาสตรท่ี (ระบุ).......................................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๕ หนาที่ของรัฐ มาตรา ๕๔ วรรคสาม 
บัญญัติใหรัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการ
เรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวอยางมีคุณภาพและได
มาตรฐานสากล ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลซ่ึงไดแถลงตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เก่ียวกับการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย การจัดใหมีระบบที่สามารถรองรับ ความ
ตองการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกชวงวัย  
 จากขอมูลของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ระหวางป 
๒๕๕๑-๒๕๕๙) มีจำนวนนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.๓) จำนวน ๗๘๐,๕๓๗ คน 
โดยเฉพาะปการศึกษา ๒๕๖๑ มีจำนวนนักเรียนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ จำนวน ๑๔๗,๖๔๔ คน 
ซึ่งในแตละป นักเรียนเหลานี้ไดเขาสูตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานไรฝมือ” เปนจำนวนมาก ซึ่งหากไดมีการบูร
ณาการชวยเหลือเพิ่มทักษะดานอาชีพใหแกนักเรียนกลุมดังกลาวหลังจบการศึกษาภาคบังคับแลว จะชวยให
นักเรียนกลุมดังกลาวเขาสูตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานมีฝมือ” อันจะทำใหมีรายไดดี คาจางที่สูงขึ้นสามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน จึงไดดำเนินการตามโครงการเพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียน
ครอบครัวยากจนของจังหวัดแมฮองสอนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ โดยบูรณาการรวมกับโครงการ
เพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษาของเด็กดอยโอกาส เด็กตกหลนและออกกลางคันในรูปแบบที่เหมาะสม ตาม
นโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหเกิดความเชื่อมโยงสอดคลองในการพัฒนาการจัดการศึกษา
รวมกันอยางสรางสรรค 

6. วัตถุประสงค 
เพื่อเพิ่มทักษะดานอาชีพใหแกนักเรียนครอบครัวยากจนของจังหวัดแมฮองสอนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ 
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7. คาเปาหมาย (ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ) 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอยละ ๑๐๐ ท่ีสมัครเขารับการฝกอบรม เรียนจบตามตามเกณฑของหลักสูตรเตรียมความพรอมเขาทำงาน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรอยละ ๑๐๐ ท่ีจบตามหลักสูตรเตรียมความพรอมเขาทำงาน มีทักษะฝมือแรงงาน เปนท่ียอมรับของ

ตลาดแรงงาน สามารถเขาทำงานในสถานประกอบการ และนำไปใชเพ่ือประกอบอาชีพของตนเองได 

8. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 256๒- 3๐ ก.ย. 256๓ 
 
9. กิจกรรมท่ีดำเนินการภายในโครงการ  
 ขั้นตอนท่ี ๑ แจงการเร่ิมตนโครงการฯ โดยประชาสัมพันธผลการดำเนินงานในปงบประมาณ ๒๕๖๒ ทางเว็บไซตโครงการฯ 
gg.gg/d_career และจัดสงไฟลคูมือแนวทางการดำเนินงานใหกับสถานศึกษากลุมเปาหมาย 
 ขั้นตอนที่ ๒  แตงตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ โดยจังหวัดแมฮองสอนไดดำเนินการแตงตั ้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนโครงการในระดับจังหวัด คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน ดังน้ี  
๑) คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนของจังหวัดแมฮองสอนท่ี

ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
๒) คณะอนุกรรมการสำรวจและคัดกรองนักเรียนกลุมเปาหมาย  
๓) คณะอนุกรรมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
๔) คณะอนุกรรมการจัดหาแหลงงาน/อาชีพ 
๕) คณะทำงานอำนวยความสะดวกและสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ 

๖) คณะทำงานตดิตามและประเมินผลโครงการ 

 ขั้นตอนท่ี ๓ การดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ  
ดำเนินการจัดประชุม ครั้งท่ี ๑ เมื่อวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานในปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

และวางแผนการดำเนินงานตามคูมือของสำนักงานผูตรวจการแผนดินกำหนด ซึ่งมี ๑๒ ข้ันตอน ดังน้ี 
๑) แจงการเริ่มตนโครงการฯ 
๒) แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ ระดับจังหวัด 
๓) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ ระดับจังหวัด 
๔) ประชุมช้ีแจงโครงการใหกับผูอำนวยการโรงเรียนและครูแนะแนว 
๕) สำรวจและจำแนกนักเรียนกลุมเปาหมาย 
๖) ใหการชวยเหลือสนับสนุนเงินสงเคราะหตาง ๆ ใหกับนักเรียน 
๗) การจัดศึกษาดูงานและรับสมัครนักเรียนกลุมเปาหมาย 
๘) การจัดฝกอบรมทักษะอาชีพใหกับนักเรียนกลุมเปาหมาย 
๙) การจัดตลาดแรงงานกอนนักเรียนจะจบหลักสูตรการฝกอบรม 
๑๐) การติดตามและประเมินผลโครงการฯ 
๑๑) สรุปรายงานผลการดำเนินการโครงการฯ 
๑๒) แจงสรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ ใหกับหนวยงานสวนกลาง 

ซึ่งมีการจัดประชุมเพื่อติดตามผลการดำเนินงานในแตละขั้นตอน โดยจังหวัดแมฮองสอนไดใชรูปแบบโมเดลในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานอยางบูรณาการ ท่ีช่ือวา STC model (Students to Career) 
 ขั้นตอนท่ี ๔ การจัดประชุมชี้แจงโครงการใหกับผูอำนวยการสถานศึกษาและครูแนะแนว ในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน โดย
สำนักงานจัดหาจังหวัด รวมกับสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงโครงการฯ จำนวน ๒ ครั้ง เมื่อวันที่ ๒๒ 
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พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ หองประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแมฮองสอน เขต ๒ อ.แมสะเรียงและ วันที่ ๒๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานแมฮองสอน อ.เมอืงแมฮองสอน 
 ขั้นตอนที่ ๕ การสำรวจและจำแนกนักเรียนกลุมเปาหมาย โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ไดดำเนินการ
สำรวจความตองการเขารับการฝกอบรมฯ ของนักเรียนกลุมเปาหมาย คือ นักเรียนท่ีกำลังเรียนอยูช้ัน ม.๓ ปการศึกษา ๒๕๖๓ ทุก
แหง ยกเวน กศน. จำนวน ๘๒ แหง จำนวน ๓,๓๒๔ คน (ขอมูลในระบบ EMIS ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๒) ท่ีครอบครัวยากจน
และมีแนวโนมที่จะไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ โดยใชแบบสอบถามออนไลน พบวา มีนักเรียนครอบครัวยากจนท่ี
ไมไดเรียนตอหลังจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓  มีความสนใจเขารวมโครงการฯ จำนวน ๗๒ คน จากสถานศึกษา ๑๗ แหง คิดเปนรอย
ละ ๒.๑๗ ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด ซึ่งสนใจเขารวมฝกอบรมในสาขาท่ีเปดรับสมัคร ดังน้ี 

ลำดับ สาขาท่ีเปดรับสมัคร ไมไดเรียนตอใด ๆ 
(คน) 

ตองการเรียนตอ  
กศน. (คน) 

รวม (คน) 

1 ชางซอมเครื่องยนตเล็กเพ่ือการเกษตร 1 3 4 

2 ชางซอมรถจักรยานยนต 14 33 47 

3 ชางซอมไมโครคอมพิวเตอร 0 1 1 

4 ชางเย็บจักรอุตสาหกรรม (ผา) 4 14 18 

๕ ยังไมไดระบุสาขา 1 1 2  
รวม 20 52 72 

ขั้นตอนที่ ๖ การชวยเหลือสนับสนุนเงินสงเคราะหใหกับนักเรียน โดยสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดแมฮองสอน ไดดำเนินการเขามาใหความชวยเหลือเงินสงเคราะหตาง ๆ ใหกับนักเรียนกลุมเปาหมาย แตยังไมไดรับครบทุก
คน เน่ืองจากยังขาดเอกสารหลักฐานท่ีไมครบถวน 

ขั้นตอนที่ ๗ การจัดศึกษาดูงานและรับสมัครนักเรียนกลุมเปาหมาย  โดยไดจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ
และคณะทำงาน เมื่อวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ เพื่อวางแผนในการนำนักเรียนกลุมเปาหมายมาศึกษาดูงาน  โดยสำนักงาน
สงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดไดประสานความรวมมือกับ อปท. ในพื้นที่ตาง ๆ ที่โรงเรียนตั้งอยู เพื่อนำนักเรียน ครู และ
ผูปกครองเดินทางเพ่ือเขามาศึกษาดูงาน ณ สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานแมฮองสอน ในวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ซึ่งมีนักเรียน
เขารวมศึกษาดูงานจริง จำนวน ๒๘ คน จากสถานศึกษา ๑๔ แหง คิดเปนรอยละ ๓๘.๘๙ ของจำนวนนักเรียนท่ีแจงความประสงค
ไวในการสำรวจครั้งแรก 
 ขั้นตอนที่ ๘ การจัดฝกอบรมทักษะอาชีพใหกับนักเรียนกลุมเปาหมาย โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
โครงการฯและคณะทำงาน เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เพื่อเตรียมการวางแผนการจัดฝกอบรมนักเรียนกลุมเปาหมาย ซึ่ง
สมัครและเดินทางมารายงานตัว จำนวน ๑๓ คน โดยสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดไดประสานความรวมมือกับ 
อปท. ในพื้นที่ตาง ๆ ที่โรงเรียนตั้งอยู ในการนำนักเรียน ครู และผูปกครองมารายงานตัวเขารับการฝกอบรม ณ สำนักงานพัฒนา
ฝมือแรงงานแมฮองสอน ซึ่งสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานแมฮองสอน ไดดำเนินการจัดฝกอบรมใหกับนักเรียนที่เลือกสมัครใน
หลักสูตรเตรียมความพรอมเขาทำงาน สาขาชางซอมรถจักรยานยนต มีระยะเวลา ๖ เดือน โดยจัดฝกอบรมภายในศูนยพัฒนาฝกมอื
แรงงาน จำนวน ๔ เดือน และฝกงานในสถานประกอบการจริงอีก จำนวน ๒ เดือน โดยไดดำเนินการประสานแหลงฝกงานและสง
นักเรียนเขาฝกงาน ณ สถานประกอบการตาง ๆ จำนวน ๑๐ แหง  
 ขั้นตอนที่ ๙ การจัดหาตลาดแรงงานใหกับนักเรียน โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดแมฮองสอน สำนักงานพัฒนาฝมือ
แรงงาน และหนวยงานที่เกี่ยวของ ประสานแหลงฝกงาน ตลาดแรงงาน เพื่อสนับสนุนเขาทำงานและการประกอบอาชีพใหกับ
นักเรียน จำนวน ๑๘ แหง ในจังหวัดแมฮองสอน เชียงใหม และตาก ดังน้ี 

ลำดับ ช่ือสถานประกอบการ อำเภอ จังหวัด 
1 อูชางโต ขุนยวม แมฮองสอน 
2 อูไอริสมอเตอรไซค แมริม เชียงใหม 
3 อูดวงด ี เมือง แมฮองสอน 
4 อูจำรัสมอเตอรไซค เมือง เชียงใหม 



-5- 
 

5 อูชางแทค แมสะเรียง แมฮองสอน 
6 อูปางมะผาบริการ ปางมะผา แมฮองสอน 
7 อูวิรัตนการชาง เมือง แมฮองสอน 
8 รานบุญตันบริการ แมแจม เชียงใหม 

9 รานวิทมอเตอร เมือง แมฮองสอน 

10 อูบุญชูการชาง เมือง แมฮองสอน 
11 อูกายวิทย ปางมะผา แมฮองสอน 
12 อูอรุณ เมือง แมฮองสอน 
13 อูเพชรมอเตอร ขุนยวม แมฮองสอน 
14 รานพิทักษเจริญยนต เมือง แมฮองสอน 
15 อูชางเซียน ทาสองยาง ตาก 
16 รานบีชอป มอเตอรไซค เมือง แมฮองสอน 
17 อูชางศรัณย เมือง แมฮองสอน 
18 อูสงวนการชาง เมือง แมฮองสอน 

 ขั้นตอนท่ี ๑๐ การติดตามและประเมินผลโครงการฯ  
๑) สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานแมฮองสอน ไดดำเนินการประเมินผลการฝกอบรมตามเกณฑการประเมินหลักสูตรที่จัด

ข้ึนภายในศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน ในระยะ ๔ เดือนแรก  
๒) สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานแมฮองสอน สำนักงานแรงงานจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ไดรวม

ดำเนินการออกนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝกงานของนักเรียน ในระยะ ๒ เดือนหลัง ระหวางวันที่ ๓ - ๑๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๓ ณ สถานประกอบการตาง ๆ  

๓) สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน สำนักงานแรงงานจังหวัด สำนักงานจัดหางานจังหวัด และหนวยงานที่เกี่ยวของ ได
ดำเนินการประสานแหลงงานอาชีพและสถานประกอบการตาง ๆ เพื่อสงตอใหนักเรียนกลุมเปาหมายไดเขาทำงาน ซึ่งสถาน
ประกอบการท่ีนักเรียนเขาฝกงาน จำนวน ๑๒ คน ยอมรับในทักษะฝมือแรงงานของนักเรียนท่ีมาฝกงาน มีความตองการพรอมท่ีจะ
รับนักเรียนเขาทำงานหลังจากจบตามหลักสูตรแลว ซึ่งมีนักเรียนตกลงเขาทำงานในสถานประกอบการแลว จำนวน ๘ คน สวน
นักเรียนท่ีเหลืออีก ๔ คน กำลังอยูในระหวางการตัดสินใจ 

 

ท่ี 
รายชื่อนักเรียน 
เขาฝกอบรม 

จากโรงเรียน สถานท่ีฝกงานและเขาทำงาน 
สถานะ 

การมีงานทำ 

1 นายธีระพล ไพรสิริเวช บานหวยปูลิง อูชางโต ต.ขุนยวม อ.ขุนยวม จ.แมฮองสอน เขาทำงานแลว 

2 นายอองทุน - บานทุงยาว อูไอริสมอเตอรไซค ต.ชางเผือก อ.แมริม จ.
เชียงใหม 

เขาทำงานแลว 

3 นายปญญา - 
ไทยรัฐวิทยา ๙๙ (บาน

แมสุยะ) 
อูดวงดี ต.จองคำ อ.เมือง จ.แมฮองสอน เขาทำงานแลว 

4 นายเจตริน เกิดศลิปะกิจ 
ไทยรัฐวิทยา ๙๙ (บาน

แมสุยะ) 
อูจำรัสมอเตอรไซค ต.หนองหอย อ.เมือง จ.
เชียงใหม 

เขาทำงานแลว 

5 นายพีระพล - บานแพะพิทยา อูชางแทค ต.บานกาส อ.แมสะเรยีง จ.
แมฮองสอน 

เขาทำงานแลว 

6 นายธงชัย ตระกูลเรืองเดช เพียงหลวง ๑๑ อูปางมะผาบริการ ต.สบปอง อ.ปางมะผา จ.
แมฮองสอน 

เขาทำงานแลว 
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๗ นายเทิดเกียรติ ใฝเงินทอง เพียงหลวง ๑๑ รานบุญตันบริการ ต.ชางเคิ่ง อ.แมแจม จ.
เชียงใหม 

เขาทำงานแลว 

๘ นายสหรัฐ ควรด ี พุทธเกษตร อูบุญชูการชาง ต.ผาบอง อ.เมือง จ.
แมฮองสอน 

เขาทำงานแลว 

๙ นายศตายุ คุมระวีโชต ิ เพียงหลวง ๑๑ อูวิรัตนการชาง ต.ผาบอง อ.เมือง จ.
แมฮองสอน 

กำลังตดสินใจ 

๑๐ นายเสาวรัส ใฝมิตรจิตร เพียงหลวง ๑๑ อูวิรัตนการชาง ต.ผาบอง อ.เมือง จ.
แมฮองสอน 

กำลังตดสินใจ 

1๑ นายสมชาย สุภาทิน หองสอนศึกษาฯ รานวิทมอเตอร ต.ปางหมู อ.เมือง จ.
แมฮองสอน 

กำลังตดสินใจ 

1๒ นายนพดล ชัยศิริกุลไพศาล หองสอนศึกษาฯ รานวิทมอเตอร ต.ปางหมู อ.เมือง จ.
แมฮองสอน 

กำลังตดสินใจ 

 
สรุป มีนักเรียนเขาฝกอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมเขาทำงาน สาขาชางซอมรถจักรยานยนต จำนวน ๑๓ คน คิดเปน

รอยละ ๐.๔ ของนักเรียนช้ัน ม.๓ ท้ังหมด และฝกอบรมจนจบตามหลักสูตร จำนวน ๑๒ คน (อีก ๑ คน ลาออกกลางคันเน่ืองจากมี
ปญหาดานสุขภาพ) คิดเปนรอยละ ๙๒.๓๑ ของนักเรียนที่เขารับการฝกอบรม และนักเรียนท่ีจบหลักสูตรเตรียมความพรอมเขา
ทำงาน มีทักษะฝมือแรงงาน เปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน สามารถเขาทำงานในสถานประกอบการได คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนท่ีจบตามหลักสูตร 

ขั้นตอนท่ี ๑๑ สรุปรายงานผลการดำเนินการโครงการฯ ในภาพรวม 
  ๑) ผลการสำรวจและคัดกรองนักเรียนกลุมเปาหมาย คือ นักเรียนที่กำลังศึกษาอยูชั้น ม.๓ ปการศึกษา ๒๕๖๓ ทุกแหง 
ยกเวน กศน. จำนวน ๘๒ แหง จำนวน ๓,๓๒๔ คน ท่ีครอบครัวยากจนและมีแนวโนมท่ีจะไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคบั 
โดยใชแบบสอบถามออนไลน พบวา มีนักเรียนครอบครัวยากจนที่ไมไดเรียนตอหลังจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓  มีความสนใจเขารวม
โครงการฯ จำนวน ๗๒ คน จากสถานศึกษา ๑๗ แหง คิดเปนรอยละ ๒.๑๗ ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 

๒) ผลการนำนักเรียนกลุมเปาหมายที่สำรวจได จำนวน ๗๒ คน เขามาศึกษาดูงาน โดยสำนักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นจังหวัดไดประสานความรวมมือกับ อปท. ในพื้นที่ตาง ๆ ที่โรงเรียนตั้งอยู ไดนำนักเรียน ครู และผูปกครองเดินทางเพื่อเขา
มาศึกษาดูงาน ณ สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานแมฮองสอน ซึ่งมีนักเรียนเขารวมศึกษาดูงานจริง จำนวน ๒๘ คน จากสถานศึกษา 
๑๔ แหง คิดเปนรอยละ ๓๘.๘๙ ของจำนวนนักเรียนท่ีสำรวจได ซึ่งมีนักเรียนบางสวนเปลี่ยนใจไปศึกษาตอในระบบ 

๓) ผลการจัดฝกอบรมใหแกนักเรียนกลุมเปาหมาย ในหลักสูตรเตรียมความพรอมเขาทำงาน จำนวน ๑๓ คน คิดเปนรอย
ละ ๐.๔ ของนักเรียนช้ัน ม.๓ ท้ังหมด และฝกอบรมจนจบตามหลักสูตร จำนวน ๑๒ คน (อีก ๑ คน ออกกลางคันเน่ืองจากมีปญหา
ดานสุขภาพ) คิดเปนรอยละ ๙๒.๓๑ ของนักเรียนท่ีเขารับการฝกอบรม 

๔) ผลการจัดหาแหลงงานอาชีพใหกับนักเรียนกลุมเปาหมาย โดยสถานประกอบการ จำนวน ๑๐ แหง ยอมรับในทักษะ
ฝมือแรงงานของนักเรียนท่ีมาฝกงาน มีความตองการพรอมท่ีจะรับนักเรียนเขาทำงานหลังจากจบตามหลักสูตรแลว ซึ่งมีนักเรียนตก
ลงเขาทำงานในสถานประกอบการแลว จำนวน ๘ คน คิดเปนรอยละ ๖๖.๖๗ ของนักเรียนที่จบตามหลักสูตร สวนนกัเรียนที่เหลือ
อีก ๔ คน กำลังอยูในระหวางการตัดสินใจ 

สรุปไดวา นักเรียนที่เขารับการฝกอบรมและจบตามหลักสูตรเตรียมความพรอมเขาทำงาน มีทักษะฝมือแรงงาน เปนท่ี
ยอมรับของตลาดแรงงาน สามารถเขาทำงานในสถานประกอบการ และนำไปใชเพื่อประกอบอาชีพของตนเองได คิดเปนรอยละ 
๑๐๐ ของนักเรียนท่ีจบตามหลักสูตร 

ขั ้นตอนที ่ ๑๒ แจงสรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ ใหก ับหนวยงานสวนกลาง เผยแพรผลงานทางเว็บไซต 
gg.gg/d_career 
 
10. ผลการดำเนินงาน และ ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ 

10.1 เชิงปริมาณ 
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๑) ผลการสำรวจนักเรียนช้ัน ม.๓ ปการศึกษา ๒๕๖๓ ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกสังกัด ยกเวน กศน. 

จำนวน ๘๒ แหง จำนวน ๓,๓๒๔ คน (ขอมูลในระบบ EMIS ณ วันท่ี ๑๐ มถุินายน ๒๕๖๒) พบวา มีนักเรียนครอบครัวยากจนท่ี

ไมไดเรียนตอหลังจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓  และสนใจเขารวมฝกอบรมฯ จำนวน ๗๒ คน จากสถานศกึษา ๑๗ แหง คิดเปนรอยละ 

๒.๑๗ ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด ซึ่งสนใจเขารวมฝกอบรมในสาขาท่ีเปดรับสมัคร ดังน้ี 
 

ลำดับ สาขาท่ีเปดรับสมัคร ไมไดเรียนตอใด ๆ 
(คน) 

ตองการเรียนตอ  
กศน. (คน) 

รวม (คน) 

1 ชางซอมเครื่องยนตเล็กเพ่ือการเกษตร 1 3 4 

2 ชางซอมรถจักรยานยนต 14 33 47 

3 ชางซอมไมโครคอมพิวเตอร 0 1 1 

4 ชางเย็บจักรอุตสาหกรรม (ผา) 4 14 18 

๕ ยังไมไดระบุสาขา 1 1 2  
รวม 20 52 72 

๒) ผลการนำนักเรียนกลุมเปาหมายที่สำรวจได จำนวน ๗๒ คน เขามาศึกษาดูงาน โดยสำนักงานสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่นจังหวัดไดประสานความรวมมือกับ อปท. ในพื้นที่ตาง ๆ ที่โรงเรียนตั้งอยู ไดนำนักเรียน ครู และผูปกครองเดินทางเพื่อเขา

มาศึกษาดูงาน ณ สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานแมฮองสอน ซึ่งมีนักเรียนเขารวมศึกษาดูงานจริง จำนวน ๒๘ คน จากสถานศึกษา 

๑๔ แหง) คิดเปนรอยละ ๓๘.๘๙ ของจำนวนนักเรียนท่ีสำรวจได (นักเรียนบางสวนเปลี่ยนใจไปศึกษาตอในระบบ) 

๓) การจัดฝกอบรมใหแกนักเรียนกลุมเปาหมาย โดยสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานแมฮองสอน ซึ่งมีนักเรียนมารายงานตัว

และเริ่มเขารับการฝกอบรม ในวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๓ (มีความลาชาออกไปจากที่กำหนดไวเนื่องจากติดสถานการณโควิด-๑๙) 

จำนวน ๑๓ คน หลักสูตรเตรียมความพรอมเขาทำงาน สาขาชางซอมรถจักรยานยนต มีระยะเวลา ๖ เดือน โดยจัดฝกอบรมภายใน

ศูนยพัฒนาฝกมือแรงงาน จำนวน ๔ เดือน และฝกงานในสถานประกอบการจริงอีก จำนวน ๒ เดือน โดยไดดำเนินการประสาน

แหลงฝกงานและสงนักเรียนเขาฝกงาน ณ สถานประกอบการตาง ๆ จำนวน ๑๒ แหง ระหวางวันท่ี ๓ - ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

 สรุป มีนักเรียนเขาฝกอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมเขาทำงาน สาขาชางซอมรถจักรยานยนต จำนวน ๑๓ คน คิดเปน

รอยละ ๐.๔ ของนักเรียนชั้น ม.๓ ทั้งหมด และฝกอบรมจนจบตามหลักสูตร จำนวน ๑๒ คน (อีก ๑ คน ออกกลางคันเนื่องจากมี

ปญหาดานสุขภาพ) คิดเปนรอยละ ๙๒.๓๑ ของนักเรียนท่ีเขารับการฝกอบรม 

10.2 เชิงคุณภาพ 
สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน สำนักงานแรงงานจังหวัด สำนักงานจัดหางานจังหวัด และหนวยงานที่เกี ่ยวของ ได

ดำเนินการประสานแหลงงานอาชีพและสถานประกอบการตาง ๆ เพื่อสงตอใหนักเรียนกลุมเปาหมายไดเขาทำงาน ซึ่งสถาน
ประกอบการท่ีนักเรียนเขาฝกงาน จำนวน ๑๒ คน ยอมรับในทักษะฝมือแรงงานของนักเรียนท่ีมาฝกงาน มีความตองการพรอมท่ีจะ
รับนักเรียนเขาทำงานหลังจากจบตามหลักสูตรแลว ซึ่งมีนักเรียนตกลงเขาทำงานในสถานประกอบการแลว จำนวน ๘ คน คิดเปน
รอยละ ๖๖.๖๗ ของนักเรียนท่ีจบตามหลักสูตร สวนนักเรียนท่ีเหลืออีก ๔ คนยังอยูในระหวางการตัดสินใจ 

สรุป นักเรียนท่ีเขารับการฝกอบรมและจบตามหลักสูตรเตรียมความพรอมเขาทำงาน มีทักษะฝมือแรงงาน เปนท่ียอมรับ
ของตลาดแรงงาน สามารถเขาทำงานในสถานประกอบการ และนำไปใชเพ่ือประกอบอาชีพของตนเองได คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนท่ีจบตามหลักสูตร 

ตารางสรุปผลลัพธท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ 

ท่ี 
รายชื่อนักเรียน 
เขาฝกอบรม 

จากโรงเรียน สถานท่ีฝกงานและเขาทำงาน 
สถานะ 

การมีงานทำ 

1 นายธีระพล ไพรสิริเวช บานหวยปูลิง อูชางโต ต.ขุนยวม อ.ขุนยวม จ.แมฮองสอน เขาทำงานแลว 
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2 นายอองทุน - บานทุงยาว อูไอริสมอเตอรไซค ต.ชางเผือก อ.แมริม จ.
เชียงใหม 

เขาทำงานแลว 

3 นายปญญา - 
ไทยรัฐวิทยา ๙๙ (บาน

แมสุยะ) 
อูดวงดี ต.จองคำ อ.เมือง จ.แมฮองสอน เขาทำงานแลว 

4 นายเจตริน เกิดศลิปะกิจ 
ไทยรัฐวิทยา ๙๙ (บาน

แมสุยะ) 
อูจำรัสมอเตอรไซค ต.หนองหอย อ.เมือง จ.
เชียงใหม 

เขาทำงานแลว 

5 นายพีระพล - บานแพะพิทยา อูชางแทค ต.บานกาส อ.แมสะเรยีง จ.
แมฮองสอน 

เขาทำงานแลว 

6 นายธงชัย ตระกูลเรืองเดช เพียงหลวง ๑๑ อูปางมะผาบริการ ต.สบปอง อ.ปางมะผา จ.
แมฮองสอน 

เขาทำงานแลว 

๗ นายเทิดเกียรติ ใฝเงินทอง เพียงหลวง ๑๑ รานบุญตันบริการ ต.ชางเคิ่ง อ.แมแจม จ.
เชียงใหม 

เขาทำงานแลว 

๘ นายสหรัฐ ควรด ี พุทธเกษตร อูบุญชูการชาง ต.ผาบอง อ.เมือง จ.
แมฮองสอน 

เขาทำงานแลว 

๙ นายศตายุ คุมระวีโชต ิ เพียงหลวง ๑๑ อูวิรัตนการชาง ต.ผาบอง อ.เมือง จ.
แมฮองสอน 

กำลังตดสินใจ 

๑๐ นายเสาวรัส ใฝมิตรจิตร เพียงหลวง ๑๑ อูวิรัตนการชาง ต.ผาบอง อ.เมือง จ.
แมฮองสอน 

กำลังตดสินใจ 

1๑ นายสมชาย สุภาทิน หองสอนศึกษาฯ รานวิทมอเตอร ต.ปางหมู อ.เมือง จ.
แมฮองสอน 

กำลังตดสินใจ 

1๒ นายนพดล ชัยศิริกุลไพศาล หองสอนศึกษาฯ รานวิทมอเตอร ต.ปางหมู อ.เมือง จ.
แมฮองสอน 

กำลังตดสินใจ 

 

 

 

 

 

11. ภาพกิจกรรม  

 

 

 

 

       นักเรียนเขาศึกษาดูงาน วันท่ี ๒๘ กพ. ๖๓          พิธีเปดการฝกอบรมฯ วันท่ี ๘ มิย. ๖๓   

         ณ ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานแมฮองสอน 
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กิจกรรมการฝกอบรมฯ ภายในศูนยพัฒนาฝมือแรงงานแมฮองสอน       กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม การฝกงานของนักเรียน  

ณ สถานประกอบการ  

12. งบประมาณ  
งบประมาณที่ไดรบั

ทั้งสิ้น 
ผลการใชจายงบประมาณ

รวม (สะสม) 
ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
 ไตรมาส 4 

12,700 - - - - - 
 

แหลงงบประมาณ  ใชงบประมาณจากสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน สำนักงานจัดหางานจังหวัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีรวมกัน
แบบบูรณาการ  
 

๑3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
๑) ขอมูลการสำรวจไมคงที่ เนื่องจากในการสำรวจนักเรียนในชวงแรกกับในชวงที่นักเรียนเขาศึกษาดูงานและชวงท่ี

นักเรียนเขารับการฝกอบรมจริง มีการเปลี่ยนแปลงจำนวนคอนขางมาก เน่ืองในแตละชวงเวลาดังกลาวนักเรียนและผูปกครองหลาย

คนมีทางเลือกในการศึกษาตอเพ่ิมมากข้ึน ไดแก การไดรับทุนการศึกษา เปนตน และนักเรียนเกิดมีการเปลี่ยนใจเน่ืองจากหลักสูตร

ไมตรงกับความตองการ และชวงเวลาในการนำนักเรียนเขาศึกษาดูงาน สถานศึกษาหลายแหงติดการจัดกิจกรรมภายในสถานศึกษา 

เชน ทัศนศึกษา คายลูกเสือ เปนตน และภารกิจสำคัญอื่น ๆ จึงไมสามารถเดินทางเขารวมศึกษาดูงานได และปญหาการออก

กลางคันของนักเรียน ดังน้ันจึงควรมีการวางแผนเตรียมรับกับจำนวนนักเรียนกลุมเปาหมายท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา และ

รวมกำหนดปฏิทินการดำเนินงานรวมกันอยางชัดเจน  

๒) การเดินทางเขารวมศึกษาดูงาน โดยสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดไดอำนวยความสะดวกในการนำ

นักเรยีน ครู และผูปกครองเขามาศึกษาดูงาน แตมีสถานศึกษาบางแหงตั้งอยูในพื้นที่หางไกลและทุรกันดาร ไมมสีัญญาณโทรศัพท 

และบางแหงแจงช่ือ อบต. ใหเขตพ้ืนท่ีใหบริการผิดพลาด ทำใหการประสานงานเกิดการติดขัดและเกิดความคาดเคลื่อน และ อบต.

บางแหงติดการจัดกิจกรรมภายในของตนเองในชวงเวลาดังกลาว แตเหตุการณดังกลาวก็สามารถแกไขปญหาไปไดดวยดี  ดังน้ันควร

มีการวางแผนแนวทางในการแกไขปญหารวมกันอยางชัดเจนเพ่ิมมากข้ึน 

๓) เนื่องจากเกิดสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-๑๙) จึงทำใหไมสามารถจัดฝกอบรมไดตาม

กำหนด และตองจัดเตรียมมาตรการการปองกันและเผาระวังอยางเครงครัดในระหวางการจัดฝกอบรม 

๔) การเขาฝกอบรมและพักนอนในศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน สำหรับนักเรียนหญิงซึ่งมีจำนวนนอย หรือ มีคนเดียว อาจทำ

ใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนใจไมเขารับการฝกอบรมได เนื่องจากตองอยูคน ไมมีเพื่อนเพศเดียวกันอยูดวย อาจมีความกังวลเรื่อง

ความปลอดภัย และบางรายมีปญหาดานสุขภาพ ทำใหเกิดการออกกลางคันได ดังนั้นจึงควรจัดใหมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ระหวางท่ีนักเรียนอยูหอพักนอนขณะฝกอบรม 
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๕) คาใชจายสำหรับนักเรียนไมเพียงพอ เนื่องจากในระหวางการฝกอบรมนักเรียนจำเปนตองมีคาใชจายตาง ๆ ในการ

ดำรงชีพของนักเรียนเอง ไดแก คาอาหารเชา คาอาหารเย็น คาใชจายสวนตัวอ่ืน ๆ และคาใชจายในระหวางท่ีนักเรียนออกไปฝกงาน

ในสถานประกอบกิจการ เปนตน ซึ่งสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานแมฮองสอน ไดรับงบประมาณมาไมเพียงพอตอคาใชจายดังกลาว 

ซึ่งสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยไดเขามาใหความชวยเหลือเงินสงเคราะหตาง ๆ ไดก็ไมสามารถสงเคราะหใหกับ

นักเรียนไดทุกคน เน่ืองมีท้ังนักเรียนมีสัญชาติและไมมีสัญชาติ และยังขาดเอกสารสำคัญบางอยางท่ีไมครบถวน  

๖) ขาดแคลนวัสดุฝกและบุคลากรดานวิชาชีพ เพื ่อดำเนินการจัดฝกอบรมที่หลากหลายสาขาอาชีพใหกับนักเรียน

กลุมเปาหมาย ของสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานแมฮองสอน ดังนั้นจึงควรมีการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก สถาบัน

อาชีวศึกษา สถาบันราชภัฏ วิทยาลัยชุมชน กศน. สถาบันวิชาชีพ และสถานประกอบการ เปนตน เพื่อระดมและการบูรณาการให

ความชวยเหลือทรัพยากรทางดานตาง ๆ รวมกัน เพ่ือท่ีจะสามารถดำเนินการจัดฝกอบรมทางวิชาชีพในสาขาท่ีหลากหลายเพ่ิมมาก

ข้ึน  

14. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 สงเสริมการจัดการศึกษาทางดานวิชาชีพใหมีการบูรณาการความรวมมือทางดานการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมและ
การใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ สามารถจัดฝกอบรมวิชาชีพไดหลากหลายและอยางท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ีภายในจังหวัด 

15. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ มีทักษะฝมือแรงงาน เปนที่ยอมรับในสังคม มีงาน

ทำ มีอาชีพ มีรายไดชวยเหลือตนเองและครอบครัว อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

16. โครงการนี้เปนโครงการท่ีหนวยงานภูมิใจ 1 ใน 3 ลำดับหรือไม 
 16.1  เปน  อยูในลำดับท่ี 1     ลำดับท่ี 2  ลำดับท่ี 3 
 16.2  ไมเปน  
 

17. ผูรายงาน นายสมคิด  ศรีธร   ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ หนวยงาน สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
      โทรศัพท  ๐๙๓-๒๒๙๘๒๖๙  โทรสาร ๐๕๓-๖๑๑๖๖๐   E-mail:  somkid171@gmail.com 
๑8. วันท่ีรายงาน ณ ๓๐ กันยายน 256๓ 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   ......สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน.............  
2. ช่ือโครงการ ………โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยในระดบัพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน………. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบดุาน..ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน...) 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน..............................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  
 การจัดการศึกษาปฐมวัย ถือเปนหนาท่ีของรัฐท่ีตองดำเนินการเพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติท่ีกำหนดไวใน
กฎหมาย ตั้งแตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา ๕๔ กำหนดใหรัฐตองดำเนินการให
เด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไม
เก็บคาใชจาย และใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวน
รวมในการดำเนินการ ท้ังนี้ ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลน
ทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา และในการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (มาตรา 258 จ.) กำหนดให
สามารถเริ่มดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา โดยไมเก็บคาใชจาย  นอกจากนั้น 
พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ไดกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินการใหเด็กปฐมวัยไดรับการ
คุมครอง ดูแล มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน ไดรับการศึกษาอยางเปนระบบ ตอเนื่อง ท่ัวถึง และเสมอภาค มีการสงเสริมการ
เรียนรูและเตรียมความพรอมในชวงรอยตอตั้งแตกอนระดับอนุบาลจนถึงระดับประถมศึกษาอยางเหมาะสม และมีการบูรณา
การการทำงานรวมกันของทุกภาคสวนอยางเปนเอกภาพและมีประสิทธิภาพ  

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดดำเนินการโครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี (ภาคและจังหวัด) ข้ึน โดยอาศัยการบูรณาการการทำงานรวมกันระหวาง
หนวยงานในสวนกลาง และในพ้ืนท่ี ไดแก สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ท่ี
ดำเนินการ ๕ เรื่องไดแก การจัดทำขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด การปรับปรุงแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด การขยายผล/ตอยอดผลงานวิจัย นวัตกรรม และแนวปฏิบัติท่ีดี 
(Best Practices) การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของ
หนวยงาน/สถานศึกษา เพ่ือใหการดำเนินงานมีความตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน เปนหนวยงานทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีหนาท่ีบูรณาการ ประสานงาน สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนตาม
นโยบายการจัดการศึกษาของชาติจึงเห็นควรใหมีการจัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอนข้ึน เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด
แมฮองสอน ใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยท่ีกำหนดไว  พรอมท้ังขยายผล และตอยอดการ
ดำเนินงานเก่ียวกับการนำผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบ/แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยไปสู
หนวยงานและสถานศึกษาใหครอบคลุม ท่ัวถึงมากข้ึน และบูรณาการการทำงานรวมกัน ในการจัดการศึกษาปฐมวัย
ไปสูการปฏิบัติ ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของในสวนจังหวัด และสวนภูมิภาคใหเปนในทิศทางเดียวกัน อันจะสงผล
ตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย สอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ และนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร  
6. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูผูสอน ผูดูแลเด็กปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย  

2. เพ่ือจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดแมฮองสอน 
 3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ผลงานวิจัย นวตักรรม รูปแบบ/แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 4. เพ่ือปรับปรุงแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดแมฮองสอน 
 5. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม สงเสริมการดำเนินงานดานปฐมวัยของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑ .ผูบริหาร ครูผูสอน ผูดูแลเดก็ปฐมวัย และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยไดรับการพัฒนาใหมี 
    ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย จำนวน 5๐ คน 
๒. ผลงาน นวัตกรรม รปูแบบและแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย จำนวน ๑๐ ผลงาน 
๓. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอนมีแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดแมฮองสอน จำนวน ๑ แผน 
๔. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดรับการนิเทศ ติดตาม สงเสริมการดำเนินงานดานปฐมวัย จำนวน ๕ แหง 

     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
๑ .ผูบริหาร ครูผูสอน ผูดูแลเดก็ปฐมวัย และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยไดรับการพัฒนาใหมี 
    ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
๒. ผลงาน นวัตกรรม รปูแบบและแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๓. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอนมีแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดแมฮองสอน 
๔. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดรับการนิเทศ ติดตาม สงเสริมการดำเนินงานดานปฐมวัย 

8. กลุมเปาหมายโครงการ  
สถานศึกษากลุมเปาหมายในจังหวัดแมฮองสอน ท่ีเปดทำการสอนระดับปฐมวัย (อนุบาล ๑-๓) 

ประกอบดวย 
- โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน  ๕  แหง ไดแก โรงเรียน

อนุบาลสิริอัมพร โรงเรียนอนุบาลบรรณวิทย โรงเรียนอนุบาลจรัสศรี โรงเรียนอนบุาลธารทิพย  
และโรงเรียนอนบุาลกฤษณพรรณ 
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9. ระยะเวลาดำเนินการ ..เดือนมกราคม – กันยายน ๒๕๖๓ 
10. สถานท่ีดำเนินการ.....สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน.................................  
11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ ตลอดปงบประมาณ 

1. จัดประชุมคณะทำงานกำหนดกรอบแนวทางและแผนงานการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ  
    จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน 
๒. จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูผูสอน ผูดแูลเด็กปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย  
๓. จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำขอมูลสารสนเทศระดับปฐมวัยจังหวัดแมฮองสอน 
๔. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูเก่ียวกับนวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีดี ในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
๕. จัดประชุมปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดแมฮองสอน (พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
๖. นิเทศ กำกับ ติดตาม ผลการดำเนนิงานการจัดการศึกษาปฐมวัย ของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
7. จัดประชุมปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการ     
    พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน 

12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ไดดำเนนิการตามแผนงาน/โครงการ ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 การขับเคล่ือนการจัดทำขอมูลสารสนเทศตามระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
      ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
(ขอมูล ณ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓) 

สังกัด สพฐ. + สช. รวมจำนวน ๓๐๘ แหง 

สถานศึกษาท่ีบันทึกขอมูลในระบบ จำนวน คารอยละ 

สามารถบันทึกขอมูลได 91 29.55 

ยังไมบันทึกขอมูล 217 70.45 

 
ระดับคุณภาพในภาพรวม สพฐ. + สช. 

ระดับคุณภาพ 
เกณฑการพิจารณา ระดับคุณภาพโดยรวม 

คะแนนเฉล่ีย 
จำนวนขอท่ีตอง

ปรับปรุง 
จำนวน รอยละ 

A ดีมาก  รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ไมมี 74 81.32 
B ด ี รอยละ ๖๐ - ๗๙.๙๙ ๑ - ๗ ขอ 11 12.09 
C ผานเกณฑข้ันตน  รอยละ ๔๐ - ๕๙.๙๙ ๘ - ๑๕ ขอ 2 2.20 
D ตองปรับปรุง  ต่ำกวารอยละ ๔๐ ๑๖ ขอข้ึนไป 4 4.40 
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ปญหาอุปสรรค 
  1. สถานศึกษาในจังหวัดแมฮองสอนไมสามารถบันทึกขอมูลสารสนเทศระดับปฐมวัย ไดครบทุก
แหง เนื่องดวยระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
ขาดความเสถียรภาพ และกำหนดวันในการเขาระบบอยางจำกัด และสถานศึกษาอยูในพ้ืนท่ีหางไกล ระบบ
อินเตอรเนต ขาดความเสถียรภาพ 
 ประโยชนท่ีไดรับ 

1. บุคลากรครู มีความรูความเขาใจและสามารถจัดทำขอมูลสารสนเทศตามระบบฐานขอมูล
สารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอนและสถานศึกษา มีขอมูลสารสนเทศระดับปฐมวัย เพ่ือ
ใชในการวางแผนขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 จุดเดน จุดควรพัฒนา และขอเสนอแนะ 
  1. สถานศึกษาในจังหวัดแมฮองสอนไมสามารถบันทึกขอมูลสารสนเทศระดับปฐมวัย ไดครบทุก
แหง เนื่องดวยระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
ขาดความเสถียรภาพ และกำหนดวันเวลาในการเขาระบบอยางจำกัด และสถานศึกษาอยูในพ้ืนท่ีหางไกล ระบบ
อินเตอรเนตขาดความเสถียรภาพ 
  2. หนวยงานสวนกลาง ควรมีการพัฒนาระบบโปรแกรมระบบขอมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ ใหมีความเสถียรภาพ สถานศึกษาสามารถบันทึกขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  
กิจกรรมท่ี 2 การคัดเลือกรูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ไดดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจงัหวัดแมฮองสอน ปงบประมาณ ๒๕๖3 และไดจัดกิจกรรมการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ี
ดี (Best Practices) ระดับปฐมวัย เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนระดับปฐมวัยไดจัดประสบการณการเรียนรูท่ี
สงเสริมพัฒนาการผูเรียน ดวยเทคนิค วิธีการ กระบวนการ รูปแบบท่ีหลากหลาย สามารถรวบรวมองคความรูท่ี
ไดรับ นำไปสูการเผยแพรขยายผล ตอยอดในระดับสถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยจัดกิจกรรมการ
คัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) ระดับปฐมวัย เม่ือวันท่ี ๒1 สิงหาคม ๒๕๖3 ณ พิชชาพรเฮาส ตำบลผา
บอง อำเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน โดยดำเนินการพิจารณาคัดเลือก เสร็จสิ้นเรียบรอยแลว จึงประกาศผลการ
คัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ระดับปฐมวัย ดังตอไปนี้ 

ประเภท ครูผูสอน 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล โรงเรียน รางวัล 

1 นางสาวทิพารกั  นอยวัน อนุบาลกฤษณพรรณ ชนะเลิศ ระดับเหรยีญทอง 

2 นางสาวชาลิสา  เลานอย อนุบาลแมฮองสอน รองชนะเลิศ 1 ระดับเหรียญเงิน 

3 นางสาวสุกันทา  ประครองกิจ อบจ.บานจองคำ รองชนะเลิศ 2 ระดับเหรียญเงิน 

4 นางสาวอรวรรณ  สุดสวยวนา 

นางสาวเมทินี มนเทียร 

นางสาวชนิสรา  ไผโกวิทวงศ 

อนุบาลกฤษณพรรณ ระดับเหรียญเงิน 
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5 นางสิริพิณดา  กันธะคำ อนุบาลสิริอัมพร ระดับเหรียญเงิน 

6 นางสาวณัฐฐิกา  ไทยรักษา 

นางสาวสุดารัตน  ขันคำ 

อนุบาลสิริอัมพร ระดับเหรียญเงิน 

7 นางสาวอรทัย  พงษปยะมิตร อนุบาลบรรณวิทย ระดับเหรียญเงิน 

8 นางจิตราภรณ  เฮียงโฮม บานแมเกาะ ระดบัเหรียญทองแดง 

9 นางสาวเพียงเพ็ญ  ภีระ อนุบาลแมฮองสอน ระดับเหรียญทองแดง 

10 นางพรทิพย  ธรรมยศ บานโพซอ ระดับเหรียญทองแดง 

11 นางสาวภาริศา  โพแกว อนุบาลแมฮองสอน ระดับเหรียญทองแดง 

ประเภท ผูบริหารสถานศึกษา 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล โรงเรียน รางวัล 

1 นางสนุันทา  สภุาวสิทธิ ์ อบจ.บานจองคำ ชนะเลิศ ระดับเหรยีญทอง 

2 นายทวี  เฮียงโฮม บานขุนแมตอบ รองชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 

ปญหาอุปสรรค 
 ไมมี 

 ประโยชนท่ีไดรับ 
 ๑. ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย มีความรูความเขาใจและทักษะในบริหารจัด

การศึกษาและการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัย ท่ีพัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ และ
สามารถนำเสนอวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ตอสาธารณชนได 

  ๒. เครือขายปฐมวัยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรู และมีความเขมแข็ง เปนองคกรแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
 จุดเดน จุดควรพัฒนา และขอเสนอแนะ 

 ๑. ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย มีความรูความเขาใจและทักษะในบริหารจัด
การศึกษาและการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัย ท่ีพัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ และ
สามารถนำเสนอวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ตอสาธารณชนได 

  ๒. เครือขายปฐมวัยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรู และมีความเขมแข็ง เปนองคกรแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการจัดกิจกรรมนำเสนอวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) อยางตอเนื่องในปงบประมาณ

ตอไป 
  ๒. ควรมีการจัดอบรมพัฒนาครูปฐมวัยดานการจัดนวัตกรรม วิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 
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กิจกรรมท่ี 3 การสรางการรับรูใหผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาค
สวน ใหไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหความรู มีศักยภาพ เขามามีสวนรวมในการดูแล พัฒนาและ
จัดการศึกษาใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ไดดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณการเรียนรูจินตคณิต คิดเลขเร็ว  

กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบดวย การบรรยายและลงมือปฏิบัติการเรียนรูในการจัด
ประสบการณการเรียนรูจินตคณิตในเรื่องสัญญาลักษณนิ้วมือแบบจินตคณิตเบื้องตน จำนวน 0 - 99  การบวก ลบ 
ดวยนิ้วมือทางตรง  การใชลูกคิดญี่ปุนเบื้องตน และการบวก ลบ ดวยลูกคิดญี่ปุนแบบทางตรง ไดรับการสนับสนุน
งบประมาณโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน ประจำป พ.ศ.
2563 จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับความอนุเคราะหวิทยากร โดยอาจารยชลวรา ศาลนวล และ
อาจารยนวพรรษ  สรวิชญปรีชาไทย พรอมคณะ จากสถาบันจินตคณิตนาดา  สาขาแมฮองสอน 
 ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
 ประโยชนท่ีไดรับ 

๑. ครูผูสอนระดับปฐมวัย มีความรูความเขาใจและทักษะในจัดประสบการณการเรียนรูดวยจินตคณิต 
คิดเลขเร็วและถายทอดสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. หนวยงานและสถานศึกษามีการบูรณาการทำงานรวมกันในการขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตรการ
จัดการศึกษาปฐมวัยไปสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

๓. เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับปฐมวัยมีความเขมแข็ง เปนองคกรแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(PLC) 
 จุดเดน จุดควรพัฒนา และขอเสนอแนะ 
      จุดเดน ครูปฐมวัยมีความกระตือรือรน และตั้งใจเรียนรูองคความรูใหมเพ่ือนำกลับไปพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียน 
      จุดควรพัฒนา เพ่ิมจำนวนครูปฐมวัย ใหไดรับการพัฒนาศักยภาพดวยองคความรูใหมๆ อยางท่ัวถึง 
      ขอเสนอแนะ ในแผนงาน/โครงการ ประจำป 2564 ควรจัดใหมีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย 
อยางตอเนื่อง ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ดวยองคความรูใหม เนนการมีสวนรวมของหนวยงานและสถานศึกษา และ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูปกครองเด็กปฐมวัยดวย 
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กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ไดดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โครงการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ 2563 ดังนี้  
วัน เดือน ป สถานท่ี 

18 สิงหาคม 2563 โรงเรียนอนุบาลบรรณวิทย อ.เมืองแมฮองสอน 
19 สิงหาคม 2563 โรงเรียนอนุบาลจรัสศรี อ.เมืองแมฮองสอน 
24 สิงหาคม 2563 โรงเรียนอนุบาลสิริอัมพร อ.ปาย 
25 สิงหาคม 2563 โรงเรียนพุทธเกษตร อ.ขุนยวม 
26 สิงหาคม 2563 โรงเรียนอนุบาลธารทิพย อ.แมสะเรียง 
27 สิงหาคม 2563 โรงเรียนอนุบาลกฤษณพรรณ อ.แมสะเรียง 
28 สิงหาคม 2563 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 

ตอนท่ี 1 ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

ประเด็นการนิเทศติดตาม 
ผลการดำเนินงาน (จำนวนโรง) 

ดำเนินการ
แลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไม
ดำเนินการ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล

ความปลอดภัยของตนเองได 
๖ 

  

2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณได 

๖ 
  

3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิก          
ท่ีดีของสังคม 

๖ 
  

4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได ๖ 

  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน  สอดคลองกับ
บริบทของทองถ่ิน 

๖ 
  

2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ๖   

3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ๖   

4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัย         
และเพียงพอ 

๖ 
  

5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือ
สนับสนนุการจัดประสบการณ ๖ 
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ประเด็นการนิเทศติดตาม 
ผลการดำเนินงาน (จำนวนโรง) 

ดำเนินการ
แลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไม
ดำเนินการ 

6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝาย          
มีสวนรวม 

๖ 
  

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน 

อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
๖ 

  

2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน          
และปฏิบัติอยางมีความสุข 

๖ 
  

3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อ และเทคโนโลยี            
ท่ีเหมาะสมกับวัย 

๖ 
  

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ
และพัฒนาเดก็ 

๖ 
  

 
ตอนท่ี 2 ความโดดเดนของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

 
ความโดดเดนของสถานศึกษา 

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ (จำนวนโรง) 
นานาชาต ิ

(C3) 
ชาต ิ
(C2) 

นานาชาต ิ
(C3) 

โรงเรียนอนุบาลบรรณวิทย 
- บานนักวิทยาศาสตรนอย” ประเทศไทย โรงเรียน
คุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 
ปการศึกษา ๒๕6๑ - ๒๕63 จากมูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา  

     

โรงเรียนอนุบาลสิริอัมพร 
- นวตักรรมสูความเปนเลิศระดับปฐมวัย เรื่อง โครงการ 
Project Approach เพ่ือพัฒนาเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู
ของเด็กปฐมวัย 

     

โรงเรียนอนุบาลธารทิพย 
๑. “บานนักวิทยาศาสตรนอย” ประเทศไทย โรงเรียน
คุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 
ปการศึกษา ๒๕61-๒๕63 จากมูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา  
 

     



~ 10 ~ 

 

ปญหาอุปสรรค 
  1. ดวยขอจำกัดและระยะเวลาท่ีจำกัด ทำใหไมสามารถนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดอยางตอเนื่อง 
  2. บุคลากรครูผูสอน ยังมีความรู ความเขาใจในเรื่องระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อยู
ในระดับนอย 
 ประโยชนท่ีไดรับ 
    1. สถานศึกษามีความรูความเขาใจในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และสามารถ
พัฒนาการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
 จุดเดน จุดควรพัฒนา และขอเสนอแนะ 
   ๑. สถานศึกษาควรมีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีสอดคลองกับประเด็นการพิจารณา
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในปท่ีผานมาอยางเปนระบบ เพ่ือนำมาศึกษา วิเคราะหและนำไป
กำหนดคาเปาหมายและระดับคุณภาพในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีตรงตามประเด็นการพิจารณา
ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๒. การจัดทำแผนงานโครงการ/กิจกรรม ควรกำหนดวัตถุประสงค เปาหมายท้ังในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ และระดับคุณภาพใหสอดคลองและเชื่อมโยงตรงตามประเด็น
การพิจารณาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือนำไปสูการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลท่ีชัดเจนและตรงตามประเด็นการพิจารณาตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 

๒. ไดรับโลรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การแขงขัน
ผลงานทางวิชาการ การนำเสนอผลงาน/นวัตกรรม การ
ปฏบิัติท่ีเปนเลิศ Best Practices ระดับการศึกษาปฐมวัย 
จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรดวยการเรียนรูโครงงานผานไสเดือนดิน 
เม่ือ วันท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ จากสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 

     

โรงเรียนอนุบาลกฤษณพรรณ 
๑. “บานนักวิทยาศาสตรนอย” ประเทศไทย โรงเรยีน
คุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 
ปการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๒ จากมูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา  

     

๒. ไดรับโลรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การแขงขัน
ผลงานทางวิชาการ การนำเสนอผลงาน/นวัตกรรม การ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best Practices ระดับการศึกษาปฐมวัย 
จังหวัดแมฮองสอน ผลงานสื่อทำมือ ชุด “เฮียนฮูรูปทรง
เรขาตามผะญาฅนเมือง” เม่ือ วันท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๑ จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
(โรงเรียนอนุบาลกฤษณพรรณ) 

     
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   ๓. การกำหนดความโดดเดนของสถานศึกษาแสดงใหเห็นถึงรูปแบบ/วิธีการ/กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน หรือ การบริหารจัดการ ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ เปนแบบอยางท่ีดี สามารถขยายผลหรือสราง
เครือขายใหกับสถานศึกษาอ่ืน และไดรับการยอมรับใหเปนตนแบบท่ีดีในระดับทองถ่ิน/จังหวัด/ภูมิภาค/
ระดับชาติ/นานาชาติ ซ่ึงสงใหเกิดสัมฤทธิ์ผลท่ีปรากฏใหเห็นไดอยางชัดเจนและมีความตอเนื่องมาโดยตลอด  
  4. ควรจัดใหมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรครูผูสอนมีความรูความเขาใจในระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และสามารถพัฒนาการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

13. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 

๑ .ผูบริหาร ครูผูสอน ผูดูแลเดก็ปฐมวัย และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยไดรับการพัฒนาใหมี 
    ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย “การจัดประสบการณการเรียนรูดวยจินตคณิต” 
    จำนวน 56 คน 
๒. ผูบริหาร ครูผูสอนปฐมวัย ไดนำเสนอผลงาน ผลงาน นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการพัฒนา 
    เด็กปฐมวัย ประเภทครูผูสอน 11 ผลงาน ประเภทผูบรหิาร จำนวน 2 ผลงาน รวมท้ังหมด 13 ผลงาน 
๓. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอนมีแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดแมฮองสอน จำนวน ๑ แผน 
๔. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดรับการนิเทศ ติดตาม สงเสริมการดำเนินงานดานปฐมวัย จำนวน ๕ แหง 

     13.2 เชิงคุณภาพ 
๑ .ผูบริหาร ครูผูสอน ผูดูแลเดก็ปฐมวัย และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยไดรับการพัฒนาใหมี 
    ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย “การจัดประสบการณการเรียนรูดวยจินตคณิต” 
    อยูในระดับดีมาก 
๒. ผูบริหาร ครูผูสอนปฐมวัย ไดนำเสนอผลงาน นวัตกรรม รปูแบบและแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย   
    แลกเปลี่ยนเรียนรู อยูในระดับดีมาก 
๓. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอนมีแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดแมฮองสอน ท่ีสามารถนำสูการปฏิบัต ิ
    ไดอยางเปนรูปธรรม 
๔. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดรับการนิเทศ ติดตาม สงเสริมการดำเนินงานดานปฐมวัย ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
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๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

77,800 12,394 - 12,394 - 65,406 
แหลงงบประมาณ ......สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ................................................................................ 

16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค 
 - เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (Covid 19 ) รัฐบาลจึงมีมาตรการให
ประชาชนมีระยะหางทางสังคม เพ่ือความปลอดภัยตอสุขภาพ จึงทำใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ไม
สามารถจัดการประชุมผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามแผนงาน/โครงการท่ีกำหนดไวได 
     16.2 แนวทางแกไข 

- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ไดดำเนินงานแผนงาน/โครงการ ตามมาตรการปองกันการแพร
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (Covid 19 ) อยางเครงครัด 

17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
๑. ผูบริหาร ครูผูสอน ผูดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยไดรับการ

พัฒนาใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย  
๒. มีผลงานวิจัย นวตักรรม รปูแบบและแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๓. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอนมีแผนพัฒนาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด 
๔. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไดรับการนิเทศ ติดตาม สงเสริมการดำเนินงานดานปฐมวัย 
๕. สถานศึกษา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย หนวยงาน องคกร บุคลากรท่ีเก่ียวของ มีการบูรณาการทำงาน

รวมกันและแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ 

๑9. ผูรายงาน.....นางสาวสิรสิังวาลย  คำเรือง...ตำแหนง.....ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ................................... 
     โทรศัพท...095-2656594...โทรสาร..053-611666.................E–mail : ...sirisangwan@gmail.com    
     วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....20.......... เดือน ..ตุลาคม.....พ.ศ. .....2563... 
 

-------------------------------------- 
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ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง E-mail : report_ed54@hotmail.com  
 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน  
๑. นายสรินท  ศรีสมพันธุ  ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล    โทรศัพท ๐ ๒๖๒๘ ๕๖๓๘-๙ ตอ ๑๖๐1  
๒. นายศักด์ิชาย  บุญสุวรรณ           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   โทรศัพท ๐ ๒๖๒๘ ๕๖๓๘-๙ ตอ ๑๖๐8 
๓. นางสาวพรมนันท  เตียวเจริญชัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ          โทรศัพท ๐ ๒๖๒๘ ๕๖๓๘-๙ ตอ ๑๖๐4 

 

 

https://is.gd/W0K685 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
2. ช่ือโครงการ โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแมฮองสอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
      ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (6.ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผน
แมบทประเด็นการพัฒนาการบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ) 

4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล ในสังคมไทย) 
4.5 แผนความม่ันคง (-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเหน็ของประชาชน ๓๓ 
และการดำเนินการเพ่ือแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนญ) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดต้ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ ท่ีมอบหมายโดยอำนาจหนาท่ีขอหนึ่ง ท่ีมอบให
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในขอ 11(2) คือ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ 
  ดังนั้น จึงจำเปนตองมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแมฮองสอน และแผนปฏิบัติการราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด  
6. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการของจังหวัดแมฮองสอน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางใน
การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 
 2) เพ่ือบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ใหบรรลุผลสำเร็จ
ตามนโยบาย จุดเนน และเปาหมายท่ีกำหนดไว โดยเกิดจากความรวมมือจากทุกสวนท่ีเก่ียวของ 
 3) เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ีชายแดนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระดับ
จังหวัด ของจังหวัดแมฮองสอน 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1. จำนวนแผนปฏิบัติราชการ(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2563 จังหวัดแมฮองสอน 

1 

2. จำนวนแผนปฏิบัติราชการ(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 1 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
3. จำนวนแผนปฏิบัติราชการ(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 

1 

4. จำนวนแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ีชายแดนประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด ของจังหวัดแมฮองสอน 

1 

     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. รอยละของผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาเขารวมประชุมขับเคลื่อนจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการ ท่ีมีความรู ความเขาใจ และนำแผน
ไปปฏิบัติขับเคลื่อนสูความสำเร็จไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

100 
 

 
2. รอยละของตัวชี้วัดความสำเร็จและเปาหมายท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนา
การศึกษา และแผนปฏิบัติราชการ บรรลุผลสำเร็จตามท่ีกำหนดไว 

100 
 

8. กลุมเปาหมายโครงการ  หัวหนาสวนราชการดานการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
9. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563 
10. สถานท่ีดำเนินการ จังหวัดแมฮองสอน  
11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

กจิกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1.การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ(ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ประจำปงบประมาณพ.ศ. 
2563 จังหวัดแมฮองสอน 
1.1 แตงตัง้คณะกรรมการแผนปฏิบัติราชการ(ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ประจำปงบประมาณพ.ศ. 
2563 จังหวัดแมฮองสอน 
1.2 ประชุมการจัดทำแผนปฏิบัตริาชการ(ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ประจำปงบประมาณพ.ศ. 
2563 จังหวัดแมฮองสอน 
1.3 จัดทำรูปเลมและเผยแพรแผนปฏิบัติราชการ(ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ประจำป
งบประมาณพ.ศ. 2563 จังหวัดแมฮองสอน 
1.4 ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ(ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ประจำปงบประมาณพ.ศ. 
2563จังหวัดแมฮองสอน 
 
2.การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ(ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 

 
 
 

กุมภาพันธ 2563 
 
 

กุมภาพันธ 2563 
 
 

กุมภาพันธ 2563 
 
 

กุมภาพันธ-กันยายน 2563 
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2.1 แตงต้ังคณะกรรมการแผนปฏิบัติราชการ(ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
2.2 ประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ(ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
2.3 จัดทำรูปเลมและเผยแพรแผนปฏิบัติราชการ(ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
แมฮองสอน 
2.4 ประชุมทบทวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ(ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
แมฮองสอน 
2.5 ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ(ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2563ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
 
3.การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ(ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจายประจำป) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการแผนปฏิบัติราชการ(ฉบับจัดทำคำ
ของบประมาณรายจายประจำป) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
3.2 ประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ(ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจายประจำป) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
3.3 จัดทำรูปเลมและเผยแพรแผนปฏิบัติราชการ(ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
แมฮองสอน 
 
4.การจัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ี
ชายแดนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด 
ของจังหวัดแมฮองสอน 
4.1 แตงตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

มกราคม 2563 
 
 

มกราคม 2563 
 

 
กุมภาพันธ 2563 

 
 

กรกฎาคม 2563 
 
 
 
 
กุมภาพันธ-กันยายน 2563 
 
 
 
 
 
 

 
สิงหาคม 2563 

 
 

สิงหาคม 2563 
 
 

กันยายน 2563 
 
 
 
 
 
 
 

กุมภาพันธ 2563 
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พัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ีชายแดนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ระดับจังหวัด ของจังหวัดแมฮองสอน 
4.2 ประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษา
พ้ืนท่ีชายแดนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระดับ
จังหวัด ของจงัหวัดแมฮองสอน 
4.3 จัดทำรูปเลมและเผยแพรแผนปฏิบัติราชการพัฒนา
การศึกษาพ้ืนท่ีชายแดนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ระดับจังหวัด ของจังหวัดแมฮองสอน 
4.4 เดินทางไปราชการเพ่ือเขารวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ในระดับตางๆ ในการจัดทำแผน 
5.การจัดทำแผนพัฒนาภาคเหนือดานการศึกษา 
5.1 เดินทางไปราชการเพ่ือเขารวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ในระดับตางๆ ในการจัดทำแผน 
6.การบริหารจัดการโครงการ 
6.1 ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลของ
โครงการ 

 
 

กุมภาพันธ 2563 
 
 

กุมภาพันธ 2563 
 
 

ตุลาคม2562-กันยายน 
2563 

 
ตุลาคม2562-กันยายน 

2563 
 

ตุลาคม2562-กันยายน 
2563 

 
 
12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
 1. ไดดำเนินการในกิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน  
13. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 

1. จำนวนแผนปฏิบัติราชการ(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน  จำนวน 1 เลม 
     13.2 เชิงคุณภาพ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 



~ 6 ~ 

 

     
 

     
 

 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

112,700 11,480 0 11,480 0 101,220 
แหลงงบประมาณ งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน แผนงานพ้ืนฐานดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาในสวนภูมิภาค งบรายจายอ่ืน  หมวดรายจาย คาใชจายโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
จำนวน 38,900 บาท และงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือ
สนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรปูการศึกษาในสวนภูมิภาคใหกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด งบรายจายอ่ืน 
คาใชจายในการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ระดับจังหวัด  จำนวน 73,800 บาท รวมท้ังสิ้น 112,700 บาท 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค 

- โรคระบาด COVID-19 สงผลใหการดำเนินการจัดประชุมระดมความคิดเห็นไมสามารถดำเนินการได 
- ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาไมครบถวน ไมครอบคลุมถึงสภาพปญหาของการศึกษา 
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     16.2 แนวทางแกไข 

- จัดประชุมทางออนไลน 
 - จัดเตรียมขอมูลดานการศึกษา ใหครบถวน ครอบคลุมทุกดาน 
17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 - จัดเตรียมความพรอมในการจดัประชุมออนไลน 
  - มีการจัดเตรียมขอมูลดานการศึกษา ใหครบถวน ครอบคลุมทุกดาน 
18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 - มีแผนการพัฒนาการศึกษาจังหวัดแมฮองสอน ท่ีนำไปใชได และสามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากแหลงงบประมาณได 
๑9. ผูรายงาน  นายอนุเดช  ปุรณะวิทย  ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท 082 916 9253  โทรสาร  0 5361 1660  E–mail : plan.mhspeo@gmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  30  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

-------------------------------------- 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนกังานศกึษาธกิารจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนกังานศกึษาธกิารจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
 

 

คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 
 นายกฤษณะ  เลิศวิชานันท์ ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 นายไพศาล  ที่รัก   รองศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 
คณะทำงาน  

นางสาวนรีพัฒน์  ณรุจวรกิจตติ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

นายสมคิด  ศรีธร   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

นางนพเก้า  ที่รัก   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

นางสาวสิริสังวาลย์  คำเรือง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

นายวรวิทย์  ลืนคำ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
นางธัญชนก  ศรีสุนันทา  นักวิชาการการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ  
นายนำพล  รัตนศาสตร์ชาญ   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

นางสุภาทิพย์  เมืองช้างสินชัย นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

นางอรทัย  ขวาแซ้น  เจ้าหน้าที่คุรุสภา 

นางสาวขวัญทิชา  ศรีธร  ลูกจ้างชั่วคราว 

นางวรางคณา  ประยูรแสงรัศมี ลูกจ้างชั่วคราว 

นายปรีชา  บุญมาลา  ลูกจ้างชั่วคราว 

นางสาวเสาวดี  ม่านฟ้าสีคราม ลูกจ้างชั่วคราว 

นางงสาวเปมิกา  ยาวฟุ่น  ลูกจ้างชั่วคราว 

นายนาถพงศ์  ปานพายัพ  ลูกจ้างชั่วคราว 

 นายอนุเดช  ปุรณะวิทย์   นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ  
  



      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนกังานศกึษาธกิารจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
 

 

 


	รวมรายงานผล
	นพเก้า - โครงการ (ยุวใน
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	นำพล - คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ งบ200,000
	นำพล - งานวันเด็ก งบ40,000
	นำพล - สถานศึกษาสีขาว งบ 20,000
	เปมิกา - แแบรายงาน โครงการ63
	สมคิด - โครงการ Onet ปี กศ 62
	สมคิด - โครงการประกันฯ ปี 63
	สมคิด - โครงการเวทีฯ
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