
น ้าหนัก น ้าหนัก น ้าหนัก

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

ประเภทบริหาร

ปลัดกระทรวง ๕ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๕ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ - - - - ๑๐๐

รองปลัดกระทรวง ๕ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๕ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ - - - - ๑๐๐

ผู้ตรวจราชการกระทรวง ๔ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๔ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ - - - - ๑๐๐

เลขาธิการ /เทียบเท่า ๔ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๔ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ - - - - ๑๐๐

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ./  กศน./สช. ๔ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๓ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ - - - - ๑๐๐

ประเภทอ้านวยการ

ผู้อ านวยการส านักหรือเทียบเท่า ๔ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐

รองผู้แทนถาวรไทย ๔ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐

ประเภทวิชาการ

ที่ปรึกษา/ทรงคุณวุฒิ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๓ - ๑๐ ๑๐ ๑๐ - - ๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐

เชี่ยวชาญ ๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ - - - - - - - ๔ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐

ช านาญการพิเศษ ๓ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ - - - - - - - ๓ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐

ช านาญการ ๒ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ - - - - - - - ๒ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐

ปฏิบัติการ ๑ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ - - - - - - - ๑ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐

ประเภททั่วไป

อาวุโส ๒ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ - - - - - - - ๒ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐

ช านาญงาน ๑ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ - - - - - - - ๑ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐

ปฏิบัติงาน ๑ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ - - - - - - - ๑ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐
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