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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. 
โครงการฯ และค าสั่งแต่งตั้ง 
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ภาคผนวก ข. 
รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 
 

1. ดร.พุฒชาด  จันทร์ด า   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
แม่ฮ่องสอน เขต 1  

2.   ดร.กัญญา  สมบูรณ์    ผู้อ านวยการโรงเรียนปางมะผ้าพิทยาสรรพ์   
สพม.แมฮ่่องสอน 

3.   ดร.ชฎาภรณ์  ไชยยา  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลแม่ฮ่องสอน  
สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1 
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ภาคผนวก ค. 
เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



106 

 

แบบสัมภาษณ์ 

เรื่อง 

รปูแบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามบริบทพื้นที่ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
วัน / เดือน / ปี  ที่สัมภาษณ์ ............................................................................................................  
สถานที่ / หน่วยงาน .......................................................................................................... ............... 
ชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญ............................................................................................................... ............. 
ต าแหน่ง ..................................................................................................................... ...................... 
เบอร์โทรศัพท์ ............................................................................................................... .................... 
 อีเมล์ ................................................................................................. .............................................. 

รายละเอียดการสัมภาษณ์ 
ผู้ศึกษาได้ก าหนดขอบเขตเนื้อหาการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามบริบทพ้ืนที่ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จ านวน 5 ด้าน  ประกอบด้วย    
1. ด้านการมีส่วนร่วมของทีมงาน     
2. ด้านการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง   
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร   
4. ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี       
5. ด้านการวางแผนกลยุทธ์  

 ซึ่งผู้ศึกษาจะเป็นผู้สัมภาษณ์ ตามแบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้างที่จัดเตรียมไว้ โดยผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ คือ หัวหน้าหรือผู้แทน และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ในหน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ท่านคิดว่า ปัญหาของการบริหารจัดการแบบบูรณาการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
บริบทพื้นที่ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน  ในมุมมองของท่าน มีเรื่องอะไรบ้าง ?  ในประเด็นที่เกี่ยวกับ 
 ด้านการมีส่วนร่วมของทีมงาน 

............................................................................................................................. ......................................

.................................................................... ...............................................................................................

............................................................................................................................. ......................................  

 ด้านการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

............................................................................................................................. ......................................

........................................................ ...........................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................... 
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 ด้านการพัฒนาบุคลากร 

............................................................................................................................. ......................................

......................................................................... ..........................................................................................

............................................................................................................................. .....................................  

 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

............................................................................................................................. ......................................

...................................................................... .............................................................................................

............................................................................................................................. .....................................  

 ด้านการวางแผนกลยุทธ์ 

............................................................................................................................. ......................................

........................................................................ ...........................................................................................

............................................................................................................................. ......................................     

2. ท่านคิดว่า ปัจจัยส าคัญของการบริหารจัดการแบบบูรณาการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
บริบทพื้นที่ในจังหวัดแม่ฮ่องสอนให้ประสบความส าเร็จ ในมุมมองของท่าน ควรมีปัจจัยส าคัญใดบ้าง?    
ในประเด็นที่เกี่ยวกับ 

 ด้านการมีส่วนร่วมของทีมงาน 

................................................................................................................................................................. ..

............................................................................................................................. ......................................

............................................................................................................................. ......................................  

 ด้านการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

................................................................................................................................................. ..................

................................................................................................................. ..................................................

............................................................................................................................. ......................................  

 ด้านการพัฒนาบุคลากร 

.................................................................................................................................................. .................

.................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ......................................  

 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

.............................................................................................................................................. .....................

.............................................................................................................. .....................................................

............................................................................................................................. ......................................  
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 ด้านการวางแผนกลยุทธ์ 

.............................................................................................................................................. .....................

.............................................................................................................. .....................................................

............................................................................................................................. ......................................  

 
 
 
 

 

 
   ชื่อ-สกุล ........................................................................ผูส้ัมภาษณ์/ผู้บันทึกข้อมูล 
               (.....................................................................) 
 
 
      
  เริ่มเวลา......................... ถึงเวลา ........................... 
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                  ประวัติผู้เขียนเอกสารรายงานการศึกษาส่วนบุคคล 
 
ชื่อ-ชื่อสกุล   นายกฤษณะ      เลิศวิชานันท์ 
วัน เดือน ปีเกิด           1  เมษายน  พ.ศ.  2506 
ภูมิล าเนาเดิม  จ.นครสวรรค์ 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน จ.ปทุมธานี 
ต าแหน่งปัจจุบัน           ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
สถานที่ท างานปัจจุบัน    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ประวัติการศึกษา 
  พ.ศ. 2544 ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) การบริหารการศึกษา 
 พ.ศ. 2554 ประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต) กฎหมายมหาชน 
 พ.ศ. 2551 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) นิติศาสตร์ 

 พ.ศ. 2538 ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) บริหารการศึกษา 
  พ.ศ. 2529 ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สุขศึกษา 

ประวัติการท างาน 
 พ.ศ. 2563 ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน - ปัจจุบัน  
 พ.ศ. 2560 รองศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
          พ.ศ. 2551 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/    
           มัธยมศึกษาปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี 
          พ.ศ. 2544 ศึกษาธิการอ าเภอกิ่งอ าเภอเนินขาม จ.ชัยนาท 
          พ.ศ. 2539 ผู้ช่วยศึกษาธิการอ าเภอมวกเหล็ก  จ.สระบุรี 
          พ.ศ. 2537 ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเสาหิน  จ.แม่ฮ่องสอน    
          พ.ศ. 2531 อาจารย์ 2  โรงเรียนบ้านทุ่งรวงทอง  จ.นครสวรรค์ 
           พ.ศ. 2526 ครู 2  โรงเรียนบ้านกลาง  จ.สกลนคร 
 

 


