
 

 
ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

เรื่อง วัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
......................................... 

  ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้จัดทำวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดใช้เป็นแนวประพฤติปฏิบัติร่วมกัน โดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของทางราชการและส่วนร่วมเป็นหลัก ก่อให้เกิด เป็นองค์กรแห่งซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและ          
มีความสุข โดยกำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร ดังต่อไปนี้ 

1. ต้องยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 
2. ต้องมีจิตสำนึกที่ดี และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
   2.1 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง 
   2.2 ละเว้นการกระทำที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน หรือ
ข้าราชการอืน่ 
   2.3 ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจ ปราศจากอคติส่วนตน ตามข้อมูลพยานหลักฐานและ
ความเหมาะสมของแต่ละกรณ ี
   2.4 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่  ต้องรีบแก้ไขและแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
   2.5 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฏหมายหรือ
ประชาชน โดยให้ข้อมูลที่เป็นความจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 
  3. ต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
   3.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก
เพ่ือนฝูงหรือมีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อ
บุคคลนั้นต่างจากบุคคลอืน่เพราะมีอคติ 
   3.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ งอำนวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพือ่ประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
   3.3 ไม่กระทำการใด หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ ในกรณีที่มีความ
เคลือบแคลงหรือสงสัย ให้ข้าราชการผู้นั้นยุติการกระทำดังกล่าวไว้ก่อนแล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณา
วินิจฉัย เมื่อวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วจึงปฏิบัติตามนั้น 
   3.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืน ข้าราชการต้อง
ยึดถือประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
  4. ต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอัน
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 
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   4.1 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันมิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 
   4.2 ไม่ใช้ตำแหน่ง หรือกระทำการท่ีเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
  5. ต้องเคารพกฎหมาย และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 
  6. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลาง ให้บริการประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดี 
และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
   6.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่า
ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
   6.2 ปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
   6.3 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อ 
  7. ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัดและรวดเร็ว ไม่
ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการดำเนินงานเพ่ือการในหน้าที่และให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  8. ต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพ และมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
   8.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ 
   8.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัดคุ้มค่า 
   8.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
  9. ต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  10. ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียง และภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 

 จึงประกาศให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

  ประกาศ  ณ วันที่  25  มกราคม  พ.ศ. 2565 

 

 
(นางสุภัคกมล ชินวงค์) 

ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
     

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


