
 
 

 
ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

เรื่อง  มาตรการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น  

.............................................. 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทาง 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน จึงได้กำหนดเป็นแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแม่ฮ่องสอนและให้บุคลการในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน นำแผนดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้เกิดระบบการทำงานงานที่ดี สามารถป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นที่อาจจะเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน ประกอบกับ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดมิติที่ ๔ ด้านการพัฒนาองค์การ ร้อยละผลของการปฏิบัติงานตามแผนการ
ปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน กำหนดให้หน่วยงานดำเนินการจัด
กิจกรรมและกำหนดแนวทางปฏิบัติในการขอความร่วมมือจากสื่อมวลชน ประชาชน ข้าราชการและบุคลากร เพ่ือเฝ้าระวัง
พฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน นั้น 
  เพ่ือให้การดำเนินการคุ้มครองดูแลแก่ผู้ที่ถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกล้งจากผลของการให้ข้อมูล 
หรือเป็นพยานหรือถูกร้องเรียนอย่างไม่เป็นธรรม ในเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน จึงประกาศมาตรการคุ้มครองดูแลแก่ผู้ที่ถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกล้ง กรณีมี
การร้องเรียนผ่านสื่อต่างๆ ดังนี้ 

1. มาตรการคุ้มครองดูแลแก่ผู้ที่ถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกล้งจากผลของการให้ข้อมูลหรือเป็นพยาน
หรือถูกร้องเรียนอย่างไม่เป็นธรรมในเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
      ๑.๑ กรณีบัตรสนเท่ห์ ไม่ลงลายมือชื่อ ที่อยู่ ตำแหน่ง ไม่รับไว้พิจารณา เว้นแต่มีการระบุหลักฐาน
ปรากฏชัดแจ้งตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 

                1.๒ กรณีผู้ร้องเรียนโดยระบุชื่อ ตำแหน่ง ที่อยู่ของผู้ร้องเรียน เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับเรื่องให้ถือ
เป็นความลับทางราชการแล้วส่งสำเนาโดยปิดชื่อผู้ร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกล่าวโทษทำการสืบสวนทางลับ 
ว่ามีมูลความจริงเพียงใดหรือไม่ ถ้าเห็นว่า 

         1.2.1 กรณีที่ไม่มีข้อมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ให้ยุติเรื่องแล้วรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ที่ได้รับเรื่องราวทราบ กรณีผู้ร้องเรียนเป็นข้าราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน นำความเท็จมา
ร้องเรียนให้ดำเนินการทางวินัย ถ้าเป็นข้าราชการต่างสังกัด กระทรวง ทบวง กรม ให้รายงานข้อเท็จจริงให้ผู้บังคับบัญชา
ต้นสังกัดของผู้ร้องเรียนทราบ เพ่ือใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควรต่อไป ถ้าเป็นบุคคลภายนอกและผู้ถูกคุกคามหรือ              
ผู้ถูกร้องเรียนต้องการดำเนินคดีอาญา ให้นิติกรงานด้านกฎหมายและคดี เป็นผู้ช่วยเหลือในการให้คำแนะนำ ปรึกษา 
ทั้งนี้ เพ่ือมิให้มีการกลั่นแกล้งกัน 

 

/1.2.2 กรณีเป็นความผิด... 
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                      1.2.2 กรณีเป็นความผิดทางกฎหมายให้ดำเนินคดีทางอาญา ถ้าปรากฏว่ามีมูลความจริง 
เป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการสอบสวน หรือตั้งกรรมการสอบสวนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.๓ ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตามที่เห็นสมควร เพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง พยานและบุคคลที่ให้
ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่ชอบธรรม ซึ่งอาจเนื่องมาจากการร้องเรียนการเป็นพยาน
หรือการให้ข้อมูลนั้น 
 ๒. มาตรการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  ๒.1 เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับแจ้งในเบื้องตันให้ถือเป็นความลับทางราชการให้ปกปิดมิให้มีการเปิดเผย
ชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยู่ ภาพหรือข้อมูลอย่างอ่ืนที่สามารถระบุตัวผู้แจ้งได้แล้วดำเนินการสืบสวนทางลับว่ามีมูลความจริง
เพียงใด หรือไม ่
      2.2 ในการดำเนินการตามข้ันตอนการสืบสวนในทางลับเพ่ือหาข้อเท็จจริง หากปรากฏว่าผู้แจ้ง
เบาะแสเป็นข้าราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ข้าราชการต่างสังกัด กระทรวง ทบวง กรม หรือ
บุคคลภายนอก ได้ให้ข้อเท็จจริงที่เป็นประโยชน์ต่อสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนอย่างยิ่ง ผู้แจ้งพึงมีสิทธิ
ได้รับสิทธิประโยชน์ตอบแทนตามสมควร เช่น ความชอบหรือประกาศเกียรติคุณแล้วแต่กรณีเป็นการพิเศษ หากปรากฏ
ภายหลังว่าผู้แจ้งเบาะแสได้แจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ถ้าเป็นข้าราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน                   
ให้ดำเนินการตั้งกรรมการสอบสวนพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

ถ้าเป็นข้าราชการต่างสังกัด กระทรวง ทบวง กรม ให้รายงานผู้บังคับบัญชาผู้แจ้งเบาะแสทราบ เพ่ือ
ใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควร ถ้าเป็นบุคคลภายนอกและผู้เสียหายต้องการดำเนินคดีอาญาให้นิติกรงานกฎหมายและคดี 
เป็นผู้ช่วยเหลือในการให้คำแนะนำปรึกษา 
 3. มาตรการคุ้มครองดูแลแก่ผู้ที่ถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกล้ง กรณีมีการร้องเรียนผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ หรือ E-mail Address ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
           ๓.๑ กรณีผู้ร้องเรียนไม่ระบุชื่อ ที่อยู่ ไม่รับไว้พิจารณาเว้นแต่มีการระบุหลักฐานปรากฏชัดแจ้ง
ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 
 ๓.๒ กรณีผู้ร้องเรียนระบุชื่อ ที่อยู่ ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงานตามลำดับชั้นถึงผู้บังคับบัญชา
หรือผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ และให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่า กรณี
มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหรือไม่ 

๓.๒.๑ กรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย
ไม่ร้ายแรงให้ดำเนินการตามวิธีการที่ผู้บังคับบัญชาเห็นสมควร ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวน กรณีเป็นความผิดทางกฎหมายให้ดำเนินคดีทางอาญา 
  ๓.๒.๒ กรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยให้ยุติเรื่องแล้วรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 4. กรณีผู้ร้องเรียนเป็นข้าราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน นำความเท็จมาร้องเรียนให้
ดำเนินการทางวินัย ถ้าเป็นข้าราชการต่างสังกัด กระทรวง ทบวง กรม ให้รายงานข้อเท็จจริงให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของผู้
ร้องเรียนทราบเพ่ือใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควรต่อไป ถ้าเป็นบุคคลภายนอกและผู้ถูกคุกคามหรือผู้ถูกร้องเรียนต้องการ
ดำเนินคดีอาญาให้นิติกรงานกฎหมายและคดีเป็นผู้ช่วยเหลือให้คำแนะนำ ปรึกษา ทั้งนี้ เพ่ือมิให้มีการกลั่นแกล้งกัน 

 
 

/กรณีผู้ร้องเรียน... 
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 ๕. กรณีผู้ร้องเรียนให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์และเป็นผลดียิ่งต่อทางราชการ ผู้ร้องพึงมีสิทธิได้รับประโยชน์
ตอบแทนตามสมควร เช่น ความชอบหรือประกาศเกียรติคุณ แล้วแต่กรณีเป็นการพิเศษ 
 ๖. กรณีการสอบสวนถึงที่สุดหากปรากฏว่า ผู้ถูกคุกคามหรือถูกลั่นแกล้งทางสื่อมิได้กระทำผิด 
ตามที่ถูกกล่าวหา ให้ผู้นั้นแจ้งเป็นหนังสือขอให้บรรณาธิการหรือเจ้าของรายการหรือผู้เกี่ยวข้องของสื่อนั้น ๆ ลงพิมพ์
หรือกระทำการใด ๆ ซึ่งแก้หรือปฏิเสธเรื่องนั้นโดยการแก้หรือลงพิมพ์เรื่องดังกล่าวให้ทำเมื่อได้รับหนังสือทันที 
ถ้าไม่ดำเนินการผู้นั้นมีสิทธิดำเนินการทางแพ่งและทางอาญาต่อไป 

     ประกาศ ณ วันที่   24    มกราคม พ.ศ. 2565 

 

 
(นางสุภัคกมล ชินวงค์) 

ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 


