
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

โดยที,ได้มีการตราพระราชบัญญัติแกใฃเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งซาติ 
ท่ี ๑G</๒๕๖๐ เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้นใช้บังคับ ได้ส่งผลกระทบต่อบทบาทอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และทำให้ 
การแบ่งหน่วยงานภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เรือง การแบ่งหน่วยงานภายในชองสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๑๒มิถุนายนพ.ศ. ๒๕๖๐ไม่สอดคล้องกับบทบาทอำนาจหน้าท่ีท่ีเปล่ียนแปลงไป

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๑๑ ชองคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑(ะ</๒๕๖๐ เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ชองกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ ฌษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ ซึ่งแกไชเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแกใฃเพิ่มเติม 
คำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑(๙/๒๕๖๐ เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ประกอบกับมติคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคชองกระทรวงศึกษาธิการ คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๐ เมือวันที, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ จึงยกเลิกความในข้อ ๓ และข้อ ๔ 
ชองประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศ 
การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโดยกำหนดหน้าที่ 
และอำนาจ ดังน้ี

ข้อ ๑ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น ๘ กลุ่ม ดังนี้ 
(๑) กลุ่มอำนวยการ 
(๒) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(๓) กลุ่มนโยบายและแผน 
(๔) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
(๕) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
(๖) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน 
(๗) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(๘) หน่วยตรวจสอบภายใบ

ข้อ ๒ให้แต่ละกลุ่มตามข้อ ๑ มีหน้าที่และอำนาจดังนี้ 
๒.๑ กลุ่มอำนวยการ
(๑) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ี 

ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย

/ (๒) รับผิดซอบ...



(๒) รับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป งานธุรการของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด รวมท้ังงานธุรการกับหน่วยงานในพ้ืนท่ีรับผิดขอบ

(๓) ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงาน
ต่าง  ๆในระดับจังหวัด

(๔) ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ ของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการท่ีได้รับมอบหมาย

(๔) ดำเนินการเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน 
(๖) ดำเนินการเก่ียวกับการสร้างเครือข่าย ประซาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน 
(๗) ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และยานพาหนะ 
(๘)ดำเนินการเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือการบริหารและการบริการ

หรือท่ีได้รับมอบหมาย
(๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที,เกี่ยวข้อง

๒.๒ กลุ่มบริหารงานบุคคล
(๑) จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ
(๒) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย ่องเช ิดช ูเก ียรต ิ และสิทธิประโยชน์อื่น 

ของช้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด
(๓) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากร 

ทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของ 
กระทรวงศึกษาธิการให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง

(๔) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรพาการความร่วมมือ เกี่ยวกับ 
การจัดระบบ กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนท่ีรับผิดขอบ

(๔) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
(๖) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้าง 

ขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืน  ๆของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด

(๗) ดำเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื่นๆ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

(๘) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกขน
พ.ศ. ๒๔๔๐

(๙) จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรม 
และเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

(๑๐) ดำเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที'เกี่ยวข้องกับการจัด 
การศึกษาจากผู้ท่ีเก่ียวช้องทุกภาคส่วน

(๑๑) ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก'ผู้เร ียน ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประซาซนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ

(๑๒) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิซาชีพ 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพที,คุรุสภากำหนด รวมทั่งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ

/ (๑๓) ปฏิบัติงาน...



-๓-

หรือท่ีได้รับมอบหมาย
(๑๓)ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

๒.๓ กลุ่มนโยบายและแผน
(๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเซิงยุทธศาสตร์ รวมท้ัง 

ปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นไปตามอำนาจและหน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย
(๒) จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติ
(๓) จ ัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบ ัต ิการของจังหวัด 

รวมท้ังติดตาม ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาชองจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด
(๔) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งติดตาม

ประเมินผล และรายงานผล
(๔) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณชองส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
(๖) พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยี 

สารสนเทศทางการศึกษาเพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจังหวัด ท่ีครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล

(๗)ว ิเคราะห ์ ต ิดตามการใช ้จ ่ายงบประมาณ  และให้ข ้อเสนอแนะหรือให้ 
ข้อสังเกตการบริหารงบประมาณชองส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด

(๘)ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย

๒.๔ กลุ่มพัฒนาการศึกษา
(๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมท้ัง 

ปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นไปตามอำนาจและหน้าท่ีชอง กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย
(๒) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนซื่อ และโอนสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน
(๓ )พ ัฒนาข้อม ูล สถ ิต ิและสารสนเทศทางการศ ึกษาท ี'ครอบคลุม ถ ูกต ้อง 

และเป็นปัจจุบัน ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด
(๔) ประสาน ส่งเสริม สนับสบุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษา 

เพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน

(๔) ส่งเสริม สนับสบุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร 
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา

(๖) ประสาน ส่งเสริม สนับสบุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมการศึกษา

(๗) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย 
เพื่อการพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

(๘) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภ ัยพิบ ัต ิ 
และภาวะวิกฤตทางการศึกษาในระดับจังหวัด

/ (๙) ส่งเสริม...



- ( ร ิน -

(๙) ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแกิใฃป้ญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา

(๑๐) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
(๑๑) ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนท่ี 
(๑๒) ป ฏ ิบ ัต ิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการป ฏ ิบ ัต ิงานของหน่วยงานอื่นที,เกี่ยวข้อง

หรือท่ีได้รับมอบหมาย
๒.๔ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล

(๑) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดขอบ

(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ว ิจ ัย และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ 
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประ๓ท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา

(๓) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(๔) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผน 

การรองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจ 
ราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการชองกระทรวง

(๔) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการ 
เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

(๖) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจ 
ราชการและติดตามประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานชองส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังก ัด 
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตร์ชาติ

(๗) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด

(๘) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
ในลักษณะตัวซ้ีวัดร่วมการนิเทศการศึกษาชองส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในจังหวัด

(๙) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
(๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานชองหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

หรือที่ได้รับมอบหมาย
๒.๖ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน

(๑) ส่งเสริม สนับสนุน ดำเน ินการเก ี่ยวก ับการบริหารจัดการ การบริหารงาน 
บุคคล และพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกซน

(๒) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
และนวัตกรรมการศึกษาเอกซน

(๓) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวม 
เลิก เพิกถอน ควบคุม เปล ี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกซนตามพระราชบัญญ ัต ิโรงเร ียนเอกซน 
พ.ศ. ๒๔๔๐ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

(๔) กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการ 
ของโรงเรียน ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครู 
โรงเรียนเอกซน

/ (๔) ประสาน...



(๕) ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
เงินกองทุนสงเคราะห์ และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกซน ประเภทสามัญศึกษา

(๖) ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษา 
เอกซนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือประโยชน์ของผู้รับบริการ

(๗) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา 
เอกซน (ปส.กซ.)ในระดับจังหวัดท่ีเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีของ ปส.กซ.โรงเรียนเอกซนในระบบ และ ปส.กซ.โรงเรียน 
เอกซนนอกระบบ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซนมอบหมาย

(๘) ส่งเสริม สนับสบุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกซน 
(๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

หรือที่ได้รับมอบหมาย

นักเรียน

๒.๗ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาซาด และกิจการนักเรียน
(๑) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาซาด และกิจการ

(๒) ส่งเสริม สนับสบุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่าน 
กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด

(๓) ส่งเสริมการบิองกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
(๔) ส่งเสริม สนับสบุน และประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ

ของนักเรียน นักศึกษา
(๔) ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมนำพระบรมราโซบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน 

พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริที่เก่ียวกับการศึกษา
(๖) ส่งเสริม สนับสบุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก 

ของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท์
(๗) สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และน่าแนวคิดตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

หรือที่ได้รับมอบหมาย
๒.๘ หน่วยตรวจสอบภายใน

(๑) ดำเน ินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี 
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

(นายอรรถพล ลังช'วาสี) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ


