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คำนำ 

  

 ตามคำสั่งหัวหนšาคณะรักษาความสงบแหŠงชาติ ที ่19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศกึษาในภูมิภาค 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ใหšจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   

เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 

การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนšาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรŤของสŠวนราชการตŠาง ๆ ที่มอบหมาย  โดย

แผนปฏิบัติราชการประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  เปŨนแผนที่

จัดทำตามพระราชกฤษฎีกาวŠาดšวยหลักเกณฑŤและวิธีการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 9 การ

บริหารราชการเพื่อใหšเกิดผลสัมฤทธิ์ตŠอภารกิจของรัฐใหšสŠวนราชการปฏิบัติดังตŠอไปนี้ (1) กŠอนจะดำเนินการ

ตามภารกิจใดสŠวนราชการตšองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวšเปŨนการลŠวงหนšา (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการ

ของสŠวนราชการตาม (1) ตšองมีรายละเอียดของขั ้นตอนระยะเวลาและงบประมาณที ่จะตšองใชšในการ

ดำเนินการของแตŠละขั้นตอนเปŜาหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 

และมาตรา y16 ใหšสŠวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสŠวนราชการนั้น โดย ใหšสŠวนราชการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปŘ โดยใหšระบุสาระสำคัญเกี ่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสŠวนราชการ 

เปŜาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายไดšและรายจŠายและทรัพยากรอื่นที่จะตšองใชš ตามที่

ไดšรับจัดสรรงบประมาณ นั้น 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนจึงไดšจัดทำแผนปฏิบัตริาชการประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.

2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดšรับจัดสรร)ขึ้น เพื่อใชš

เปŨนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญประกอบดšวย 

 สŠวนที ่1 ขšอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 สŠวนที ่2 บริบทที่เก่ียวขšองดšานการศึกษาของจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 สŠวนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดšรับจัดสรร) 

 สŠวนที ่4 โครงการ/งบประมาณ 

 สŠวนที ่5 การติดตามประเมินผลแผน 

 สŠวนที่ 6 นิยามศพัทŤสำคัญ 

 ขอขอบคุณผู šที ่มีสŠวนเกี ่ยวขšองที ่ใหšความรŠวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปŘ

งบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดšรับ

จัดสรร) ฉบับนี้สำเร็จลุลŠวงตามวัตถุประสงคŤ  
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บทสรุปสำหรับผูšบริหาร 

 ตามคำสั่งหัวหนšาคณะรักษาความสงบแหŠงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน

ภูมิภาค ของกระทรวงศึกษาธิการ ใหšจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่

กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนšาที่ นโยบาย แลยุทธศาสตรŤของสŠวนราชการตŠาง ๆ 

ที่มอบหมาย โดยอำนาจหนšาที่ขšอหนึ่งที่มอบหมายใหšสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในขšอ 11 

(2) คือ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ นั้น 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนจึงไดšจ ัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปŘ

งบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่

ไดšรับจัดสรร) ขึ้น เพื่อใชšเปŨนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและปฏิบัติราชการไดš

อยŠางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญสรุปไดšดงันี้ 

วิสัยทัศนŤ   

         “บูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในจังหวัดแมŠฮŠองสอน อยŠางทั่วถึง มีคุณภาพ ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเรียนรูšในศตวรรษที่ 21” 

พันธกิจ 

1. พัฒนาการบริหารจัดการใหšมีประสิทธิภาพ เอ้ือตŠอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในจังหวัด 

2. ประสาน สŠงเสริม สนับสนุน บูรณาการ การจัดการศึกษาอยŠางทั่วถึง ทุกระดับ ทุกประเภท ใหšมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ สอดคลšองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และทักษะการ

เรียนรูšในศตวรรษที่ 21 

3. ข ับเคล ื ่อน การต ิดตามและประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษา ตามนโยบายและจ ุดเนšน

กระทรวงศึกษาธิการ  

ประเด็นยุทธศาสตรŤ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรšางขีดความสามารถในการแขŠงขันของ

ประเทศ 

3. การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชŠวงวัย และการสรšางสังคมแหŠงการเรียนรูš 

4. การสรšางโอกาส ความเสมอภาคและความเทŠาเทียมทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรšางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปŨนมิตรกับสิ่งแวดลšอม  

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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เปŜาประสงคŤและตัวชี้วัด  

ประเด็นยุทธศาสตรŤที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ

กลยุทธŤ     

 1. สŠงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุŠมเปŜาหมายเพ่ือเสริมสรšางความ

สามัคคีปรองดอง ความจงรักภักดีตŠอสถาบันหลักของชาติและความรูšความเขšาใจวัฒนธรรมการเมือง

การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุข  

 2. เสริมสรšางกลไกการปŜองกันแกšปŦญหายาเสพติด หรือภัยคุกคามในรูปแบบใหมŠที่สŠงผลกระทบ

ตŠอความมั่นคง 

  3. สŠงเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนรู šใหšผู šเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิต

สาธารณะ และความเปŨนพลเมือง 

   เปŜาประสงคŤที่ 1.สŠงเสริมใหšผูšเรียน มีความเปŨนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม หŠางไกลยาเสพติดและ

อบายมุข 

 1. รšอยละของสถานศึกษาใชšกระบวนการเรียนรูšและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแบบ

มีสŠวนรŠวม  

รšอยละ 100 

 2. รšอยละของบุคลากรในสังกัด รŠวมกิจกรรมที่สŠงเสริมความมั่นคงและความ

จงรักภักดีตŠอสถาบันหลักของชาติ 

รšอยละ 100 

 3. ระดับความสำเร็จในการ ติดตาม ตรวจสอบนักเรียนนักศึกษาโดยพนักงาน

สŠงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตรŤที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื ่อสรšางขีด

ความสามารถในการแขŠงขันของประเทศ 

กลยุทธŤ  

  4. สŠงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรšางองคŤความรูšและนวัตกรรมทางการศึกษา 

   5. สนับสนุน เสริมสรšางทักษะกำลังแรงงานที ่ม ีศักยภาพตรงกับความตšองการของ

ตลาดแรงงานในพื้นที่และภูมิภาค (อาทิ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ทŠองเที่ยว โครงสรšางพื้นฐาน 

ผูšประกอบการยุคใหมŠ) 

   เปŜาประสงคŤที่ 2. สŠงเสริมผูšเรียนไดšรับการพัฒนาดšานทักษะวิชาชีพและเรียนตŠอดšานอาชีพเพิ่มขึ้น 

 1. สัดสŠวนผูšเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตŠอสามัญศึกษา 30:70 

 2. จำนวนผลการวิจัยดšานการศึกษา 1 

 3. จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับแลšวไดšรับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 30 

 

   เปŜาประสงคŤที่ 3. สŠงเสริมการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมทางดšานการศึกษา 

 1. จำนวนผลการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมทางดšานการศึกษา 1 
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ประเด็นยุทธศาสตรŤที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชŠวงวัย และการสรšางสังคมแหŠงการเรียนรูš 

กลยุทธŤ   

   6. สŠงเสริม สนับสนุน พัฒนาคนทุกชŠวงวัยใหšมีทักษะการเรียนรูš ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 

สามารถอยูŠรŠวมและทำงานรŠวมกับผูšอ่ืนภายใตšการเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษท่ี 21 

   7. สŠงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สŠงผลตŠอการพัฒนา

ทักษะการเรียนรูšในศตวรรษที่ 21 ดšวยรูปแบบที่หลากหลาย 

   เปŜาประสงคŤที่ 4. ผูšเรียนมีสมรรถนะและทักษะความสามารถในการแขŠงขันในศตวรรษที่ 21 

 1. รšอยละของนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยรšอยละ 50 ขึ้นไป จากผลการทดสอบทาง

การศกึษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

รšอยละ 50 

 2. ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดšานอาชีวศกึษา 

    (V-NET) เพ่ิมขึ้นจากฐานเดิม 

รšอยละ 3 

 3. ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดšานการศึกษานอก  

    ระบบโรงเรียน (N-NET) เพ่ิมขึ้นจากฐานเดิม 

รšอยละ 3 

 4. รšอยละของผูšเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคŤตามหลักสูตร รšอยละ 90 

 5. รšอยละของผูšเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร รšอยละ 90 

 6. รšอยละของผูšเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตร รšอยละ 95 
 

   เปŜาประสงคŤที่ 5. ผูšบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดšรับการสŠงเสริมสนับสนุนพฒันาศักยภาพใน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอยŠางมีประสิทธิภาพทุกระดับ 

 1. รšอยละของผูšบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

   ไดšรับการพัฒนาใหšสอดคลšองกับความเปลี่ยนแปลง  

รšอยละ 100 

 2. รšอยละของครผููšชŠวยที่บรรจุใหมŠไดšรับการพัฒนาศักยภาพ รšอยละ 100 

 3. รšอยละความพึงพอใจของขšาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีตŠอการ 

   บริหารงานบุคคลระดับมากขึ้นไป 

รšอยละ 80 

 4. รšอยละของบุคลากรในสังกัดไดšรับการพัฒนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

    ปฏิบัติงาน 

รšอยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตรŤที่ 4 การสรšางโอกาส ความเสมอภาคและความเทŠาเทียมทางการศึกษา 

กลยุทธŤ   

  8. สนับสนุน สŠงเสริมการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยใหšผูšเรียนสามารถเขšาถึงโอกาสทางการเรียนรูšไดšอยŠางหลากหลาย ครอบคลุมทุก

พ้ืนที่ และกลุŠมเปŜาหมาย 



 

 ฉ 
 

แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

   เปŜาประสงคŤที่ 6. ผูšเรียนไดšรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูšตลอดชวีิตที่มีคุณภาพอยŠางเทŠาเทียม 

ทัว่ถึง และเสมอภาค 

 1. รšอยละผูšเรียนตŠอประชากรกลุŠมอายุ อายุ 3-5 ปŘ ไดšรับการศึกษาระดับอนุบาล รšอยละ 90 

 2. รšอยละผูšเรียนตŠอประชากรกลุŠมอายุ อายุ 6-11 ปŘ ไดšรับการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา 

รšอยละ 100 

 3. รšอยละผูšเรียนตŠอประชากรกลุŠมอายุ อายุ 12-14 ปŘ ไดšรับการศึกษาระดับ

มัธยมศกึษาตอนตšน 

รšอยละ 90 

 4.รšอยละผูšเรียนตŠอประชากรกลุŠมอายุ อายุ 15-17 ปŘ ไดšรับการศึกษาระดับ

มัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทŠา 

รšอยละ 90 

 5. รšอยละของผูšพิการไดšรับการศึกษาตามความเหมาะสม รšอยละ 80 

 6. รšอยละของการเรียนตŠอของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ตŠอ ม.1  รšอยละ 100 

 7. รšอยละของการเรียนตŠอ จบ ม.ตšน  ตŠอ ปวช./ม.ปลาย รšอยละ 90 

 8. รšอยละของการเรียนตŠอ จบ ม.ปลาย/ปวช. ตŠอ ปวส./ปวท./อุดมศึกษา  รšอยละ 70 

ประเด็นยุทธศาสตรŤที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรšางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปŨนมิตรกับส่ิงแวดลšอม 

กลยุทธŤ   

  9. สŠงเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมการเรียนรูšเพ่ือสรšางจิตสำนึกรักษŤสิ่งแวดลšอมและนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูŠการปฏิบัต ิ

   เปŜาประสงคŤที่ 7. ผูšบริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผูšเรียนมีจิตสำนึกรักษŤสิ่งแวดลšอม และนำ

แนวคิดตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูŠการปฏิบัต ิ

 1. ระดับความสำเร็จในการรณรงคŤการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหนŠวยงาน  

 2. รšอยละของสถานศึกษาใชšกระบวนการเรียนรูšที่สรšางจิตสำนึกรักษŤสิ่งแวดลšอม 

และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูŠการปฏิบัต ิ

รšอยละ 100 

ประเด็นยุทธศาสตรŤที ่6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธŤ   

  10. พัฒนาและสŠงเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตŤใชšในการบริหารราชการและ

ใหšบริการประชาชน 

  11. พัฒนาระบบฐานขšอมูลของจังหวัด ใหšเปŨนเอกภาพ เชื่อมโยงกันเปŜนปŦจจุบันและทันตŠอการใชšงาน 

  12. พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหšมีประสิทธิภาพและบูรณาการเชื่อมโยงทุก

ระดับ ทุกพ้ืนที่ และพัฒนาภาคเีครือขŠายดšานการศึกษา 

  13. สŠงเสริมคุณธรรมความโปรŠงใส และสรšางภาคีเครือขŠายตŠอตšานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  14. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขšาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหš

ปฏิบัติงานไดšอยŠางเต็มศักยภาพ 



 

 ช 
 

แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

   เปŜาประสงคŤที่ 8. หนŠวยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 1. รšอยละความสำเร็จของโครงการที่มีผลสัมฤทธิ์ตามเปŜาหมายของโครงการตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

รšอยละ 80 

 2. รšอยละของคะแนนผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รšอยละ 80 

 3. ความพึงพอใจระดับดีข้ึนไปของผูšเก่ียวขšองทางการศึกษาที่มีสŠวนรŠวมในการบูรณา

การการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดแมŠฮŠองสอน 

รšอยละ 90 

 4. จำนวนภาคีเครือขŠายที่มีสŠวนรŠวมในการจัด/พัฒนา/สŠงเสริมการศึกษา (ภาคี

เครือขŠาย : สถานประกอบการ องคŤกร หนŠวยงานท่ีมารŠวมจัด/พัฒนา/สŠงเสริม

การศกึษา) 

อยŠางนšอย 5 

 5. มีระบบการสรรหาและแตŠงตั้งผูšบริหารสถานศกึษาตามหลักเกณฑŤความรูš

ความสามารถ ประสบการณŤการจัดการเรียนการสอน การบริหารการศึกษา และ

ความสำเร็จในวิชาชีพ 

 1 ระบบ 

  



 

 ซ 
 

แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สรุปงบประมาณรายจŠายประจำปŘ ปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ที ่ รายการ งบประมาณ(บาท) 

1. งบดำเนินงาน 2,243,052 

 1.1.คŠาตอบแทน ใชšสอย และวัสด ุ 1,176,400 

    1.1.1 คŠาตอบแทน - 

            1) คŠาตอบแทนผูšปฏิบัติงานใหšราชการ งานนิติกร 1คนx15,000บาทx4เดือน - 

            2) คŠาตอบแทนอ่ืน ๆ (คŠาลŠวงเวลา) - 

    1.1.2 คŠาใชšสอย 1,141,400 

            1) คŠาจšางเหมาบริการ       1,020,000  

               - จšางเหมาธุรการ การเงิน พัสดุ 6คนx11,400บาทx12เดือน 820,800 

               - จšางเหมาธุรการ 1คนx11,400บาทx8เดือน 91,200 

               - จšางเหมาทำความสะอาด 1คนx9,000บาทx12เดือน 108,000 

            2) คŠาใชšจŠายในการเดินทางไปราชการ 30,000 

            3) คŠาซŠอมแซมครุภัณฑŤ/บำรุงรักษา 5,000 

            4) คŠาจšางเหมาถŠายเอกสาร 66,000 

            5) คŠาอาหาร อาหารวŠางและเครื่องดื่มสำหรับการประชุม 20,400 

            6) คŠาใชšสอยอ่ืนๆ (คŠาใชšจŠายในการดำเนินงานตามนโยบายเรŠงดŠวน) - 

    1.1.3 คŠาวัสด ุ 35,000 

            1) คŠาวัสดุสำนักงาน 20,000 

            2) คŠาวัสดุเชื้อเพลิง 2,000 

            3) คŠาวัสดุงานบšานงานครัว 5,000 

            4) คŠาวัสดุไฟฟŜาและวิทย ุ 3,000 

            5) คŠาวัสดุคอมพิวเตอรŤ 5,000 

 1.2.คŠาสาธารณูปโภค 546,080 

            1) คŠาไฟฟŜา 180,000 

            2) คŠาน้ำประปา 24,000 

            3) คŠาไปรษณียŤ 116,000 

            4) คŠาโทรศพัทŤ 72,000 

            5) คŠาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม (คŠาอินเตอรŤเน็ต) 12,840บาทx12เดือน  154,080 

 1.3.คŠาเชŠารถยนตŤ 520,572 

            1) คŠาเชŠารถยนตŤรถตูš (23,800บาทx6เดือน) 285,600 

            2) คŠาเชŠารถยนตŤรถสี่ประตู (19,581บาทx12เดือน) 234,972 



 

 ฌ 
 

แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ที ่ รายการ งบประมาณ(บาท) 

2. งบลงทุน(ไมŠไดšรับจัดสรรงบประมาณ) - 

3. งบประมาณโครงการ 860,100 

 3.1 งบประมาณที่ไดšรับจัดสรรจากสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 860,100 

 3.2 งบประมาณจากจังหวัดแมŠฮŠองสอน - 

 3.3 งบประมาณจากหนŠวยงานอ่ืน (กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา(กสศ.) - 

 รวมทั้งสิ้น 3,103,15 
 

 

 

  



 

 ญ 
 

แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

สรุปโครงการตามงบประมาณแผนปฏิบตัิราชการประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดšรับจัดสรร) 

 

โครงการ 
งบประมาณ(บาท) 

โครงการ 
แหลŠง

งบประมาณ 
หมาย

เหตุ 

ยุทธศาสตรŤที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ

1.โครงการสŠงเสริมการจัดกิจกรรมเนื่องในวันคลšายวันสถาปนายุวกาชาด

ไทย (กลุŠมลูกเสือฯ) 

40,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 68 

2.โครงการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรŤโรงเรียนในโครงการอนุรักษŤ

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำรสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ประจำปŘ พ.ศ. 2565 (กลุŠมลูกเสือฯ) 

15,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 73 

3.โครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชนŤ (กลุŠมลูกเสือฯ) 23,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 78 

4.การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง (กลุŠมนิเทศฯ) - ไมŠใชš

งบประมาณ 

หนšา 83 

5.โครงการสŠงเสริมการมีสŠวนรŠวมในการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใส 

(ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ประจำปŘงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

40,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 87 

6.โครงการ รณรงคŤปŜองกันและแกšไขปŦญหายาเสพติดในสถานศึกษา   

(กลุŠมพัฒนาฯ) 

21,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 92 

7.โครงการขับเคลื่อนงานการปŜองกันแกšไขปŦญหายาเสพติดชายแดน

ภาคเหนือแบบเบ็ดเสร็จ (พ.ศ. 2562 – 2565)  ในสถานศึกษา จังหวัด

แมŠฮŠองสอน ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 (กลุŠมพัฒนาฯ) 

200,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 96 

8.โครงการ พัฒนาการสŠงเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

30,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 102 

รวมยุทธศาสตรŤที่ 1 374,000   
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แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

โครงการ 
งบประมาณ(บาท) 

โครงการ 
แหลŠง

งบประมาณ 
หมาย

เหตุ 

ยุทธศาสตรŤที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัฒกรรรมเพื่อสรšางขีดความสามารถในการแขŠงขัน 

ของประเทศ 

1.โครงการ IFTE (Innovation For Thai Education) นวัตกรรมการศึกษา

เพ่ือพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 (กลุŠมนิเทศฯ) 

8,600 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 107 

รวมยุทธศาสตรŤที่ 2 8,600 -  

ยุทธศาสตรŤที่ 3 การพัฒนาศักยภาพของคนทุกชŠวงวัย และการสรšางสังคมแหŠงการเรียนรูš 

1. โครงการสŠงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา

หลักสูตรตŠอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 (กลุŠมพัฒนาการศึกษา) 

72,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 115 

2.โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยในระดับพื้นที ่ 

(กลุŠมนิเทศฯ) 

45,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 121 

3.โครงการสŠงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูšเรียน 

ศตวรรษที่ 21 (กลุŠมนิเทศฯ) 

20,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 129 

4.โครงการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565  

(กลุŠมนิเทศฯ) 

50,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 135 

5.โครงการทดสอบประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ปŘการศกึษา 2563 ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2564 (กลุŠมนิเทศฯ) 

156,693.33 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 144 

6.โครงการ ประเมินคุณภาพผูšเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ(RT, NT) ปŘ

การศกึษา 2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน (กลุŠมนิเทศฯ) 

32,400 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 151 

7.โครงการประสาน ติดตาม และสนับสนุนการตรวจราชการของผูšตรวจ

ราชการกระทรวง ตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ ปŘงบประมาณ  

พ.ศ. 2565(กลุŠมนิเทศฯ) 

60,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 156 

รวมยุทธศาสตรŤที่ 3 436,093.33   
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แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

โครงการ 
งบประมาณ(บาท) 

โครงการ 
แหลŠง

งบประมาณ 
หมาย

เหตุ 

ยุทธศาสตรŤที่ 4 การสรšางโอกาส ความเสมอภาคและความเทŠาเทียมทางการศึกษา 

1.โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา ฯ (กลุŠมอำนวยการ) 90,900 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 167 

2.โครงการเพิ่มทักษะดšานอาชีพแกŠนักเรียนที่ไมŠไดšเรียนตŠอ  

(กลุŠมพัฒนาการศึกษา) 

14,080 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 172 

รวมยุทธศาสตรŤที่ 4 104,980   

ยุทธศาสตรŤที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรšางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปŨนมิตรกับส่ิงแวดลšอม 

1.โครงการ ลด คัดแยกขยะมูลฝอย และปรับภูมิทัศนŤภายในสำนักงาน และ

รักษาความสะอาดในสถานที่ทำงาน  ประจำปŘงบประมาณ 2564  

(กลุŠมอำนวยการ) 

- ไมŠใชš

งบประมาณ 

หนšา 177 

รวมยุทธศาสตรŤที่ 5 -   

ยุทธศาสตรŤที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

1.โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแมŠฮŠองสอน  

(กลุŠมนโยบายและแผน) 

72,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 181 

2.โครงการเสริมสรšางศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

แมŠฮŠองสอน ปŘงบประมาณ 2564 (กลุŠมอำนวยการ) 

45,400 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 187  

3.โครงการตรวจสอบภายใน (กลุŠมตรวจสอบภายใน) - ไมŠใชš

งบประมาณ 

หนšา 191 

4.ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน (กลุŠมอำนวยการ) 2,358,550 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 195 

5.โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการใชšจŠายเงนิอุดหนุน โรงเรียน

เอกชน (กลุŠมเอกชน) 

18,800 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 201 

6.โครงการนิเทศยุวกาชาดในสถานศึกษา พ.ศ.2565 (กลุŠมลกูเสือฯ) 10,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 206 



 

 ฐ 
 

แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

โครงการ 
งบประมาณ(บาท) 

โครงการ 
แหลŠง

งบประมาณ 
หมาย

เหตุ 

7.โครงการบริหารจัดการและเสริมสรšางศักยภาพในสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดแมŠฮŠองสอน (กลุŠมอำนวยการ) 

2,288,652 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 210 

 

รวมยุทธศาสตรŤที่ 6 

 

4,793,402   

รวมทั้งสิ้น 5,717,075.33   

หมายเหตุ  ถัวจŠายทุกรายการทกุโครงการ ทุกกิจกรรม 
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แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สารบัญ 

 หนšา 

คำนำ 

บทสรุปสำหรับผูšบริหาร 

สารบัญ 

สŠวนที ่1 ขšอมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด 

 - ขšอมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด 

 - ขšอมูลพ้ืนฐานดšานการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับของจังหวัด 

สŠวนที ่2 บริบทท่ีเกี่ยวขšอง 

 - รัฐธรรมนูญแหŠงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 - ยุทธศาสตรŤชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 - แผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ 

 - แผนการปฏิรูปประเทศ 

 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 - นโยบายและแผนระดับชาติวŠาดšวยความมั่นคงแหŠงชาติ (พ.ศ.2562-2565) 

 - นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยทุธŤ จันทรŤโอชา นายกรัฐมนตรี) 

 - เปŜาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 - แผนการศึกษาแหŠงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

 - นโยบายและจุดเนšนกระทรวงศึกษาธิการ ปŘ 2565  

 - แผนปฏิบัติราชการประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศกึษาธิการ 

 - แผนปฏิบัติราชการประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัด 

              กระทรวงศึกษาธิการ 

 - ยุทธศาสตรŤการพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2562-2565 ของภาค 15 (เขตตรวจราชการที่ 15) 

 - แผนพัฒนาจังหวัดแมŠฮŠองสอน ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565(ฉบับทบทวนปŘ               

              พ.ศ.2564) 

 - อำนาจหนšาที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 - การวิเคราะหŤสภาพแวดลšอม (SWOT Analysis) 

สŠวนที ่3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2564  

           ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 - วิสัยทัศนŤ พันธกิจ เปŜาประสงคŤ 

 - ประเด็นยุทธศาสตรŤ 

 - ตัวชี้วัดและคŠาเปŜาหมาย กลยุทธŤ 

       - สรุปงบประมาณรายจŠายประจำปŘ และโครงการ 
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แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

สารบัญ(ตŠอ) 

  

 

 

หนšา 

สŠวนที ่4 โครงการ/งบประมาณ 

 - โครงการทีไ่ดšรับจัดสรรงบประมาณ 

สŠวนที ่5 การติดตามประเมินผลแผน 

สŠวนที่ 6 นิยามศัพทŤสำคัญ 

ภาคผนวก 

67 
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216 

219 

221 
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แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สŠวนที่ 1 

  สภาพทั่วไปของจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ลักษณะทางกายภาพ 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แสดงอาณาเขตของจังหวัดแมŠฮŠองสอนมีอาณาเขตติดตŠอกับจังหวัดใกลšเคียง  และประเทศเพื่อนบšาน   

เปŨนดังนี ้

ทิศเหนือและทิศตะวันตก  ติดตŠอกับรัฐฉาน รัฐคะยา และรัฐคอเลทู ประเทศสาธารณรัฐแหŠงสหภาพเมียน 

โดยมีเทือกเขาถนนธงชัยตะวันตก แมŠน้ำสาละวิน และแมŠน้ำเมย เปŨนแนว

พรมแดนกั้นระหวŠางประเทศ 

ทิศใตš   ติดตŠอกับอำเภอทŠาสองยาง จังหวัดตาก โดยมีแมŠน้ำยวม และแมŠน้ำเงา เปŨน

แนวเขตจังหวัด 

ทิศตะวันออก   ติดตŠอกับ อำเภอเวียงแหง อำเภอเชียงดาว อำเภอแมŠแตง อำเภอสะเมิง อำเภอ

แมŠแจŠม อำเภอฮอด และอำเภออมกţอย จังหวัดเชียงใหมŠ โดยมีเทือกเขาถนน

ธงชัยกลาง และเทือกเขาถนนธงชัยตะวันออกเปŨนแนวเขตระหวŠางจังหวัด 

ทุกอำเภอในจังหวัดแมŠฮŠองสอนมีเขตแดนติดตŠอกับประเทศสาธารณรัฐแหŠงสหภาพเมียนมา  

รวมระยะทางประมาณ 483 กิโลเมตร โดยเปŨนพ้ืนดินประมาณ 326 กิโลเมตร เปŨนแมŠน้ำประมาณ 157 กิโลเมตร 

แบŠงเปŨนแมŠน้ำสาละวิน 127 กิโลเมตร และแมŠน้ำเมย 30 กิโลเมตร 

สภาพภูมิประเทศ 

สภาพภูมิประเทศเปŨนทิวเขาสูงสลับซับซšอนและเปŨนพื้นที่ปśาไมšตามธรรมชาติที่อุดมสมบูรณŤ  

มีทิวเขาเรียงตามแนวทิศเหนือ-ใตš ขนานกัน  ทิวเขาที่สำคัญ คือ ทิวเขาแดนลาว อยูŠทางตอนเหนือสุดของ

จังหวัดแมŠฮŠองสอน เปŨนจังหวัดชายแดน ตั้งอยูŠทางภาคเหนือ

ตอนบน  หŠางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 924 กิโลเมตร มีพื ้นที่

ประมาณ 7,987,808.27 ไรŠ หรือประมาณ 12,681.259 ตารางกิโลเมตร 

เปŨนจังหวัดที่มีขนาดใหญŠเปŨนอันดับ 3 ของภาคเหนือ และเปŨนอันดับ 8 

ของประเทศ พื้นที่มีรูปรŠางเรียวยาวจากทิศเหนือจรดทิศใตš มีความยาว

ประมาณ 250 กิโลเมตรและความกวšางประมาณ 95 กิโลเมตร พื้นที่สŠวน

ใหญŠเป Ũนเน ื ้อท ี ่ป śาไม š ประมาณ 11,133.78 ตารางก ิโลเมตร หรือ 

6,958,612.23 ไร Š ค ิดเป Ũนร šอยละ 87.12 ของพื ้นที ่จ ังหว ัด ม ีพ ื ้นที่

เกษตรกรรม 406,000 ไรŠ คิดเปŨนรšอยละ 5.08 
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แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จังหวัด เปŨนแนวแบŠงเขตแดนประเทศไทยกับประเทศสาธารณรัฐแหŠงสหภาพเมียนมา และ ทิวเขาถนนธงชัย 

ประกอบดšวยทิวเขาเรียงขนานกัน 3 แนว คือ ทิวเขาถนนธงชัยตะวันตก เปŨนแนวเขตแดนประเทศไทยและ

สาธารณรัฐแหŠงสหภาพเมียนมาทิวเขาถนนธงชัยกลาง อยูŠระหวŠางแมŠน้ำยวมและแมŠน้ำแมŠแจŠม และทิวเขาถนน

ธงชัยตะวันออก เปŨนแนวแบŠงเขตระหวŠางจังหวัดแมŠฮŠองสอนกับจังหวัดเชียงใหมŠ ทั้งยังเปŨนที่ตั้งของยอดเขาที่

สูงท่ีสุด คือ ยอดเขาแมŠยะอยูŠในเขตพ้ืนที่อำเภอปาย มีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 2,005 เมตร 

แหลŠงน้ำธรรมชาติที่สำคัญ คือ แมŠน้ำปาย ซึ่งมีตšนกำเนิดจากทิวเขาถนนธงชัย ไหลผŠานจังหวัด

แมŠฮŠองสอน ไปบรรจบกับแมŠน้ำสาละวิน  มีความยาว 135 กิโลเมตร แมŠน้ำยวม ซึ่งมีตšนกำเนินจากภูเขา 

ดšานตะวันออกของอำเภอขุนยวม ไหลผŠานอำเภอแมŠลานšอยและอำเภอแมŠสะเรียง ไปบรรจบกับแมŠน้ำเมย  

มีความยาว 160 กิโลเมตร และ แมŠน้ำละมาด ซึ่งมีตšนกำเนิดจากดอยแมŠละมาด ไหลผŠานอำเภอเมืองลงสูŠแมŠน้ำปาย 

ขšอมูลการปกครอง และประชากร 

             จังหวัดแมŠฮŠองสอนแบŠงการปกครองออกเปŨน  7  อำเภอ  45  ตำบล  415   หมูŠบšาน และองคŤกรปกครอง 

สŠวนทšองถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดแมŠฮŠองสอน 50 แหŠง ประกอบดšวย องคŤการบริหารสŠวนจังหวัด 1 แหŠง เทศบาล

เมือง 1 แหŠง เทศบาลตำบล 6 แหŠง องคŤการบริหารสŠวนตำบล 42 แหŠง 

 

ตารางที่ 1 การแบŠงการปกครองของจังหวัดแมŠฮŠองสอน 
 

ที ่ จังหวัด / อำเภอ พื้นท่ี (ตร.กม.) ตำบล หมูŠบšาน อบจ. ทม. ทต. อบต. 

 จ.แมŠฮŠองสอน 12,681.259 45 415 1 1 6 42 

1 อ.เมืองแมŠฮŠองสอน 2,483.115 7 68 1 1 - 6 

2 อ.ขุนยวม 1,698.312 6 43 - - 1 6 

3 อ.ปางมะผšา 798.375 4 38 - - - 4 

4 อ.ปาย 2,244.700 7 62 - - 1 7 

5 อ.แมŠลานšอย 1,456.645 8 69 - - 1 8 

6 อ.แมŠสะเรียง 2,587.425 7 77 - - 3 5 

7 อ.สบเมย 1,412.687 6 58 - - - 6 

  ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 

ประชากร 

จากขšอมูลประชากร ปŘ พ.ศ. 2564 (ขšอมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2564) จังหวัดแมŠฮŠองสอนมี

ประชากรทั ้งสิ ้น 284,982 คน เปŨนชาย 144,600 คน เปŨนหญิง 140,328 คน และมีจำนวนบšานทั ้งสิ้น 

114,068 หลัง ความหนาแนŠนของประชากร เทŠากับ 22.47 คน ตŠอตารางกิโลเมตร 
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แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตารางที่ 2 สถิติประชากรของจังหวัดแมŠฮŠองสอน ปŘ พ.ศ. 2564 
 

ที ่ จังหวัด / อำเภอ 

ประชากร (คน) จำนวนบšาน ความหนาแนŠน 

คน/ตาราง

กิโลเมตร 
รวม ชาย หญิง (หลัง) 

 จ.แมŠฮŠองสอน 284,982 144,600 140,328 114,068 22.47 

1 อ.เมืองแมŠฮŠองสอน 63,458 31,981 31,447 27,252 25.56 

2 อ.ขุนยวม 23,549 12,060 11,489 9,231 13.87 

3 อ.ปาย 38,839 19,963 18,876 16,681 48.65 

4 อ.แมŠสะเรียง 55,463 27,907 27,556 23,110 24.71 

5 อ.แมŠลานšอย 36,302 18,270 18,032 12,408 24.92 

6 อ.สบเมย 45,580 23,170 22,410 16,909 17.62 

7 อ.ปางมะผšา 21,791 11,149 10,542 8,477 15.43 

ที่มา : ขšอมูลจำนวนประชากรจากที่ทำการปกครองจังหวัดแมŠฮŠองสอน ขšอมูล ณ เดือน กรกฎาคม 2564 

ประชากรในจังหวัดแมŠฮŠองสอน จำแนกไดšเปŨน 2 กลุŠม คือ คนไทยเชื้อสายไทยใหญŠ อพยพมา

จากรัฐฉานซึ่งเปŨนบšานเมืองเดิมในสาธารณรัฐแหŠงสหภาพเมียนมา และกลุŠมชาติพันธุŤ ไดšแกŠ  

1) กะเหรี่ยง เปŨนชนเผŠาที่มีประชากรมากที่สุดของชาวไทยภูเขา คือ ประมาณรšอยละ 79.3 

จะตั้งถิ่นฐานอยูŠทุกอำเภอ ปาดอง หรือกะเหรี่ยงคอยาว ปŦจจุบันมีอยูŠที่บšานในสอยบšานน้ำเพียงดิน และบšาน

หšวยเสือเฒŠาในเขตอำเภอเมืองแมŠฮŠองสอนนอกจากนี้ยังมีกะเหรี่ยงกลุŠมยŠอยที่อพยพเขšามาจากประเทศเมียน

มา คือ กะเหรี่ยงแดง, กะยัน อาศัยอยูŠในบšานในสอย บšานหšวยเสือเฒŠา อำเภอเมืองแมŠฮŠองสอน 

2) ลาหูŠ หรือ มูเซอ แบŠงออกเปŨน 2 กลุŠม คือ ลาหูŠแดง และลาหูŠดำตั้งถิ่นฐานอยูŠในพื้นที่อำเภอ

ปางมะผšา, อำเภอปาย และอำเภอเมืองแมŠฮŠองสอน 

3) ลีซู หรือ ลีซอ พบไดšใน อำเภอปาย และ อำเภอปางมะผšา 

4) ลัวะ เปŨนกลุ Šมชนที่อาศัยในดินแดนลšานนารวมถึงแมŠฮŠองสอนมาตั้งแตŠโบราณ ปŦจจุบัน

ชาวลัวะอพยพขึ้นไปอยูŠบนพ้ืนที่ภูเขาสูงตั้งชุมชนเปŨนแนวยาวไปตามสันเขา พบไดšมากท่ีเขตรอยตŠอ อำเภอแมŠ

ลานšอย กับ อำเภอแมŠแจŠม จังหวัดเชียงใหมŠ 

5) มšง เปŨนกลุ Šมชาวเขาที ่ม ีประชากรนšอยที ่ส ุดในแมŠฮŠองสอนแตŠกระจายอยู Šท ุกอำเภอ  

แบŠงออกเปŨน 2 กลุŠม คือมšงขาวและมšงลายซึ่งเรียกจากสีกระโปรงของผูšหญิงชาวมšง 

6) จีนยูนนาน (จีนฮŠอ) เปŨนกลุŠมชาวจีนที่เปŨนอดีตทหารกองพล  93 ท่ีหนีภัยทางการเมืองเขšามา

ในประเทศไทยอยูŠที่อำเภอปาย  อำเภอปางมะผšา และ อำเภอเมืองบางแหŠงตั้งเปŨนชุมชนถาวรมีเฉพาะชาวจีน

ฮŠอเทŠานั้น เชŠน หมูŠบšานสันติชล อำเภอปายและหมูŠบšานรักไทย อำเภอเมือง เปŨนตšน         

7) ปะโอ อพยพเขšามาจากรัฐฉาน ปŦจจุบันมีถิ่นอาศัยอยูŠบšานหšวยมะเขือสšม ตำบลหมอกจำแปś 

อำเภอเมืองแมŠฮŠองสอน 
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แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ขšอมูลพื้นฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

สภาพที่ตั้งสำนักงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ตั้งอยูŠเลขท่ี 98/1 ถนนขุนลุมประพาส ตำบลจองคำ อำเภอเมือง จังหวัดแมŠฮŠองสอน 58000 

เบอรŤโทรศัพทŤ 0 5361 1665  เบอรŤโทรสาร 0 5361 1660 

เว็บไซตŤ  http://www.msnpeo@moe.go.th 

e-mail plan.mhspeo@gmail.com 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน มีหนŠวยงานภายใตšการรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. กลุŠมอำนวยการ 

2. กลุŠมบริหารงานบุคคล 

3. กลุŠมนโยบายและแผน 

4. กลุŠมพัฒนาการศึกษา 

5. กลุŠมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

6. กลุŠมสŠงเสริมการศึกษาเอกชน 

7. กลุŠมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

8. หนŠวยตรวจสอบภายใน 

9. คุรุสภาจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ตารางที่ 3 จำนวนขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ที ่ กลุŠม 
บุคลากร

ทางการศึกษา 

38ค(1) 

บุคลากร

ทางการศึกษา 

38ค(2) 

 

พนักงาน

ราชการ 

ลูกจšาง 

ประจำ 

ลูกจšาง

ชั่วคราว 
รวม 

1 ศึกษาธิการจังหวัด - - - - - - 

2 รองศึกษาธิการจังหวัด - 1 - - - 1 

3 กลุŠมอำนวยการ - 1 - - 6 7 

4 กลุŠมบริหารงานบุคคล - 2 1 -  3 

5 กลุŠมนโยบายและแผน - - - - 2 2 

6 กลุŠมพัฒนาการศึกษา - 2 - - - 2 

7 กลุŠมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 5 - - - - 5 

8 กลุŠมสŠงเสริมการศึกษาเอกชน - 2 - - - 2 

9 กลุŠมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน - 2 1 - - 3 

10 หนŠวยตรวจสอบภายใน - - - - - - 

11 คุรุสภาจังหวัดแมŠฮŠองสอน - - - - 1 1 

 รวมทั้งสิ้น 5 10 2 - 9 26 
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แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ขšอมูลพื้นฐานดšานการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับของจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 

การศึกษาในระบบ 

ตารางที่ 4 จำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา หšองเรียน และครู/อาจารยŤ ปŘการศึกษา 2564  

ของกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอื่น ๆ  

สังกัด 
สถาน 

ศึกษา 

นักเรียน/

นักศึกษา 
ครู/อาจารยŤ 

กระทรวงศึกษาธิการ    

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)    

    1.1 ประเภทสามัญศึกษา 331 28,347 3,209 

2. สำนักงานคณะกรรมการสŠงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)    

    2.1 ประเภทสามัญศึกษา 7 1,944 96 

    2.2 ประเภทอาชีวศึกษา    

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 2 1,202 64 

 กระทรวงอื่น ๆ    

4. สำนักงานพระพุทธศาสนาแหŠงชาติ (สพช.)    

    4.1 โรงเรียนพระปริยัติธรรม 4 322 33 

5. องคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ิน/(อปท.)    

    5.1 ประเภทสามัญศึกษา 11 2,824 125 

    5.2 ศูนยŤพัฒนาเด็กเล็ก 168 3,665 199 

6. กระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร Ť ว ิจ ัยและ

นวัตกรรม (อว.) 

   

    6.1 มหาวิทยาลัย 2 921 140 

    6.2 โรงเรียนสาธิต 1 71 9 

7. สำนักงานตำรวจแหŠงชาติ/(สตร.)    

    7.1 โรงเรียนตำรวจตะเวนชายแดน 15 1,175 110 

8. กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมี่นคงของมนุษยŤ (พม.) 

7 138 18 

 รวมทั้งสิ้น 548 40,509 3,763 
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แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตารางที่ 5 จำนวนนักเรียน/นักศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอื่น ๆ ปŘการศึกษา 2564 

             จำแนกตามระดับ/ประเภทการจัดการศึกษา            

ที ่ สังกัด 

ประเภทการจัดการศึกษา 

รวม 
ขัน้พ้ืนฐาน 

อาชีว 

ศึกษา 

อุดม 

ศึกษา 
กŠอน 

ประถม  
ประถม ม.ตšน ม.ปลาย 

 กระทรวงศึกษาธิการ 4,323 12,344 7,906 5,618 1,202 - 31,393 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3,609 11,189 7,831 5,618 - - 28,247 

2 สำนักงานคณะกรรมการสŠงเสริมการศึกษาเอกชน 714 1,155 75 - - - 1,944 

3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา - - - - 1,202 - 1,202 

กระทรวงอื่น 5,048 1,997 798 352 - 921 9,116 

4 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหŠงชาติ - - 254 68 - - 322 

5 องคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ิน 4,514 1,147 544 284 - - 6,489 

6 สำนักงานตำรวจแหŠงชาติ 325 850 - - - - 1,175 

7 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตรŤ วิจัยและ

นวัตกรรม 
71 -    921 

353 

8 กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยŤ 
138 - - - - - 

138 

รวมทั้งสิ้น 9,371 14,341 8,704 5,970 1,202 921 40,509 

  

ตารางที่ 6 จำนวนครู/อาจารยŤในกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอื่น ๆ ปŘการศึกษา 2564  
             จำแนกตามระดับ/ประเภทการจัดการศึกษา 

   

ที ่ สังกัด 
ระดับ/ประเภทการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวม 

กระทรวงศึกษาธิการ 3,145 64 0 3,209 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 3,049  - -  3,049 

2 สำนักงานคณะกรรมการสŠงเสริมการศึกษาเอกชน 96  - -  96 

3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  - 64 -  64 

กระทรวงอื่น 295 0 140 554 

4 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหŠงชาติ 33 - 140 33 

5 องคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ิน 125 - - 244 

6 สำนักงานตำรวจแหŠงชาติ 110 - - 110 
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แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

การศึกษานอกระบบ 

ตารางที่ 7 จำนวนสถานศึกษา สังกัด กศน.จังหวัด แมŠฮŠองสอน ปŘการศึกษา 2564 จำแนกตามประเภท 

ประเภท จำนวน (แหŠง) 

กศน.ตำบล 45 

ศศช. 13 

ศรช. 126 

รวมทั้งสิ้น 184 
  

ตารางที่ 8 จำนวนนักศึกษาสังกัด กศน.จังหวัด แมŠฮŠองสอน ปŘการศึกษา 2564 จำแนกตามระดับชั้น 

ระดับชั้น 
จำนวนนักศึกษา (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ผูšไมŠรูšหนังสือ 1,547 745 2,292 

ประถมศึกษา 271 15 286 

มัธยมศกึษาตอนตšน 1,049 501 1,550 

มัธยมศกึษาตอนปลาย 1,374 867 2,214 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 36 45 81 

รวมทั้งสิ้น 4,277 2,173 6,450 
 

ตารางที่ 9 จำนวนคร ูสังกัด กศน.จังหวัด แมŠฮŠองสอน ปŘการศึกษา 2564 จำแนกตามประเภท 

วุฒกิารศึกษา 
จำนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ขšาราชการครู 7 10 17 

ครูอาสา 3 12 15 

ครู กศน.ตำบล 20 24 44 
  

ที ่ สังกัด 
ระดับ/ประเภทการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวม 

7 
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตรŤ วิจัยและ

นวัตกรรม 
9 - - 149 

8 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยŤ 
18 - - 18 

รวมทั้งสิ้น 3,440 64 140 3,763 
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แผนปฏิบัติราชการ  
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วุฒกิารศึกษา 
จำนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ครู ศรช. 7 6 13 

ครู ศศช. 85 52 137 

ครู กพด. 14 6 20 

ครู เรŠรŠอน - - - 

ครู ปวช. 1 1 1 

รวมทั้งสิ้น 136 109 248 

ตารางที่ 10 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปŘที่ 6  

(ปŘการศึกษา 2561 – 2563) 

กลุŠมสาระการ

เรียนรูš 

ผลการทดสอบทางการศึกษา (O-NET) คะแนน

เฉลี่ยรšอยละระดับจังหวัด 

ระดับประเทศ

คะแนนเฉลี่ย

รšอยละ 

คŠาพัฒนา

เปรียบเทียบ 

ปŘการศึกษา 

2561 

ปŘการศึกษา 

2562 

ปŘการศึกษา 

2563 

ปŘการศึกษา 

2563 

ปŘการศึกษา  

62 - 63 

ภาษาไทย 50.40 43.68 50.36 56.20 6.68 

คณิตศาสตรŤ 30.74 28.28 25.91 29.99 -2.37 

วิทยาศาสตรŤ 35.82 31.59 35.09 38.78 3.50 

สังคมศึกษา - - - - - 

ภาษาอังกฤษ 31.57 28.07 33.65 43.55 5.58 

ตารางที่ 11 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปŘที่ 3  

(ปŘการศึกษา 2561 – 2563) 

กลุŠมสาระการ

เรียนรูš 

ผลการทดสอบทางการศึกษา (O-NET) คะแนน

เฉลี่ยรšอยละระดับจังหวัด 

ระดับประเทศ

คะแนนเฉลี่ย

รšอยละ 

คŠาพัฒนา

เปรียบเทียบ 

ปŘการศึกษา 

2561 

ปŘการศึกษา 

2562 

ปŘการศึกษา 

2563 

ปŘการศึกษา  

2563 

ปŘการศึกษา  

62 - 63 

ภาษาไทย 51.24 51.80 50.31 54.29 -1.49 

คณิตศาสตรŤ 26.89 23.13 21.61 25.46 -1.52 

วิทยาศาสตรŤ 34.20 28.76 28.05 29.89 -0.71 

สังคมศึกษา - - - - - 

ภาษาอังกฤษ 26.89 29.13 29.48 34.38 0.35 
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ตารางที่ 12 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปŘที่ 6  

(ปŘการศึกษา 2561 – 2563) 

กลุŠมสาระการ

เรียนรูš 

ผลการทดสอบทางการศึกษา (O-NET) คะแนน

เฉลีย่รšอยละระดับจังหวัด 

ระดับประเทศ

คะแนนเฉลี่ย

รšอยละ 

คŠาพัฒนา

เปรียบเทียบ 

ปŘการศึกษา 

2561 

ปŘการศึกษา 

2562 

ปŘการศึกษา 

2563 

ปŘการศึกษา  

2563 

ปŘการศึกษา  

62 - 63 

ภาษาไทย 43.98 37.90 40.62 44.36 2.72 

คณิตศาสตรŤ 23.93 19.91 20.96 26.04 1.05 

วิทยาศาสตรŤ 27.61 26.79 29.64 32.68 2.85 

สังคมศึกษา 33.24 34.71 34.23 35.93 -0.48 

ภาษาอังกฤษ 25.70 24.19 24.83 29.94 0.64 
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สŠวนที่ 2 

บริบทที่เกี่ยวขšองดšานการศึกษาของจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

แมŠฮŠองสอน (ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณที่ไดšรับจัดสรร) ไดšจัดทำภายใตšกรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 และ

แนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตŠอรัฐสภา แผนการศึกษาแหŠงชาติ นโยบาย ยุทธศาสตรŤ จุดเนšน แผน 

รายงาน ผลการปฏิบัติราชการ และการวิเคราะหŤ SWOT ที่เกี่ยวขšองกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดแมŠฮŠองสอน รวมทั้งเชื่อมโยงขšอมูลสูŠระบบติดตามและประเมินผลแหŠงชาติ (Electronic Monitoring 

and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ดังนี ้

 1. รัฐธรรมนูญแหŠงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

 2. ยุทธศาสตรŤชาติ พ.ศ.2561 - 2580     

 3. แผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ แผนแมŠบทเฉพาะกิจภายใตšประเด็นยุทธศาสตรŤชาติ 

อันเปŨนผลมาจากสถานการณŤโควิด - 19 (พ.ศ. 2564 – 2565) และโครงการสำคัญเพื ่อบรรลุเปŜาหมาย

ยุทธศาสตรŤชาติและแผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565  

    4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง 

 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ.2560 - 2564) 

 6. นโยบายและแผนระดับชาติวŠาดšวยความมั่นคงแหŠงชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)   

 7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธŤ จันทรŤโอชา นายกรัฐมนตรี)  

 8. เปŜาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

 9. แผนการศึกษาแหŠงชาติ (พ.ศ.2560-2579)  

 10. นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  

 11. แผนปฏิบัติราชการประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศกึษาธิการ  

 12. ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  

 13. อำนาจหนšาที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  

 14. ผลการวิเคราะหŤสภาพแวดลšอมภายในและภายนอกของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  

 15. ความสอดคลšองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เม่ือวันที ่4 ธันวาคม พ.ศ.2560 
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ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 1. รัฐธรรมนูญแหŠงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตามรัฐธรรมนูญแหŠง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครองประเทศไดšกำหนดหมวดสำคัญๆ ที่เก่ียวกับการ

จัดการศึกษา การสŠงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเขšารับบริการการศึกษาของประชาชน  

 หมวดหนšาที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนšาที่เขšารับการศึกษาอบรม ใน

การศกึษาภาคบังคับ  

  หมวดหนšาที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐตšองดำเนินการใหšเด็กทุกคนไดšรับการศึกษาเปŨนเวลา   สิบ

สองปŘตั้งแตŠกŠอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยŠางมีคุณภาพโดยไมŠเก็บคŠาใชšจŠาย รัฐตšอง ดำเนินการใหš

เด็กเล็กไดšรับการดูแลและพัฒนากŠอนเขšารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนารŠางกาย จิตใจ วินัย อารมณŤ 

สังคม และสติปŦญญา ใหšสมกับวัย โดยสŠงเสริมและสนับสนุนใหšองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นและภาคเอกชน 

เขšามามีสŠวนรŠวมในการดำเนินการดšวย รัฐตšองดำเนินการใหšประชาชนไดšรับการศึกษาตามความตšองการใน

ระบบตŠาง ๆ รวมทั้งสŠงเสริมใหšมีการเรียนรูšตลอดชีวิตและจัดใหšมีการรŠวมมือระหวŠางรัฐ องคŤกรปกครองสŠวน

ทšองถ่ินและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนšาที่ดำเนินการ กำกับ สŠงเสริม และสนับสนุน

ใหšการจัดการศึกษาดังกลŠาวมีคุณภาพและไดšมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวŠาดšวยการศึกษาแหŠงชาติ ซึ่ง

อยŠางนšอยตšองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหŠงชาต ิและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ

ใหšเปŨนไปตามแผนการศึกษาแหŠงชาติดšวย การศกึษาทั้งปวงตšองมุŠงพัฒนาผูšเรียนใหšเปŨนคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ 

มีความสามารถเชี ่ยวชาญไดšตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตŠอครอบครัว ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ ในการดำเนินการใหšเด็กเล็กไดšรับการดูแล และพัฒนากŠอนเขšารับการศึกษาภาคบังคับ หรือใหš

ประชาชนไดšรับการศึกษาตามความตšองการในระบบตŠาง ๆ และไดšรับการสŠงเสริมการเรียนรูšตลอดชีวิต รัฐ

ตšองดำเนินการใหšผูšขาดแคลนทุนทรัพยŤไดšรับการสนับสนุนคŠาใชšจŠายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ใหš

จัดตั้งกองทุนเพื่อใชšในการชŠวยเหลือผูšขาดแคลนทุนทรัพยŤเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสรšาง

และพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหšรัฐจัดสรรงบประมาณใหšแกŠกองทุนหรือใชšมาตรการหรือกลไก

ทางภาษี รวมทั้งการใหšผูšบริจาคทรัพยŤสินเขšากองทุนไดšรับประโยชนŤ ในการลดหยŠอนภาษีดšวย ทั้งนี้ตามที่

กฎหมายบัญญัติซึ ่งกฎหมายดังกลŠาวอยŠางนšอยตšองกำหนดใหšการบริหารจัดการกองทุนเปŨนอิสระและ

กำหนดใหšมีการใชšจŠายเงนิกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคŤดังกลŠาว  

  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหšดำเนินการปฏิรูปประเทศในดšานการศึกษา ใหš

เกิดผลดังตŠอไปนี้  

 (1) เริ่มดำเนินการใหšเด็กเล็กไดšรับการดูแลและพัฒนากŠอนเขšารับการศึกษาภาคบังคับ 

เพ่ือใหšเด็กเล็กไดšรับการพัฒนารŠางกาย จิตใจ วินัย อารมณŤ สังคม และสติปŦญญา ใหšสมกับวัยโดยไมŠเก็บ

คŠาใชšจŠาย  

 (2) ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อใชšในการชŠวยเหลือผูšขาดแคลนทุนทรัพยŤ เพื่อลด

ความเหลื่อมล้ำในการศึกษา และเพื่อเสริมสรšางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ใหšแลšวเสร็จภายใน

หนึ่งปŘนับตั้งแตŠวันประกาศใชšรัฐธรรมนูญนี ้ 
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   (3) ใหšมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูšประกอบวิชาชีพครูและอาจารยŤ     

ใหšไดšผูšมีจิตวิญญาณแหŠงความเปŨนครูมีความรูšความสามารถอยŠางแทšจริง ไดšรับคŠาตอบแทนที่เหมาะสมกับ

ความสามารถ และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรšางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล  ของ

ผูšประกอบวิชาชีพคร ู   

    (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหšผูšเรียนสามารถเรียนไดšตามความถนัด 

และปรับปรุงโครงสรšางหนŠวยงานที่เกี่ยวขšองเพื่อบรรลุเปŜาหมายดังกลŠาว โดยสอดคลšองกันทั้งในระดับชาติ 

และระดับพื้นที่ดังกลŠาว  

  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดšานการศึกษาใหšมี

คณะกรรมการที่มีความเปŨนอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแตŠงตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำขšอเสนอแนะและ

รŠางกฎหมายที่เก่ียวขšองในการดำเนินการใหšบรรลุเปŜาหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการ   
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 2. ยุทธศาสตรŤชาติ พ.ศ.2561-2580 รัฐธรรมนูญแหŠงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติ

ใหšรัฐพึงจัดใหšมียุทธศาสตรŤชาติ เปŨนเปŜาหมายการพัฒนาประเทศอยŠางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชšเปŨน

กรอบในการจัดทำแผนตŠาง ๆ ใหšสอดคลšองและบูรณาการกันเพ่ือใหšเกิดเปŨนพลังผลักดันรŠวมกันไปสูŠเปŜาหมาย 

 วิสัยทัศนŤ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปŨนประเทศพัฒนาแลšว ดšวยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

 เปŜาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ

พัฒนาอยŠางตŠอเนื่อง สังคมเปŨนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  

  

 ยุทธศาสตรŤการพัฒนาประเทศ 6 ดšาน และภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน

สนับสนุนใหšบรรลุเปŜาหมายการพัฒนาที่สำคัญทั้ง 6 ดšาน ดังนี ้

  1) ยุทธศาสตรŤดšานความมั่นคง   

  2) ยุทธศาสตรŤชาติดšานการสรšางความสามารถในการแขŠงขัน  

  3) ยุทธศาสตรŤชาติดšานการพัฒนาและเสริมสรšางศักยภาพทรัพยากรมนุษยŤ  

 4) ยุทธศาสตรŤชาติดšานการสรšางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 5) ยุทธศาสตรŤชาติดšานการสรšางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปŨนมิตรกับสิ่งแวดลšอม  

 6) ยุทธศาสตรŤชาติดšานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั          

การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรŤชาติ  

 1) ความอยูŠดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

 2) ขีดความสามารถในการแขŠงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายไดš 

 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤของประเทศ 

 4) ความเทŠาเทยีมและความเสมอภาคของสังคม 

 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลšอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 

 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขšาถึงการใหšบริการของภาครัฐ   
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 3. แผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ แผนแมŠบทเฉพาะกิจภายใตšประเด็นยุทธศาสตรŤ

ชาติ อันเปŨนผลมาจากสถานการณŤโควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565) และโครงการสำคัญเพื่อบรรลุ

เปŜาหมายยุทธศาสตรŤชาติและแผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

  3.1 แผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ แผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ เปŨนแผน

แมŠบทเพ่ือบรรลุเปŜาหมายตามที่กำหนดไวšในยุทธศาสตรŤชาติ มีผลผูกพันตŠอหนŠวยงานของรัฐที่เก่ียวขšองจะตšอง

ปฏิบัติใหšเปŨนไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจŠายประจำปŘตšองสอดคลšองกับแผนแมŠบทดšวย โดยแผน

แมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ ประกอบดšวย 23 ประเด็น 62 แผนยŠอย (ประกาศสานักนายกรัฐมนตรี เรื ่อง การ

ประกาศแผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ (พ.ศ.2561-2580) ณ วันที ่18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเก่ียวขšองกับ

ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ภายใตšสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 12 ประเด็น 16 

แผนยŠอย แตŠสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดšรับจัดสรรงบประมาณ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม 11 ประเด็น 18 แผนยŠอย ดังนี้ 

  (1) ประเด็นความมั่นคง ใน 2 แผนยŠอย ไดšแกŠ 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 3.2 

การปŜองกันและแกšไขปŦญหาที่มีผลกระทบตŠอความม่ันคง 

  (6) ประเด็นพ้ืนที่และเมืองนŠาอยูŠอัจฉริยะ ใน 1 แผนยŠอย ไดšแกŠ 3.1 การพัฒนาเมืองนŠาอยูŠ

อัจฉริยะ 

  (10) ประเด็นการปรับเปลี ่ยนคŠานิยมและวัฒนธรรม ใน 1 แผนยŠอย คือ 3.1 การปลูกฝŦง

คุณธรรม จริยธรรม คŠานิยม และการเสริมสรšางจิตสาธารณะและการเปŨนพลเมืองที่ด ี

  (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชŠวงชีวิต ใน 4 แผนยŠอย ไดšแกŠ 3.2 การพัฒนา

เด็กตั้งแตŠชŠวงการตั้งครรภŤจนถึงปฐมวัย 3.3 การพัฒนาชŠวงวัยเรียน/วัยรุŠน 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ

วัยแรงงาน 3.5 การสŠงเสริมศักยภาพผูšสูงอายุ 

  (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรูš ใน 1 แผนยŠอย ไดšแกŠ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูšที่ตอบสนองตŠอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

  (17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ใน 1 แผนยŠอย คือ 3.1 การคุšมครองทาง

สังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

  (18) ประเด็นการเติบโตอยŠางยั่งยืน ใน 1 แผนยŠอย ไดšแกŠ 3.5 การยกระดับกระบวนทัศนŤเพ่ือ

กำหนดอนาคตประเทศ 

  (20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน 4 แผนยŠอย ไดšแกŠ 3.1 การพัฒนา 

บริการประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงนิการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 3.5 การสรšางและ

พัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

  (21) ประเด็นการตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน 1 แผนยŠอย คือ 3.1 การปŜองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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  (22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ใน 1 แผนยŠอย คือ 3.1 การพัฒนากฎหมาย 

  (23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใน 1 แผนยŠอย ไดšแกŠ 3.4 การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมดšานองคŤความรูšพ้ืนฐาน 

 3.2 แผนแมŠบทเฉพาะกิจภายใตšประเด็นยุทธศาสตรŤชาติ อันเปŨนผลมาจากสถานการณŤโค

วิด-19 (พ.ศ. 2564-2565) และโครงการสำคัญเพื่อบรรลุเปŜาหมายยุทธศาสตรŤชาติและแผนแมŠบทภายใตš

ยุทธศาสตรŤชาติ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 แผนแมŠบทเฉพาะกิจภายใตšยุทธศาสตรŤชาติฯ มีเปŜาหมายสำคัญ คือ           “คนสามารถ

ยังชีพอยูŠไดšมีงานทำ กลุŠมเปราะบางไดšรับการดูแลอยŠางทั ่วถึง สรšางอาชีพและกระจาย รายไดšสูŠทšองถ่ิน 

เศรษฐกิจประเทศฟŚŪนตัวเขšาสูŠภาวะปกติ และมีการวางรากฐาน เพื่อรองรับการปรับโครงสรšางเศรษฐกิจใหมŠ” 

โดยการพัฒนาประเทศภายใตšแนวคิด Resilience มีมิติที่ตšองใหš 

ความสำคัญ 3 ประการ ไดšแกŠ  

 การพรšอมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใตš สภาวะวิกฤต ใหš

ประเทศยังคงยนืหยัดและตšานทานความยากลำบาก 

 การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทางการพัฒนา รูปแบบ และแนวทาง ที่

ดำเนินการอยู Š ใหšสอดรับกับกระแสการเปลี ่ยนแปลง ความไมŠแนŠนอน และบริบทการพัฒนาประเทศที่

เปลี่ยนแปลงไป  

 การเปลี่ยนแปลงเพื่อพรšอมเติบโตอยŠางยั่งยืน (Transform) หมายถึง การ เปลี่ยนแปลง

เชิงโครงสรšางและปŦจจัยพื้นฐาน เชŠน กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และ สถาบัน ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมอืงการปกครอง ใหšสอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีจะสŠงผลกระทบตŠอศักยภาพโดยรวมของประเทศ 

โดยไดšระบุแนวทางการพัฒนาที่ควรใหšความสำคัญเปŨนพิเศษ เพื่อเสริมสรšางศักยภาพในการฟŚŪนฟู และ

ขับเคลื่อนประเทศใหšสามารถ “ลšมแลšว ลุกไว หรือ Resilience” 4 แนวทางการพัฒนา ประกอบดšวย 1) การ

เสริมสรšางความเขšมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ  2) การยกระดับขีดความสามารถของประเทศ

เพ่ือรองรับการเติบโตอยŠางยั่งยืน ในระยะยาว 3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนใหšเปŨนกำลังหลัก

ในการขับเคลื่อนและ 4) การพัฒนาประเทศการปรับปรุงและพัฒนาปŦจจัยพ้ืนฐานเพื่อสŠงเสริมการฟŚŪนฟูและ

พัฒนาประเทศ 

 3.3 โครงการสำคัญเพื่อบรรลุเปŜาหมายยุทธศาสตรŤชาติและแผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤ

ชาติ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื ่อนการดำเนินงานเพื่อบรรลุเปŜาหมาย ตาม

ยุทธศาสตรŤชาติและแผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ ประจำปŘงบประมาณ 2565 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 

2563 ตามที่ สศช. เสนอ โดยมอบสŠวนราชการดำเนินการ ดังนี ้

  สศช. และทุกสŠวนราชการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนทั้ง 4 แนวทาง  

  1) การมองเปŜาหมายรŠวมกันในการดำเนินงานตามยุทธศาสตรŤชาติและแผนแมŠบทภายใตš

ยุทธศาสตรŤชาติ 
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  2) การจัดทำโครงการสำคัญตามการวิเคราะหŤหŠวงโซŠความสัมพันธŤและชŠองวŠาง การพัฒนา

ตŠอการบรรลุเปŜาหมาย (xyz) 

  3) การจัดลำดับความเรŠงดŠวนของโครงการสำคัญ 

  4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปŘ ตามกระบวนการที่กำหนดไวšในพระราช

กฤษฎีกาวŠาดšวยหลักเกณฑŤและวิธีการบริหารจัดการบšานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
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  4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  

 คณะรัฐมนตรีไดšใหšความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และไดšประกาศในราช

กิจจานุเบกษาแลšว ณ วันที่ 23 กุมภาพันธŤ พ.ศ.2564 จำนวน 13 ดšาน ไดšแกŠ 1) ดšานการเมือง 2) ดšานการ

บร ิหารราชการแผ Šนด ิน 3) ด šานกฎหมาย 4) ด šานกระบวนการยุต ิธรรม 5) ด šานเศรษฐกิจ 6) ด šาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม 7) ดšานสาธารณสขุ 8) ดšานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดšาน

สังคม 10) ดšานพลังงาน 11) ดšานการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 12) ดšาน

การศึกษา และ 13) ดšานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤ ซึ่งเกี่ยวขšองกับภารกิจ

สำนักปลัดกระทรวงศกึษาธิการ รวม 5 ดšาน 

 2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดšานการบริหารราชการแผŠนดิน  เปŜาประสงคŤ 

เพื่อใหšความสำคัญในการเตรียมความพรšอมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง ในทุกมิติและรองรับผลกระทบของ

สถานการณŤชีวิตวิถีใหมŠ และทิศทางที่กำหนดไวšตามยุทธศาสตรŤชาติ  

   3) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดšานกฎหมายเปŜาประสงคŤ เพื่อใหšเกิดผลอันพึง

ประสงคŤในการมีกฎหมายที่ดีและมีเพียงเทŠาที่จำเปŨนตามหลักการของมาตรา 258 ค. ของรัฐธรรมนูญแหŠง

ราชอาณาจักรไทย  

    6) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดšานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลšอม  

เปŜาประสงคŤ เพื่อใหšทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลšอม ไดšรับการดูแล รักษา และฟŚŪนฟูอยŠางเปŨนระบบ มี

ประสิทธิภาพและมีความสมบูรณŤยั่งยืน เปŨนฐานการพัฒนาประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลšอม พรšอม

ทั ้งเกิดความสมดุลระหวŠางการอนุรักษŤ และการใชšประโยชนŤลดความขัดแยšงของการพัฒนาที ่ใช šฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอมและลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ และมีระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอมที่มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานการมีสŠวนรŠวมของทุกภาคสŠวนตามแนวทาง

ประชารัฐ  

    (2) การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝŦũงรายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ) 

     11) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดšานการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  เปŜาประสงคŤ เพื่อแกšปŦญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหšมีการสŠงเสริม สนับสนุน และใหš

ความรูšแกŠประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และใหšมีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตามการบริหาร

จัดการของหนŠวยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหนšาที่ดšวยความซื่อสัตยŤสุจริตของบุคลากร

ใชšดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใตšกรอบธรรมาภิบาลและการกำกับกิจการที่ดีอยŠางแทšจริง รวมถึงการเปŗดเผยขšอมูล

ขŠาวสารภาครัฐใหšประชาชนสามารถเขšาถึงและตรวจสอบไดšและสนับสนุนแนวรŠวมปฏิบัติของภาคเอกชนใน

การตŠอตšานการทุจริตเพ่ือขจัดปŦญหาการทุจริตท่ีเก่ียวขšองกับการติดตŠอกับหนŠวยงานภาครัฐ  

     (4) พัฒนาระบบราชการไทยใหšโปรŠงใส ไรšผลประโยชนŤ  

    12) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดšานการศึกษา เปŜาประสงคŤ เพื่อยกระดับ

คุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการ ศกึษา มุŠงความเปŨนเลิศและสรšางขีดความสามารถใน
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การแขŠงขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษาใหšมีประสิทธิภาพในการใชšทรัพยากร เพิ่มความคลŠองตัวใน

การรองรับความหลากหลายของการจัดการ ศึกษาและสรšางเสริมธรรมภิบาล ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการ

เรียนรูšตลอดชีวิต  

 ความสอดคลšองของการปฏิรูปประเทศดšานการศึกษากับยุทธศาสตรŤชาติ 

   1. ยุทธศาสตรŤชาติดšานการพัฒนาและเสริมสรšางศักยภาพทรัพยากรมนุษยŤ  

ขšอ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชŠวงชีวิต ขšอ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู šที ่ตอบสนองตŠอการ

เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 ขšอ 4.4 การตระหนักถึงพหุปŦญญาของมนุษยŤที่หลากหลาย  

  2. ยุทธศาสตรŤชาติดšานการสรšางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ขšอ 4.1 การลดความ

เหลื่อมล้ำ สรšางความเปŨนธรรมในทุกมิติ ขšอ 4.2 การกระจายศูนยŤกลางความเจริญ 

ทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ขšอ 4.3 การเสริมสรšางพลังทางสังคม 

  ความสอดคลšองของการปฏิรูปประเทศดšานการศึกษากับแผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ 

   1. แผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชŠวงชีวิต  

  1.1 เดก็เกิดอยŠางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขšาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น  

  1.2 วัยเรียน/วัยรุŠน มีความรูš และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถšวน รูšจักคิด วิเคราะหŤ รัก

การเรียนรูš มีสำนึกพลเมือง มีความกลšาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกšปŦญหา ปรับตัว สื่อสาร 

และทำงานรŠวมกับผูšอ่ืนไดšอยŠางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  

  1.3 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะ

พัฒนาตนเองใหšเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูšสิ ่งใหมŠตามพลวัตของโครงสรšางอาชีพและความ

ตšองการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน  

  1.4 มีคนไทยที ่ม ีความสามารถและผู šเชี ่ยวชาญตŠางประเทศเขšามาทำวิทยาศาสตรŤ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปŜาหมายเพ่ิมข้ึน  

  1.5 ผูšสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรูšพัฒนา

ตลอดชีวิต มีสŠวนรŠวมในกิจกรรมสังคม สรšางมูลคŠาเพ่ิมใหšแกŠสังคมเพ่ิมข้ึน 

   2. แผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรูš  

  2.1 คนไทยไดšรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูšและทักษะที่จšา

เปŨนของโลกศตวรรษ    ที่ 21 สามารถเขšาถึงการเรียนรูšอยŠางตŠอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  

   3. แผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ ประเด็นพลังทางสังคม  

  3.1 ประชากรไทยมีการเตรียมการกŠอนยามสูงอายุเพ่ือใหšสูงวัยอยŠางมีคุณภาพเพิ่มข้ึน 
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 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหŠงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564  

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติไดšจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหŠงชาติ ฉบับที่สิบสองพ.ศ.2560-2564 สำหรับใชšเปŨนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปŘ ซึ่งเปŨนการ

แปลงยุทธศาสตรŤชาติ ระยะ 20 ปŘ สูŠการปฏิบัติอยŠางเปŨนรูปธรรม เพื่อเตรียมความพรšอมและวางรากฐานในการ

ยกระดับประเทศไทย ใหšเปŨนประเทศที่พัฒนาแลšว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ดšวยการพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 ยุทธศาสตรŤการพัฒนา 10 ยุทธศาสตรŤ โดยมี 6 ยุทธศาสตรŤตามกรอบยุทธศาสตรŤชาต ิ (พ.ศ.2561-2580) 

และอีก 4 ยุทธศาสตรŤที่เปŨนปŦจจัยสนับสนุน ซึ่งภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสนับสนุนใหšบรรลุ

เปŜาหมายรวม 9 ยุทธศาสตรŤ ไดšแกŠ ยุทธศาสตรŤที่ 1) การเสริมสรšางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยŤ ยุทธศาสตรŤที่ 2) 

การสรšางความเปŨนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ยุทธศาสตรŤที ่3) การสรšางความเขšมแข็งทางเศรษฐกิจและ

แขŠงขันไดšอยŠางยั ่งยืน ยุทธศาสตรŤที ่ 4) การเติบโตที ่เปŨนมิตรกับสิ ่งแวดลšอมเพื ่อการพัฒนาอยŠางยั ่งยืน 

ยุทธศาสตรŤที่ 5) การเสริมสรšางความมั่นคงแหŠงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูŠความมั่นคั่งและยั่งยืน  ยุทธศาสตรŤที่ 

6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การปŜองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล ในสังคมไทย ยุทธศาสตรŤที่ 7) 

การพัฒนาโครงสรšางพื้นฐานและระบบโลจิสติกสŤ ยุทธศาสตรŤที่ 8) การพัฒนาวิทยาศาสตรŤ เทคโนโลยี วิจัย 

และนวัตกรรม ยุทธศาสตรŤที่ 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
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 6. นโยบายและแผนระดับชาติวŠาดšวยความมั่นคงแหŠงชาติ (พ.ศ.2562-2565)   

 ไดšประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่  19  พฤศจิกายน พุทธศกัราช 2562  เพ่ือเปŨนแผนหลักของ

ชาติที่เปŨนกรอบทิศทาง การดำเนินการปŜองกัน แจšงเตือน แกšไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไวšซึ่งความ

มั่นคงแหŠงชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด  16 นโยบาย 19 แผน ซึ่งภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสŠวนเก่ียวขšอง 

รวม 7 นโยบาย 6 แผน ไดšแกŠนโยบายที่ 1) เสริมสรšางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุข สอดรับดšวย แผนที่ 3) แผนการเสริมสรšางความมั่นคง

ของสถาบันหลักของชาติภายใตšการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุข นโยบายที่ 

2) สรšางความเปŨนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทŤในชาติ สอดรับดšวย แผนที่ 6) แผนการสรšางความ

สามัคคีปรองดอง นโยบายที่ 3) ปŜองกันและแกšไขการกŠอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใตš สอดรับดšวย แผนที่ 

7) แผนการปŜองกันและแกšไขปŦญหาการกŠอเหตุรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตš นโยบายที่ 5) สรšางเสริม

ศักยภาพการปŜองกันและแกšไขปŦญหาภัยคุกคามขšามชาติ และนโยบายที่ 8) เสริมสรšางความเขšมแข็งและ

ภูมิคุšมกัน ความมั่นคงภายใน สอดรับดšวย แผนที่ 10) แผนการปŜองกันและปราบปรามยาเสพติด นโยบายที่ 9) 

เสริมสรšาง ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับดšวย แผนที่ 11) แผนการเสริมสรšางความมั่นคงของชาติ

จากภัยทุจริต และนโยบายที่ 10) เสริมสรšางความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรŤ สอดรับดšวย แผนที่ 15) แผนการปŜองกันและ

แกšไขปŦญหาความม่ันคงทางไซเบอรŤ 
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 7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธŤ จันทรŤโอชา นายกรัฐมนตรี)  

นายกรัฐมนตรีไดšแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตŠอสภานิติบัญญัติแหŠงชาติ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 

2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรŠงดŠวน ซึ่งภารกิจภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสŠวน

เก่ียวขšอง รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรŠงดŠวน ดังนี้  

นโยบายหลักที่ 1 การปกปŜองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยŤ นโยบายหลักที่ 2 การสรšางความมั่นคงและ

ความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝŦงคŠานิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งดšานคุณธรรม จริยธรรม กตัญťู ความซื่อสัตยŤ การมีวินัย 

เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสŠวนรŠวมทำประโยชนŤใหšประเทศ และการเปŨนพลเมืองดี)นโยบายหลักที่ 4 

การสรšางบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สรšางความเปŨนปřกแผŠนของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจ

และความสามารถในการแขŠงขันของไทย (5.3 พัฒนาภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการทŠองเที่ยว) นโยบายหลักที่ 6 การ

พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูŠภูมิภาค (6.1 สŠงเสริมพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเปŨนศูนยŤกลางทาง

เศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 สŠงเสริมและเรŠงรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนŠาอยูŠทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูšและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชŠวงวัย (8.1 สŠงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนา

บัณฑิตพันธุŤใหมŠ 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยŤการพัฒนาประเทศ 8.6 สŠงเสริมการเรียนรูšและพัฒนา

ทักษะทุกชŠวงวัย 8.7 จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนา

ระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สรšางหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟŚŪนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลšอมเพื่อสรšางการเติบโตอยŠางยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการ

บริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที ่ 12 การปŜองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

กระบวนการยุติธรรม  

นโยบายเรŠงดŠวนที ่6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูŠอนาคต นโยบายเรŠงดŠวนที ่7 การเตรียมคน

ไทยสูŠศตวรรษที่ 21 นโยบายเรŠงดŠวนที่ 8 การแกšไขปŦญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ นโยบายเรŠงดŠวนที่ 

9 การแกšไขปŦญหายาเสพติดและสรšางความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใตš นโยบายเรŠงดŠวนที่ 10 การพัฒนา

ระบบการใหšบริการประชาชน 
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 8. เปŜาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 เปŜาหมายที่ 4 สรšางหลักประกันใหšการศึกษามีคุณภาพอยŠางเทŠาเทียมและครอบคลุม และ

สŠงเสริมโอกาสในการเรียนรูšตลอดชีวิตสำหรับทุกคน ประเทศไทยไดšรŠวมรับรองเปŜาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) ในการประชุมสุดยอดสหประชาชาติสมัยสามัญ (UN General 

Assembly) ครั้งที่ 70 ณ กรุงนิวยอรŤก ประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2558 ซึ่งประกอบดšวย 17 

เปŜาหมาย (Goals) 169 เปŜาประสงคŤ (Targets) มีระยะเวลาดำเนินการตั้งแตŠปŘ พ.ศ. 2558-2573 (ค.ศ. 2015 - 

ค.ศ. 2030) และประเทศไทยไดšมีการดำเนินการกำหนดและจัดทำกรอบแนวทางตามกลไกติดตามเปŜาหมาย

การพัฒนาที ่ยั ่งยืน เพื ่อใหšเกิดกลไก          การติดตามผลการดำเนินงานที ่เปŨนรูปธรรม โดยแตŠงตั้ง

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (กพย.) โดยมีนายกรัฐมนตรี เปŨนประธาน และคณะอนุกรรมการภายใตš

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) 3 คณะ 

     เปŜาหมายที่ 4 เปŨนเปŜาหมายดšานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเปŨนผูšรับผิดชอบหลักเพียง

กระทรวงเดียวและมีหนŠวยงานอื ่นมีบทบาทเปŨนหนŠวยงานสนับสนุน กระทรวงศึกษาธิการไดšแตŠงตั้ง

คณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนเปŜาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดšานการศึกษาเพื ่อรับผิดชอบ (1) กำหนด

นโยบายและอำนวยการขับเคลื่อนเปŜาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดšานการศึกษา (2) กำหนดเปŜาหมายและตัวชี้วัด

การพัฒนาที่ยั ่งยืนในเปŜาหมายที่ 4 และเปŜาหมายอื่นๆ ที่เกี ่ยวขšองกับดšานการศึกษา ที่สอดคลšองกับบริบท

การศึกษาและแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศ (3) จัดทำ Roadmap การขับเคลื่อนเปŜาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืนในเปŜาหมายท่ี 4 (4) ใหšคำปรึกษาและกำหนดกรอบการติดตามประเมิน และการรายงานผลการดำเนินงาน

การขับเคลื่อนเปŜาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเปŜาหมายที่ 4 และเปŜาหมายอ่ืนที่เก่ียวขšองกับการศึกษา  และ 

(5) ทำหนšาที่กำกับ ติดตามการดำเนินการขับเคลื่อนเปŜาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดšานการศึกษาของสŠวนราชการ

และหนŠวยงานท่ีเก่ียวขšองใหšเปŨนไปตาม Roadmap 

   ตัวชี ้ว ัดเปŜาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนดšานการศึกษา เปŜาหมายที่ 4 สรšางหลักประกันใหš

การศึกษามีคุณภาพอยŠางเทŠาเทียมและครอบคลุม และสŠงเสริมโอกาสในการเรียนรูšตลอดชีวิตสำหรับทุกคน 

ประกอบดšวย เปŜาประสงคŤ 10 ขšอ (ขšอมูล : เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการจัดทำตัวชี้วัดเปŜาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืนดšานการศึกษาในสŠวนของประเทศไทย SDG 4 National Indicators วันที่ 7-8 สิงหาคม 2562 

ณ โรงแรมรอยัลริเวอรŤ กรุงเทพมหานคร) และจำแนกเปŨน 2 สŠวนคือ (1) สŠวนที่เปŨนตัวชี้วัดระดับโลก ที่ทุก

ประเทศจะตšองรายงาน และ (2) สŠวนที่กำหนดตัวชี้วัดทดแทนและตัวชี้วัดเพิ่มเติม เพื่อใหšสอดคลšองกับความ

เปŨนไปไดšในการเก็บขšอมูลในประเทศและการจัดทำฐานขšอมูลของประเทศที่มีอยูŠแลšว รวมทั้งมอบหมาย

ผูšรับผิดชอบในการดำเนินการในแตŠละประเด็นดšวย  

      ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ภายใตšสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี

สŠวนเกี่ยวขšองกับเปŜาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เปŜาหมายที่ 4 สรšางหลักประกันใหšการศึกษามีคุณภาพอยŠาง

เทŠาเทียมและครอบคลุม และสŠงเสริมโอกาสในการเรียนรูšตลอดชีวิตสำหรับทุกคน (SDG4) ใน 6 

เปŜาประสงคŤ ดังนี้ 
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  เปŜาประสงคŤที ่ 4.1 (SDG 4.1) : สรšางหลักประกันวŠาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ

การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทŠาเทียม และไมŠมีคŠาใชšจŠาย นำไปสูŠผลลัพธŤทางการ

เรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปŘ พ.ศ.2573 ประกอบดšวยตัวชี้วัด ดังนี้ 

   4.1.1) รšอยละของนักเรียนระดับประถมศกึษาปŘที ่3 (ป.3) ที่มคีŠาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ

ความสามารถพื้นฐานของผูšเรยีนระดับชาต ิ(National Test: NT) ระดับ ป. 3 ผŠานเกณฑŤที่กำหนด : ตวัชีว้ัดทดแทน : 

คŠาเปŜาหมาย รšอยละ 50 ภายในปŘ พ.ศ. 2565 (สพฐ. : หนŠวยจัดเก็บขšอมูลหลัก / สช. : หนŠวยรŠวมสนับสนุน) 

      4.1.4) อัตราการเขšาเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม : คŠาเปŜาหมายไวšที่รšอยละ 

100 ภายในปŘ พ.ศ. 2564 (สกศ. : หนŠวยจัดเก็บขšอมูลหลัก / ศทก. : หนŠวยสนับสนุน) 

     4.1.5) อัตราการเขšาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา ตัวชี้วัดเพิ่มเติม :  คŠาเปŜาหมายระดับ

มัธยมศึกษาตอนตšน รšอยละ 100 มัธยมศึกษาตอนปลายรšอยละ 80 ภายในปŘ พ.ศ.2564 (สกศ. : หนŠวยจัดเก็บขšอมูล

หลัก / ศทก. : หนŠวยสนับสนุน) 

   4.1.6 อัตราการสำเร็จการศึกษาของนักเรียนในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตัวชี ้วัด                                 

เพ่ิมเติม :  คŠาเปŜาหมายระดับประถมศึกษา รšอยละ 100 ระดับมัธยมศึกษาตอนตšน รšอยละ 100 สŠวนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สายสามัญ รšอยละ 90 สายอาชีวศึกษา รšอยละ 80 ภายในปŘ พ.ศ.2564 (สกศ. : หนŠวยจัดเก็บขšอมูล

หลัก / ศทก. : หนŠวยสนับสนุน) 

  เปŜาประสงคŤที่ 4.2 (SDG 4.2) : สรšางหลักประกันวŠาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขšาถึงการพัฒนา 

การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกŠอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปŘ 2573 เพื่อใหš

เด็กเหลŠานั้นมีความพรšอมสำหรับการศกึษาระดับประถมศึกษา ประกอบดšวยตัวชี้วัด ดังนี้ 

   4.2.1 รšอยละของเด็กอายุต่ำกวŠา 5 ปŘ ที่มีพัฒนาการทางดšานสุขภาพ การเรียนรูš และ

พัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย ตัวชี้วัดหลัก : คŠาเปŜาหมาย รšอยละ 92 ภายในปŘ พ.ศ.2564 (สกศ. : หนŠวยจัดเก็บ

ขšอมูลหลัก สสช. และ UNICEF  สธ. / สป. : หนŠวยสนับสนุน) 

   4.2.2 อัตราการเขšาเรียนปฐมวัย (อยŠางนšอย 1 ปŘ กŠอนถึงเกณฑŤอายุเขšาเรียนประถมศึกษา) 

ตัวชี้วัดหลัก : คŠาเปŜาหมาย รšอยละ 90 ภายในปŘ พ.ศ.2564 (สกศ., สสช. : หนŠวยจัดเก็บขšอมูลหลัก / สป. : 

หนŠวยรŠวมสนับสนุน) 

  เปŜาประสงคŤที่ 4.3 (SDG 4.3) : สรšางหลักประกันใหšชายและหญิงทุกคนเขšาถึงการศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจŠายไดš ประกอบดšวยตัวชี้วัด ดังนี้ 

    4.3.1 อัตราการเขšาเรียนของเยาวชนและผูšใหญŠ ทั้งในระบบนอกระบบการศึกษา ตัวชี้วัดหลัก 

ประกอบดšวยตัวชี้วัดยŠอยตŠอไปนี้ 

    4.3.1.1 อัตราการเขšาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดยŠอย

เทียบตัวชี้วัดทดแทน : คŠาเปŜาหมาย สัดสŠวนผูšเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา : สายสามัญ

ศึกษา 45 : 55 ภายในปŘ พ.ศ. 2564 (สกศ., ศทก. : หนŠวยจัดเก็บขšอมูลหลัก / สป. : หนŠวยรŠวมสนับสนุน) 
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    4.3.1.2 อัตราการเขšาเรียนระดับอุดมศึกษา ตัวชี้วัดยŠอยเทียบตัวชี้วัดทดแทน :             คŠา

เปŜาหมาย ระดับอนุปริญญา ประเภทอาชีวศึกษา 60 ระดับอุดมศึกษา 50 ภายในปŘ พ.ศ.2564 (สกศ., ศทก. : หนŠวย

จัดเก็บขšอมูลหลัก) 

      4.3.1.3 จำนวนผูšเรียนการศึกษานอกระบบระดับ ปวช. ตัวชี้วัดทดแทน : คŠาเปŜาหมาย 

ระหวŠางกำหนด (ศทก. : หนŠวยจัดเก็บขšอมูลหลัก / กศน. : หนŠวยสนับสนุน) 

       4.3.1.4 จำนวนนักศึกษา/ผูšรับบริการหลักสูตรการอบรม ตัวชี้วัดยŠอยภายใตšตัวชีว้ัดหลัก : 

คŠาเปŜาหมายระหวŠางกำหนด (สศก., ศทก. : หนŠวยจัดเก็บขšอมูลหลัก / สป. : หนŠวยรŠวมสนบัสนุน) 

      เปŜาประสงคŤที่ 4.7 (SDG 4.7) : สรšางหลักประกันวŠาผูšเรียนทุกคนไดšรับความรูšและทักษะที่จำเปŨน  

สำหรับสŠงเสริมการพัฒนาอยŠางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยŠางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 

สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวŠางเพศ การสŠงเสริมวัฒนธรรมแหŠงความสงบสุข และไมŠใชšความรุนแรง การ

เปŨนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสŠวนรŠวมของวัฒนธรรมตŠอ

การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปŘ 2573 ประกอบดšวยตัวชี้วัด ดังนี้ 

     4.7.1 มีการดำเนินการเกี่ยวกับ (i) การศึกษาเพื่อความเปŨนพลเมืองโลก และ (ii) การจัด 

การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงความเสมอภาคทางเพศ และสิทธิมนุษยชน ซึ่งถูกใหšความสำคัญทุกระดับ 

ใน (a) นโยบายการศึกษาของประเทศ (b) หลักสูตร (c) ระดับการศึกษาของครูและ (d) การประเมินผลนักเรียน 

ตัวชี้วัดหลัก (สป. : หนŠวยจัดเก็บขšอมูลหลัก) 

  เปŜาประสงคŤที่ 4.A  (SDG 4.A) : สรšางและยกระดับอุปกรณŤและเครื่องมือทางการศึกษา 

ที่อŠอนไหวตŠอเด็ก ผูšพิการ และเพศภาวะ และใหšมีสภาพแวดลšอมทางการเรียนรูšที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 

ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน ประกอบดšวยตัวชี้วัด ดังนี้ 

   4.A.1 สัดสŠวนของโรงเรียนที่มีการเขšาถึง (a) ไฟฟŜา (b) อินเทอรŤเน็ตที่ใชšในการเรียนการสอน 

(c) เครื่องคอมพิวเตอรŤที่ใชšในการเรียนการสอน (d) โครงสรšางพ้ืนฐานและวัสดุอุปกรณŤที่ไดšรับการปรับใหš 

เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความบกพรŠองทางรŠางกาย ตัวชี้วัดหลัก (ศทก.สป. : หนŠวยจัดเก็บขšอมูลหลัก / สป. : 

หนŠวยรŠวมสนับสนุน) 

    เปŜาประสงคŤที่ 4.C  (SDG 4.C) : เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผŠาน ทาง

ความรŠวมมือระหวŠางประเทศในการฝřกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยŠางยิ่งในประเทศพัฒนา

นšอยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เปŨนเกาะขนาดเล็ก ภายในปŘ 2573 ตัวชี้วัดที่กำหนด ประกอบดšวย 

       4.C.1 สัดสŠวนของครูในระดับ (a) กŠอนประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนตšน 

และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา) ที่อยŠางนšอยไดšรับการอบรมครู 

(เชŠน การฝřกอบรมการสอน) ทั้งกŠอนประจำการ (Pre-Service) หรือระหวŠางประจำการ (In-Service) ในระดับ/เกณฑŤมาตรฐาน

ของประเทศ ตัวชี้วัดหลัก : คŠาเปŜาหมาย 100 (สกศ., สป. : หนŠวยจัดเก็บขšอมูลหลัก) 
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 9. แผนการศึกษาแหŠงชาติ พ.ศ.2560-2579 แผนการศึกษาแหŠงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปŨน

แผนที่วางกรอบเปŜาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุŠงจัดการศึกษาใหšคนไทยทุกคน

สามารถเขšาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหšมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลšองกับความตšองการของตลาดแรงงานและการ

พัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหŠงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา

ประกอบดšวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเทŠา

เทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และ

หลักการมีสŠวนรŠวมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเปŜาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชŠวงวัย 

การเปลี ่ยนแปลงโครงสรšางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายไดš และวิกฤติดšาน

สิ่งแวดลšอม โดยนำยุทธศาสตรŤชาติมาเปŨนกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหŠงชาติ โดยมี

สาระสำคัญ ดังนี ้

   วิสัยทัศนŤ : คนไทยทุกคนไดšรับการศึกษาและเรียนรูšตลอดชีวิตอยŠางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต

อยŠางเปŨนสุข สอดคลšองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

   วัตถุประสงคŤ 

    1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

    2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหšเปŨนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลšองกบั

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหŠงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหŠงชาติ และยุทธศาสตรŤชาต ิ

    3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหšเปŨนสังคมแหŠงการเรียนรูš และคุณธรรม จริยธรรม รูšรักสามัคคี 

และรŠวมมือผนึกกำลังมุŠงสูŠการพัฒนาประเทศอยŠางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    4. เพื่อนำประเทศไทยกšาวขšามกับดักประเทศที่มีรายไดšปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 

   ยุทธศาสตรŤแผนการศึกษาแหŠงชาติ พ.ศ. 2560-2579  ประกอบดšวย 6 ยุทธศาสตรŤ ซึ่ง

เก่ียวขšองกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ทั้ง 6 ยุทธศาสตรŤ ดังนี้ 

   ยุทธศาสตรŤที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ 

     เปŜาหมาย 1) คนทุกชŠวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุข 2) คนทุกชŠวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใตšและพื้นที่พิเศษไดšรับการศึกษาและเรียนรูšอยŠางมีคุณภาพ 3) คนทุกชŠวงวัยไดšรับการศึกษา การดูแล

และปŜองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมŠ 

   แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรšางความมั่นคงของสถาบันหลัก

ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและ

สŠงเสริมโอกาสในการเขšาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตš 3) ยกระดับคุณภาพ

และสŠงเสริมโอกาสในการเขšาถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะ



  

 

26 
 

แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

แกŠง ชายฝŦũงทะเล ทั้งกลุŠมชนตŠางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุŠมชน-ชายขอบ และแรงงานตŠางดšาว) 4) 

พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปŜองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหมŠ อาทิ อาชญากรรมและ

ความรุนแรงในรูปแบบตŠาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหมŠ ภัยจากไซเบอรŤ เปŨนตšน 

   ยุทธศาสตรŤที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื ่อสรšางขีด

ความสามารถในการแขŠงขันของประเทศ 

   เปŜาหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปŨนและมีสมรรถนะตรงตามความตšองการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนŠวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต ท่ี

มีความเชี่ยวชาญและเปŨนเลิศเฉพาะดšาน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรšางองคŤความรูšและนวัตกรรมที่สรšางผลผลิต

และมูลคŠาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   

   แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหšมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตšองการของ

ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สŠงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความ

เชี่ยวชาญและเปŨนเลิศเฉพาะดšาน 3) สŠงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรšางองคŤความรูšและนวัตกรรม ที่สรšาง

ผลผลิตและมูลคŠาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

   ยุทธศาสตรŤที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชŠวงวัย และการสรšางสังคมแหŠงการเรียนรูš 

   เปŜาหมาย 1) ผู šเร ียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ

คุณลักษณะที่จำเปŨนในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกชŠวงวัยมีทักษะความรูšความสามารถและสมรรถนะตาม

มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดšตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับ

การศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูšตามหลักสูตรไดšอยŠางมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหลŠง

เรียนรูš สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูšมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขšาถึงไดšโดย

ไมŠจำกัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการ

ผลิตครู อาจารยŤ และบุคลากรทางการศึกษาไดšมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารยŤ และบุคลากรทางการ

ศึกษาไดšรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

   แนวทางการพัฒนา 1) สŠงเสริม สนับสนุนใหšคนทุกชŠวงวัยมีทักษะ ความรูšความสามารถ และ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยŠางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตŠละชŠวงวัย 2) สŠงเสริมและพัฒนาแหลŠงเรียนรูš 

สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูšตŠาง ๆ ใหšมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขšาถึงแหลŠงเรียนรูšไดšโดย

ไมŠจำกัดเวลาและสถานที่ 3) สรšางเสริมและปรับเปลี่ยนคŠานิยมของคนไทยใหšมีวินัย จิตสาธารณะ และ

พฤติกรรมที่พึงประสงคŤ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูšเรียนใหšมีประสิทธิภาพ 

5) พัฒนาคลังขšอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูš ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การผลิตครู อาจารยŤ และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารยŤ และบุคลากรทางการศึกษา 

   ยุทธศาสตรŤที่ 4 การสรšางโอกาส ความเสมอภาคและความเทŠาเทียมทางการศึกษา 

   เปŜาหมาย 1) ผู šเร ียนทุกคนไดšรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขšาถึงการศึกษาที่มี

คุณภาพ 2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผŠานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชŠวงวัย 3) ระบบ
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ขšอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตšอง เปŨนปŦจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัด

การศกึษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

   แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขšาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ   

2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชŠวงวัย 3) พัฒนาฐานขšอมูลดšานการศึกษาที่มี

มาตรฐาน เชื่อมโยงและเขšาถึงไดš 

   ยุทธศาสตรŤที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรšางเสริมคุณภาพชวีิตท่ีเปŨนมิตรกับสิ่งแวดลšอม 

   เปŜาหมาย 1) คนทุกชŠวงวัย มีจิตสำนึกรักษŤสิ่งแวดลšอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคดิ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูŠการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลŠงเรียนรูš และสื่อการเรียนรูšที ่สŠงเสริม

คุณภาพชีวิตที่เปŨนมิตรกับสิ่งแวดลšอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูŠการปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคŤความรูšและนวัตกรรมดšานการสรšางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปŨนมิตร

กับสิ่งแวดลšอม 

   แนวทางการพัฒนา 1) สŠงเสริม สนับสนุนการสรšางจิตสำนึกรักษŤสิ่งแวดลšอม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูŠการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 2) สŠงเสริมและ

พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรูš แหลŠงเรียนรูš และสื่อการเรียนรูšตŠาง ๆ ที่เกี ่ยวขšองกับการสรšางเสริม

คุณภาพชีวิตที่เปŨนมิตรกับสิ่งแวดลšอม 3) พัฒนาองคŤความรูš งานวิจัย และนวัตกรรม ดšานการสรšางเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเปŨนมิตรกับสิ่งแวดลšอม  

   ยุทธศาสตรŤที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

   เปŜาหมาย 1) โครงสรšาง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลŠองตัว 

ชัดเจนและสามารถตรวจสอบไดš 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสŠงผลตŠอ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสŠวนของสังคมมีสŠวนรŠวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ

ตšองการของประชาชนและพื้นที่ 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ

ลักษณะที่แตกตŠางกันของผู šเร ียน สถานศึกษา และความตšองการกำลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบ

บริหารงานบุคคลของครู อาจารยŤ และบุคลากรทางการศึกษามีความเปŨนธรรม สรšางขวัญกำลังใจ และสŠงเสริม

ใหšปฏิบัติงานไดšอยŠางเต็มตามศักยภาพ 

   แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรšางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการสถานศึกษา 3) สŠงเสริมการมีสŠวนรŠวมของทุกภาคสŠวนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมาย

เกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สŠงผลตŠอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนาระบบ

บริหารงานบุคคลของครู อาจารยŤ และบุคลากรทางการศึกษา 
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 10. นโยบายและจุดเนšนกระทรวงศึกษาธิการ ปŘ 2565 ดšวยกระทรวงศึกษาธิการตระหนัก

ถึงความสำคัญยุทธศาสตรŤชาติดšานการพัฒนา และเสริมสรšางศักยภาพทรัพยากรมนุษยŤ โดยเฉพาะแผนแมŠบท

ภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชŠวงชีวิต การสรšางสภาพแวดลšอมที่เอื้อตŠอการ

พัฒนาและเสริมสรšางศักยภาพมนุษยŤ การพัฒนาเด็กตั้งแตŠชŠวงการตั้งครรภŤจนถึงปฐมวัย การพัฒนาชŠวงวัย

เรียน/วัยรุŠน การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการสŠงเสริมศักยภาพวัยผูšสูงอายุ ประเด็นการ

พัฒนาการเรียนรูšที ่ตอบสนองตŠอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปŦญญาของมนุษยŤที่หลากหลาย 

และประเด็นอื่นที่เกี ่ยวขšอง อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหŠงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีวŠาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและ

จุดเนšนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 ดงันี้ 

   หลักการตามนโยบาย ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 กระทรวงศึกษาธิการมุ Šงมั่น

ดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ 20 ปŘ (พ.ศ.2561 – 2580) ในฐานะหนŠวยงาน

เจšาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยŠอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรูš และแผนยŠอยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพ

คนตลอดชŠวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดšานการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในสŠวนนโยบายหลัก

ดšานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูš และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชŠวงชีวิต และนโยบายเรŠงดŠวน เรื่องการ

เตรียมคนไทยสูŠศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติประเด็น

อ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติวŠา

ดšวยความมั่นคงแหŠงชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนตŠาง ๆ ที่เก่ียวขšอง โดยคาดหวังวŠาการ

พัฒนาศักยภาพคนตลอดชŠวงชีวิต จะไดšรับการพัฒนาการเรียนรูšใหšเปŨนคนดี คนเกŠง มีคุณภาพ และมีความ

พรšอมรŠวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูŠความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเรŠงรัดการทำงานภาพรวม

กระทรวงใหšเกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อสรšางความเชื่อมั่นใหšกับสังคม และผลักดันใหšการจัดการศึกษามีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้

  1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปŗดกวšาง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนากำลังคน โดยมุŠง

ปฏิรูปองคŤการเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เชŠน ดšานการประชาสัมพันธŤ ดšานการตŠางประเทศ ดšาน

เทคโนโลยี ดšานกฎหมาย ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพและความเปŨนเอกภาพ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเขšา

มาชŠวยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 

  2. ปลดล็อก ปรับเปลี ่ยน และเปŗดกวšาง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู š โดยมุ Šงใหš

ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรูšตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 

  3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปŗดกวšาง ที่เปŨนเงื่อนไขตŠาง ๆ เพื่อใหšบรรลุผลตามนโยบายการศึกษา

ยกกำลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาที ่เขšาใจ Supply และตอบโจทยŤ 

Demand โดยใหšทุกหนŠวยงานพิจารณาวิเคราะหŤขšอมูลรŠวมกันอยŠางรอบดšาน ครบถšวน รŠวมกันพิจารณาหา

แนวทาง ขั้นตอน และวิธีการดำเนินการรŠวมกันแบบบูรณาการการทำงานทุกภาคสŠวน 
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   จุดเนšนประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565    

   1. การพัฒนาและเสริมสรšางศักยภาพทรัพยากรมนุษยŤ 

    - ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ประกอบดšวย 7 เรื่องยŠอย ไดšแกŠ (1) Data Center ศูนยŤขšอมูลกลาง (2) Big Data ขšอมูลขนาด

ใหญŠ (คลังขšอมูล การนำขšอมูลมารวมกัน) (3) Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource 

Platform) (4) e-book (5) e-office e-mail และ document (6) ระบบบริหารจัดการหšองเรียน School 

และ Classroom Management และ (7) โครงสรšางพ้ืนฐาน Infrastructure (Internet) 

    - การจัดการองคŤความรู šและยกระดับทักษะที ่จำเปŨน เนšนพัฒนาความรู šและ

สมรรถนะดšาน Digital Literacy สำหรับผู šเร ียนที ่มีความแตกตŠางกันตามระดับและประเภทของการจัด

การศกึษา เชŠน STEM Coding เปŨนตšน 

    - การศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ พัฒนา 3 ทักษะหลัก ไดšแกŠ โลกทัศนŤ

อาชีพ การเสริมทักษะใหมŠ (Up Skill) และการเพิ ่มทักษะใหมŠที ่จำเปŨน (Re-Skills) ใหšแกŠกลุ ŠมเปŜาหมาย 

ประกอบดšวย (1) ผูšอยูŠในระบบการศึกษา (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา) (2) ผูšอยูŠนอกระบบการศึกษา 

(3) วัยแรงงาน และ (4) ผูšสูงอายุ เพื่อใหšมีทักษะและสมรรถนะสอดคลšองกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจาก

เทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพที่เกิดขึ้นใหมŠ (Digital Disruption) โดยเนšนเพ่ิมบทบาทของ กศน.ในการ Re-Skills 

ดšานอาชีวศกึษากับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

    - การตŠางประเทศ เนšนภารกิจที่ตšองใชšความรŠวมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครู

ชาวตŠางชาติใหšแกŠสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศกึษาในสถานศึกษา 2 

ดšานหลัก ๆ ไดšแกŠ (1) ดšานภาษาตŠางประเทศ และ (2) ดšานวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 

    - กฎหมายและระเบียบ เนšนแผนงาน 2 เรื่อง ที่บรรจุอยูŠในแผนการปฏิรูปประเทศ

ดšานการศึกษา ประกอบดšวย เรื่องที่ 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูšโดยรวมของประเทศ โดย

พระราชบัญญัติการศึกษาแหŠงชาติฉบับใหมŠและกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ไดšแกŠ – การมี

พระราชบัญญัติการศึกษาแหŠงชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดทำ แกšไข และปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวขšอง 

– การสรšางความรŠวมมือระหวŠางรัฐ องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นและเอกชน เพื่อการจัดการศึกษา – การ

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรูšตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดชŠวงชีวิต – การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแหŠงชาติ – การจัดตั ้งสำนักงาน

คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหŠงชาติ เรื ่องที่ 6 การปรับโครงสรšางของหนŠวยงานในระบบการศึกษา 

ประกอบดšวยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ไดšแกŠ สถานศึกษามีความเปŨนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 

พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุงโครงสรšางของกระทรวงศึกษาธิการ 

    - ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแตŠ

ละหนŠวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไมŠใหšเกิดความซ้ำซšอนในการจัดฝřกอบรมใหšแตŠละกลุŠมเปŜาหมาย 

และใชšประโยชนŤจากสถาบันพัฒนาที่มีอยูŠแลšว เชŠน สถาบันพัฒนาครู คณาจารยŤ และบุคลากรทางการศึกษา 
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เพื่อเปŨนหนŠวยงานกลางในการจัดฝřกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะใหšแกŠบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 

(ผูšบริหารหนŠวยงานทุกระดับ ผูšบริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารยŤ และบุคลากรอื่น ๆ) 

รวมทั้งพัฒนายกระดับใหšเปŨนสถาบันฝřกอบรมระดับนานาชาติ 

    - การประชาสัมพันธŤ โดยจัดตั้งศูนยŤประชาสัมพันธŤของกระทรวงศึกษาธิการ เปŨน

หนŠวยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการผลิตสื่อและจัดทำเนื้อหา (Content) เพ่ือ

เผยแพรŠผลงาน กิจกรรมและการเขšารŠวมงานตŠาง ๆ ของทุกหนŠวยงานในภาพรวมของ กระทรวงศึกษาธิการ 

    - การพัฒนาเด็กปฐมวัย ดำเนินการขับเคลื ่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัด

การศกึษาและการเรียนรูšสำหรับเด็กปฐมวัย 

    - การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการสŠงเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียน

คุณภาพ 

    - การรับเรื่องราวรšองทุกขŤที่เกี่ยวขšองกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการนำเทคโนโลยี

มาใชšในการบริหารจัดการ เชŠน การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพื่อแกšไขปŦญหาเบื้องตšน (Call Center ดšาน

กฎหมาย) การวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการการรับเรื่องราวรšองทุกขŤในภาพรวมของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

    - การปฏิรูปองคŤการและโครงสรšางกระทรวงศกึษาธิการ 

    - การพัฒนาครู ในสาขาวิชาตŠาง ๆ เพ่ือใหšมีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น 

    - การศึกษายกกำลังสอง โดย – พัฒนาครูทุกระดับใหšมีทักษะ ความรูšที่จำเปŨน เพ่ือ

ทำหนšาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผŠานศูนยŤพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือ

ความเปŨนเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) – จัดการเรียนรู šตลอดชีวิตผŠานเว็บไซตŤ 

http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปŗดกวšางใหšภาคเอกชนสามารถเขšามาพัฒนาเนื ้อหา เพื่อใหš

ผูšเรียน ครู และผูšบริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรูšที่หลากหลาย และตลอดเวลาผŠานแพลตฟอรŤม

ดšานการศึกษาเพื ่อความเปŨนเล ิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) – ใหšผ ู š เร ียน ครู 

ผูšบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผŠานแผนพัฒนารายบุคคลสู ŠความเปŨนเลิศ (Excellence 

Individual Development Plan : EIDP) – จัดทำ “คูŠมือมาตรฐานโรงเรียน” เพื่อกำหนดใหšทุกโรงเรียนตšอง

มีพ้ืนฐานท่ีจำเปŨน 

   2. การสรšางความสามารถในการแขŠงขัน 

   - มุŠงเนšนการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำดšวยคุณภาพ โดยสรšางคŠานิยม

อาชีวศึกษา และเติมเต็มชŠองวŠางระหวŠางทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิ

ภาคีสู Šคุณภาพมาตรฐาน เนšนรŠวมมือกับสถานประกอบการชั้นนำ (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื่อน

ความรŠวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหวŠางภาครัฐและภาคเอกชนสูŠมาตรฐานนานาชาติ 

    - มุŠงเนšน Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝřกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมทั้ง

ผลิตกำลังแรงงานที่มีคุณภาพตามความเปŨนเลิศของแตŠละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ เพื่อตอบโจทยŤ

การพัฒนาประเทศและสถานประกอบการ 



  

 

31 
 

แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

    - มุ ŠงเนšนพัฒนาศูนยŤประสานงานกลางการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 

(TVET Excellence Center) สูŠมาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุŤใหมŠ รวมถึงการนำนวัตกรรม Digital เพ่ือมุŠงสูŠ

การอาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) 

   - มุŠงเนšนพัฒนาศักยภาพผูšเรียนอาชีวศึกษา ใหšเปŨนผูšประกอบการ พัฒนาทักษะการ

เรียนรูšผูšเรียนเพ่ือการดำรงชีวิตใหšมีคณุลักษณะอันพึงประสงคŤและทักษะที่จำเปŨนในศตวรรษที่ 21 (Technical 

Vocational Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมทั้งใหšความรŠวมมือในการพัฒนาขีด

ความสามารถของผูšเรียนผŠานการฝřกประสบการณŤวิชาชีพในตŠางประเทศและการแขŠงขันในเวทีระดับนานาชาติ 

   - มุŠงเนšนการเพ่ิมปริมาณผูšเรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สรšางภาพลักษณŤสถานศึกษา

อาชีวศึกษาเพ่ือดึงดูดใหšผูšที่สนใจเขšามาเรียน 

   - สนับสนุนใหšสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยŠางมีคุณภาพ และจัดการเรียน

การสอดšวยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัย 

  3. การสรšางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

    - ขับเคลื ่อนพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา ใหšสอดคลšองกับพระราชบัญญัติพื ้นที่

นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

    - สŠงเสริมใหšผูšเรียนที่ยุติการศึกษา ทั้งกŠอนและหลังสำเร็จการศึกษาภาคบังคับใหš

ไดšรับโอกาสทางการศกึษาจนสำเร็จการศกึษาภาคบังคับ 

   4. การสรšางความสามารถในการแขŠงขัน 

    - สนับสนุนใหšสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเปŨน

เลิศของแตŠละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ รวมทั้งสอดคลšองกับความตšองการของประเทศทั้งใน

ปŦจจุบันและอนาคต  

    - สนับสนุนใหšสถานศึกษาอาชีวศกึษาบริหารจัดการอยŠางมีคุณภาพ และจัดการเรียน

การสอนดšวยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคลšองกับเทคโนโลยี โดยเนšนใหšผูšเรียนมีทักษะการวิเคราะหŤ

ขšอมูล (Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาตŠางประเทศ 

  5. การจัดการศึกษาเพื่อสรšางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปŨนมิตรกับส่ิงแวดลšอม 

    - เสริมสรšางการรับรู š ความเขšาใจ ความตระหนัก และสŠงเสริมคุณลักษณะและ

พฤติกรรมที่พึงประสงคŤดšานสิ่งแวดลšอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึน

ในอนาคต 

    - สŠงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐŤและนวัตกรรมที่เปŨนมิตรกับสิ่งแวดลšอม ใหšสามารถ

เปŨนอาชีพ และสรšางรายไดš 

   6. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

     - เฝŜาระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดข้ึนกับผูšเรียน ครู และสถานศกึษา 
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   7. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

     - ปฏิรูปองคŤการเพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเปŨนเอกภาพของ

หนŠวยงานปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขšอบังคับ ประกาศตŠาง ๆ ที่เปŨนอุปสรรคและขšอจำกัดในการดำเนินงาน 

โดยคำนึงถึงประโยชนŤของผูšเรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

     - ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหนŠวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

     - พัฒนาระบบฐานขšอมูลดšานการศึกษา (Big Data) 

   8. การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนšนสูŠการปฏิบตั ิ

     - ใหšสŠวนราชการ หนŠวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนšน 

เปŨนกรอบแนวทางในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจŠายประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่

รัฐมนตรีวŠาการกระทรวงศึกษาธิการไดšใหšแนวทางในการบริหารงบประมาณไวš 

     - ใหšมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและ

จุดเนšนสูŠการปฏิบตัิระดับพื้นที่ โดยใหšผูšตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เปŨนประธาน สำนักงานศึกษาธิการ

ภาคและสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เปŨนฝśายเลขานุการและผูšชŠวยเลขานุการตามลำดับ 

โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอตŠอ

รัฐมนตรีวŠาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

     - กรณีมีปŦญหาในเชิงพื้นที่หรือขšอขัดขšองในการปฏิบัติงาน ใหšศึกษา วิเคราะหŤขšอมูล

และดำเนินการแกšไขปŦญหาในระดับพ้ืนที่กŠอน โดยใชšภาคีเครอืขŠายในการแกšไขขšอขัดขšอง พรšอมทั้งรายงานตŠอ

คณะกรรมการติดตามฯ ขšางตšน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวŠาการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 
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 11. แผนปฏบิตัิราชการประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

    กระทรวงศึกษาธิการ ไดšกำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปŘ งบประมาณ          

พ.ศ.2565 ดังนี ้

1. วิสัยทัศนŤ 

 “พัฒนาผูšเรียนทุกชŠวงวัยใหšมีคุณธรรม มีทักษะที่จำเปŨนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะอาชีพ และมี

ทักษะการเรียนรูšอยŠางตŠอเนื่องตลอดชีวิตตามความสามารถของพหุปŦญญา”  

 2. พันธกิจ  

 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาใหšมีมาตรฐาน 

 2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 

 3. มุŠงความเปŨนเลิศและสรšางขีดความสามารถในการแขŠงขันของประเทศ 

 4.  ปร ับปร ุงระบบบร ิหารจ ัดการการศ ึกษาให šม ีประส ิทธ ิภาพในการใช šทร ัพยากร 

เพ่ิมความคลŠองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรšางเสริมธรรมาภิบาล 

 3. เปŜาประสงคŤรวม  

 1. ผูšเรียนมีทักษะที่จำเปŨนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลšองกับมาตรฐานการศกึษาของชาต ิ

   2.  ผ ู š เร ียนได šร ับการปล ูกจ ิตสำน ึกที ่ถ ูกต šองเก ี ่ยวก ับความม ั ่นคง และร ู š เท Šาท ันตŠอ 

ภัยคุกคามรูปแบบใหมŠ 

   3. ผูšเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการที่สมวัย 

    4. ครูและบุคลากรทางการศกึษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 5. ผูš เร ี ยนท ุกคนได š ร ับโอกาสเข š าถ ึ งบร ิการทางการศ ึ กษาท ี ่ม ี ค ุณภาพอย Šางท ั ่ วถึ ง  

และเหมาะสมกับชŠวงวัย 

   6. มีการพัฒนาระบบฐานขšอมูลพหุปŦญญาของผูšเรียน 

 7. กำลังคนมีทักษะอาชีพ สมรรถนะ สอดคลšองกับความตšองการของตลาด แรงงาน 

   8. องคŤความรูš สิ่งประดิษฐŤ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถนำไปใชšประโยชนŤในเชิง

เศรษฐกิจและสังคม   

   9. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถสนับสนุนการ

จัดการศึกษาที่หลากหลายในระดับพื้นที่ ตอบสนองความตšองการของผูšเรียน 
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  4. ตัวชี้วัดรวม คŠาเปŜาหมาย และแหลŠงขšอมูล  
 

ที ่ ตัวชี้วัดรวม คŠาเปŜาหมาย แหลŠงขšอมูล 

1 รšอยละของนักเรียนที่ผŠานการประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงคŤตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

รšอยละ 80 สป. (สช.) สพฐ. 

2 อันดับขีดความสามารถในการแขŠงขันของประเทศดšาน

การศกึษา (IMD)  

อันดับ 45 สกศ. 

3 จำนวนผูšเรียนไดšรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ตามความถนัดและความสามารถ (วิทยาศาสตรŤ 

คณิตศาสตรŤ ทัศนศิลปş นาฏศิลปş ดนตรี กีฬา) 

29,125 คน 

(3,000)  

(21,812)  

(3,593)  

(720) 

 

สสวท. 

สพฐ. 

สอศ. 

มวส. 

4 สัดสŠวนผูšเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ประเภทอาชีวศึกษาตŠอสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4) 

50 : 50 สป. (ศทก.) 

 

5 รšอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี  

องคŤความรูš และสิ่งประดิษฐŤที่สามารถนำไปใชš

ประโยชนŤ หรือตŠอยอดเชิงพาณิชยŤ 

รšอยละ 80 สป. สกศ. สพฐ. 

สอศ. 

6 อัตราการเขšาเรียนของผูšเรียนแตŠละระดับการศกึษา 

ตŠอประชากรกลุŠมอายุ 

    - ระดับปฐมวัย 

    - ระดับประถมศึกษา 

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนตšน 

    - ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

 

 

รšอยละ 100 

รšอยละ 100 

รšอยละ 100 

รšอยละ 78 

สกศ. 

7 จำนวนระบบฐานขšอมูลกลางของกระทรวงที่เชื่อมโยง

ฐานขšอมูลรายบุคคลท่ีอšางอิงจากเลขประจำตัว

ประชาชน 13 หลัก ระหวŠางกระทรวงศึกษาธิการ 

และหนŠวยงานอ่ืน ดšานสาธารณสุข สังคม  

ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา  

5 ฐาน สป. (ศทก.) 
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5. แผนปฏิบัติราชการ 

  1) แผนปฏิบัติราชการ เรื ่องที ่ 1 การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคมและ

ประเทศชาต ิ

   1) เปŜาหมาย ผูšเรียนไดšรับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกที่ถูกตšองเก่ียวกับความมั่นคง และรูšเทŠา

ทันการเปลี่ยนแปลงรูปแบบใหมŠ 

   2) ตัวชี้วัด คŠาเปŜาหมาย และแหลŠงขšอมูล 
 

ที ่ ตัวชี้วัด คŠาเปŜาหมาย แหลŠงขšอมูล 

1 รšอยละของผูšเรียนที่เขšารŠวมกิจกรรมท่ีสŠงเสริมสนับสนุน 

ในการสรšางภูมิคุšมกันพรšอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 

และภัยคุกคามรูปแบบใหมŠในทุกรูปแบบ 

รšอยละ 85 สป. (สช. กศน. สบศ.) 

สพฐ. สอศ. 

2 รšอยละของผูšเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

จังหวัดชายแดนภาคใตšที่ไดšรับการพัฒนาทักษะอาชีพ  

เพ่ือการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพในทšองถิ่น 

รšอยละ 80 สป. (กศน. 

ศปบ.จชต.) 

สอศ. 
 

   3) แนวทางการพัฒนา 

    3.1) สŠงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรšางความจงรักภักดี ตŠอสถาบัน

หลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุข 

    3.2) สŠงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อปŜองกันและแกšไขปŦญหา ภัยคุกคาม

รูปแบบใหมŠ (ยาเสพติด การคšามนุษยŤ ภัยจากไซเบอรŤ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหมŠ ฯลฯ) 

   3.3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรšางเสริมโอกาสในการเขšาถึงบริการการศึกษา 

การพัฒนาทักษะการสรšางอาชีพ และการใชšชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใตš   

  4) แผนงาน/โครงการ สำคญั 

   4.1) กลุŠมโครงการ เสริมสรšางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุข  

   4.2) กลุŠมโครงการ สŠงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับภัยคุกคาม

รูปแบบใหมŠ  

   4.3) กลุŠมโครงการ พัฒนาและสŠงเสริมการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใตš 

 

  2) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อ

สรšางขีดความสามารถในการแขŠงขันของประเทศ 

   1) เปŜาหมาย 
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    1.1) กำลังคนมีทักษะ สมรรถนะสอดคลšองกับความตšองการของตลาดงานและการ

พัฒนาประเทศ 

    1.2) ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคŤความรูš และสิ ่งประดิษฐŤ สามารถนำไปใชš

ประโยชนŤหรือตŠอยอดเชิงพาณิชยŤ 

   2) ตัวชี้วัด คŠาเปŜาหมาย และแหลŠงขšอมูล 
 

ที ่ ตัวชี้วัด คŠาเปŜาหมาย แหลŠงขšอมูล 

1 รšอยละของกำลังคนที่ไดšรับการพัฒนาตามหลักสูตร 

ที่ตอบสนองอุตสาหกรรมเปŜาหมายประเทศ 

รšอยละ 90 สป. (สช. กศน.) 

สอศ. สสวท. 

2 สัดสŠวนผูšเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภท

อาชวีศึกษาตŠอสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4) 

50 : 50 สป. (ศทก.) 

 

3 ร šอยละของผลงานว ิจ ัย นว ัตกรรม เทคโนโลยี         

องคŤความรูš และสิ ่งประดิษฐŤท ี ่สามารถนำไปใชš

ประโยชนŤ หรือตŠอยอดเชิงพาณิชยŤ 

รšอยละ 80 สป. สกศ. สพฐ. 

สอศ. 

 

 3) แนวทางการพัฒนา 

  3.1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหšมีทักษะ สมรรถนะตรงตามความตšองการของตลาดงาน

และการพัฒนาประเทศ 

  3.2) สŠงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคŤความรูš และ

สิ่งประดิษฐŤเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

 

  4) แผนงาน/โครงการ สำคัญ 

   4.1) กลุŠมโครงการ ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนใหšมีทักษะและสมรรถนะ ตรง

ตามความตšองการของตลาดงานและเปŜาหมายการพัฒนาประเทศ 

   4.2) กลุŠมโครงการ จัดการศึกษาและฝřกอาชีพรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

   4.3) กลุŠมโครงการ สŠงเสริมและสนับสนุนการวิจัย สิ่งประดิษฐŤ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 3) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกชŠวงวัยและการสรšางสังคมแหŠง

การเรียนรูš 

  1) เปŜาหมาย 

   1.1) ผูšเรียนทุกชŠวงวัยไดšรับการศึกษาและการเรียนรูšที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ และมาตรฐานสากล 

   1.2) ผูšเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคŤตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและมีทักษะ

ทีจ่ำเปŨนในศตวรรษที่ 21 
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   1.3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพมีจิตวิญญาณความเปŨน

ครู มีสมรรถนะสูงสอดคลšองกับการจัดการเรียนรู šในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหšสามารถปฏิบัติหนšาที่ไดšอยŠางมี

ประสิทธิภาพ 

  2) ตัวชี้วัด คŠาเปŜาหมาย และแหลŠงขšอมูล 
 

ที ่ ตวัชี้วัด คŠาเปŜาหมาย แหลŠงขšอมูล 

1 รšอยละของนักเรียนที ่ม ีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แตŠละวิชาผŠานเกณฑŤคะแนน 

รšอยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น  

รšอยละ 50 สทศ. 

 

2 อันดับขีดความสามารถในการแขŠงขันของประเทศดšานการศึกษา 

(IMD)  

อันดับ 45 สกศ. 

3 จำนวนผูšเรียนไดšรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 

และความสามารถ (ว ิทยาศาสตร Ť คณิตศาสตร Ť ท ัศนศ ิลปş 

นาฏศิลปş ดนตรี กีฬา) 

29,125 คน 

(3,000) 

(21,812) 

(3,593) 

(720) 

 

สสวท. 

สพฐ. 

สอศ. 

มวส. 

4 รšอยละของสถานศึกษาไดšรูšสถานภาพและมาตรฐาน 

ในดšานการเรียนการสอน และการบริหารของสถานศึกษา  

และไดšรับขšอแนะนำในการปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพของสถานศึกษา 

รšอยละ 90 สมศ. 

5 รšอยละของนักเรียนที่ผŠานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคŤ

ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

รšอยละ 80 สป. (สช.) 

สพฐ. 

6 รšอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภท

การศกึษาไดšรับการสŠงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ  

เพ่ือใหšสามารถปฏิบัติหนšาที่ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 

รšอยละ 90 สป. (กศน. 

สช. สคบศ. 

สำนักงาน 

ก.ค.ศ.) 

สพฐ. สอศ. 

คส. สกสค. 

สสวท. 

 3) แนวทางการพัฒนา 

  3.1) พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

  3.2) พัฒนาผูšเรียนทุกชŠวงวัยใหšมีความรู š และทักษะที ่จำเปŨนในศตวรรษที่ 21 และ

พัฒนาศักยภาพตามพหุปŦญญา 

  3.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 4) แผนงาน/โครงการสำคัญ 

  4.1) กลุŠมโครงการ พัฒนามาตรฐาน หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรูš การใชš 

รูปแบบดิจิทัลเพ่ือการศึกษา การวัดและประเมนิผล 

  4.2) กลุŠมโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

  4.3) กลุŠมโครงการ พัฒนาผูšเรียนทุกชŠวงวัยใหšมีคุณลักษณะอันพึงประสงคŤและทักษะที่

จำเปŨนในศตวรรษที่ 21 

  4.4) กลุŠมโครงการ สŠงเสริมและพัฒนาผูšเรียนที่มีความสามารถพิเศษและเปŨนเลิศเฉพาะดšาน 

  4.5) กลุŠมโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4 การสรšางโอกาสความเสมอภาคและความเทŠาเทียม ทาง

การศึกษา 

 1) เปŜาหมาย ผูšเรียนทุกชŠวงวัยไดšรับโอกาสเขšาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยŠาง

ทั่วถึง เสมอภาค และเหมาะสมกับชŠวงวัย  

 2) ตัวชี้วัด คŠาเปŜาหมาย และแหลŠงขšอมูล 

ที ่ ตัวชี้วัด คŠาเปŜาหมาย แหลŠงขšอมูล 

1 อัตราการเขšาเรียนของผูšเรียนแตŠละระดับการศกึษา 

ตŠอประชากรกลุŠมอายุ 

    - ระดับปฐมวัย 

    - ระดับประถมศึกษา 

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนตšน 

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

 

 

รšอยละ 100 

รšอยละ 100 

รšอยละ 100 

รšอยละ 78 

สกศ. 

2 จำนวนนักเรียนที่เปŨนผูšพิการ ผูšดšอยโอกาสไดšรับโอกาส 

ในการเขšาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ 

หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความตšองการจำเปŨน 

3,630,059 คน 

(3,196,638) 

(412,239) 

(10,058) 

(11,124) 

 

สพฐ. 

สป. (สช.) 

สป. (กศน.) 

สอศ. 

3 จำนวนประชาชนที่เขšาถึงหลักสูตร/สื่อ/แหลŠงเรียนรูš 

ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรูšตลอดชีวิต  

(Lifelong Learning) 

21,456,400 คน 

(10,000,000) 

(1,456,400) 

(10,000,000) 

 

สป. (กศน.) 

สอศ. 

สสวท. 

  3) แนวทางการพัฒนา 

   3.1) เพ่ิมโอกาสในการเขšาถึงการศึกษาและการเรียนรูšอยŠางเทŠาเทียมและเสมอภาค 

   3.2) พฒันาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศกึษาสำหรับคนทุกชŠวงวัย 

   3.3) พัฒนาระบบการเทียบประสบการณŤ และการเทียบโอนความรูš 
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   3.4) พัฒนาแหลŠงเรียนรูšใหšมีคุณภาพ และตอบสนองความตšองการของผูšใชšบริการ 

  4) แผนงาน/โครงการสำคัญ 

   4.1) กลุŠมโครงการ สŠงเสริมและสรšางโอกาสใหšผูšเรียนทุกกลุŠมและทุกชŠวงวัย ในการ

เขšาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ เหมาะสมกับความตšองการที่หลากหลาย 

   4.2) กลุŠมโครงการ พัฒนาระบบการเทียบประสบการณŤ การเทียบโอนความรูš 

   4.3) กลุŠมโครงการ พัฒนาแหลŠงเรียนรูšที่เอ้ือตŠอการเรียนรูšตลอดชีวิตอยŠางมีคณุภาพ 

 5. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 5 การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

  1) เปŜาหมาย ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย 

สนับสนุนการจัดการศึกษาที่หลากหลายตอบสนองความตšองการของผูšเรียนและการพัฒนาประเทศ                    

  2) ตัวชี้วัด คŠาเปŜาหมาย และแหลŠงขšอมูล 
 

ที ่ ตัวชี้วัด คŠาเปŜาหมาย แหลŠงขšอมูล 

1 จำนวนกฎหมายที่เก่ียวขšองกับการศกึษา 

ไดšรับการจัดทำ ปรับปรุง แกšไข 

6 ฉบับ สป. (สน. สช. ก.ค.ศ.) 

สพฐ. สอศ. คส. 

2 จำนวนระบบฐานขšอมูลกลางของกระทรวงที่เชื่อมโยง

ฐานขšอมูลรายบุคคลท่ีอšางอิงจากเลขประจำตัว

ประชาชน 13 หลัก ระหวŠางกระทรวงศึกษาธิการ 

และหนŠวยงานอ่ืน ดšานสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ 

แรงงาน และการศึกษา  

5 ฐาน สป. (ศทก.) 

 3) แนวทางการพัฒนา 

  3.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองคŤกรตามหลักธรรมาภิบาล 

  3.2) สŠงเสริมการมีสŠวนรŠวมของทุกภาคสŠวนในการจัดการศึกษา 
 

 4) แผนงาน/โครงการ สำคัญ 

  4.1) กลุŠมโครงการ สŠงเสริมใหšทุกภาคสŠวนมีสŠวนรŠวมจัดการศึกษาและสรšางเครือขŠาย

ความเปŨนภาคีหุšนสŠวนกับองคŤกรทั้งภายในและตŠางประเทศ 

  4.2) กลุŠมโครงการ พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

  4.3) กลุŠมโครงการ ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขšอบังคับที่

เก่ียวขšองกับการศึกษา 

  4.4) กลุŠมโครงการ พัฒนาระบบฐานขšอมูลดšานการศกึษา 

  4.5) กลุŠมโครงการ พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  4.6) กลุŠมโครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

  4.7) กลุŠมโครงการ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
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13. แผนปฏิบตัริาชการประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดšกำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปŘ

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจŠาย

ประจำปŘ พ.ศ. 2563) ดังนี้  

  วิสัยทัศนŤ 

การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผูšเรียนไดšรับการเรียนรูšตลอด

ชีวิตอยŠางมคีุณภาพและมีทักษะที่จำเปŨนในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ 

1. สŠงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพื้นที่อยŠางมี

ประสิทธิภาพ สŠงผลตŠอการพัฒนาคุณภาพของผูšเรียน 

2. สŠงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศกึษาตามอัธยาศัยใหšสอดคลšองกับทักษะที่จำเปŨนในศตวรรษที่ 21 

3. สŠงเสริม สนับสนุนการสรšางโอกาส และความเสมอภาคในการเขšาถึงการศึกษาอยŠางทั่วถึง 

ตามศักยภาพของผูšเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 

4. สŠงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ       

ของขšาราชการ ครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่สŠงผลตŠอการพัฒนาทักษะที่จำเปŨนของผูšเรียนในศตวรรษท่ี 21 

  เปŜาประสงคŤรวม 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ผูšเรียนมีการศกึษาและเรียนรูšตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จำเปŨนในศตวรรษที่ 21 

3. ผูšเรียนไดšรับโอกาสเขšาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยŠางทั่วถึงและเสมอภาค 

4. ขšาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะ

วิชาชีพในศตวรรษที่ 21 

  คŠานิยม  TEAMWINS 

 T =  Teamwork การทำงานเปŨนทีม 

 E =  Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 

 A  =  Accountability ความรับผิดชอบ  

 M  =  Morality and Integrity การมีศลีธรรมและมีความซื่อสัตยŤ 

 W  =  Willful ความมุŠงมั่นตั้งใจทำงานอยŠางเต็มศักยภาพ  

 I   =   Improvement การพัฒนาตนเองอยŠางตŠอเนื่องสม่ำเสมอ  

 N   =  Network and Communication การเปŨนเครือขŠายท่ีมีปฏิสัมพันธŤที่ดีตŠอกัน  

 S   =  Service Mind การมีจิตมุŠงบริการ  
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  เปŜาประสงคŤรวม 

   4.1 สำน ั กง านปล ั ดกระทรวงศ ึ กษาธ ิ กา รม ี กา รบร ิ ห ารและการจ ั ดการศ ึ กษา 

แบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 

 4.2 ผูšเรียนมีการศึกษาและเรยีนรูšตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จำเปŨน      ในศตวรรษ

ที่ 21 

 4.3 ผูšเรียนไดšรับโอกาสเขšาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยŠางทั่วถึงและเสมอภาค 

 4 . 4  ข š า ราชการ  คร ู  และบ ุ คลากรทางการศ ึ กษาม ี สมรรถนะการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน 

ในศตวรรษที่ 21 

 

  เปŜาประสงคŤรวม ตัวชี้วัดเปŜาประสงคŤรวม และคŠาเปŜาหมาย 

เปŜาประสงคŤรวม/ตัวชี้วัดเปŜาประสงคŤรวม/หนŠวยหลักรับผิดชอบ 
คŠาเปŜาหมาย  

ปŘ 2565 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบรูณาการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

*1. ผลคะแนนประเมินคณุธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยูŠในระดับผŠาน ตามเกณฑŤ ITA (Integrity & 

Transparency Assessment) (ศปท.) 

ไมŠนšอยกวŠา  85 

คะแนน 

 

2. ผูšเรียนมีการศึกษาและเรียนรูšตลอดชวีิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จำเปŨนในศตวรรษท่ี 21 

*2. รšอยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง

การศกึษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตŠละวิชาผŠานเกณฑŤคะแนนรšอยละ 50 

ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน (สช.)  

รšอยละ 51 

 

3. รšอยละของนักเรียนที่ผŠานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคŤตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึนไป (สช.)  

รšอยละ 80 

*4. รšอยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แตŠละภาคเรียนเพ่ิมข้ึน (กศน.) 

รšอยละ 40 ขึ้นไป 

5. รšอยละของนักเรียนที่ผŠานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคŤตามหลักสูตร

การศกึษานอกระบบ ระดับการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 

(กศน.)  

 

รšอยละ 80 

 

3. ผูšเรียนไดšรับโอกาสเขšาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยŠางท่ัวถึงและเสมอภาค 

*6. จำนวนครั้งที่ประชาชนเขšาถึงหลักสูตร/สื่อ/แหลŠงเรียนรูšที่จัดการศึกษา 

ในรูปแบบการเรียนรูšตลอดชีวิต (Lifelong Learning) (กศน.)  

10,000,000 ครั้ง 
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เปŜาประสงคŤรวม/ตัวชี้วัดเปŜาประสงคŤรวม/หนŠวยหลักรับผิดชอบ 
คŠาเปŜาหมาย  

ปŘ 2565 

4. ขšาราชการ ครู และบุคลากรทางการศกึษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 

*7. รšอยละของขšาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดšรับการพัฒนา

สมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการพัฒนาไปใชšในการปฏิบัติงาน 

(สอ./สช./สคบศ./กศน.)  

รšอยละ 85 

 

 

6. ประเด็นยุทธศาสตรŤ และเปŜาประสงคŤรายประเด็นยุทธศาสตรŤของ สป. ประกอบดšวย 5 ประเด็น

ยุทธศาสตรŤ 6 เปŜาประสงคŤ  

ประเด็นยุทธศาสตรŤ สป. เปŜาประสงคŤรายประเด็นยุทธศาสตรŤ สป. 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 

เพื่อความมั่นคง   

1. ผูšเรียนมีคณุภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรูš 

ที่จำเปŨนในศตวรรษที่ 21 สอดคลšองเหมาะสมกับการเสริมสรšาง

ความมั่นคงในแตŠละบริบท 

2. พัฒนากำลังคน การวิจัย  

เพื่อสรšางความสามารถในการ

แขŠงขันของประเทศ 

1. ผูšเรียน ขšาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

มีสมรรถนะที่ตอบสนองความตšองการของตลาดแรงงาน 

และการแขŠงขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสรšางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยŤใหšมีคุณภาพ 

1. ผูšเรียนมีคณุภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรูšที่จำเปŨน 

ในศตวรรษที่ 21 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

ที่สŠงผลตŠอการพัฒนาทักษะที่จำเปŨนของผูšเรียนในศตวรรษที่ 21 

3. หนŠวยงาน/สถานศกึษา มีกิจกรรมสŠงเสริมคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงคŤและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหšเปŨนมิตร 

กับสิ่งแวดลšอม 

4. สรšางโอกาสและความเสมอภาค 

ทางการศึกษา 

1. ผูšเรียนไดšรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยŠางทั่วถึง  

และเสมอภาค ดšวยรูปแบบที่หลากหลาย 

5. พัฒนาระบบบริหารจดัการใหšมี

ประสิทธิภาพ 

1. หนŠวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ตอบสนองความตšองการของผูšรับบริการไดšอยŠางสะดวก รวดเร็ว 

และโปรŠงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. ประเด็นยุทธศาสตรŤ/เปŜาประสงคŤ และกลยุทธŤรายประเด็นยุทธศาสตรŤของ สป. 

 

ประเด็นยุทธศาสตรŤ สป. 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

เปŜาประสงคŤ กลยุทธŤ 

1. ผูšเรียนมีคณุภาพ ทักษะ และ

สมรรถนะการเรียนรูšที่จำเปŨน 

ในศตวรรษที่ 21 สอดคลšอง

เหมาะสมกับการเสริมสรšาง 

ความมั่นคงในแตŠละบริบท  

1. ปลูกฝŦงคŠานิยมและหลักคิดที่ถูกตšอง เพ่ือเสริมสรšางเสถียรภาพ

สถาบันหลกัของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุข นšอมนำ เผยแพรŠศาสตรŤพระราชา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำร ิ

2. ยกระดับและสรšางโอกาสการเขšาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและ

พัฒนาสมรรถนะการเรียนรูš/วิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใตš และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นที่ตาม

ตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกŠง ชายฝŦũงทะเล ทั้งกลุŠมชน 

ตŠางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุŠมชนชายขอบ และแรงงาน

ตŠางดšาว) 

3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปŜองกันและแกšไข

ปŦญหาภัยคุกคามรูปแบบใหมŠ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอรŤ, ภัยพิบัติธรรมชาติ, 

โรคอุบัติใหมŠ ฯลฯ) 

4. พัฒนาความรŠวมมือดšานการศึกษากับตŠางประเทศเพื่อยกระดับ

คุณภาพและโอกาสทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรŤ สป. 2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรšางความสามารถในการแขŠงขัน 

ของประเทศ 

เปŜาประสงคŤ กลยุทธŤ 

1. ผูšเรียน ขšาราชการ ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ

ที่ตอบสนองความตšองการ 

ของตลาดแรงงาน 

และการแขŠงขันของประเทศ   

1. พัฒนาทักษะแรงงานฝŘมือตรงกับความตšองการของตลาดแรงงาน

ในพ้ืนที่และภูมิภาค (อาทิ พ้ืนที่และเมืองนŠาอยูŠอัจฉริยะ ดิจิทัล

ชุมชน) 

2. สŠงเสริมการวิจยัและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และ

พัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตรŤ สป. 3. พัฒนาและเสริมสรšางศักยภาพทรัพยากรมนุษยŤใหšมีคุณภาพ 

เปŜาประสงคŤ กลยุทธŤ 

1. ผูšเรียนมีคุณภาพ ทักษะและ

สมรรถนะการเรียนรูšที่จำเปŨน 

ในศตวรรษที่ 21 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

มีสมรรถนะการปฏิบัติงานที่สŠงผล 

ตŠอการพัฒนาทักษะที่จำเปŨน 

ของผูšเรียนในศตวรรษที่ 21 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองคŤความรูšแบบ 

สะเต็มศึกษา 

2. สŠงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิด 

อยŠางเปŨนระบบผŠานประสบการณŤตรงจากการลงมือปฏิบัติ 

3. สรšางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูšที่สมวัย ทักษะอาชีพและ

ทักษะชีวิตที่เทŠาทันและสามารถอยูŠรŠวมในสังคมศตวรรษที่ 21 

4. สรšางแพลตฟอรŤมดิจิทัลรองรับการเรียนรูšรูปแบบใหมŠ 

 

3. หนŠวยงาน/สถานศึกษา  

มีกิจกรรมสŠงเสริมคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงคŤและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมใหšเปŨนมิตร 

กับสิ่งแวดลšอม 

 

5. พัฒนาทักษะการเรียนรูšภาษาตŠางประเทศและสมรรถนะที่จำเปŨน 

ของผูšเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

6. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูšที่เสริมสรšางหลักคิดและทัศนคติ

ที่ถูกตšอง ดšานระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ  

ความเปŨนพลเมือง 

7. พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใชšภาษาไทย ภาษาถิ่น  

(ภาษาแมŠ) ตŠอยอดการเรียนรูšและการประกอบอาชีพ 

8. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขšาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

9. สŠงเสริมกิจกรรมสรšางความรูš ความเขšาใจ ความตระหนัก 

ในการจัดการคณุภาพสิ่งแวดลšอมดšวยกระบวนการมีสŠวนรŠวม 

ประเด็นยุทธศาสตรŤ สป. 4. สรšางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปŜาประสงคŤ กลยุทธŤ 

1. ผูšเรียนไดšรับโอกาสทางการศึกษา 

ที่มีคุณภาพ อยŠางทั่วถึง และเสมอ

ภาคดšวยรูปแบบที่หลากหลาย 

1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ

การศกึษาตามอัธยาศัย ใหšผูšเรียนสามารถเขšาถึงโอกาส 

ทางการเรียนรูšที่มีคุณภาพไดšอยŠางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

และกลุŠมเปŜาหมาย 

2. สŠงเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกตŤและสื่อการเรยีนรูšผŠานระบบ

ดิจิทัลออนไลนŤแบบเปŗดที่เหมาะสมตŠอการเขšาถึงและพัฒนา 

การเรยีนรูšตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตรŤ สป. 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหšมีประสิทธิภาพ 

เปŜาประสงคŤ กลยุทธŤ 

1. หนŠวยงานมีระบบการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง

ความตšองการของผูšรับบริการ 

ไดšอยŠางสะดวก รวดเร็ว โปรŠงใส 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. สŠงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทลัมาประยุกตŤ ใชšในการ

บริหารราชการ/บริการประชาชน 

2. พัฒนาระบบฐานขšอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขšอมูลกลาง 

ดšานการศึกษา ใหšเปŨนเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เปŨนปŦจจุบัน  

และทันตŠอการใชšงาน 

3. สรšางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศกึษาใหšมีประสิทธิภาพ 

ในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีสŠวนรŠวมกับ 

ทุกภาคสŠวนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  

4. เรŠงรัด ปรับปรุง แกšไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขšอบังคับ 

ใหšสอดคลšองและเหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

 5. ปรับปรุงโครงสรšางและอำนาจหนšาที่ของหนŠวยงานใหšมี 

ความยืดหยุŠน คลŠองตวั ไมŠซ้ำซšอน และทันสมัย เอ้ือตŠอการพัฒนา

ประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองคŤกร 

6. พัฒนาเครือขŠายตŠอตšานการทุจริตประพฤติมิชอบใหšมีสŠวนรŠวม

จัดกิจกรรมรณรงคŤ เฝŜาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

7. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขšาราชการพลเรือน  

เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

 

8. ประเด็นยุทธศาสตรŤ สป./เปŜาประสงคŤรายประเด็นยุทธศาสตรŤ ตัวชี้วัด และคŠาเปŜาหมาย ของ

เปŜาประสงคŤรายประเด็นยุทธศาสตรŤของ สป. 

ประเด็นยุทธศาสตรŤ สป./เปŜาประสงคŤ และตัวชี้วัด 

รายประเด็นยุทธศาสตรŤ สป.(หนŠวยหลักรับผิดชอบ) 

คŠาเปŜาหมาย 

ปŘ 2565 

ประเด็นยุทธศาสตรŤ สป. 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง   

เปŜาประสงคŤประเด็นยุทธศาสตรŤที่ 1.   ผูšเรยีนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรูšที่จำเปŨน 

ในศตวรรษที่ 21 สอดคลšองเหมาะสมกับการเสริมสรšางความมั่นคงในแตŠละบริบท  

1. รšอยละของหนŠวยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

จัดกิจกรรมสŠงเสริมความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุข  

(ทุกหนŠวยงานและสถานศึกษาในสังกัด สป.) 

รšอยละ 100 
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แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ประเด็นยุทธศาสตรŤ สป./เปŜาประสงคŤ และตัวชี้วัด 

รายประเด็นยุทธศาสตรŤ สป.(หนŠวยหลักรับผิดชอบ) 

คŠาเปŜาหมาย 

ปŘ 2565 

*2. รšอยละของผูšเรียนที่ไดšรับการสรšางภูมิคุšมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหมŠ  

(ยาเสพติด,ภัยไซเบอรŤ, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหมŠ ฯลฯ)  

(สช./สบศ.) 

  รšอยละ 70 

3. รšอยละของผูšเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตšไดšรับ

การพัฒนาศกัยภาพ หรือสมรรถนะดšานอาชีพ สามารถนำผลการพัฒนา 

ไปสรšางโอกาสในการประกอบอาชีพไดš (กศน.) 

รšอยละ 80 

4. รšอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคูŠวิชาสามัญ  

ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตš เขšาใจและยอมรับ 

ความแตกตŠางที่หลากหลาย (ศปบ.จชต.) 

เพ่ิมขึ้น 

จากปŘที่ผŠานมา 

 

*5. รšอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใตš ระดับชั้นประถมศึกษาปŘที่ 3 มีทักษะการฟŦง พูด-อŠาน-และ

เขียนภาษาไทยในระดับพอใชšขึ้นไป (ศปบ.จชต.)  

 

 

ไมŠต่ำกวŠา 

รšอยละ 85 

 

ประเด็นยุทธศาสตรŤ สป.  2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรšางความสามารถในการแขŠงขัน 

ของประเทศ  

เปŜาประสงคŤประเด็นยุทธศาสตรŤที่ 2.  ผูšเรียน ขšาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

มีสมรรถนะที่ตอบสนองความตšองการของตลาดแรงงานและการแขŠงขันของประเทศ 

*6. รšอยละของผลงานวิจัยเพ่ือสรšางความรูšสูŠการพัฒนาการศึกษาที่เผยแพรŠ 

ตŠอสาธารณชน (สนย. และทุกหนŠวยงานในสังกัด สป.) 

รšอยละ 80 

7. รšอยละของผูšผŠานการอบรมเครือขŠายเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชนระดับตำบล 

(กศน.) 

รšอยละ 100 

ประเด็นยุทธศาสตรŤ สป.  3. พัฒนาและเสริมสรšางศักยภาพทรัพยากรมนุษยŤใหšมีคุณภาพ  

เปŜาประสงคŤประเด็นยุทธศาสตรŤที่ 3.  

       1. ผูšเรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูšที่จำเปŨนในศตวรรษที่ 21   

       2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีสŠงผลตŠอการพัฒนาทักษะท่ีจำเปŨนของผูšเรียนใน

ศตวรรษที่ 21  

         3. หนŠวยงาน/สถานศึกษา มีกิจกรรมสŠงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคŤและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ใหšเปŨนมติรกับสิ่งแวดลšอม 
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แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ประเด็นยุทธศาสตรŤ สป./เปŜาประสงคŤ และตัวชี้วัด 

รายประเด็นยุทธศาสตรŤ สป.(หนŠวยหลักรับผิดชอบ) 

คŠาเปŜาหมาย 

ปŘ 2565 

8. รšอยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศกึษาที่ไดšผŠานการประเมินคุณภาพ

ภายนอก อยูŠในระดับคุณภาพดีขึ้นไป (สช.) 

   - ระดับปฐมวัย 

   - ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รšอยละ 80 

9. รšอยละของผูšเรียนที่ผŠานเกณฑŤการพัฒนาภาษาตŠางประเทศเพ่ือการสื่อสาร

ดšานอาชีพ/ดšานการเรียนรูš สามารถสื่อสารไดšถูกตšองมากขึ้น (กศน./สช.) 

รšอยละ 80 

*10. รšอยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย (สช.) รšอยละ 80 

11. จำนวนผูšใชšงานระบบดิจิทัลแพลตฟอรŤมเพ่ือการเรียนรูšแหŠงชาติ (National 

Digital Learning Platform : NDLP) (ศทก.) 

(ศทก. : เปŜาหมาย 30,000 คน ภายในปŘ พ.ศ.2565 : เริ่มตšน ปŘ 64 เปŜาหมาย 

10,000 คน)  

20,000 คน 

12. รšอยละความพึงพอใจของขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่มีตŠอการบริหารงานบุคคลของขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(ก.ค.ศ.)  

รšอยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตรŤ สป.  4. สรšางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

เปŜาประสงคŤประเด็นยุทธศาสตรŤที่ 4.   ผูšเรียนไดšรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยŠางทั่วถึง และ

เสมอภาคดšวยรูปแบบที่หลากหลาย 

13. รšอยละของผูšผŠานการฝřกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถนำ

ความรูšไปสรšางโอกาสในการประกอบอาชีพ/พัฒนางานไดš (กศน.) 

รšอยละ 80 

14. รšอยละของผูšเรียนที่ไดšรับการสนับสนุนคŠาใชšจŠายในการจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานเทียบกับเปŜาหมาย (กศน./สช.) 

รšอยละ 100 

15. จำนวนนักเรียนที่เปŨนผูšพิการ ผูšดšอยโอกาสไดšรับโอกาสในการเขšาถึงบริการ

การศกึษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 

ตามความตšองการจำเปŨน (กศน. 10,000 คน / สช. 270,000 คน)  

280,000 คน 

ประเด็นยุทธศาสตรŤ สป.  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหšมีประสิทธิภาพ  

เปŜาประสงคŤประเด็นยุทธศาสตรŤที่ 5.   หนŠวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธภิาพ ตอบสนอง

ความตšองการของผูšรับบริการไดšอยŠางสะดวก รวดเร็ว โปรŠงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

16. จำนวนกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขšอบังคับท่ีไดšรับการปรับปรุง แกšไข หรือ

พัฒนาใหšสอดคลšองกับสถานการณŤ (สน./สช./ก.ค.ศ.) 

(สน. 1 ฉบับ / สช. 5 ฉบับ / ก.ค.ศ. 5 ฉบับ)  

ไมŠนšอยกวŠา 

11 ฉบับ 



  

 

48 
 

แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ประเด็นยุทธศาสตรŤ สป./เปŜาประสงคŤ และตัวชี้วัด 

รายประเด็นยุทธศาสตรŤ สป.(หนŠวยหลักรับผิดชอบ) 

คŠาเปŜาหมาย 

ปŘ 2565 

*17. จำนวนระบบฐานขšอมูลกลาง (Big Data) ของกระทรวง ศึกษาธิการ 

ที่เชื่อมโยงฐานขšอมูลรายบุคคลอšางอิงจากเลขประจำตวัประชาชน 13 หลัก 

ระหวŠางกระทรวงศึกษาธิการ และหนŠวยงานอ่ืนดšานสาธารณสุข สังคม  

ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา (ศทก.) 

(: อšางอิงจาก แผนปฏิรปูการศึกษา) (ศทก. : เปŜาหมาย 6 ระบบฐานขšอมูล 

ภายในปŘ 2565 : เริ่มตšนปŘ 2562 มีอยูŠ 2 ระบบฐานขšอมูล : ปŘ 2563 เปŜาหมาย 

2 ระบบ : ปŘ 2564 เปŜาหมาย 1 ระบบ)  

(2562 : ฐานขšอมูลสถานศึกษา ฐานขšอมูลนักเรียน ฐานขšอมูลครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ฐานขšอมูลบุคลากรอ่ืน  

2563 : ฐานขšอมูลผูšสำเร็จการศึกษา  

2564 : ฐานขšอมูลหลักสูตร  

2565 : ฐานขšอมูลผลการเรียน) 

1 ระบบฐานขšอมูล 

(ฐานขšอมูล 

ผลการเรียน) 

 

18. รšอยละของหนŠวยงานท่ีนำดิจิทัลมาประยุกตŤใชšในการบริหารจัดการ  

(ทุกหนŠวยงานในสังกัด : หนŠวยงาน หมายถึง หนŠวยงานในสังกัด สป.  

เทยีบเทŠาสำนัก) 

รšอยละ 80 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรŤ สป.  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหšมีประสิทธิภาพ (ตŠอ) 

เปŜาประสงคŤประเด็นยุทธศาสตรŤที่ 5.   หนŠวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนอง

ความตšองการของผูšรับบริการไดšอยŠางสะดวก รวดเร็ว โปรŠงใสตามหลักธรรมาภบิาล 

19. ระดับความสำเร็จการจัดทำแผนปฏิรูปองคŤกรและขšอเสนอการเปลี่ยนแปลง

ระยะ 3 ปŘ (พ.ศ.2566-2568) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 

(อšางอิงจาก : แผนยุทธศาสตรŤการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2564-2565) 

ระดับ 5 
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แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

14. ยุทธศาสตรŤการพัฒนาการศกึษา พ.ศ.2562-2565 ของภาค 15(เขตตรวจราชการที่ 15) 

 

วิสัยทัศนŤ 

บูรณาการจัดการศึกษาที่หลากหลายบนพ้ืนฐานความเปŨนอัตลักษณŤของพื้นที่อยŠางมีคุณภาพตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในศตวรรษที่ 21 

 

พันธกิจ 

 1. ขับเคลื่อนยุทธศาสตรŤการพัฒนาการศึกษาภาค 15 ใหšสอดคลšองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

และการพัฒนากลุŠมจังหวัด 

 2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นที่ภาค 15 

 3. สรšางโอกาสทางการศึกษาหลากหลาย แกŠประชาชนทุกกลุŠม อยŠางเสมอภาค เปŨนธรรม และทั่วถึง 

 4. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขšาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 5. เสริมสรšางการมีสŠวนรŠวมของทุกภาคสŠวนในการจัดการศึกษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตรŤ 

 1. ยกระดับขับเคลื่อนการบูรณาการเพ่ือการพัฒนาการศึกษาเชิงพื้นที่แบบมีสŠวนรŠวม 

 2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูšที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพผูšเรียนที่หลากหลาย เพื่อเพิ่ม

สมรรถนะความรูš ความสามารถและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

 3. ขยายโอกาสการเขšาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูšตลอดชีวิต 

 4. เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนของผูšบริหารและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกระดับ 

 5. เสริมสรšางทัศนคตแิละสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสัมมาชีพ 

 6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 

 7. เสริมสรšางปŦจจัยทุนทางสังคมและทุนทางธรรมชาติอยŠางหลากหลายที่เปŨนอัตลักษณŤของพ้ืนที ่

 

เปŜาประสงคŤ 

 1. หนŠวยงานทุกภาคสŠวนในพื้นที่มีสŠวนรŠวมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหšสอดคลšองกับอัตลักษณŤ

ของพ้ืนท่ี 

 2. ผูšเรียนไดšรับการศึกษาและการเรียนรูšตลอดชีวิตอยŠางมีคุณภาพ มาตรฐาน 

 3. ผูšเรียนไดšรับการพัฒนาศักยภาพในการดำรงชีวิต และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  

 4. ผูšเรียนทุกกลุŠมไดšรับโอกาสการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสม และเสมอภาค อยŠางมคีุณภาพ 

 5. ทุกภาคสŠวนสŠงเสริมการจัดการศึกษาดšานสัมมาชีพ ตรงกับความตšองการของตลาดแรงงานใน

ประเทศและเขตเศรษฐกิจตามแนวชายแดนกลุŠมประเทศอาเซียน 
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 6. ผู šบริหารและบุคลากรทางการศึกษาไดšรับการสŠงเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพในการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนการสอนอยŠางมปีระสิทธิภาพทุกระดับ 

 7. ระบบ ICT มีการบูรณาการเชื่อมโยงกับหนŠวยงานที่เก่ียงขšอง เพ่ือจัดการเรียนรูš และบริหารจัดการ

ที่มีคุณภาพ 

 8. เพ่ือสรšางคุณคŠา คŠานิยม และความภูมิใจในอัตลักษณŤทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ 

 

กลยุทธŤ 

 1. สŠงเสริมและประสานงานดšานการศึกษากับองคŤกร หนŠวยงาน สถานศึกษาในพื้นที่ใหšเขšามามีสŠวน

รŠวมเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในแตŠละจังหวัดอยŠางเปŨนรูปธรรม 

 2. พัฒนาหลักสูตรใหšมีโครงสรšางที่ยืดหยุŠนตามอัตลักษณŤของทšองถิ่นอยŠางหลากหลายทุกระดับชั้น 

 3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผูšเรียนทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยโดยเนšน

ทักษะการเรียนรูšในศตวรรษที่ 21 และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. สŠงเสริมการจัดการศึกษาจากทุกภาคสŠวนและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหšประชาชนสามารถ

เขšาถึงโอกาสทางการเรียนรูšไดšอยŠางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และกลุŠมเปŜาหมาย 

 5. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของขšาราชการ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 6. รณรงคŤการอนุรักษŤ และเสริมสรšางวิถีการเรียนรูšอัตลักษณŤทางวัฒนธรรมและภูมิประวัติศาสตรŤของทšองถ่ิน 

 7. สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรตามอัตลักษณŤของทšองถิ่นอยŠางหลากหลาย 

 8. พัฒนาและสŠงเสริมการใชšเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการจัดการศึกษาอยŠางสรšางสรรคŤ 

 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสัมมาชีพ 

 10. รณรงคŤสรšางความตระหนักรูšตŠอการจัดการศึกษาเพ่ือสัมมาชีพ 
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15. แผนพฒันาจังหวดัแมŠฮŠองสอน ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 

วิสัยทัศนŤ  

เมืองแหŠงการทŠองเที่ยวเชิงอนุรักษŤ เปŗดประตูสูŠตะวันตก ยกระดับคุณภาพชีวิต  พัฒนาเศรษฐกิจใหšยั่งยืน 

บนพ้ืนฐานแหŠงความพอเพียง 

 

เปŜาประสงคŤรวม (Objective) 

 1. สรšางการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเนšนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขŠงขัน ดšานการทŠองเที่ยว

เชิงนิเวศ วิถีชีวิตวัฒนธรรม สขุภาพ เกษตรปลอดภัย และการคšาชายแดน 

 2. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเนšนการแกšไขปŦญหาความยากจน การพัฒนา

การศกึษา การเขšาถึงบริการดšานสาธารณสุข การพัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ 

 3. เพ่ืออนุรักษŤ ฟŚŪนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม และประเพณีวัฒนธรรมอยŠางยั่งยืน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเปŜาหมายการพัฒนา 

 1. รšอยละที่เพ่ิมขึ้นของรายไดšจากการทŠองเที่ยว 

 2. รšอยละที่เพ่ิมขึ้นของนักทŠองเที่ยวและผูšมาเยือน 

 3. รšอยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลคŠาการคšาชายแดน 

 4. รšอยละที่ลดลงของจำนวนครัวเรือนที่ตกเกณฑŤ จปฐ. 

 5. รšอยละที่เพ่ิมขึ้นของการเรียนตŠอของผูšเรียนแตŠละระดับเพิ่มข้ึน 

 6. โรงพยาบาลสŠงเสริมสุขภาพตำบล(รพ.สต.) ผŠานเกณฑŤพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว 

 7. รšอยละของพ้ืนที่ปśาที่คงสภาพ 

 8. จำนวนจุดความรšอน (Hotspot) ลดลง 

 9. รšอยละของการจัดสรรที่ดนิทำกินใหšแกŠชุมชน (คทช.) 

 10. รšอยละที่เพ่ิมข้ึนของจำนวนหมูŠบšาน/ชุมชนเขšมแข็งปลอดยาเสพติด 

 11. รšอยละที่ลดลงของการเกิดคดีประทุษรšายตŠอชีวิตและทรัพยŤสินเทียบกับคŠายšอนหลัง 3 ปŘ 

ประเด็นการพัฒนา 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การยกระดับและพัฒนาการทŠองเที่ยวใหšมีคุณภาพและย่ังยืน 

  เปŜาประสงคŤที่ 1 พัฒนาการทŠองเที่ยวคุณภาพในเชิงนิเวศ สุขภาพ การกีฬา วิถีชีวิต

วัฒนธรรมเพ่ือเพ่ิมรายไดšจากการทŠองเที่ยว 

  เปŜาประสงคŤที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพ พัฒนาปรับปรุง โครงขŠายคมนาคม สิ่งอำนวยความ

สะดวกเชื่อมโยงเสšนทางการทŠองเทีย่ว และแหลŠงทŠองเที่ยว 

  เปŜาประสงคŤที่ 3 สŠงเสริมพัฒนาผลิตภัณฑŤ OTOP และวิสาหกิจชุมชน 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาศักยภาพการคšา การลงทุน และการคšาชายแดน 

  เปŜาประสงคŤที่ 1 การคšาการลงทุน มีการขยายตัวเพ่ิมมากขึ้น 
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 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การยกระดับคุณภาพชีวิต แกšไขปŦญหาควายากจน ลดความเหลื่อมล้ำ

ทางสังคม 

  เปŜาประสงคŤที่ 1 สŠงเสริมสนับสนุนใหšครัวเรือนผŠานเกณฑŤ จปฐ. 

  เปŜาประสงคŤที่ 2 เด็ก เยาวชน และประชาชนไดšรับการศึกษาอยŠางทั่วถึงและมีคณุภาพ และ

การมีงานทำของนักเรียนนักศึกษา 

  เปŜาประสงคŤที่ 3 ประชาชนไดšรับการบริหารภาครัฐอยŠางทั่วถึงและภาครัฐมีการบริหาร

จัดการอยŠางมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

  เปŜาประสงคŤที่ 4 สรšางความเขšมแข็งใหšกับบุคคล ครอบครัว และชุมชน ใหšมีความสุขอยŠาง

ยั่งยืน โดยการสืบทอดศาสนา ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปŦญญาทšองถ่ิน และเนšนคุณธรรมจริยธรรม 

  เปŜาประสงคŤที่ 5 การดำเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการตามพระราชดำริ 

โครงการหลวง และโครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง เพ่ือขยายผลสูŠชุมชน/หมูŠบšาน และสถานศึกษา

ในพ้ืนที่ 

  เปŜาประสงคŤที่ 6 สŠงเสริมการผลิตสินคšาเกษศตรและเพ่ิมมูลคŠา ยกระดับสูŠมาตรฐาน 

  เปŜาประสงคŤที่ 7 การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานทั้งในและนอกระบบเพิ่มขึ้น 

  เปŜาประสงคŤที่ 8 พัฒนาโครงสรšางพ้ืนฐาน แหลŠงน้ำ ใหšเหมาะสมตŠอสภาพพื้นที่ 

  เปŜาประสงคŤที่ 9 สŠงเสริมการใชšพลังงานทดแทนและอนุรักษŤพลังงาน 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การจัดการ อนุรักษŤ ฟŚŪนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม และ

สŠงเสริมใหšคนอยูŠรŠวมกับปśาอยŠางย่ังยืน 

  เปŜาประสงคŤที่ 1 ทรัพยากรธรรมาติและสิ่งแวดลšอมมีความสมดุลและยั่งยืน 

  เปŜาประสงคŤที่ 2 ประชาชนมีความมั่นคงในที่ดินทำกิน และอาศยัอยูŠรŠวมกับปśาไดšอยŠางยั่งยืน 

ประเดน็การพฒันาที่ 5 : การพัฒนาเพื่อเสริมสรšางความมั่นคงภายในและความม่ันคงตามแนว

ชายแดน 

  เปŜาประสงคŤที่ 1 ปกปŜองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยŤ และสรšางความปรองดอง

สมานฉันทŤใหšเกิดขึ้นในสังคม 

  เปŜาประสงคŤที่ 2 หมูŠบšาน/ชุมชน/สถานประกอบการ/โรงเรียน ปลอดจากยาเสพติด 

  เปŜาประสงคŤที ่3 สรšางความมั่นคง ความสงบเรียบรšอย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยŤสิน 

  เปŜาประสงคŤที่ 4 หมูŠบšานพัฒนาเพ่ือความมั่นคงอันเนื่องมาจากพระราชดำริและหมูŠบšานยาม

ชายแดนสามารถพึ่งตนเองไดš  

  เปŜาประสงคŤที่ 5 แกšไขปŦญหาบุคคลไรšสัญชาติ  

  เปŜาประสงคŤที่ 6 ปŜองกันและสรšางเครือขŠายเตือนภัยและบรรเทา เพ่ือลดผลกระทบจากสาธารณภัย  
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 16. อำนาจหนšาที่ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เปŨนหนŠวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งขึ้นโดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแหŠงราชอาณาจักรไทย 

(ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 พลเอก ประยุทธŤ จันทรŤโอชา หัวหนšาคณะรักษาความสงบแหŠงชาติ ไดšมี

คำสั ่งห ัวหนšาคณะรักษาความสงบแหŠงชาติ ที ่ 19/2560 เร ื ่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการสั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ

เก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด  

ใหšมีศึกษาธิการจังหวัด เปŨนผูšบังคับบัญชาขšาราชการ พนักงานราชการ และลูกจšางในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด อยูŠภายใตšการกำกับดูแลของศึกษาธิการภาค โดยใหšมีรองศึกษาธิการจังหวัดจำนวนสามคน

เพ่ือชŠวยเหลืองานศกึษาธิการจังหวัด  

บทบาท หนšาที่ความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

            1.  รับผิดชอบงานธรุการของ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด(กศจ.) คณะอนุกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัด(อกศจ.) คณะอนุกรรมการเชิงยุทธศาสตรŤ และคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 

คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปŨนไปตามอำนาจหนšาที่ของคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด(กศจ.) และตามทีค่ณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด(กศจ.) มอบหมาย 

            2.  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

            3.  สั่งการ กำกับ ดูแล เรŠงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสŠวนราชการหรือหนŠวยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหšเปŨนไปตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ 

            4.  จัดระบบ สŠงเสริม และประสานงานเครือขŠายขšอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดจิิทัลเพ่ือ

การศกึษา 

            5.  สŠงเสริมและสนับสนุนการศกึษาเพื่อคนพิการ ผูšดšอยโอกาส และผูšมีความสามารถพิเศษ 

            6.  ดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            7.  สŠงเสริม สนบัสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดšานวิชาการ นิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุก

ระดับทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

            8.  ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดšานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสŠวนราชการหรือ

หนŠวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

            9.  สŠงเสริมและประสานงานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

            10.  สŠงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

            11.  ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดšรับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ

ภารกิจเก่ียวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตŠาง ๆ ในจังหวัด 
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17. การวิเคราะหŤสภาพแวดลšอมของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน (SWOT 

Analysis)ประเมินสภาพแวดลšอมของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนจัดลำดับ

สภาพแวดลšอมภายนอก 

โอกาส(Opportunities) 

1. รัฐบาลมีความมุŠงมั่นในการปฏิรูปการศกึษา กฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตรŤ 

2. มีการกระจายอำนาจใหšทุกภาคสŠวนมีสŠวนรŠวมในการจัดการศึกษา 

3. มีอาณาเขตติดชายแดนทั้ง 7 อำเภอ มีการสŠงเสริมการคšาการลงทุนกับประเทศเพ่ือนบšาน การคšา

ชายแดนสŠงผลใหšจังหวัดตšองผลิตและพัฒนากำลังคนรองรับการคšา การลงทุน การตลาด การแลกเปลี่ยน

เรียนรูšของนักศึกษาและครูในดšานการศึกษา และฐานผลิตรŠวม สามารถสนับสนุนใหšเกิดการพัฒนาทางดšาน

เศรษฐกิจ สังคม ของจังหวัด 

4. มีแหลŠงทŠองเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณŤ มีความหลากหลาย 

5. มีความเขšมแข็งทางชาติพันธุŤ ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

6. ภาครัฐ/องคŤกรเอกชน ใหšการสนับสนุนดšานการพัฒนาการศึกษาอยŠางตŠอเนื่อง 

 

อุปสรรค(Threats) 

1. การบูรณาการการทำงานระดับหนŠวยงานภายในจังหวัดที่ไมŠทั่วถึงครอบคลุม     

2. มีการใชšภาษาถ่ินและใชšภาษาไทยเปŨนภาษาที่สอง รายไดšประชากรตŠอครัวเรือนต่ำ การอพยพ

ยšายถ่ินที่อยูŠ  ที่ทำงาน มีผลกระทบถึงปŦญหาคุณภาพการศึกษา ปŦญหาการออกกลางคัน 

3. โครงสรšางพ้ืนฐานไมŠทั่วถึง การคมนาคมไมŠสะดวก สาธารณูปโภค ไฟฟŜา 

4. ภัยจากโรคระบาดและภัยธรรมชาติ 

5. การบริหารงานบุคคลของตšนสังกัด ลŠาชšา ขาดความคลŠองตัว 

6. สถานประกอบการมีนšอย สินคšามีราคาสูง 

7. กระแสการเปลี่ยนแปลงตŠางๆ ที่รวดเร็ว กระแสบริโภคนิยมและกระแส วัฒนธรรมจากภายนอก

สŠงผลกระทบตŠอวิถีชีวิตความเปŨนอยูŠของชุมชนทšองถ่ิน 

8. งบประมาณท่ีไดšรับไมŠเพียงพอ 

9. ขาดการเชื่อมโยงขšอมูลบูรณาการระหวŠางหนŠวยงาน 

10. การรับสŠงหนังสือราชการจากตšนสังกัด ลŠาชšาไมŠเปŨนระบบ 

ประเมินสภาพแวดลšอมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนจัดลำดับสภาพแวดลšอมภายใน 

จุดแขง็  (S:Strengths) 

1. มีโครงสรšางการบริหารงานภายในที่ชัดเจน 

2. มีองคŤคณะบุคคล ในการบริหารงานดšานการศึกษาในจังหวัดท่ีชัดเจน 

3. ผูšบริหารระดับจังหวัดใหšความสำคัญตŠอการจัดการศึกษา 
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4. หนŠวยงานท่ีจัดการศึกษาในจังหวัดแมŠฮŠองสอนสŠงเสริมใหšผูšเรียนไดšรับโอกาสทางการศกึษา           

อยŠางทั่วถึง 

5. มีหนŠวยงานในพื้นที่ใหšการสนับสนุนการศึกษาดšานปฐมวัยอยŠางครอบคลุมทั้งจังหวัด 

6. มีแหลŠงเรียนรูš ภูมิปŦญญาทšองถิ่นและปราชญŤชาวบšานที่หลากหลายที่เอ้ือตŠอการเรียนรูš 

7. บุคลากรมีความรูš ความสามารถ มุŠงมั่น ตั้งใจและเสียสละ ทำงานเปŨนทีม 

 

จุดอŠอน(W : Weaknesses) 

1. ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบโครงสรšางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

2. ขาดเครื่องมือที่ชŠวยในการประสานงานระหวŠางหนŠวยงานทางการศึกษาในจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน NT ป.3 (O-NET) ป.6 ม.3 ม. 6 ต่ำกวŠา

ระดับชาติทุกกลุŠมสาระ  N-NET (กศน.) ต่ำกวŠาระดับชาติบางกลุŠมสาระ 

4. อาคารสำนักงานมีสภาพที่ทรุดโทรม พืน้ที่ไมŠเพียงพอตŠอการปฏิบัติงาน 

5. พ้ืนที่การนิเทศ ติดตามและประเมินผลหนŠวยงานทางการศึกษามีความยาก การคมนาคมลำบาก 

ทุรกันดาร  

6. ขาดแคลนยานพาหนะที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 
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สŠวนที่ 3 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2564  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดšรับจัดสรร) 

วิสัยทัศนŤ   

         “การบริหารและจัดการศึกษาแบบบรูณาการมีประสิทธิภาพ ผูšเรียนไดšรับการเรียนรูšตลอดชีวิตอยŠาง

มีคุณภาพและมีทักษะที่จำเปŨนในศตวรรษที่ 21” 

พันธกิจ 

2.1 สŠงเสริมสนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ 

ทุกพื้นที่อยŠางมีประสิทธิภาพ สŠงผลตŠอการพัฒนาคุณภาพของผูšเรียน 

    2.2 สŠงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัยใหšสอดคลšองกับทักษะที่จำเปŨนในศตวรรษที่ 21 

   2.3 สŠงเสริมสนับสนุนการสรšางโอกาสและความเสมอภาคในการเขšาถึงการศึกษาอยŠางทั่วถึง ตาม

ศกัยภาพของผูšเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

   2.4 สŠงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขšาราชการ ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาที่สŠงผลตŠอการพัฒนาทักษะที่จำเปŨน 

ของผูšเรียนในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นยุทธศาสตรŤ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรšางขีดความสามารถในการแขŠงขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชŠวงวัย และการสรšางสังคมแหŠงการเรียนรูš 

4. การสรšางโอกาส ความเสมอภาคและความเทŠาเทียมทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสรšางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปŨนมิตรกับสิ่งแวดลšอม  

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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เปŜาประสงคŤและตัวชี้วัด  

ประเด็นยุทธศาสตรŤที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ

กลยุทธŤ     

 1. สŠงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุŠมเปŜาหมายเพ่ือเสริมสรšางความสามัคคี

ปรองดอง ความจงรักภักดีตŠอสถาบันหลักของชาติและความรูšความเขšาใจวัฒนธรรมการเมืองการปกครอง

ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุข  

 2. เสริมสรšางกลไกการปŜองกันแกšปŦญหายาเสพติด หรือภัยคุกคามในรูปแบบใหมŠที่สŠงผลกระทบตŠอ

ความมั่นคง 

  3. สŠงเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนรูšใหšผูšเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 

และความเปŨนพลเมือง 

   เปŜาประสงคŤที่ 1.สŠงเสริมใหšผูšเรียน มีความเปŨนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม หŠางไกลยาเสพติดและ

อบายมุข 

 1. รšอยละของสถานศึกษาใชšกระบวนการเรียนรูšและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแบบ

มีสŠวนรŠวม  

รšอยละ 100 

 2. รšอยละของบุคลากรในสังกัด รŠวมกิจกรรมที่สŠงเสริมความมั่นคงและความ

จงรักภักดีตŠอสถาบันหลักของชาติ 

รšอยละ 100 

 3. ระดับความสำเร็จในการ ติดตาม ตรวจสอบนักเรียนนักศึกษาโดยพนักงาน

สŠงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตรŤที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรšางขีดความสามารถใน

การแขŠงขันของประเทศ 

กลยุทธŤ  

  4. สŠงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรšางองคŤความรูšและนวัตกรรมทางการศึกษา 

   5. สนับสนุน เสริมสรšางทักษะกำลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความตšองการของตลาดแรงงาน

ในพ้ืนที่และภูมิภาค (อาทิ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ทŠองเที่ยว โครงสรšางพ้ืนฐาน ผูšประกอบการยุคใหมŠ) 

   เปŜาประสงคŤที่ 2. สŠงเสริมผูšเรียนไดšรับการพัฒนาดšานทักษะวิชาชีพและเรียนตŠอดšานอาชีพเพิ่มขึ้น 

 1. สัดสŠวนผูšเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตŠอสามัญศึกษา 30:70 

 2. จำนวนผลการวิจัยดšานการศึกษา 1 

 3. จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับแลšวไดšรับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 30 

 

   เปŜาประสงคŤที่ 3. สŠงเสริมการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมทางดšานการศึกษา 

 1. จำนวนผลการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมทางดšานการศึกษา 1 
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ประเด็นยุทธศาสตรŤที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชŠวงวัย และการสรšางสังคมแหŠงการเรียนรูš 

กลยุทธŤ   

   6. สŠงเสริม สนับสนุน พัฒนาคนทุกชŠวงวัยใหšมีทักษะการเรียนรูš ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต สามารถ

อยูŠรŠวมและทำงานรŠวมกับผูšอ่ืนภายใตšการเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษที่ 21 

   7. สŠงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สŠงผลตŠอการพัฒนาทักษะ

การเรียนรูšในศตวรรษที่ 21 ดšวยรูปแบบที่หลากหลาย 

   เปŜาประสงคŤที่ 4. ผูšเรียนมีสมรรถนะและทักษะความสามารถในการแขŠงขันในศตวรรษที่ 21 

 1. รšอยละของนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยรšอยละ 50 ขึ้นไป จากผลการทดสอบทาง

การศกึษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

รšอยละ 50 

 2. ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดšานอาชีวศกึษา (V-

NET) เพ่ิมขึ้นจากฐานเดิม 

รšอยละ 3 

 3. ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดšานการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน (N-NET) เพ่ิมขึ้นจากฐานเดิม 

รšอยละ 3 

 4. รšอยละของผูšเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคŤตามหลักสูตร รšอยละ 90 

 5. รšอยละของผูšเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร รšอยละ 90 

 6. รšอยละของผูšเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตร รšอยละ 95 
 

   เปŜาประสงคŤที่ 5. ผูšบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดšรับการสŠงเสริมสนับสนุนพฒันาศักยภาพใน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอยŠางมีประสิทธิภาพทุกระดับ 

 1. รšอยละของผูšบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนไดšรับ

การพัฒนาใหšสอดคลšองกับความเปลี่ยนแปลง  

รšอยละ 100 

 2. รšอยละของครผููšชŠวยที่บรรจุใหมŠไดšรับการพัฒนาศักยภาพ รšอยละ 100 

 3. รšอยละความพึงพอใจของขšาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีตŠอการ

บริหารงานบุคคลระดับมากขึ้นไป 

รšอยละ 80 

 4. รšอยละของบุคลากรในสังกัดไดšรับการพัฒนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

รšอยละ 80 
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แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ประเด็นยุทธศาสตรŤที่ 4 การสรšางโอกาส ความเสมอภาคและความเทŠาเทียมทางการศึกษา 

กลยุทธŤ   

  8. สนับสนุน สŠงเสริมการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยใหšผูšเรียนสามารถเขšาถึงโอกาสทางการเรียนรูšไดšอยŠางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื ้นที ่ และ

กลุŠมเปŜาหมาย 

   เปŜาประสงคŤที่ 6. ผูšเรียนไดšรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูšตลอดชวีิตที่มีคุณภาพอยŠางเทŠาเทียม 

ทั่วถึง และเสมอภาค 

 1. รšอยละผูšเรียนตŠอประชากรกลุŠมอายุ อายุ 3-5 ปŘ ไดšรับการศึกษาระดับอนุบาล รšอยละ 90 

 2. รšอยละผูšเรียนตŠอประชากรกลุŠมอายุ อายุ 6-11 ปŘ ไดšรับการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา 

รšอยละ 100 

 3. รšอยละผูšเรียนตŠอประชากรกลุŠมอายุ อายุ 12-14 ปŘ ไดšรับการศึกษาระดับ

มัธยมศกึษาตอนตšน 

รšอยละ 90 

 4.รšอยละผูšเรียนตŠอประชากรกลุŠมอายุ อายุ 15-17 ปŘ ไดšรับการศึกษาระดับ

มัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทŠา 

รšอยละ 90 

 5. รšอยละของผูšพิการไดšรับการศึกษาตามความเหมาะสม รšอยละ 80 

 6. รšอยละของการเรียนตŠอของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ตŠอ ม.1  รšอยละ 100 

 7. รšอยละของการเรียนตŠอ จบ ม.ตšน  ตŠอ ปวช./ม.ปลาย รšอยละ 90 

 8. รšอยละของการเรียนตŠอ จบ ม.ปลาย/ปวช. ตŠอ ปวส./ปวท./อุดมศึกษา  รšอยละ 70 

ประเด็นยุทธศาสตรŤที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรšางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปŨนมิตรกับส่ิงแวดลšอม 

กลยุทธŤ   

  9. สŠงเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมการเรียนรู šเพื่อสรšางจิตสำนึกรักษŤสิ่งแวดลšอมและนำ

แนวคิดตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูŠการปฏิบัต ิ

   เปŜาประสงคŤที่ 7. ผูšบริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผูšเรียนมีจิตสำนึกรักษŤสิ่งแวดลšอม และนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูŠการปฏิบัต ิ

 1. ระดับความสำเร็จในการรณรงคŤการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหนŠวยงาน  

 2. รšอยละของสถานศึกษาใชšกระบวนการเรียนรูšที่สรšางจิตสำนึกรักษŤสิ่งแวดลšอม 

และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูŠการปฏิบัต ิ

รšอยละ 100 
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แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ประเด็นยุทธศาสตรŤที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธŤ   

  10. พัฒนาและสŠงเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตŤใชšในการบริหารราชการและใหšบริการ

ประชาชน 

  11. พัฒนาระบบฐานขšอมูลของจังหวัด ใหšเปŨนเอกภาพ เชื่อมโยงกันเปŜนปŦจจุบันและทันตŠอการใชšงาน 

  12. พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหšมีประสิทธิภาพและบูรณาการเชื่อมโยงทกุระดับ ทุก

พ้ืนที่ และพัฒนาภาคีเครือขŠายดšานการศึกษา 

  13. สŠงเสริมคุณธรรมความโปรŠงใส และสรšางภาคีเครือขŠายตŠอตšานการทุจริตประพฤติ  มิชอบ 

  14. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขšาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหšปฏิบัติงาน

ไดšอยŠางเต็มศักยภาพ 

   เปŜาประสงคŤที่ 8. หนŠวยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 1. รšอยละความสำเร็จของโครงการที่มีผลสัมฤทธิ์ตามเปŜาหมายของโครงการตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

รšอยละ 80 

 2. รšอยละของคะแนนผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รšอยละ 80 

 3. ความพึงพอใจระดับดีข้ึนไปของผูšเก่ียวขšองทางการศึกษาที่มีสŠวนรŠวมในการบูรณา

การการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดแมŠฮŠองสอน 

รšอยละ 90 

 4. จำนวนภาคีเครือขŠายที่มีสŠวนรŠวมในการจัด/พัฒนา/สŠงเสริมการศึกษา (ภาคี

เครือขŠาย : สถานประกอบการ องคŤกร หนŠวยงานท่ีมารŠวมจัด/พัฒนา/สŠงเสริม

การศกึษา) 

อยŠางนšอย 5 

 5. มีระบบการสรรหาและแตŠงตั้งผูšบริหารสถานศกึษาตามหลักเกณฑŤความรูš

ความสามารถ ประสบการณŤการจัดการเรียนการสอน การบริหารการศึกษา และ

ความสำเร็จในวิชาชีพ 

 1 ระบบ 
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แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สรุปงบประมาณรายจŠายประจำปŘ ปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ที ่ รายการ งบประมาณ(บาท) 

1. งบดำเนินงาน 2,243,052 

 1.1.คŠาตอบแทน ใชšสอย และวัสด ุ 1,176,400 

    1.1.1 คŠาตอบแทน - 

            1) คŠาตอบแทนผูšปฏิบัติงานใหšราชการ งานนิติกร 1คนx15,000บาทx4เดือน - 

            2) คŠาตอบแทนอ่ืน ๆ (คŠาลŠวงเวลา) - 

    1.1.2 คŠาใชšสอย 1,141,400 

            1) คŠาจšางเหมาบริการ           1,020,000  

               - จšางเหมาธุรการ การเงิน พัสดุ 6คนx11,400บาทx12เดือน 820,800 

               - จšางเหมาธุรการ 1คนx11,400บาทx8เดือน 91,200 

               - จšางเหมาทำความสะอาด 1คนx9,000บาทx12เดือน 108,000 

            2) คŠาใชšจŠายในการเดินทางไปราชการ 30000 

            3) คŠาซŠอมแซมครุภัณฑŤ/บำรุงรักษา 5000 

            4) คŠาจšางเหมาถŠายเอกสาร 66000 

            5) คŠาอาหาร อาหารวŠางและเครื่องดื่มสำหรับการประชุม 20400 

            6) คŠาใชšสอยอ่ืนๆ (คŠาใชšจŠายในการดำเนินงานตามนโยบายเรŠงดŠวน) - 

    1.1.3 คŠาวัสด ุ 35000 

            1) คŠาวัสดุสำนักงาน 20,000 

            2) คŠาวัสดุเชื้อเพลิง 2,000 

            3) คŠาวัสดุงานบšานงานครัว 5000 

            4) คŠาวัสดุไฟฟŜาและวิทย ุ 3000 

            5) คŠาวัสดุคอมพิวเตอรŤ 5000 

 1.2.คŠาสาธารณูปโภค 546,080 

            1) คŠาไฟฟŜา 180,000 

            2) คŠาน้ำประปา 24,000 

            3) คŠาไปรษณียŤ 116,000 

            4) คŠาโทรศพัทŤ 72,000 

            5) คŠาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม (คŠาอินเตอรŤเน็ต) 12,840บาทx12เดือน  154,080 

 1.3.คŠาเชŠารถยนตŤ 520,572 

            1) คŠาเชŠารถยนตŤรถตูš (23,800บาทx6เดือน) 285,600 

            2) คŠาเชŠารถยนตŤรถสี่ประตู (19,581บาทx12เดือน) 234,972 
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แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ที ่ รายการ งบประมาณ(บาท) 

2. งบลงทุน(ไมŠไดšรับจัดสรรงบประมาณ) - 

3. งบประมาณโครงการ 860,100 

 3.1 งบประมาณที่ไดšรับจัดสรรจากสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 860,100 

 3.2 งบประมาณจากจังหวัดแมŠฮŠองสอน 0 

 3.3 งบประมาณจากหนŠวยงานอ่ืน (กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา(กสศ.)) 0 

 รวมทั้งสิ้น 3,103,15 
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แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

สรุปโครงการตามงบประมาณแผนปฏิบตัิราชการประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดšรับจัดสรร) 

 

โครงการ 
งบประมาณ(บาท) 

โครงการ 
แหลŠง

งบประมาณ 
หมาย

เหตุ 

ยุทธศาสตรŤที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ

1.โครงการสŠงเสริมการจัดกิจกรรมเนื่องในวันคลšายวันสถาปนายุวกาชาด

ไทย (กลุŠมลูกเสือฯ) 

40,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 68 

2.โครงการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรŤโรงเรียนในโครงการอนุรักษŤ

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำรสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ประจำปŘ พ.ศ. 2565 (กลุŠมลูกเสือฯ) 

15,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 73 

3.โครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชนŤ (กลุŠมลูกเสือฯ) 23,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 78 

4.การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง (กลุŠมนิเทศฯ) - ไมŠใชš

งบประมาณ 

หนšา 83 

5.โครงการสŠงเสริมการมีสŠวนรŠวมในการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใส 

(ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ประจำปŘงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

40,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 87 

6.โครงการ รณรงคŤปŜองกันและแกšไขปŦญหายาเสพติดในสถานศึกษา   

(กลุŠมพัฒนาฯ) 

21,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 92 

7.โครงการขับเคลื่อนงานการปŜองกันแกšไขปŦญหายาเสพติดชายแดน

ภาคเหนือแบบเบ็ดเสร็จ (พ.ศ. 2562 – 2565)  ในสถานศึกษา จังหวัด

แมŠฮŠองสอน ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 (กลุŠมพัฒนาฯ) 

200,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 96 

8.โครงการ พัฒนาการสŠงเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

30,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 102 

รวมยุทธศาสตรŤที่ 1 374,000   
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ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

โครงการ 
งบประมาณ(บาท) 

โครงการ 
แหลŠง

งบประมาณ 
หมาย

เหตุ 

ยุทธศาสตรŤที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัฒกรรรมเพื่อสรšางขีดความสามารถในการแขŠงขัน 

ของประเทศ 

1.โครงการ IFTE (Innovation For Thai Education) นวัตกรรมการศึกษา

เพ่ือพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 (กลุŠมนิเทศฯ) 

8,600 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 107 

รวมยุทธศาสตรŤที่ 2 8,600 -  

ยุทธศาสตรŤที่ 3 การพัฒนาศักยภาพของคนทุกชŠวงวัย และการสรšางสังคมแหŠงการเรียนรูš 

1. โครงการสŠงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา

หลักสูตรตŠอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 (กลุŠมพัฒนาการศึกษา) 

72,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 115 

2.โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยในระดับพื้นที ่ 

(กลุŠมนิเทศฯ) 

45,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 121 

3.โครงการสŠงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูšเรียน 

ศตวรรษที่ 21 (กลุŠมนิเทศฯ) 

20,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 129 

4.โครงการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565  

(กลุŠมนิเทศฯ) 

50,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 135 

5.โครงการทดสอบประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ปŘการศกึษา 2563 ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2564 (กลุŠมนิเทศฯ) 

156,693.33 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 144 

6.โครงการ ประเมินคุณภาพผูšเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ(RT, NT) ปŘ

การศกึษา 2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน (กลุŠมนิเทศฯ) 

32,400 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 151 

7.โครงการประสาน ติดตาม และสนับสนุนการตรวจราชการของผูšตรวจ

ราชการกระทรวง ตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ ปŘงบประมาณ  

พ.ศ. 2565(กลุŠมนิเทศฯ) 

60,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 156 

รวมยุทธศาสตรŤที่ 3 436,093.33   
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แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

โครงการ 
งบประมาณ(บาท) 

โครงการ 
แหลŠง

งบประมาณ 
หมาย

เหตุ 

ยุทธศาสตรŤที่ 4 การสรšางโอกาส ความเสมอภาคและความเทŠาเทียมทางการศึกษา 

1.โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา ฯ (กลุŠมอำนวยการ) 90,900 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 167 

2.โครงการเพิ่มทักษะดšานอาชีพแกŠนักเรียนที่ไมŠไดšเรียนตŠอ  

(กลุŠมพัฒนาการศึกษา) 

14,080 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 172 

รวมยุทธศาสตรŤที่ 4 104,980   

ยุทธศาสตรŤที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรšางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปŨนมิตรกับส่ิงแวดลšอม 

1.โครงการ ลด คัดแยกขยะมูลฝอย และปรับภูมิทัศนŤภายในสำนักงาน และ

รักษาความสะอาดในสถานที่ทำงาน  ประจำปŘงบประมาณ 2564  

(กลุŠมอำนวยการ) 

- ไมŠใชš

งบประมาณ 

หนšา 177 

รวมยุทธศาสตรŤที่ 5 -   

ยุทธศาสตรŤที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

1.โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแมŠฮŠองสอน  

(กลุŠมนโยบายและแผน) 

72,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 181 

2.โครงการเสริมสรšางศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

แมŠฮŠองสอน ปŘงบประมาณ 2564 (กลุŠมอำนวยการ) 

45,400 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 187  

3.โครงการตรวจสอบภายใน (กลุŠมตรวจสอบภายใน) - ไมŠใชš

งบประมาณ 

หนšา 191 

4.ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน (กลุŠมอำนวยการ) 2,358,550 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 195 

5.โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการใชšจŠายเงนิอุดหนุน โรงเรียน

เอกชน (กลุŠมเอกชน) 

18,800 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 201 

6.โครงการนิเทศยุวกาชาดในสถานศึกษา พ.ศ.2565 (กลุŠมลกูเสือฯ) 10,000 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 206 
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แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

โครงการ 
งบประมาณ(บาท) 

โครงการ 
แหลŠง

งบประมาณ 
หมาย

เหตุ 

7.โครงการบริหารจัดการและเสริมสรšางศักยภาพในสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดแมŠฮŠองสอน (กลุŠมอำนวยการ) 

2,288,652 สป.ศธ.

จัดสรร 

หนšา 210 

 

รวมยุทธศาสตรŤที่ 6 

 

4,793,402   

รวมทั้งสิ้น 5,717,075.33   

หมายเหตุ  ถัวจŠายทุกรายการทกุโครงการ ทุกกิจกรรม 
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สŠวนที ่4 

โครงการ/งบประมาณ 
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ประเด็นยุทธศาสตรŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ยุทธศาสตรŤที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและสังคมและประเทศชาต ิ
 

1. ชื่อโครงการ สŠงเสริมการจัดกิจกรรมเนื่องในวันคลšายวันสถาปนายุวกาชาดไทย “ 100 ปŘ ยุวกาชาดไทย ” 
 

2. หลกัการและเหตุผลความจำเปŨน 

           ยุวกาชาดเกิดขึ้นจากมติที่ประชุมสหพันธŤสภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหวŠางประเทศ  

เมื่อ ค.ศ. 1919 (พ.ศ. 2462) โดยที่ประชุมไดšมีขšอเสนอแนะวŠา “สภากาชาดทุกชาติควรจัดตั้งกาชาดสำหรับ

เด็กเพื่อฝřกอบรมเยาวชนใหšรูšจักการกินดี อยูŠดี รักษาสุขภาพอนามัย มีเมตตาสงสารเพื่อนมนุษยŤดšวยกัน  

ไมŠวŠาชาติ ศาสนาใดๆ มีศรัทธา เสียสละ และบำเพ็ญประโยชนŤแกŠสังคม โดยจัดกิจกรรมและดำเนินการ 

ใหšสอดคลšองกับระบบการศึกษา ซึ ่งสภากาชาดไทยไดšฝากกิจการยุวกาชาดไวšกับกระทรวงศึกษาธิการ  

ดšวยเหตุผลที่วŠา เปŨนกิจการอันเกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ ไดšดูแลกิจการลูกเสืออยูŠแลšว 

ปŦจจุบันกิจการยุวกาชาดอยูŠในความดูแลของ 2 หนŠวยงาน คือ สภากาชาดไทย โดยสำนักงานยุวกาชาด

รับผิดชอบเยาวชนชาย - หญิง อายุระหวŠาง 15 - 25 ปŘ ที่เรียกวŠาอาสายุวกาชาด และกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน รับผิดชอบเยาวชน ชาย - หญิง อายุระหวŠาง 7 - 18 ปŘ 

ที่เรียกวŠาสมาชิกยุวกาชาด โดยท้ัง 2 หนŠวยงานมีการประสานการดำเนินงานรŠวมกัน 

           กิจการยุวกาชาดเปŨนกิจกรรมสำหรับเยาวชนอายุระหวŠาง 7 - 25 ปŘ ซึ่งไดšรับการสถาปนาขึ้นเม่ือวันที่ 

27 มกราคม 2465 โดยสมเด็จเจšาฟŜากรมพระนครสวรรคŤวรพินิต อุปนายกสภากาชาดสยามในขณะนั้น กิจการ

ยุวกาชาดไดšเจริญเติบโตขึ้นตามลำดับ มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงใหมŠหลายดšาน เชŠน หลักสูตรการ

เรียนการสอน การจัดกิจกรรม ขšอบังคับตŠาง ๆ และในวันที ่27 มกราคม 2565 ซึ่งเปŨนวันคลšายวันสถาปนายุว

กาชาดไทย เพื่อเปŨนการระลึกถึงบุคคลซึ่งกŠอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ตลอดจนสŠงเสริมใหš

ผูšบังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ไดšรŠวมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนŤแกŠสŠวนรวม สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดแมŠฮŠองสอน จึงไดšจัดทำโครงการสŠงเสริมการจัดกิจกรรมเนื่องในวันคลšายวันสถาปนายุวกาชาดไทย                         

“ 100 ปŘ ยุวกาชาดไทย ” ขึ้น  

3. วัตถุประสงคŤ 

 1. เพ่ือใหšผูšบังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาดไดšระลึกถึงบุคคลสำคัญผูšกŠอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้น               

ในประเทศไทย ไดšรŠวมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม 

          2. เพ่ือใหšผูšบังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด รูšและเขšาใจฐานกิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด                      

ฐานกิจกรรมสุขภาพ  ฐานกิจกรรมสัมพันธภาพและความเขšาใจอันดี และฐานกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนŤ 

รูšคุณคŠาของการแบŠงปŦนและการชŠวยเหลือผูšอ่ืน    

          3. เพ่ือสŠงเสริมใหšผูšบริหารและผูšที่เก่ียวขšอง ใหšการสนับสนุนสŠงเสริมกิจการยุวกาชาดมากยิ่งข้ึน 
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4. เปŜาหมายโครงการ (ระบุผูšเขšารŠวมและจำนวน) 

           เปŜาหมายเชิงปริมาณ  

              เจšาหนšาที่ ผูšบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ครูและบุคลากรทางการศกึษา   

รวมจำนวน 200 คน 

           เปŜาหมายเชิงคุณภาพ  

                ผูšเขšารŠวมโครงการรšอยละ 200  ไดšรŠวมระลึกถึงบุคคลสำคัญที่เปŨนผูšกŠอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้น                  

ในประเทศไทย ไดšรŠวมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม รูšและเขšาใจฐานกิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด                      

ฐานกิจกรรมสุขภาพ  ฐานกิจกรรมสัมพันธภาพและความเขšาใจอันดี และฐานกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนŤ 

รูšคุณคŠาของการแบŠงปŦนและการชŠวยเหลือผูšอ่ืน ตลอดจนสŠงเสริมใหšผูšบริหารและผูšที่เก่ียวขšอง ใหšการสนับสนุน

สŠงเสริมกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 
 

5. กลุŠมเปŜาหมายโครงการ (Target group) 

                ผูšบังคับบัญชายวุกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจšาหนšาที ่  จำนวน 200 คน 

6. ตัวชี้วัดเปŜาหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธŤ (Outcomes)  

6.1 ตัวชี้วัดเปŜาหมายโครงการ (Outputs) 

                ผูšบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจšาหนšาที่ จำนวน 200 คน 

           6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธŤ (Outcomes) 

                ผูšเขšารŠวมโครงการรšอยละ 100 ไดšรŠวมระลึกถึงบุคคลสำคัญที่เปŨนผูšกŠอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้น                  

ในประเทศไทย ไดšรŠวมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม รูšและเขšาใจฐานกิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด                      

ฐานกิจกรรมสุขภาพ  ฐานกิจกรรมสัมพันธภาพและความเขšาใจอันดี และฐานกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนŤ  

รูšคุณคŠาของการแบŠงปŦนและการชŠวยเหลือผูšอ่ืน ตลอดจนสŠงเสริมใหšผูšบริหารและผูšที่เก่ียวขšอง ใหšการสนับสนุน

สŠงเสริมกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 

                ผูšเขšารŠวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกระบวนการและขั้นตอนไมŠนšอยกวŠารšอยละ 80 
 

7. วิธีดำเนินการ (Activity) – กิจกรรม  

 7.1 วิธีดำเนินการ(Activity) 

                   7.1.1 ประชาสัมพันธŤโครงการฯ แตŠงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการฯ ประชุม

มอบหมายภารกิจ กำหนดจำนวนผูšเขšารŠวมกิจกรรม ทำหนังสือแจšงผูšเก่ียวขšองและหนังสือขอใชšสถานที ่

                   7.1.2 ประสานสถานที่จัดเตรียมปŜายโครงการฯ เวที วัสดุ อุปกรณŤ พิธีกร กำหนดการ คำกลŠาว 

                   7.1.3 ผูšบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจšาหนšาที่ ลงทะเบียนรายงานตัว  

                   7.1.4 นายกยุวกาชาดศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร ประธานในพิธี เดินทางมาถึงทำพิธีเปŗด  

                   7.1.5 ผู šบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจšาหนšาที่ รŠวมพิธีสวนสนามเนื่องใน              

วันสถานปนายุวกาชาด “ 100 ปŘ ยุวกาชาดไทย” 

                   7.1.6 สมาชิกยุวกาชาด เขšาฐานกิจกรรม 4 ฐานกิจกรรม  
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                            1) ฐานกิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด                 

       2)  ฐานกิจกรรมสุขภาพ   

                            3) ฐานกิจกรรมสัมพันธภาพและความเขšาใจอันดี   

       4) ฐานกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนŤ 

                   7.1.7 สมาชิกยุวกาชาดเขšารŠวมกิจกรรมครบทุกฐานและรับเกียรติบัตร  

                   7.1.8 สมาชิกยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชนŤทำความสะอาดสวนสาธารณะ 

*7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ตšนทาง กลางทาง ปลายทาง 

7.2.1 กิจกรรม 

ประชาสัมพันธŤโครงการ  

และประชุมชี้แจง 

 

 

7.2.2 กิจกรรมงานวัน

คลšายวันสถาปนายุว

กาชาดไทย (100 ปŘ ยุว

กาชาดไทย) 

 

 

 

 

7.2.3 กิจกรรม

ประเมินผล                  

โครงการฯ สรุปรายงาน

ผูšเก่ียวขšอง 

แตŠงตั้งกรรมการ

ดำเนินงานตาม

โครงการ,แจšง

โรงเรียน 

นำสมาชิกยุวกาชาด

เขšารŠวมโครงการ,

ประชุมชี้แจง, 

กำหนดวัน เวลาและ

สถานที่จัดกิจกรรม 

 

 

 

 

 

ผูšบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิก

ยุวกาชาดและเจšาหนšาที่ รŠวมพิธี

สวนสนามเนื่องในวัน               

สถานปนายุวกาชาด  

“ 100 ปŘ ยุวกาชาดไทย”สมาชิก

ยุวกาชาด เขšาฐานกิจกรรม  4 

ฐานกิจกรรม คือ                           

1) ฐานกิจกรรมกาชาดและยุว

กาชาด (กาชาดจังหวัด) 

2)  ฐานกิจกรรมสุขภาพ 

(สาธารณสุข)   

3) ฐานกิจกรรมบรรเทาสาธารณ

ภัย 

4) ฐานกิจกรรมปลูกตšนไมš และ

บำเพ็ญประโยชนŤ ทำความ

สะอาดสวนสาธารณะ และ 

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ผ ู š เข šาร Šวมโครงการร šอยละ 

100 ไดšร Šวมระลึกถึงบุคคล

สำคัญที ่เปŨนผู šกŠอตั ้งกิจการ          

ยุวกาชาดขึ้น ในประเทศไทย 

ไดšรŠวมพิธีทบทวนคำปฏิญาณ

และสวนสนาม รู šและเขšาใจ

ฐานกิจกรรมกาชาดและยุว

กาชาด ฐานกิจกรรมสุขภาพ

ฐานกิจกรรมสัมพันธภาพและ

ความเข šาใจอ ันดี และฐาน

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนŤ รูš

ค ุณคŠาของการแบŠงปŦนและ

การชŠวยเหลือผูšอื่น ตลอดจน

สŠงเสริม              ใหšผูšบริหาร

และผ ู šท ี ่ เก ี ่ยวข šอง ให šการ

สนับสนุนสŠงเสริมกิจการยุว

กาชาดมากยิ่งขึ้น 
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8. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชŠวงเดือนที่ดำเนินการ)  มกราคม - สิงหาคม 2565  
 

9 . สถานท ี ่ ดำเน ินการ/*พ ื ้นท ี ่ ดำเน ินการ โรงเร ียนห šองสอนศ ึกษาในพระอ ุปถ ัมภ Ť  อำเภอเม ือง  

      จังหวัดแมŠฮŠองสอน จังหวัดแมŠฮŠองสอน 

             

10. งบประมาณ แผนงานพื้นฐานดšานการพัฒนาฯ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

      จำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถšวน) (ถัวจŠายทุกรายการและทุกกิจกรรม) 

 พรšอมระบุรายละเอียดงบประมาณ 
 

หมวดงบรายจŠาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบดำเนินงาน :  

กิจกรรมที่ 1. ประชาสัมพันธŤ/ประชุมชี้แจงคณะกรรมการโครงการฯ ระยะเวลา 1 วัน  

             1.1 คŠาตอบแทนวิทยากร        0      

             1.2 คŠาอาหารวŠางและเครื่องดื่ม (15 คน*1 มื้อ*35 บาท)    525      

                  1.3 คŠาอาหารกลางวัน (15 คน*1 มื้อ*120 บาท) 1,800 

  

                                                                                          รวมกิจกรรมที่ 1 2,325  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมงานวันคลšายวันสถาปนายุวกาชาดไทย (100 ปŘ ยุวกาชาดไทย)  

            2.1 คŠาวิทยากร 4 ฐาน ๆ ละ 2 คน ๆ 600 บาท 4,800 

            2.2 คŠาอาหารวŠางและเครื่องดื่ม  (200 คน * 1 มื้อ *35 บาท)  7,000 

            2.3 คŠาอาหารกลางวัน  (200 คน *1 มื้อ * 80 บาท)  16,000 

                 2.4 คŠาปŜายไวนิลโครงการ 1,500 

                 2.5 คŠาวัสดุ 8,375 

                                                                                          รวมกิจกรรมที่ 2 37,675 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานผูšเก่ียวขšอง  

รวมทั้งสิ้น 40,000 
 

11. ผูšรับผดิชอบโครงการ 

กลุŠมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ชื่อ นางสาวชุติมา  สุไผŠโพธิ ์

เบอรŤโทรศัพทŤ  0810622749    Email :  Chutimasesao1@gmail.com 
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12. ผลประโยชนŤที่คาดวŠาจะไดšรับ (Impact)  

 12.1 ผูšเขšารŠวมโครงการรšอยละ 100 ไดšเขšารŠวมกิจกรรมเพื่อระลึกถึงบุคคลสำคัญผูšกŠอตั้งกิจการ              

ยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ไดšรŠวมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม 

          12.2 ผูšเขšารŠวมโครงการรšอยละ 100 ไดšเรียนรูšฐานกิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด ฐานกิจกรรม 

สุขภาพ  ฐานกิจกรรมสัมพันธภาพและความเขšาใจอันดี และฐานกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนŤ รูšคุณคŠาของการ

แบŠงปŦนและการชŠวยเหลือผูšอ่ืน    

     

13. ผูšเสนอโครงการ 
 
 

                                         ลงชื่อ  

                                                    (นางสาวชุติมา  สุไผŠโพธิ์) 

                                                   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

14. ผูšเห็นชอบโครงการ 

                                         ลงชื่อ     

                                                    (นายอรรถนนทŤ  อุดคำมี) 

                                       นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนŠง 

                               นักวชิาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนšาที่  

                ผูšอำนวยการกลุŠมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

 

15. ผูšอนุมัติโครงการ   

                                         ลงชื่อ  

                                                       (นายไพศาล  ที่รัก) 

                                        รองศึกษาธิการจังหวัด รักษาการในตำแหนŠง 

      ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตรŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ยุทธศาสตรŤที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและสังคมและประเทศชาต ิ

1. ชื่อโครงการ การขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรŤโรงเรียนในโครงการอนุรักษŤพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปŘ พ.ศ. 2565 

  

2. หลักการและเหตุผล 

           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ไดšเขšารŠวมสนองพระราชดำริในโครงการอนุรักษŤพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี( อพ.สธ.ศธ.) ทำใหšพ้ืนที่และกิจกรรมดำเนินงาน

โครงการ อพ.สธ.ตามแผนแมŠบทโครงการอนุรักษŤพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี   ( อพ.สธ.) ระยะ 5 ปŘที่เจ็ด (ตุลาคม พ.ศ. 2564 – กันยายน พ.ศ. 2569)  มีกรอบการดำเนินงานไดšแกŠ       

1. กรอบการเรียนรูšทรัพยากร ประกอบดšวยจกรรมปกปŦกพันธุกรรมพืช กิจกรรมสำรวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช และ

กิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืช  2. กรอบการใชšประโยชนŤประกอบดšวยกิจกรรมอนุรักษŤและใชšประโยชนŤพันธุกรรมพืช 

กิจกรรมศูนยŤขšอมูลพันธุกรรมพืช กิจกรรมวางแผนพัฒนาพันธุŤพืช  3. กรอบการสรšางจิตสำนึกประกอบดšวยกิจกรรมสรšาง

จิตสำนึกในการอนุรักษŤพันธุกรรมพืช กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษŤพันธุกรรมพืช ใหšกับนักเรียน นักศึกษาใน

สถานศึกษามีความรูš ความเขšาใจในพืชพรรณ รูšจักทรัพยากรในทšองถิ่น หวงแหนและรูšจักนำมาใชšประโยชนŤในการสืบสาน  

รักษา ตŠอยอด ในกิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตรŤโรงเรียนดำเนินการภายใตšโครงการอนุรักษŤพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ตามแผนแมŠบทโครงการอพ.สธ.ระยะ 5 ปŘที่เจ็ด (ตุลาคม 

พ.ศ. 2564 – กันยายน พ.ศ. 2569)  ในระดับพื้นที ่ 

            กลุŠมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนจึงจัดทำโครงการ    

การขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรŤโรงเรียนในโครงการอนุรักษŤพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปŘ พ.ศ. 2565 ข้ึน 
 
 

3. วัตถุประสงคŤ 

1. เพ่ือใหšหนŠวยงาน สถานศึกษามีความรูš ความเขšาใจในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรŤโรงเรียนตามโครงการ

อนุรักษŤพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

2.เพ่ือสŠงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาท่ีเปŨนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรŤโรงเรียนไดšรับปŜายพระราชทานและ

เกียรติบัตรฯ  

3. เพ่ือสŠงเสริม สนับสนุนใหšโรงเรียนสมัครเปŨนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรŤโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
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4. กลุŠมเปŜาหมาย(ระบุผูšเขšารŠวมและจำนวน) 

           เชิงปริมาณ  

               สถานศึกษาสังกัดหนŠวยงาน   จำนวน 295 แหŠง 

                1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแมŠฮŠองสอน        จำนวน   8   แหŠง 

                2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแมŠฮŠองสอน เขต 1   จำนวน 127   แหŠง 

                3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแมŠฮŠองสอน เขต 2   จำนวน 171   แหŠง                           

                4. สังกัดสำนักงานการบริหารการศึกษาพิเศษ                       จำนวน     4   แหŠง     

                5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  จำนวน    2    แหŠง 

                6. องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล        จำนวน   11 แหŠง 

      7. สำนักงาน กศน.จังหวัด                 จำนวน 7 แหŠง 

                8. โรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพรŠ                                         จำนวน   6  แหŠง           

เชิงคุณภาพ  

                1.  รšอยละ 80 ของสถานศึกษา ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรŤโรงเรียนตามโครงการโครงการ

อนุรักษŤพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี( อพ.สธ.) 

                2.  สถานศึกษาสมัครเปŨนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรŤโรงเรียน รšอยละ 25  

 

5. คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปŨนโครงการใหญŠและมีหลายกิจกรรมใหšระบุ “คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัด

โครงการในภาพรวม” ที่แสดงใหšเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 

 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ (ระบุตัวชี้วัดทุกกิจกรรมยŠอยภายใตšโครงการใหญŠ) 

 6.1 ตัวชี้วัดเปŜาหมายโครงการ (Output) 1.ผูšบริหารหนŠวยงานสถานศึกษามีความรูšความเขšาใจแนว

ทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรŤโรงเรียน 

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธŤ (Outcomes) สถานศึกษาสมัครเปŨนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรŤโรงเรียนเพ่ิมขึ้น 
 

7. วิธีดำเนินการ 

 7.1 ขออนุมัติโครงการ/แตŠงตั้งคณะกรรมการ 

 7.2 ประชาสัมพันธŤแจšงสถานศึกษา 

 7.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดำเนินการ 

 7.4 ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 7.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม สถานศึกษาที่เปŨนสมาชิก 

 7.6 สรุปผล/รายงานผล 
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8. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชŠวงเดือนที่ดำเนินการ) 

      เดือนกุมภาพันธŤ -เดือนสิงหาคม  2565 

9. สถานที่ดำเนินการ (ระบกุรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 

      สถานศึกษาในจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

10. งบประมาณ แผนงานพื้นฐานดšานการพัฒนาและเสริมสรšางศักยภาพทรัพยากรมนุษยŤ ผลผลิตนโยบาย

และแผนดšานการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานดšานนโยบายและยุทธศาสตรŤ  งบเงินรายจŠายอื่น   

คŠาใชšจŠายโครงการงานสวนพฤกษศาสตรŤโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่น    หšาพันบาทถšวน) (ถัวจŠายทุกรายการและทุกกิจกรรม) 

(ชี้แจงคŠาใชšจŠายรายละเอียดเปŨนรายกิจกรรม)      

 

รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจŠาย 

คŠาตอบแทน คŠาใชšสอย คŠาวัสด ุ

 15,000    

กิจกรรมที่ 1. ประชาสัมพันธŤ / ประชุมชี้แจง

คณะกรรมการโครงการ ฯ  

 - - - 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ     

1.  คŠาอาหารกลางวัน จำนวน 20 คน ๆ ละ 120 บาท / วัน 

จำนวน 1 วัน 

  2,400 - 

2.  คŠาอาหารวŠาง/เครื่องดื่ม จำนวน 20 คน ๆ ละ 35 บาท /

มื้อ จำนวน 2 มื้อ 

  1,400  

3. คŠาวิทยากร 5 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท  3,000 - - 

4. คŠาที่พัก 3 หšอง ๆ ละ 500                                                                                        
 

 

1,500 

 

- - 

5. คŠาเบี้ยเลี้ยงติดตาม 6 คน ๆละ 240 บาท จำนวน 3 วัน  4,320   

6.คŠาน้ำมันรถ   2,380  

รวมทั้งสิ้น 15,000 8,820 6,180 - 
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11. ผูšรับผดิชอบโครงการ 

กลุŠมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ชื่อ นางสาวชุติมา  สุไผŠโพธิ ์

เบอรŤโทรศัพทŤ  0810622749           Email :  Chutimasesao1@gmail.com 

 

12. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

  12.1 สถานศึกษาดำเนินงาน สวนพฤกษศาสตรŤตามคูŠมือการดเนินงานสวนพฤกษศาสตรŤ 

           12.2 ครูดำเนินการจัดกิจกรรม 5 องคŤประกอบสอดคลšองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

           12.3 นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษŤทรัพยากร วัฒนธรรมและสิ่งแวดลšอม มีความหวงแหนทรัพยากรในทšองถิ่น 

           12.4 สถานศึกษา สมัครเปŨนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรŤเพ่ิมขึ้น  

 

13. ผูšเสนอโครงการ 

 
 

                                         ลงชื่อ  

                                                    (นางสาวชุติมา  สุไผŠโพธิ์) 

                                                   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

14. ผูšเห็นชอบโครงการ 

                                         ลงชื่อ     

                                                    (นายอรรถนนทŤ  อุดคำมี) 

                                       นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนŠง 

                               นักวชิาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนšาที่  

                ผูšอำนวยการกลุŠมลูกเสอื ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
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15. ผูšอนุมัติโครงการ   

                                         ลงชื่อ  

                                                       (นายไพศาล  ที่รัก) 

                                        รองศึกษาธิการจังหวัด รักษาการในตำแหนŠง 

      ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตรŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ยุทธศาสตรŤที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและสังคมและประเทศชาต ิ
 

1. ชื่อโครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชนŤ  

2. หลักการและเหตุผล 

                 ดšวยสำนักนายกรัฐมนตรีไดšออกประกาศเรื ่องกำหนดวันสำคัญของชาติไทย เมื ่อวันที ่ 7 

กุมภาพันธ Ť 2560  กำหนดใหšว ันที ่  5  ธ ันวาคมของทุกปŘ   เปŨนวันคลšายว ันพระบรมราชสมภพของ 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทร-มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และเปŨนวันชาติ 

 กระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจสำคัญที่มุŠงใหšนักเรียน นักศึกษาและเยาวชนไดšรับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ซื ่อสัตยŤ สุจริตและจงรักภักดีตŠอชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยŤ รวมทั ้งมีความประพฤติ  ที ่เหมาะสม รับผิดชอบตŠอสังคม มีทักษะชีวิต รู šเทŠาทันการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม ในการนี้ ไดšนšอมนำพระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย

เดช เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2529  มาเปŨนแนวทางในการพัฒนานักเรียน นักศึกษาและเยาวชน ใจความวŠา 

“การบำเพ็ญประโยชนŤชŠวยเหลือผูšอ่ืนนั้น เปŨนปŦจจัยที่จะสรšางสรรคŤ ความมุŠงดี มุŠงเจริญตŠอกันและกัน ความรัก

ใครŠเผื่อแผŠ แบŠงปŦนในกันและกัน ซึ่งในที่สุดจะกŠอใหšเกิดความสามัคคีเปŨนปřกแผŠนในชาติขึ้น จนเปŨนพลังอัน

ยิ่งใหญŠ ที ่จะชŠวยใหšเราสามารถรักษาความเปŨนอิสระ และความมั่นคงของชาติบšานเมืองเราใหšยืนยงอยูŠ

ตลอดไป"  

              สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ตระหนักและเห็นความสำคัญในการสŠงเสริมใหš 

ลูกเสือ-เนตรนารี  ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษา ไดšรŠวมกันทำกิจกรรมจิต

อาสาบำเพ็ญประโยชนŤ จึงไดšจัดทำโครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชนŤ ข้ึน 

3.วัตถุประสงคŤ 

             1. เพื่อนšอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

      2. เพ่ือปลูกฝŦงและสรšางจิตสำนึกที่ดีใหšกับ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดšรŠวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชนŤ รูšคุณคŠาของการแบŠงปŦนและการ

ชŠวยเหลือผูšอ่ืน    

 3. เพ่ือใหšผูšเขšารŠวมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใชšเวลาวŠางใหšเปŨนประโยชนŤ  
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4. เปŜาหมาย 

 เปŜาหมายเชิงปริมาณ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร นักเรียน นักศึกษา ครู

บุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดแมŠฮŠองสอน ไมŠนšอยกวŠาจำนวน  1,500 คน  

           เปŜาหมายเชิงคุณภาพ   ผูšเขšารŠวมโครงการรšอยละ 100 ไดšรŠวมนšอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  ไดšรŠวมทำกิจกรรมจิต

อาสาบำเพ็ญประโยชนŤ รูšคุณคŠาของการแบŠงปŦนและการชŠวยเหลือผูšอื่น มีจิตสาธารณะ และใชšเวลาวŠางใหšเปŨน

ประโยชนŤ  

5. ตัวชี้วัดและคŠาเปŜาหมาย 

ตัวชีว้ัด คŠาเปŜาหมาย 

เชิงปริมาณ 

   -นักเรียน นักศึกษา จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดแมŠฮŠองสอน  

   -ครู บุคลากรทางการศึกษาหนŠวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 

1,500 คน 

เชิงคุณภาพ 

       ผู šเขšารŠวมโครงการรšอยละ 100 ไดšรŠวมนšอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ไดš

รŠวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชนŤ รูšคุณคŠาของการแบŠงปŦนและการชŠวยเหลือ

ผูšอ่ืน มีจิตสาธารณะ และใชšเวลาวŠางใหšเปŨนประโยชนŤ 

 

 

จำนวน 1,500คน 
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6. วิธีการดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2564 - กรกฎาคม 2565 

 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูšรับผดิชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1. จัดทำโครงการฯ,ประชาสัมพันธŤโครงการฯ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1.ขออนุมัติโครงการฯ 

1.2.ประชาสัมพันธŤโครงการฯ,เตรียมสถานที่, 

1.3.แจšงสถานศึกษาเขšารŠวมกิจกรรม 

 

 

ธันวาคม 

2564 

 

กลุŠมลูกเสือ ยุวกาชาด            

และกิจการนักเรียน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

แมŠฮŠองสอน 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเตรียมคณะทำงาน/วัสดุอุปกรณŤ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

2.1.แตŠงตั้งคณะทำงาน มอบหมายงาน 

2.2.จัดสถานท่ี,วัสดุ อุปกรณŤ  

 
 

ธันวาคม

2564 

 

กลุŠมลูกเสือ ยุวกาชาด            

และกิจการนักเรียน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

แมŠฮŠองสอน 

3 กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

3.1.รŠวมกิจกรรมจิตอาสา  

3.2.ประสานอำนวยความสะดวกผูšเขšารŠวมโครงการ 

 

   ธันวาคม          

     2564 

 

กลุŠมลูกเสือ ยุวกาชาด            

และกิจการนักเรียน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

แมŠฮŠองสอน 

4 กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานผูšเก่ียวขšอง 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

4.1.แจกแบบสอบถามผูšเขšารับการอบรม 

4.2.สรุปรายงานผล,แจšงผูšเก่ียวขšองทราบ 

 
 

ธันวาคม

2564 

กลุŠมลูกเสือ ยุวกาชาด            

และกิจการนักเรียน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

แมŠฮŠองสอน 
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7. สถานที่ดำเนินการ 

 จัดพิธีนšอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพิตร  ณ โรงเรียนหšองสอนศึกษา ในพระอุปถัมภŤฯ และรŠวมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ

ประโยชนŤ ตามวัด ชุมชน สวนสาธารณะ   และหนŠวยงานสถานศึกษาในจังหวัดแมŠฮŠองสอน                

8. งบประมาณ แผนงานพื้นฐานดšานการพัฒนาและเสริมสรšางศักยภาพทรัพยากรมนุษยŤผลผลิตผูšไดšรับการ

สŠงเสริม  และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จำนวน 23,500 บาท                                         

(สองหมื่นสามพันหšารšอยบาทถšวน) 

รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจŠาย 

คŠาตอบแทน คŠาใชšสอย คŠาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 จัดทำโครงการฯ , ประชาสัมพันธŤโครงการฯ 23,500    

ก ิจกรรมท ี ่  2  ประช ุมช ี ้ แจง/ เตร ียมคณะทำงาน

สถานศึกษา หนŠวยงานเครอืขŠาย   

    

กิจกรรมที่ 3  จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  

3.1 คŠาอาหารวŠางและน้ำดื่ม 120คน x35 บาท x 1 มื้อ 

3.2 คŠาอาหารกลางวัน 120 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 

3.3 คŠาปŜายโครงการ 

3.4 คŠาวัสดุทำความสะอาด 

   

4,200 

   9,600 

 

 

 

 1,750 

 7,950 

กิจกรรมที่ 4  ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงาน

ผูšเก่ียวขšอง  

    

                                     รวม ( หนึ่งหมื่นบาทถšวน) 23,500  13,800 9,700 

หมายเหตุ : ถัวจŠายทุกรายการและทุกกิจกรรม 

9.ผูšรับผดิชอบโครงการ 

 กลุŠมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน                      
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10. ผลท่ีคาดวŠาจะไดšรับ 

             10.1 ผูšเขšารŠวมโครงการรšอยละ 100 ไดšรŠวมทำกิจกรรมเพ่ือนšอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ                    

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

      10.2 ผูšเขšารŠวมโครงการรšอยละ 100 ไดšรŠวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชนŤ รูšคุณคŠา

ของการแบŠงปŦน และการชŠวยเหลือผูšอ่ืน    

 10.3 ผูšเขšารŠวมโครงการรšอยละ 100 มีจิตสาธารณะ และไดšใชšเวลาวŠางใหšเปŨนประโยชนŤ  

 

13. ผูšเสนอโครงการ 
 
 

                                         ลงชื่อ  

                                                    (นางสาวขวัญทิชา  ศรธีร) 

                                                   พนักงานจัดการงานทั่วไป 

14. ผูšเห็นชอบโครงการ 

                                         ลงชื่อ     

                                                    (นายอรรถนนทŤ  อุดคำมี) 

                                       นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนŠง 

                               นักวชิาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนšาที่  

                ผูšอำนวยการกลุŠมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

 

15. ผูšอนุมัติโครงการ   

                                         ลงชื่อ  

                                                       (นายไพศาล  ที่รัก) 

                                        รองศึกษาธิการจังหวัด รักษาการในตำแหนŠง 

      ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตรŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ยุทธศาสตรŤที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและสังคมและประเทศชาต ิ
 

1. ชื่อโครงการ   การขับเคลื่อนนšอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูŠสถานศึกษาพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล  

ดšวยรัฐบาลมียุทธศาสตรŤการพัฒนาชาติ โดยยึดแนวทาง “ศาสตรŤพระราชา” แหŠงพระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 เปŨนแนวทางหลักและวาระสำคัญของชาติ โดยกำหนดกรอบ

ยทุธศาสตรŤชาติระยะ 20 ปŘ (พ.ศ. 2561 -2580) ยุทธศาสตรŤขšอที่ 3 ดšานการพัฒนาและเสริมสรšางศักยภาพคน 

วŠาดšวยการยกระดับการศึกษาและการเรียนรูšใหšมีคุณภาพ มุŠงเนšนการปลูกฝŦงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

คŠานิยมที่พึงประสงคŤ และกระทรวงศึกษาธิการไดšนšอมนำพระบรมราโชบายดšานการศึกษาของสมเด็จพระ

เจšาอยูŠหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ที่มีใจความสำคัญวŠา “การศึกษาตšองมุŠงสรšางพื้นฐานใหšแกŠ

ผูšเรียนใน 2 ดšาน คือ สŠงเสริมใหšนักเรียนมีทัศนคติที่ถูกตšอง และมุŠงสรšางพื้นฐานชีวิตหรืออุปนิสัยที่มั่นคง

เขšมแข็ง อาทิ การสรšางบุคลิกและอุปนิสัยที่ดีงาม (Character Education)” อีกทั้ง รัฐบาลถือวาระการ

พัฒนาใหมŠ ของโลกที่เรียกวŠา “เปŜาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน” (Sustainable Development Goals หรือ

ตัวยŠอวŠา SDGs) พ.ศ. 2559 -2573  เปŨนทิศทางการพัฒนาของนานาชาติในโลก และเปŨนหนึ่งในเปŜาหมาย

สำคัญของการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสูŠความยั่งยืนขšางตšน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

แมŠฮŠองสอน ในฐานะหนŠวยงานทางการศึกษาระดับจังหวัด ที่มีหนšาที่สŠงเสริม สนับสนุน การสรšางเสริมเยาวชน

ของชาติใหšมีความรูš ความเขšาใจ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการนšอมนำ “ศาสตรŤพระราชา” สูŠการ

ปฏิบัติ มุŠงสŠงเสริมกระบวนการเรียนรูšตามรอยพระยุคลบาทตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหšเกิดแกŠ

ผูšเรียน เพ่ือใหšผูšเรียนมคีุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองไดšตามหลักความพอประมาณ การคำนึงถึงความมีเหตุมีผล มี

ภูมิคุšมกันที่ดีในตัว มีคุณธรรมกำกับความรูšเปŨนกรอบในการการดำเนินชีวิต ตลอดจนสนับสนุน สŠงเสริมการ

พัฒนาสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ŠการเปŨนสถานศึกษาพอเพียง โดยเฉพาะ

สถานศึกษาสังกัดการศึกษาเอกชนทั้ง 6 แหŠง ในพื้นที่จังหวัดแมŠฮŠองสอน ดังนั้นเพื่อเปŨนการสนองนโยบาย

ขšางตšน และเปŨนการนšอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปŨนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน จึงจัดทำโครงการขับเคลื่อน

การนšอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูŠสถานศึกษาพอเพียงข้ึน ดังกลŠาว   

3. วัตถุประสงคŤ  

1.  เพ่ือพัฒนาผูšบริหารและครูผูšสอนในสถานศึกษาเอกชนใหšมีความรูš ความเขšาใจ และนšอมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูŠการขับเคลื่อนเปŨนสถานศึกษาพอเพียง 

4. กลุŠมเปŜาหมาย (ระบุผูšเขšารŠวมและจำนวน) 

         4.1 เปŜาหมายเชิงปริมาณ  

   - ผูšบริหารและครูผูšสอนทุกคน ในสถานศึกษาสังกัดการศึกษาเอกชน  จำนวน  6  โรงเรียน  
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         4.2 เปŜาหมายเชิงคุณภาพ  

- ผูšบริหาร และครูผูšสอน สามารถนšอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชšในการ

บริหาร 

สถานศึกษา ปฏิบัติหนšาที่จัดการเรียนรูš  และการใชšชีวิตประจำวัน และอื่น ๆ ทุกมิติ อีกทั้งสามารถประพฤติ

ปฏิบัติตน ตั้งอยู Šในความมีคุณธรรม จริยธรรม อยูŠรŠวมกันในสังคมอยŠางสมานฉันทŤ มีความเปŨนน้ำหนึ่งใจ

เดียวกัน ตระหนักและภาคภูมิใจในความเปŨนไทย และสามารถพัฒนาสถานศึกษาใหšมีคุณภาพจนเปŨน

สถานศึกษาพอเพียงไดšในที่สุด 

5. คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปŨนโครงการใหญŠและมีหลายกิจกรรมใหšระบุ“คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัด

โครงการในภาพรวม” ที่แสดงใหšเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 

 

ตัวชี้วัด เปŜาหมายปŘ 2565 

1. ผูšบริหาร และครูผูšสอน ของสถานศึกษาสังกัดการศกึษาเอกชน ท้ัง 6 แหŠง   ผูšบริหารและครูทุกคน  

2.ผูšบริหาร และครูผูšสอน นšอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูŠการปฏิบัติ

ในสถานศึกษา 

สถานศึกษาทั้ง 6 แหŠง 

นšอมนำสูŠการปฏิบัติ 

 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ (ระบุตัวชี้วัดทุกกิจกรรมยŠอยภายใตšโครงการใหญŠ) 

6.1 ตัวชี้วัดเปŜาหมายโครงการ (Outputs) 

  - สถานศึกษาสังกัดการศึกษาเอกชน เขšารŠวมโครงการ ทั้ง  6  โรงเรียน 

           6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธŤ (Outcomes) 

       - สถานศึกษาเอกชน ทั้ง 6 โรงเรียน นšอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูŠการปฏิบัติใน

สถานศึกษา 

7. วิธีดำเนินการ 

 กิจกรรม  การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูŠสถานศึกษา

พอเพียง 

1. แตŠงตั้งคณะทำงานที่รับผิดชอบ  

2. จัดประชุมคณะทำงานเพื่อเตรียมการดำเนินงาน 

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูŠสถานศึกษาพอเพียง 

4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชŠวงเดือนที่ดำเนินการ) 

- ชŠวงเดือนมกราคม  2565  (ไตรมาสที่ 2) 
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9. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 

 - โดยระบบออนไลนŤ  ผŠานการ  ZOOM  จากหšองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 

10. งบประมาณ  

      .- ไมŠใชšงบประมาณ   

 

11. ผูšรับผดิชอบโครงการ 

  กลุŠมนิเทศ ติดตามและประเมินผล    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

  ชื่อ  นางสาวนรีพัฒนŤ  ณรุจวรกิตติ์      

  เบอรŤโทรศัพทŤ  0992989515     E-mail :  nareepat.3911@gmail.com 

12. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

 12.1 สถานศึกษาทั้ง 6 แหŠง ไดšเรียนรูšแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงใหšเปŨนสถานศึกษาพอเพียง 

          12.2  ผูšบริหาร และครูผูšสอน สามารถนำแนวคดิตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูŠการปฏิบัติ

เพ่ือประโยชนŤและความสุขใหšเกิดขึ้นจรงิในชีวิตประจำวันและการทำงานไดš  

 

13. ผูšเสนอโครงการ  

 
( นางสาวนรีพัฒนŤ  ณรุจวรกิตติ์ ) 

ตำแหนŠง ศึกษานิเทศกŤ  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกŤชำนาญการพิเศษ 

 

14. ความเห็นชอบโครงการ 

 
( นางสาวนรีพัฒนŤ  ณรุจวรกิตติ์) 

ผูšอำนวยการกลุŠมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
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15. ผูšอนุมัติโครงการ 

 
(นายไพศาล  ที่รัก) 

   รองศกึษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  รักษาการในตำแหนŠง 

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตรŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ยุทธศาสตรŤที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและสังคมและประเทศชาต ิ
 

1.ชื่อโครงการ   สŠงเสริมการมีสŠวนรŠวมในการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใส (ITA) ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ประจำปŘงบประมาณ 2565  

2.หลักการและเหตุผล    

การปŜองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปŨนวาระสำคัญที ่ถูกกำหนดไวšใน

ยุทธศาสตรŤชาติ 20 ปŘ ดšานที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นที่ 6 ภาครัฐมี

ความโปรŠงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกภาคสŠวนตŠอตšานการทุจริต และภาครัฐตšองมีการบริหาร

จัดการ ตามหลักธรรมมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  ซึ่งไดšมีการกำหนดประเด็น

การแกšปŦญหาการทุจริตเปŨน 1 ใน 15 ประเด็นการพัฒนาเรŠงดŠวนในระยะ 5 ปŘแรกของแผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤ

ชาต ิ  และได šม ีการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการป Ŝองก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการตามแนวทางของยุทธศาสตรŤชาติ 20 ปŘ (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตรŤชาติวŠาดšวยการ

ปŜองกันและปราบปรามการทุจริต และแผนแมŠบทบูรณาการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะ 20 ปŘ (พ.ศ. 2560 - 2579) รวมทั้งกระทรวงศึกษาธิการไดšตั้งใหšมีศูนยŤปฏิบัติการตŠอตšานการทุจริตของ

กระทรวงศึกษาธิการขึ้น เพื่อขับเคลื่อนกระบวนการการดำเนินการและสรšางความรูšความเขšาใจทิศทางการ

ข ับเคล ื ่อนการป Ŝองก ันการท ุจริตเพ ื ่อยกระด ับค ุณธรรมและความโปร Šงใสในการดำเน ินงานของ

กระทรวงศึกษาธิการ สรšางความรูšความเขšาใจและวิเคราะหŤ ความเสี่ยงการทุจริตในหนŠวยงานเพื่อนำไปสูŠการ

ปฏิบัติในระดับพื้นที่  

จากผลการวิจัยที่สำรวจระดับชาติ (National  Survey) ของคณะเศรษฐศาสตรŤ จุฬาลงกรณŤ

มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญที่ศึกษาวิจัยเรื่อง คอรัปชั่นในระบบราชการไทย  และการสำรวจ

ทัศนคติและประสบการณŤ ของหัวหนšาครัวเรือน ในปŘ 2557  พบวŠา รšอยละ 4.8 ของหัวหนšาครัวเรือน          

ถกูเรียกสินบน  เมื่อไปติดตŠอราชการ ซึ่งมีทั้งสินบนในวงเงินสูงขนาดเปŨนรšอยลšานบาท  โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจšาง

และโครงการขนาดใหญŠภาครัฐ  ซึ่งนักธุรกิจไดšรับผลกระทบมาก สำหรับสินบนที่วงเงินสูงมาก จำนวนไมŠเกิน  แสนนั้น 

จะเกิดขึ้นกับชีวิตประจำวันในภาคครัวเรือน ปŦญหาคอรัปชั่นในเมืองไทยมีหลายเรื่องรวมทั้งการซื้อตำแหนŠง  

การคอรŤรัปชันดšานโครงสรšาง (คอรŤรัปชันเชิงนโยบาย) ที่อาจเอาผิดทางกฎหมายไมŠไดš แตŠผิดหลักความโปรŠงใส  

และหลักธรรมาภิบาลที่ดี  การคอรŤรัปชันที่ไมŠอยูŠในรูปของตัวเงิน เชŠน การเลŠนพรรคเลŠนพวก  ผลประโยชนŤ

คŠาตอบแทน การทับซšอนผลประโยชนŤฯลฯ  เปŨนผลทำใหšสังคมและประเทศชาติอยูŠในภาวะความตกต่ำทาง

เศรษฐกิจ ความขัดแยšงในสังคมไทย ไมŠโปรŠงใส เด็กและเยาวชนไทยขาดความรูš ไมŠมีประสิทธิภาพในการทำงาน 

ลšวนมาจากผลกระทบของการคอรŤรัปชัน ซึ่งเปŨนปŦญหาที่รšายแรงของสังคมไทย สังคมมองวŠาเกิดจากการศึกษาท่ีทำ

ใหšคนขาดคุณธรรมจริยธรรม จากงานวิจัยที่กลŠาวมา รัฐบาลไดšตระหนักถึงความสำคัญและจำเปŨน จึงไดšกำหนด

ยุทธศาสตรŤชาติ 20 ปŘ  ที่กำหนดใหšหนŠวยงานราชการตšองมีภารกิจการตŠอตšานการทุจริตและปŜองกันการทุจริต 

ตลอดจนสŠงเสริมใหšหนŠวยงานไดšสรšางความตระหนักใหšขšาราชการและบุคลากร  เสริมสรšางคุณธรรมจริยธรรม       
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เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานขององคŤกร  โดยบุคลากรของหนŠวยงานมีความรูš    

ความเขšาใจและวิเคราะหŤความเสี่ยงการทุจริตในหนŠวยงานเพื่อนำไปสูŠการจัดทำแผนปฏิบัติการปŜองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  รวมทั้งแผนปฏิบัติการสŠงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ

ตŠอไป  

สำนักงานศึกษาธิการจ ังหว ัดแมŠฮŠองสอน  เปŨนหนŠวยงานทางการศึกษาของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ตั้งอยูŠในสŠวนภูมิภาค  มีหนšาที่ในการสŠงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบาย

และยุทธศาสตรŤของกระทรวงศึกษาธิการใหšบรรลุเปŜาหมาย  เล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินการการตŠอตšาน

การทุจริตและสŠงเสริมคุณธรรมใหšเกิดขึ้นในองคŤกร เพื่อใหšสอดคลšองกับยุทธศาสตรŤชาติ 20 ปŘ ดังกลŠาว 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน จึงจัดทำ “โครงการสŠงเสริมการมีสŠวนรŠวมในการประเมินคุณธรรม

และความโปรŠงใส (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ประจำปŘงบประมาณ 2565” ข้ึน 

ตามแนวทางการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ดšานปŜองกันและปราบปรามการทุจริต กิจกรรมสรšางกลไกปŜองกัน

การทุจริตใหšเขšมแข็งและมีประสิทธิภาพ แนวทางการดำเนินการเพื่อรับการจัดสรรงบประมาณภายใตš 

“โครงการตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ตามแนวทางที่ 1 การสŠงเสริมการมีสŠวน

รŠวมในการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใส (ITA) ของหนŠวยงาน เพื่อรับการจัดสรรงบประมาณ และเพื่อ

สŠงเสริมการมีสŠวนรŠวมในการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใส (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

แมŠฮŠองสอน ประจำปŘงบประมาณ 2565 มีรšอยละคะแนนการประเมิน ITA ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

แมŠฮŠองสอน รšอยละ 80 บุคลากรหรือผูšที่เกี ่ยวขšอง มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยŤสุจริต มีความรูš ความ

เขšาใจและตระหนักถึงความสำคัญจำเปŨนในการตŠอตšานและสŠงเสริมคุณธรรมของหนŠวยงาน สŠงผลแกŠ

ภาพลักษณŤที่ดีของกระทรวงศึกษาธิการในภาพรวมตŠอไป 

3. วัตถุประสงคŤ 

 1. เพื่อสŠงเสริมการมีสŠวนรŠวมของบุคลากรในการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใส (ITA) ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 2. เพื่อสŠงเสริมการมีสŠวนรŠวมของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน หรือผูšที่

เก่ียวขšองในการตŠอตšานการทุจริต 

 3. เพื่อสŠงเสริมการปŜองกันการทุจริตใหšเขšมแข็งและมีประสิทธิภาพ ปลุกจิตสำนึกใหšยึดมั่นความ

ซื่อสัตยŤสุจริต 

4.  เปŜาหมาย/กลุŠมเปŜาหมายของโครงการ 

 บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนทุกคน    จำนวน   27  คน          

5. ตัวชี้วัดและคŠาเปŜาหมายของโครงการ 

 5.1 เชิงปริมาณ 

  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนเขšารŠวมโครงการฯ รšอยละ 80  
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 5.2 เชิงคุณภาพ 

  1. คŠาคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินการของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน รšอยละ 80 

  2. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนหรือผูšที ่เกี ่ยวขšองเขšารŠวมกิจกรรมตŠอตšาน      

การทุจริตและสŠงเสริมคุณธรรมของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  

  3. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหรือผูšที่เก่ียวขšองมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมยึดมั่น

ความซื่อสัตยŤสุจริต มีคŠานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

6. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

กิจกรรม 

แผนการเบิกจŠายงบประมาณ 

ที ่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ตค. พย ธค. มค กพ มีค เมย พค. มิย. กค. สค. กย. 

1 เขšารŠวมประชุมกับศูนยŤปฏิบัติการตŠอตšานการ

ทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ 

 
  

 

        

2 กำหนดแผนงานและรายละเอียดโครงการ  

เสนอขออนุมัติโครงการฯ 

   
 

        

3 แตŠงตั้งคณะทำงาน       
 

     

4 - กิจกรรมสŠงเสริมการมีสŠวนรŠวมในการประเมิน

คุณธรรมและความโปรŠงใส (ITA) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ประจำปŘงบประมาณ 2565 

- ประชุมหารือเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง     

การดำเนินงานโครงการฯ (ITA) 

- ประชุมคณะกรรมการผูšรับผิดชอบตัวชี้วัดเพ่ือ

สรšางความรูšความเขšาใจในการประเมิน (ITA) ฯ 

- ประชุมคณะกรรมการผูšรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือ

ดำเนินการดšานการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะ OITฯ  

- กิจกรรมประกาศเจตจำนงการตŠอตšาน       

การทุจริตทุกรูปแบบ 
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- กิจกรรมตŠอตšานการทุจริต และสŠงเสริม 

คุณธรรม ปลุกจิตสำนึกใหšยึดมั่น 

ความซื่อสัตยŤสุจริต 

5 จัดทำเอกสารสรุปรายงานผลโครงการฯ         
 

   

6 เตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสฯ 

จากศูนยŤปฏิบัติการตŠอตšานการทุจริตฯ 

         
 

  

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดท้ังโครงการ(เดือน/ปŘ) :  ธันวาคม 2564 ถึง กันยายน  2565 

8. งบประมาณ :  จำนวน   40,000 .- บาท   (สี่หมื่นบาท) ดังนี ้

     แหลŠงงบประมาณ  

 งบประมาณของสŠวนราชการสังกัด สป.ศธ.    จำนวน  40,000 .- บาท   
 

- คŠาเชŠาพื้นที่เว็บไซตŤและดูแลระบบสำหรับ

การรายงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปรŠงใสฯ ดšานการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะ OIT  

         เปŨนเงิน 5,500.- บาท 

- คŠาจัดกิจกรรมสŠงเสรมิการมีสŠวนรŠวมในการ

ประเมินคณุธรรมและความโปรŠงใส (ITA) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัแมŠฮŠองสอน 

ประจำปŘงบประมาณ 2565 

เปŨนเงิน 20,000.-  บาท 

- คŠาจัดประชุม/กิจกรรมการประเมิน

คุณธรรมและความโปรŠงใส (ITA) ฯ 

         เปŨนเงิน 14,500.-   บาท 

 รวมเปŨนเงิน 40,000.- บาท 

       หมายเหต ุขอถัวเฉลี่ยคŠาใชšจŠายทุกรายการ 

 

9.  การวิเคราะหŤความเสี่ยงของโครงการ 

 ความเสี่ยง    1. ทัศนคติและความรŠวมมือผูšเขšารŠวมกิจกรรมไมŠใหšความรŠวมมือในการเขšารŠวมกิจกรรม 

2. บุคลากรในสังกัดซึ่งเปŨนกลุŠมเปŜาหมายไมŠสามารถเขšารŠวมกิจกรรมไดšตามกำหนดเวลา 

การบริหารความเสี่ยง  

1. ชี้แจงเสริมสรšางความเขšาใจในกิจกรรมและมีการกำกับติดตามประเมินผล 

2. วางแผนประสานงานลŠวงหนšา  
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10.  หนŠวยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

11.  ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ  

 1. คŠาคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินการของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน รšอยละ 80 

 2. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนหรือผูšที ่เกี ่ยวขšองเขšารŠวมกิจกรรมตŠอตšาน      

การทุจริตและสŠงเสริมคุณธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  

 3. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหรือผูšที่เกี่ยวขšองมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมยึดม่ันความ

ซื่อสัตยŤสุจริต มีคŠานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

             ลงชื่อ       ผูšเสนอโครงการ 

(นางสาวบุปผา  ตŠอเชื้อ) 

นิติกรชำนาญการ รักษาการในตำแหนŠง 

นิติกรชำนาญการพิเศษ 

 

 

  ลงชื่อ   ผูšเห็นชอบโครงการ          

       (นางสุภาทิพยŤ  เมืองชšางสินชัย)                                       

       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                               

ปฏิบัติหนšาที่ผูšอำนวยการกลุŠมบริหารงานบุคคล 

 

 

            ลงชื่อ    ผูšอนุมัติโครงการ 

(นายไพศาล  ที่รัก) 

                    รองศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน รักษาการในตำแหนŠง 

                                 ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน     
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ประเด็นยุทธศาสตรŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ยุทธศาสตรŤที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและสังคมและประเทศชาต ิ
 

1. ชื่อโครงการ   รณรงคŤปŜองกันและแกšไขปŦญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

2. หลักการและเหตุผล 

   ดšวย ศูนยŤอำนวยการปŜองกันและแกšไขปŦญหายาเสพติดแหŠงชาติ (ศอ.ปส.) ไดšกำหนดแผนปฏิบัติ

การดšานการปŜองกันแกšไขปŦญหายาเสพติด ปŘ 2565 โดยมีวัตถุประสงคŤ ที่จะบูรณาการหนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง ใน

การแกšไขปŦญหายาเสพติดในพ้ืนที่ ที่มีผลกระทบตŠอความมั่นคง ซึ่งเปŨนสŠวนสนับสนุนเปŜาหมายของยุทธศาสตรŤ

ชาต ิด šานความมั ่นคง น ั ่นค ือ ประเทศมั ่นคง ประชาชนมีความส ุข โดยสอดคลšองก ับภารกิจของ

กระทรวงศึกษาธิการ มีสŠวนสำคัญในมาตรการที่ 4 การปŜองกันยาเสพติดในโรงเรียน โดยการพัฒนาระบบการ

ปŜองกันและสรšางภูมิคุšมกัน ดšวยหลักสูตรการเรียนการสอนที่สอดคลšองกับบริบทดšานชาติพันธุŤของเด็กและ

เยาวชนในพื้นที่ มีกิจกรรมเสริมทักษะตามชŠวงวัย กิจกรรมพัฒนาผูšเรียน กิจกรรมทางเลือก กิจกรรมจิตอาสา 

กิจกรรมเสริมสรšางวินัย เพ่ือใหšเด็กมีพฤติกรรมเชิงบวกและมีเจตคติไมŠยุŠงเก่ียวกับยาเสพติด  ซึ่งมีหนŠวยงานใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เปŨนหนŠวยงานหลักที่รับผิดชอบใหšความรŠวมมือดำเนินงาน  ประกอบกับขšอมูลจาก

สำนักงานคณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามยาเสพติด (ปปส.) พบวŠาสถานการณŤการแพรŠระบาดยาเสพติดของ

จังหวัดชายแดนภาคเหนือ มีแนวโนšมเพ่ิมมากขึ้น  

   โดยมีสาเหตุ เนื่องจากคนในครอบครัวเขšาไปเกี่ยวขšอง กับยาเสพติด มีพฤติกรรมคšา การ

ลำเลียงขนยšาย และ/หรือเสพยาเสพติด จนเปŨนสŠวนหนึ่งของวิถีชีวิต ประกอบกับจากผลการประชุม สำนักงาน 

ปปส.ภาค 5 รŠวมกับหนŠวยงานการขŠาวที่เกี่ยวขšอง ไดšสอบทานขšอมูลสถานการณŤแพรŠระบาดยาเสพติดในเขต

จังหวัดแมŠฮŠองสอน พบวŠา มีหมูŠบšานที่เปŨนแหลŠงแพรŠระบาด จำนวน 40 หมูŠบšาน   

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ไดšเล็งเห็นความสำคญัของปŦญหายาเสพติดที่เกิดข้ึน

โดยเฉพาะในเด็กและเยาวชนของสถานศึกษา ในพื้นที่เปŜาหมายของหมูŠบšานที่เปŨนแหลŠงแพรŠระบาด จำนวน 40 

หมูŠบšาน  ดังนั้น เพื่อที่จะสามารถปŜองกันมิใหšเด็กและเยาวชนเขšาไปเกี่ยวขšอง เลิกยุŠงเกี่ยวกับยาเสพติด จึงไดš

บูรณาการรŠวมกับสถานศึกษากลุŠมเปŜาหมายจัดทำโครงการ “รณรงคŤปŜองกันและแกšไขปŦญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา” ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น  

3. วัตถุประสงคŤ  

  1) เพื่อปลูกจิตสำนึกของเด็กและเยาวชนใหšมีความรูš ความเขšาใจและตระหนักถึงพิษภัยของ

ยาเสพติดที่มีผลตŠอรŠางกาย สุขภาพอนามัย และสŠงผลกระทบตŠอปŦญหาสังคม ตลอดจนความมั่นคงของชาติ  
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  2) เพื ่อสรšางแกนนำนักเรียนและเยาวชนใหšหŠางไกลยาเสพติด และตŠอตšานยาเสพติดใน

สถานศึกษา 

  3) เพื่อเปŨนการรวมพลังจากทุกภาคสŠวนของสังคมใหšเขšามามีสŠวนรŠวมในการแกšไขปŦญหายา

เสพติดในสถานศกึษา 

  4) เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนใหšมีภูมิคุšมกันตŠอการแกšไขปŦญหายาเสพติด มีความ

พรšอมเขšมแข็งท้ังดšานรŠางกายและจิตใจ 

 

4. เปŜาหมายของโครงการ 

  เชิงปริมาณ 

-นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปŘที่ 4 – 6 และมัธยมศึกษาชั้น ม.1  - ม 3  โรงเรียนสังวาลยŤ

วิทยŤ 3 อำเภอปาย จำนวน 104 คน และผูšที่เก่ียวขšอง จำนวน 15 คน รวมทั้งสิ้น  119 คน 

เชิงคุณภาพ 

1) โรงเรียนที่เขšารŠวมโครงการมีกิจกรรมตŠอตšานยาเสพติดอยŠางตŠอเนื่อง 

2) เด็กและเยาวชนในโรงเรียนกลุŠมเปŜาหมายท่ีเขšารŠวมโครงการไมŠเขšาไปยุŠงเก่ียวกับยาเสพติด 

3) รšอยละ 100  ของนักเรียนมีพลานามัยสมบูรณŤ มีความรูšความเขšาใจในโทษของยาเสพติด 

5.  ตัวชี้วัดและคŠาเปŜาหมาย 

ตัวชี้วัด คŠาเปŜาหมาย 

เปŜาหมายโครงการ 

1.จำนวนโรงเรียนเขšารŠวมโครงการ 

2.จำนวนเด็กและเยาวชนในโรงเรียนกลุŠมเปŜาหมายเขšารŠวมโครงการ 

 

1 โรงเรียน 

รšอยละ 95 

ผลลัพธŤ 

1.รšอยละของผูšเขšารŠวมมีความพึงพอใจ 

2.รšอยละของนักเรียนกลุŠมเปŜาหมายมีความรูš ความเขšาใจ ในเรื่องยาเสพติด 

 

รšอยละ 85 

รšอยละ 95 

 

6. วิธีดำเนินการขั้นตอนการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 ประชุมวางแผน เมษายน - พฤษภาคม 2565  

2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ / ประสานงาน

หนŠวยงานท่ีเก่ียวขšอง 

เมษายน - พฤษภาคม  2565  

3 จัดฝřกอบรม พฤษภาคม - มิถุนายน 2565  

4 สรุปประเมินผล/ รายงานผลโครงการ มิถุนายน  2565  
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ระหวŠาง เดือน เมษายน 2564 - มิถุนายน 2565       

8.  สถานท่ีดำเนินการ 

ในโรงเรียนสังวาลยŤวิทยŤ 3 อำเภอปาย นักเรียนไมŠนšอยกวŠาจำนวน 104 คน และผูšที่เก่ียวขšอง 

จำนวน 15 คน รวมทั้งสิ้น  119 คน 

 

10. งบประมาณพรšอมระบุรายละเอียดงบประมาณ  (รายละเอียดตัวคณู) 

  จำนวน 21,000 บาท (สองหม่ืนหนึ่งพันบาทถšวน) รายละเอียดดังนี้ 

พรšอมระบรุายละเอียดการใชšงบประมาณ  (รายละเอียดตัวคูณ)   

 

กิจกรรม เงินงบประมาณ  รวม 

ทั้งสิ้น 

คŠาตอบแทน ใชšสอย วัสดุ  

กิจกรรมที่ 1  จัดประชุมคณะดำเนินงาน ครู เจšาหนšาที่ใน

สถานศึกษา 

     1.1 คŠาอาหาร 6 คน X 120 บาท X 1 วัน 

     1.2 คŠาอาหารวŠางและเครื่องดื่ม 6 คน x 35 บาท X 2 ม้ือ 

     1.3 คŠาวัสดุอุปกรณŤในการจัดกิจกรรม 

  

 

720 

420 

 

 

 

 

 

1,060 

 

 

720 

420 

1,060 

กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมรณรงคŤปŜองกันยาเพสติดในสถานศึกษา 

  2.1 คŠาอาหาร  119 คน X 120 บาท X 1 วัน 

  2.2 คŠาอาหารวŠางและเครื่องดื่ม 119 คน  35 บาท X 2 มื้อ 

  2.3 คŠาพาหนะ 

  2.4 คŠาตอบแทนวิทยากร จำนวน 5 ชั่วโมง 

  2.5 คŠาที่พัก จำนวน 1 คืน 2 หšอง 

  2.6 คŠาปŜายไวนิล 

 

 

 

3,000 

 

7,800 

4,550 

1,000 

 

1,200 

 

 

 

 

 

 

1,250 

 

7,800 

4,550 

1,000 

3,000 

1,200 

1,250 

กิจกรรมที่ 3  สรุป รายงานผลโครงการ -  - - 

 

- 

                                     รวม (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถšวน) 3,000 15,690 2,310 21,000 
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หมายเหตุ  1. คŠาใชšจŠายทุกรายการ ทุกกิจกรรม สามารถถัวจŠายกันไดšทุกรายการ ทุกกิจกรรม 

              2.  ขอบูรณาการงบประมาณ ใหšดำเนินงานครอบคลุมนักเรียนกลุŠมเปŜาหมาย จำนวน 104 คน  

11. ผูšรับผดิชอบโครงการรับผดิชอบ 

  กลุŠมพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  

12. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ  

  1)  นักเรียนมีความรูš ความเขšาใจและตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด 

  2)  มีแกนนำนักเรียนในการรณรงคŤใหšหŠางไกลยาเสพติด ในสถานศึกษาและชุมชน 

  3)  ทุกภาคสŠวนของสังคมใหšเขšามามีสŠวนรŠวมในการแกšไขปŦญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

  4)  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุšมกันตŠอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีความทั้งดšานรŠางกายและจิตใจ 

 

13. ผูšเสนอโครงการ 

 

ผูšเสนอโครงการ/ผูšรับผิดชอบโครงการ 

  (นางฉัฐนันทŤ  แดงศรี) 

                                                   นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 

14. ผูšเห็นชอบโครงการ 

   ผูšเห็นชอบโครงการ/ผูšรับผิดชอบโครงการ 

(นายนำพล  รัตนศาสตรŤชาญ) 

                                         นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหนšาที่ 

    ผูšอำนวยการกลุŠมพัฒนาการศึกษา 

 

15. ผูšอนุมัติโครงการ   

     ผูšอนุมัติโครงการ 

                                                      (นายไพศาล    ที่รัก) 

                                     รองศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน รักษาการในตำแหนŠง 

                                                  ศกึษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 



  

 

96 
 

แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ประเด็นยุทธศาสตรŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ยุทธศาสตรŤที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและสังคมและประเทศชาต ิ
 

1. ชื่อโครงการ     ขับเคลื่อนงานการปŜองกัน แกšไขปŦญหายาเสพติดชายแดนภาคเหนือแบบเบ็ดเสร็จ  
      (พ.ศ. 2562 – 2565)  ในสถานศึกษา จังหวัดแมŠฮŠองสอน ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.  หลักการและเหตุผลความจำเปŨน  

ดšวย ศูนยŤอำนวยการปŜองกันและแกšไขปŦญหายาเสพติดแหŠงชาติ (ศอ.ปส.) ไดšกำหนดแผนปฏิบัติ

การบริหารจัดการเพื่อแกšไขปŦญหายาเสพติดชายแดนภาคเหนือแบบเบ็ดเสร็จ (พ.ศ.2562 – 2565) โดยมี

วัตถุประสงคŤ ท่ีจะบูรณาการหนŠวยงานท่ีเก่ียวขšอง ในการแกšไขปŦญหายาเสพติดในพื้นที่ชายแดนภาคเหนือ ของ

ประเทศไทยใน 4 จังหวัด คือ จังหวัดเชียงใหมŠ, จังหวัดเชียงราย, จังหวัดพะเยา และจังหวัดแมŠฮŠองสอน  โดย

ภารกิจของกระทรวงศกึษาธิการ มีสŠวนสำคัญในมาตรการที่ 4 การปŜองกันยาเสพติดในโรงเรียน โดยการพัฒนา

ระบบการปŜองกันและสรšางภูมิคุšมกัน ดšวยหลักสูตรการเรียนการสอนที่สอดคลšองกับบริบทดšานชาติพันธุŤของ

เด็กและเยาวชนในพื้นที่ มีกิจกรรมเสริมทักษะตามชŠวงวัย กิจกรรมพัฒนาผูšเรียน กิจกรรมทางเลือก กิจกรรม

จิตอาสา กิจกรรมเสริมสรšางวินัย เพื่อใหšเด็กมีพฤติกรรมเชิงบวกและมีเจตคติไมŠยุŠงเกี่ยวกับยาเสพติด  ซึ่งมี

หนŠวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เปŨนหนŠวยงานหลักที่รับผิดชอบใหšความรŠวมมือดำเนินงาน   

ประกอบกับขšอมูลจากสำนักงานคณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามยาเสพติด (ปปส.) พบวŠาการเขšารับการ

บำบัดรักษาของผูšเสพยาเสพติดในชŠวง 3 ปŘที่ผŠานมา (พ.ศ. 2559 – 2551) เปŨนผูšเสพยาเสพติดใน 4 จังหวัด

ชายแดนภาคเหนือมีสัดสŠวนอายุต่ำกวŠา 24 ปŘ มีแนวโนšมเพิ่มมากขึ้น โดยมีสาเหตุที่เด็กและเยาวชนเขšาไป

เกี่ยวขšอง กับยาเสพติด เนื่องจากคนในครอบครัว มีพฤติกรรมคšา การลำเลียงขนยšาย และ/หรือเสพยาเสพติด 

จนเปŨนสŠวนหนึ่งของวิถีชีวิต ประกอบกับจังหวัดแมŠฮŠองสอน มีพื้นที่บšานเสาหินตำบลแมŠคง อำเภอแมŠสะเรียง 

บšานรักไทย/บšานหšวยผึ้งตำบลหมอกจำแปś อำเภอเมืองแมŠฮŠองสอน และบšานวนาหลวง/ บšานแสนคำลือตำบลถ้ำ

ลอด อำเภอปางมะผšา เปŨนพื้นที่ชŠองทางในการนำเขšาและการแพรŠระบาดยาเสพติด ซึ่งอยูŠในแผนปฏิบัติการ

ดšานการแกšไขปŦญหายาเสพติดชายแดนภาคเหนือแบบเบ็ดเสร็จ  (พ.ศ. 2562-2565)  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ไดšเล็งเห็นความสำคัญของปŦญหายาเสพติดที่เกิดข้ึน
โดยเฉพาะในเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา ในพื้นที่เปŜาหมายตามแผนปฏิบัติการดšานการแกšไขปŦญหายาเสพติด
ชายแดนภาคเหนือแบบเบ็ดเสร็จ (พ.ศ. 2562 – 2565)  หากสามารถปŜองกันมิใหšเด็กและเยาวชนเขšาไปเก่ียวขšองกับ
ยาเสพติดไดš เด็กและเยาวชนจะชŠวยผลักดันใหšครอบครัว ชุมชน สังคม เลิกยุŠงเกี่ยวกับยาเสพติด จึงไดšบูรณา
การรŠวมกับสถานศึกษากลุŠมเปŜาหมายจัดทำโครงการ “ขับเคลื่อนงานการแกšไขปŦญหายาเสพติดชายแดน
ภาคเหนือแบบเบ็ดเสร็จ (พ.ศ. 2562 – 2565) ในสถานศึกษา จังหวัดแมŠฮŠองสอน ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565” 
ขึ้น 
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3.  วัตถุประสงคŤ 

 1) เพ่ือปŜองกันไมŠใหšมีผูšติดยาเสพติดรายใหมŠเกิดขึ้นในเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา 

2) เพื่อสŠงเสริมใหšเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาทำกิจกรรมที่สรšางเสริมพฤติกรรมเชิงบวก มีเจต

คต ิที่ไมŠเขšาไปยุŠงเก่ียวกับยาเสพติด 

3) เพื่อสรšางเครือขŠายรŠวมชุมชน ในการเฝŜาระวังและปŜองกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนใน

สถานศึกษา 

4.  เปŜาหมายโครงการ (Output) 

 4.1 เปŜาหมายเชิงปริมาณ   

 1) สถานศกึษากลุŠมเปŜาหมายเขšารŠวมโครงการ 5 แหŠง 

 2) เด็ก เยาวชน และผูšที่มีสŠวนเกี่ยวขšอง ในสถานศึกษากลุŠมเปŜาหมาย เขšารŠวมโครงการ     

ไมŠนšอยกวŠา 600 คน 

 4.2 เปŜาหมายเชิงคุณภาพ 

  1. สถานศึกษาที่เขšารŠวมโครงการมีกิจกรรมในการตŠอตšานยาเสพติดอยŠางตŠอเนื่อง  

  2. เด็กและเยาวชนในสถานศึกษากลุŠมเปŜาหมาย ที่เขšารŠวมโครงการ  

       ไมŠเขšาไปยุŠงเก่ียวกับยาเสพติด 

5.  กลุŠมเปŜาหมายโครงการ (Target group) 

เด็ก เยาวชน ระดับชั้นประถมศึกษา ชั้นมัธยมศึกษา และเยาวชนของชุมชนรอบสถานศึกษา   ใน

พ้ืนที่บšานเสาหินตำบลแมŠคง อำเภอแมŠสะเรียง บšานรักไทย/บšานหšวยผึ้งตำบลหมอกจำแปś อำเภอเมืองแมŠฮŠองสอน 

และบšานวนาหลวง/ บšานแสนคำลือตำบลถ้ำลอด อำเภอปางมะผšา จำนวนไมŠนšอยกวŠา 600 คน ประกอบดšวย... 

โรงเรียนบšานเสาหิน ตำบลแมŠคง อำเภอแมŠสะเรียง โรงเรียนบšานรักไทย/บšานหšวยผึ้ง ตำบลหมอกจำแปś อำเภอ

เมืองแมŠฮŠองสอน โรงเรียนบšานวนาหลวง/ และ ศูนยŤการเรียนรูš ต.ช.ด. ชมรมอนุรักษŤพุทธศิลปşไทยอนุสรณŤ      

บšานแสนคำลือ ตำบลถ้ำลอด อำเภอปางมะผšา 

6.  ตวัชี้วัดเปŜาหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธŤ (Outcomes) 

 6.1 ตัวชี้วัดเปŜาหมายโครงการ (Outputs)  

 1) สถานศึกษาเปŜาหมายเขšารŠวมโครงการรšอยละ 100 

 2) เด็ก เยาวชน และหรือผูšมีสŠวนเก่ียวขšอง ในสถานศึกษากลุŠมเปŜาหมายเขšารŠวมโครงการ

ไมŠนšอยกวŠา 600 คน  

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธŤ (Outcomes) 

       1) เด็กนักเรียน เยาวชน ผูšปกครอง เยาวชนในชุมชนรอบสถานศึกษา และผูšมีสŠวนเกี่ยวขšอง ที่

เขšารŠวมโครงการ ไมŠเขšาไปยุŠงเก่ียวกับยาเสพติด 
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7.  วิธีดำเนินการ (Activity) – กิจกรรม 

7.1 วิธีดำเนินการ (Activity) 

 1) ศึกษา วิเคราะหŤขšอมูลพ้ืนที่ กลุŠมเปŜาหมาย ขšอมูลจากระบบ NISPA และ CATAS  

 2) จัดทำรŠางแผนงาน/โครงการ 

 3) จัดประชุม หารือ ผูšเก่ียวขšองในพ้ืนที่เปŜาหมาย 

4) ประสาน รวบรวมกิจกรรม/โครงการ จากสถานศึกษาจัดทำเปŨนโครงการภาพรวม 

5) เสนอขออนุมัติโครงการ 

6) ดำเนินกิจกรรมในพ้ืนที่เปŜาหมาย 

7) ติดตามการดำเนินกิจกรรมในพ้ืนท่ีเปŜาหมาย 

8) คัดเลือกกิจกรรมผลการปฏิบัติงานดีเดŠนดšานยาเสพติด 

9) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนการดำเนินงานดšานยาเสพติด มอบโลŠ/เกียรติบัตร 

8) สรุปและรายงานผลโครงการ 

7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม (หลัก) ระยะเวลา 

1) ประชุมการขับเคลื่อนงานการแกšไขปŦญหายาเสพติดชายแดนภาคเหนือ    

แบบเบ็ดเสร็จ (พ.ศ. 2562 – 2565) ในสถานศึกษา จังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 2564 

2) ดำเนินกิจกรรมในสถานศึกษาพื้นที่เปŜาหมาย  ธันวาคม 2564 – สิงหาคม 2565 

3) ติดตามการดำเนินกิจกรรมในสถานศกึษาพ้ืนที่เปŜาหมาย ธันวาคม 2564 – สิงหาคม 2565 

4) คัดเลือกสถานศึกษาที่มีกิจกรรมผลการปฏิบัติงานดีเดŠนดšานยาเสพติด กรกฎาคม - สิงหาคม 2565 

5) กิจกรรมแลกเปลี่ยน-เรียนรูšการดำเนินงานดšานยาเสพติด มอบโลŠ เกียรติบัตร สิงหาคม - กันยายน 2565 

6) สรุปและรายงานผลโครงการ กันยายน - ตุลาคม 2565 

 

8. ตัวชี้วัดกิจกรรม   

เด็ก เยาวชนในสถานศึกษากลุŠมเปŜาหมาย และเยาวชนของชุมชนรอบสถานศึกษาเขšารŠวม

โครงการไมŠนšอยกวŠา 600 คน 

9. ระยะเวลาดำเนินการ   

พฤศจิกายน 2564 – ตุลาคม 2565 
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10. สถานท่ีดำเนินการ/พื้นท่ีดำเนินการ   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน และสถานศึกษา 5 แหŠงในพื้นที่เปŜาหมาย 3 ตำบล 

3 อำเภอ ในจังหวัดแมŠฮŠองสอน (บšานเสาหินตำบลแมŠคง อำเภอแมŠสะเรียง บšานรักไทย/บšานหšวยผึ้งตำบลหมอก

จำแปś อำเภอเมืองแมŠฮŠองสอน และบšานวนาหลวง/ บšานแสนคำลือตำบลถ้ำลอด อำเภอปางมะผšา) 

11. งบประมาณพรšอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) 

งบประมาณ 200,000 บาท (สองแสนบาทถšวน) จากสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

 
  

ที ่ รายการ รายละเอียดตัวคูณ 
งบประมาณ (บาท) 

คŠา 
ตอบแทน 

คŠา 
ใชšสอย 

คŠา 
วัสดุ 

รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมการขับเคลื่อนงานการแกšไขปŦญหายาเสพตดิชายแดนภาคเหนือแบบเบ็ดเสร็จ (พ.ศ. 2562 – 2565) ในสถานศึกษา 
จังหวัดแมŠฮŠองสอน ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 - คŠาอาหารวŠางและเครื่องดื่ม  15 คน x 1 มื้อ x 35 บาท  525  525 
 - คŠาอาหารกลางวัน 15 คน x 1 มื้อ x 120 บาท  1,800  1,800 
 - คŠาที่พัก 500 บาท   x 10 หšอง  5,000  5,000 
 - คŠาพาหนะ 5 แหŠง  x 1,000 บาท  5,000  5,000 
 - คŠาวัสดุ      
 รวมกิจกรรมที่ 1    12,352  12,352 

2 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำกิจกรรมผลงานที่ในกิจกรรม การปŜองกันและแกšไขปŦญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 

   

 - จัดสรรใหšโรงเรียนระดับประถมศึกษา (นักเรียนไมŠนšอยกวŠา 100 คน) 5 แหŠง แหŠงละ 25,000 บาท 

 
- จัดสรรใหšโรงเรียนระดับประถมศกึษา  

  (นักเรียนไมŠนšอยกวŠา 100  คน)  

5 แหŠง x 24,840 บาท  124,200 800 125,000 

 รวมกิจกรรมที่ 2   124,200  800 125,000 
3 กิจกรรมที่ 3 ติดตามผลการดำเนินกิจกรรมในพ้ืนที่เปŜาหมาย     
 กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน/เจšาหนšาที่ที่เก่ียวขšอง    
 - คŠาอาหารวŠางและเครื่องดื่ม  10 คน x 1 มื้อ x 35 บาท  350  350 
 กิจกรรมที ่3.2 ติดตามและประเมินผลโครงการในพ้ืนท่ีเปŜาหมาย     
 - คŠาเบี้ยเลี้ยง 4 คน x 6 วัน x 240 บาท  5,760  5,760 
 - คŠาที่พัก 2 หšอง x 600 บาท x 4 วัน  4,800  4,800 
 - คŠาพาหนะ   4,000   
 รวมกิจกรรมที่ 3   14,910  14,910 
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หมายเหต ุ: การใชšงบประมาณในลักษณะขอถัวจŠายทุกรายการ 
 

12. การวิเคราะหŤความเสี่ยงของโครงการ 

 ความเสี่ยง 

 1) การประสานงาน ความรŠวมมือ การเดินทาง ของหนŠวยงานท่ีเก่ียวขšองอาจมีความ

คลาดเคลื่อนไดš 

 2) การเบิกจŠายงบประมาณในการดำเนินงานอาจลŠาชšา เนื่องจากการอาจมีการจัดกิจกรรม     

หลายจุดพรšอมกัน 

 3) สถานการณŤการแพรŠระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีการแพรŠระบาด

ในพ้ืนที่เปŜาหมาย อาจทำใหšการจัดกิจกรรมไมŠเปŨนไปตามเปŜาหมายที่วางไวš 

 

 

 

ที ่ รายการ รายละเอียดตัวคูณ 
งบประมาณ (บาท) 

คŠา 
ตอบแทน 

คŠา 
ใชšสอย 

คŠา 
วัสดุ 

รวม 

4 กิจกรรมที่ 4 คัดเลือกสถานศึกษาที่มกิีจกรรมผลการปฏิบัติงานดีเดŠนดšานยาเสพติด    
 - คŠาอาหารวŠางและเครื่องดื่ม 10 คน x 1 มื้อ x 35 บาท  350  350 
 รวมกิจกรรมที่ 4       350  350 
5 กิจกรรมที่ 5   แลกเปลี่ยน-เรียนรูšการดำเนินงานดšานยาเสพติด มอบโลŠ/เกียรติบัตร   
 - คŠาอาหารวŠางและเครื่องดื่ม  60 คน x 2 มื้อ x 50 บาท  6,000  6,000 

 - คŠาอาหารกลางวัน 60 คน x 1 มื้อ x 250 บาท  15,000  15,000 
 - คŠาปŜายไวนิล 1 ปŜาย x 1,250 บาท   1,250 1,250 
 - คŠาจัดสถานที่/คŠาบำรุงสถานที ่ 1 แหŠง x 2,500 บาท  2,500  2,500 
 - คŠาจัดทำโลŠ 5 โลŠ x 1,250 บาท   6,250 6,250 

 
- คŠาเงินรางวัลสถานศึกษาที่มีผล  
  การปฏิบัติงานดีเดŠนดšานยาเสพติด 

  
   

   ผลการประเมินลำดับที่ 1 1 แหŠง x 5,000 บาท  5,000  5,000 
   ผลการประเมินลำดับที่ 2 1 แหŠง x 4,000 บาท  4,000  4,000 
   ผลการประเมินลำดับที่ 3 1 แหŠง x 3,000 บาท  3,000  3,000 
  รางวัลชมเชย 2 รางวัล 2 แหŠง แหŠง x 1,500 บาท  3,000  3,000 
 - คŠาวัสดุ 1 ครั้ง  x  973 บาท   973 973 
 รวมกิจกรรมที่ 5   38,500    8,473 46,973 
6 กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผลโครงการ     
 - คŠาวัสดุ 1 ครั้ง x 415 บาท   415 415 
 รวมกิจกรรมที่ 6    415  415 
 รวมทั้งสิ้น   190,312 9,688 200,000 
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 การบริหารความเสี่ยง 

 1) มีการประชุม หารือ วางปฏิทินการดำเนินงานที่ชัดเจน และติดตŠอประสานงานระหวŠางกัน

ทันทีในกรณีที่เกิดปŦญหาหรือพบขšอสงสัยที่อาจกŠอใหšเกิดปŦญหาไดš 

 2) จัดตั้งไลนŤกลุŠมเพ่ือใชšในการติดตŠอประสานงานกัน 

 3) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานใหšถูกตšอง ครบถšวน ใหšทันตามกำหนดเวลา  

 4) การปฏิบัติตามมาตรการปŜองกันการแพรŠระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนŠา 2019 (COVID-

19) อยŠางเครŠงครัด 

13. ผลท่ีคาดวŠาจะไดšรับ 

 1) ไมŠมีผูšติดยาเสพติดรายใหมŠเกิดขึ้นในเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาที่เขšารŠวมโครงการ 

 2) เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาทำกิจกรรมที่สรšางเสริมพฤติกรรมเชิงบวก ไมŠเขšาไปยุŠงเกี่ยวกับ   

ยาเสพติด รวมไปถึงการขยายผลไปสูŠเยาวชน ในชุมชนรอบสถานศึกษาไมŠไปยุŠงเก่ียวกับยาเสพติด 

13. ผูšเสนอโครงการ 

 

           ผูšเสนอโครงการ 

(นายนำพล  รัตนศาสตรŤชาญ) 

ผูšอำนวยการกลุŠมพัฒนาการศึกษา 

14. ผูšเห็นชอบโครงการ 

 

            ผูšรับผิดชอบโครงการ 

(นายนำพล  รัตนศาสตรŤชาญ) 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

15. ผูšอนุมัติโครงการ   

            ผูšอนุมัติโครงการ 

(นายไพศาล  ที่รัก) 

รองศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน รักษาการในตำแหนŠง 

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตรŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ยุทธศาสตรŤที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและสังคมและประเทศชาต ิ
 

1. ชื่อโครงการ  พัฒนาการสŠงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศกึษา ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรŤชาติ (พ.ศ. 2563-2580) ยุทธศาสตรŤที่ 3 ดšานการพัฒนาและเสริมสรšางศักยภาพทรัพยากรมนุษยŤ  

มีเปŜาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชŠวงวัยใหšเปŨนคนดี เกŠง และมีคุณภาพโดยคนไทยมีความ

พรšอมทั้งกาย ใจ สติปŦญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดšาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชŠวงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตŠอสังคม

และผูšอื่น มัธยัสถŤ อดออม โอบอšอมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปŨนพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกตšอง มีทักษะท่ี

จำเปŨนในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแกšไขปŦญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรŠวมกับผูšอื่นไดšอยŠางมีประสิทธิผล 

นอกจากนี้แผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติที่ 10 การปรับเปลี่ยนคŠานิยมและวัฒนธรรม แผนยŠอย 3.1 การปลูกฝŦง

คุณธรรม จริยธรรม คำานิยม และการเสริมสรšาง จิตสาธารณะและการเปŨนพลเมืองที่ดี การสŠงเสริมใหšคนไทยมีจิตสาธารณะ

และมีความรับผิดชอบตŠอสŠวนรวม สรšางจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใชšประโยชนŤจากความกšาวหนšาทางดšานเทคโนโลยี

สารสนเทศการสื่อสาร เพื่อรับผิดชอบตŠอสŠวนรวมสรšางเสริมผูšนำการเปลี่ยนแปลง และตันแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและ

องคŤกร อีกทั้งแผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤที่ 11 

การพัฒนาคนตลอดชŠวงชีวิต (3) การสรšางสภาพแวดลšอมที่เอื้อตŠอการพัฒนาและเสริมสรšางศักยภาพมนุษยŤการสŠงเสริม

บทบาทการมีสŠวนรŠวมของภาครัฐ เอกชน องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤ 

ปลูกฝŦงและพัฒนาทักษะนอกหšองเรียน สรšางกระบวนการเรียนรูšและพัฒนาทักษะของประชากรใหšสอดคลšองกับความ

เปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สรšางความตระหนักถึงความสำคัญการพัฒนาตนเองและการมีสŠวนรŠวมในการแกšปŦญหาและ

พัฒนาสังคม 

 ประกอบกับพระราชบัญญัติคุšมครองเด็ก พ.ศ. 2546 ไดšกำหนดใหšกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ หมวด 7 การ

สŠงสรมิความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซึ่งมีหนšาที่หลักในการสŠงเสริม สนับสนุนใหšทุกภาคสŠวนทั้งภาครัฐ และเอกชน 

ไดšเขšามามีสŠวนรŠวมในการดูแล คุšมครอง ชŠวยเหลือ และแกšไขปŦญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนการ

ปลูกฝŦงคุณธรรม จริยธรรม และคŠานิยมที่เหมาะสม อีกทั้งภารกิจการสŠงเสริมปŜองกัน แกšไข และคุšมครองความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา ซึ่งเปŨนภารกิจของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ขšอ 3) สŠงเสริมกรปŜองกันแกšไข

และคุšมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา และขšอ 4) สŠงเสริมสนับสนุนและประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการ

คุšมครองสิทธิของนักเรียน นักศกึษา และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนยŤเสมารักษŤสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด ณ วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 เพื่อเปŨนศูนยŤกลางในการประสานงานสŠงเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนการสŠงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของ

คณะกรรมการสŠงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทั้งระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงาน ที่

เกี่ยวขšองกับกิจการนักเรียนและนักศึกษาที่จะตšองดำเนินการและบูรณาการใหšเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

ซึ่งศูนยŤเสมารักษŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตšองขับเคลื่อนงานดšานการสŠงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหš

เปŨนไปตามภารกิจ 
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 กลุŠมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ไดšเห็นความสำคัญในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยŤเสมารักษŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในการสŠงเสริมการปŜองกันแกšไข และคุšมครองความ

ประพฤติและคุšมครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา จึงจัดทำ "โครงการพัฒนาการสŠงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 " เพ่ือดำเนนิงานใหšเปŨนไปตามภารกิจ 

3. วัตถุประสงคŤ 

   3.1  เพื่อตรวจติดตามและเฝŜาระวังสถานการณŤและปŦญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใน

จังหวัดแมŠฮŠองสอน  

              3.2  เพ่ือสŠงเสริม  สนับสนุน  และประสานงานหนŠวยงาน สถานศกึษาและเครือขŠายในการปŜองกัน  

แกšไขปŦญหา  ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และ คุšมครองสิทธขิองนักเรียนและนักศึกษา   

   3.3  สŠงเสริม  สนับสนุน  งานและกิจกรรมในการแนะแนวใหšคำปรึกษาและฝřกอบรม 

แกŠนักเรียน  นักศึกษา  และผูšปกครอง  เพ่ือสŠงเสริมความประพฤติที่เหมาะสม  ความรับผิดชอบตŠอสังคม  

และความปลอดภัยแกŠนักเรียนและนกัศึกษา   

4. กลุŠมเปŜาหมาย(ระบุผูšเขšารŠวมและจำนวน) 

            4.1 เชิงปริมาณ 

 ตรวจติดตามเฝŜาระวังปŦญหาและสถานการณŤความประพฤติของนักเรียนนักศึกษาในจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

โดยศูนยŤเสมารักษŤ สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  จำนวน 10 ครั้ง 

 4.2 เชิงคุณภาพ 

 นักเรียน นักศึกษาในจังหวัดแมŠฮŠองสอนไดšรับการปกปŜอง แกšไข คุšมครองและสŠงเสริมความประพฤติ             

สŠงผลใหšปŦญหาเกี่ยวกับความประพฤตินักเรียนนักศึกษา พรšอมไดšรับความรูš ความเขšาใจถึงบทบาทหนšาที่ ของ

ตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขšอบังคับของสถานศึกษาและมีความประพฤติ

เหมาะสมกับสภาพและวยั 

5. คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปŨนโครงการใหญŠและมีหลายกิจกรรมใหšระบุ “คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัด

โครงการในภาพรวม” ที่แสดงใหšเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ (ระบุตัวชี้วัดทุกกิจกรรมยŠอยภายใตšโครงการใหญŠ) 

 6.1 ตัวชี้วัดเปŜาหมายโครงการ (Output)  

                     - จำนวนครั ้งในการตรวจ ติดตาม เฝŜาระวังปŦญหาและสถานการณŤความประพฤตินักเรียน

นักศึกษาในจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

                  - หนŠวยงานเครือขŠายศูนยŤเสมารักษŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ไดšเขšารŠวมการ

ตรวจ ติดตาม เฝŜาระวังปŦญหาและสถานการณŤความประพฤตินักเรียนนักศึกษาในจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

  6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธŤ (Outcomes) การออกตรวจเฝŜาระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใน

พ้ืนที่จังหวัดแมŠฮŠองสอน การตรวจเจอนักเรียนที่ประพฤติผิดระเบียบมีจำนวนลดนšอยลง 
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7. วิธีดำเนินการ 

 7.1 ขออนุมัติโครงการ/แตŠงตั้งคณะกรรมการ 

 7.2 ประสานแจšงสถานศึกษา 

 7.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดำเนินการ 

 7.4 ดำเนินการออกตรวจติดตาม 

 7.5 สรุปผล/รายงานผล 

8. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชŠวงเดือนที่ดำเนินการ)      เดือนพฤศจิกายน2564 -เดือนสิงหาคม  2565 

9. สถานที่ดำเนินการ (ระบกุรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 

      พ้ืนที่จุดเสี่ยงแหลŠงมั่วสุมในจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

10. งบประมาณ แผนงานพื้นฐานดšานการพัฒนาและเสริมสรšางศักยภาพทรัพยากรมนุษยŤ ผลผลิตผูšไดšรับการ

สŠงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบรายจŠายอ่ืน คŠาใชšจŠาย

ในการพัฒนาการสŠงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำนวน 30,000 

บาท (สามหมื่นบาทถšวน) (ถัวจŠายทุกรายการและทุกกิจกรรม) 

(ชี้แจงคŠาใชšจŠายรายละเอียดเปŨนรายกิจกรรม) 

กิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณ 

คŠาตอบ 

แทน 

คŠาใชšสอย คŠาวัสด ุ

พัฒนาการสŠงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

30,000    

กิจกรรมที่ 1  ประชุมชี้แจงวางแผนการตรวจ ติดตาม  

                  เฝŜาระวัง 

- คŠาวัสดุ ออกตรวจ ติดตาม เฝŜาระวัง 

    

 

- 

กิจกรรมที่ 2  ออกตรวจ ติดตามเฝŜาระวังปŦญหาและ

สถานการณŤความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

-  คŠาเบี้ยเลีย้งและเดินทางไปราชการ ชŠวงเทศกาลลอยกระทง 

วันที่ 19 พฤศจิกายน  2564 พ้ืนที่อำเภอเมืองแมŠฮŠองสอนและ

อำเภอแมŠสะเรียง 

-  คŠาเบี้ยเลีย้งไปราชการอำเภอ จำนวน 6 คน ๆ ละ 240 บาท 8 

วัน 

- คŠาน้ำมันเชื้อเพลิง 

- คŠาที่พัก 7 คืน ๆ 3 หšอง ๆ ละ 500 บาท 

 

  

 

 

3,980 

 

11,520 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

4,000 

10,500 

 

รวม 30,000 15,500 14,500 0 
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11. ผูšรับผดิชอบโครงการ 

กลุŠมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ชื่อ นายอรรถนนทŤ  อุดคำมี 

เบอรŤโทรศัพทŤ  0824410961           Email :  rektingta@gmail.com 

12. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

 นักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่จังหวัดแมŠฮŠองสอนไดšรับการคุšมครอง  ปŜองกัน  แกšไขปŦญหาไดšอยŠาง 

ทันเหตุการณŤ และไดšรับความคุšมครอง ตามพระราชบัญญัติคุšมครองเด็ก พ.ศ.2546 ไดšอยŠางทั่วถึง รวมถึง

หนŠวยงานสถานศึกษาในพื้นที ่แมŠฮŠองสอนรŠวมเปŨนเครือขŠายในการเฝŜาระวังความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา 

 

13. ผูšเสนอโครงการ 

                                        ลงชื่อ  

                                               (นางสาวขวัญทิชา  ศรีธร) 

                                               พนักงานจัดการงานทั่วไป 

14. ผูšเสนอโครงการ 
 

                                         ลงชื่อ  

                                                    (นางสาวชุติมา  สุไผŠโพธิ์) 

                                                   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

15. ผูšเห็นชอบโครงการ 

                                         ลงชื่อ      

                                                    (นายอรรถนนทŤ  อุดคำมี) 

                                       นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนŠง 

                               นักวชิาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนšาที่  

                ผูšอำนวยการกลุŠมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
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16. ผูšอนุมัติโครงการ   

                                         ลงชื่อ        

                                                       (นายไพศาล  ที่รัก) 

                                        รองศึกษาธิการจังหวัด รักษาการในตำแหนŠง 

      ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตรŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ยุทธศาสตรŤที ่2  การผลิตแลพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรšางขีดความสามารถในการ

แขŠงขันของประเทศ 
 

1. ชื่อโครงการ     TFTE  : (Innovation For Thai Education) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. หลักการและเหตุผล  

การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสูŠความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ใหšเกิดขึ้นในอนาคตนั้น จะตšองใหš

ความสำคัญกับการเสริมสรšางทุนของประเทศที่มีอยูŠใหšเขšมแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อน

กระบวนการการพัฒนาทั้งในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ "การพัฒนาคน" ใหšมีการเตรยีมความพรšอม

รับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีสŠงที่สำคัญที่สุดคอื ทักษะการเรียนรูšและการเสริมสรšางปŦจจัย

แวดลšอมที่เอ้ือตŠอการพัฒนาคุณภาพของคน โดยการนšอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาประยุกตŤใชšทั้งในเชิงระบบและโครงสรšางของสังคมไทย

ใหšมีภูมิคุšมกันตŠอการเปลี่ยนแปลงตŠางๆที่จะเกิดข้ึน 

ยุทธศาสตรŤชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) ไดšกำหนดเปŜาหมายการพัฒนาประเทศ คือ "ประเทศชาติมั่นคง

ประชาชนความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยŠางตŠอเนื่อง สังคมเปŨนธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน" พัฒนาคนใน

และในทุกชŠวงวัยใหšเปŨนคนดี เกŠง และมีคุณภาพ สรšางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรšางการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เปŨนมิตรกับสิ่งแวดลšอม และมีภาครัฐของประขาชนเพื่อประขาชนและประโยชนŤสŠวนรวม

แผนพัฒนาการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 2564) ไดšมีการกำหนดยุทธศาสตรŤและ

วางเปŜาหมายที่สมารถตอบสนองการพัฒนาที่สำคัญในดšานตŠาง ๆ คือ ยุทธศาสตรŤที่ 1 ยุทธศาสตรŤพัฒนา

หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล มุŠงหวังใหšคนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุšมกัน

ตŠอการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาประเทศในอนาคต ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดšานคุณภาพและดšานการตอบ

โจทยŤบริบทที่เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรŤที่ 2 ยุทธศาสตรŤ ผลิต พัฒนาครู คณาจารยŤและบุคลกรทางการศึกษา ที่

มุŠงหวังใหšมีการผลิตครูไดšสอดคลšองกับความตšองการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และมีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใชšศักยภาพในการสอนไดšอยŠางเต็มที่ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดšานคุณภาพ 

ยุทธศาสตรŤที่ 3 ยุทธศาสตรŤผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลšองกับความตšองการของการ

พัฒนาประเทศ ที่มุŠงหวังใหšกำลังคนไดšรับการผลิตและพัฒนาเพื่อเสริมสรšางศักยภาพการแขŠงขันของประเทศ

และมีองคŤความรูš เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยŠางยั่งยืนซึ่งตอบสนองการพัฒนาใน

ดšานคุณภาพ และดšานการตอบโจทยŤบริบทที่เปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตรŤที่ 4 ยุทธศาสตรŤขยายโอกาสการเขšาถึง

การบริการทางการศึกษาและการเรียนรูšอยŠางตŠอเนื่องตลอดชีวิตที่มุŠงหวังใหšการบริการการศึกษาแกŠผูšเรียนทุก

กลุŠมทุกวัยในระดับที่เหมาะสมกับสภาพบริบทและสภาพพื้นที่ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดšานการเขšาถึงการ

ใหšบริการและดšานความเทŠาเทียม ยุทธศาสตรŤ 5 ยุทธศาสตรŤสŠงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศกึษาที่มุŠงหวังใหšคนไทยไดšรับโอกาสในการเรียนรูšอยŠางตŠอเนื่องตลอดชีวิต โดยใชšเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่ง
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ตอบสนองการพัฒนาในดšานการเขšาถึงการใหšบริการ ดšานความเทŠาเทียม และดšานประสิทธิภาพ และ

ยุทธศาสตรŤที ่ 6 ยุทธศาสตรŤพัฒนาระบบบริหารจัดการ และสŠงเสริมใหšทุกภาคสวนมีสŠวนรŠวมในการจัด

การศึกษา ที่มุŠงหวังใหšมีการใชšทรัพยากรทั้งดšานงบประมาณและบุคลากรไดšอยŠางคุšมคŠา ไมŠเกิดการสูญเปลŠา

และมีความคลŠองตัว ซึ่งตอบสบองการพัฒนาไดšตามประสิทธิภาพ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อน นโยบาย ยุทธศาสตรŤกล

ยุทธŤ และจุดเนšน สูŠการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนŠวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัดภายใน

จังหวัดแมŠฮŠองสอน ตามเปŜาหมายและมาตรฐานที่กำหนด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนไดšจัดทำ

โครงการ IFTE (Innovation For Thai Education นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ในปŘงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผŠานมา และดำเนินการอยŠางตŠอเนื่อง โดย

สŠงเสริมใหšโรงเรียนที่เขšารŠวมโครงการ สรšางนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในดšานกระบวนการ

บริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ

ของผูšเรียนในดšานทกัษะการเรียนรูš ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษ ที่ 21 ซึ่งในปŘงบประมาณ ที่ผŠาน ๆ 

มา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนสามารถ ไดšสŠงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามบริบทในพื้นที่จังหวัดแมŠฮŠองสอนไดšอยŠางมีสŠวนรŠวม เปŨนที่นŠาพึงพอใจ ของหนŠวยงานทางการศึกษา และ

เปŨนจุดเริ่มตšนที่ดีในการบูรณาการ และสรšางเครือขŠายการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษากับหนŠวยงานทางการ

ศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ดังนั้น เพื่อใหšการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขšางตšน มีการดำเนินการอยŠางตŠอเนื่อง และมี

ประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน จึงไดšจัดทำโครงการ IFTE (Innovation For Thai 

Education นวัตกรรมการศึกษาเพื ่อพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหว ัดแมŠฮŠองสอน 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น ดังกลŠาว 

 

3. วัตถุประสงคŤ  

     1. เพ่ือสŠงเสริม สนับสนุน การพัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรูš  และการนิเทศ

การศกึษา รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ตามบริบทพ้ืนที่ในจังหวัด

แมŠฮŠองสอน  

     2. เพ่ือพัฒนาศูนยŤกลางขšอมูลสารสนเทศอยŠางบูรณาการ ดšานนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาใน

จังหวัดแมŠฮŠองสอน 

     3.. เพ่ือสรšางเครือขŠายสังคมแหŠงการเรียนรูš และความรŠวมมืออยŠางบูรณาการในการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา ตามบริบทพ้ืนที่ในจังหวัดแมŠฮŠองสอน 
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4. กลุŠมเปŜาหมาย (ระบุผูšเขšารŠวมและจำนวน) 

  ผูšบริหารสถานศึกษา คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผูšเรียนในสถานศกึษาของโครงการทุกสังกัดของ

จังหวัดแมŠฮŠองสอน  รวมจำนวน  22  แหŠง  ประกอบดšวย 

  4.1  โรงเรียนองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดบšานจองคำ                    อบจ.แมŠฮŠองสอน  

  4.2  โรงเรียนบšานหšวยผา                                                   สพป.แมŠฮŠองสอน เขต 1 

  4.3  โรงเรียนบšานใหมŠ                                                   สพป.แมŠฮŠองสอน เขต 1  

          4.4  โรงเรียนบšานสบปśอง                                                   สพป.แมŠฮŠองสอน เขต 1 

  4.5  โรงเรียนปางมะผšาพิทยาสรรพŤ                                       สพม.แมŠฮŠองสอน  

  4.6 โรงเรียนบšานนาปูśปŜอม                                                 สพป.แมŠฮŠองสอน เขต 1 

  4.7  โรงเรียนบšานหšวยเฮี๊ยะ                                               สพป.แมŠฮŠองสอน เขต 1 

  4.8  โรงเรียนบšานวนาหลวง                                        สพป.แมŠฮŠองสอน เขต 1 

       4.9  โรงเรียนชุมชนบšานผาบŠอง                                        สพป.แมŠฮŠองสอน เขต 1 

          4.10 โรงเรียนบšานหšวยเดื่อ                                          สพป.แมŠฮŠองสอน เขต 1 

          4.11 โรงเรียนบšานหšวยเสือเฒŠา (เจšากอแกšวอุปถัมภŤ)                   สพป.แมŠฮŠองสอน เขต 1 

          4.12  โรงเรียนอนุบาล(เมืองปśาปุŝ) มิตรภาพที่ 29                       สพป.แมŠฮŠองสอน เขต 1 

  4.13 โรงเรียนบšานปśาลาน                                                  สพป.แมŠฮŠองสอน เขต 1 

  4.14  โรงเรียนบšานแมŠอุมพาย                                             สพป.แมŠฮŠองสอน เขต 2       

          4.15  โรงเรียนบšานผาแดงหลวง                                           สพป.แมŠฮŠองสอน เขต 2 

          4.16 โรงเรียนบšานแมŠโถใตš                                                  สพป.แมŠฮŠองสอน เขต 2 

          4.17 โรงเรียนบšานหวัแมŠโถ                                                  สพป.แมŠฮŠองสอน เขต 2 

          4.18 โรงเรียนบšานไรŠวิทยา                                                  สพป.แมŠฮŠองสอน เขต 2 

          4.19 โรงเรียนบšานขุนแมŠตšอบ                                               สพป.แมŠฮŠองสอน เขต 2  

          4.20 โรงเรียนบšานหšวยกุšง                                                   สพป.แมŠฮŠองสอน เขต 2 

          4.21 โรงเรียนบšานปśาหมาก                                                 สพป.แมŠฮŠองสอน เขต 2 

          4.22 โรงเรียนพุทธเกษตร                                                   สังกัด  สช.    
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5. คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปŨนโครงการใหญŠและมีหลายกิจกรรมใหšระบุ“คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัด

โครงการในภาพรวม” ที่แสดงใหšเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เปŜาหมายปŘ 2565 

      1) จังหวัดแมŠฮŠองสอน มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรยีน หรือการ

พัฒนาการจัดการเรยีนรูš ตามบริบทพื้นที่ในจังหวัดแมŠฮŠองสอน 
สถานศึกษาในกลุŠม เปŜาหมายทุก

แหŠงตšอง 

มีนวัตกรรมการพัฒนานักเรียน/

การจัดการเรยีนรูš อยŠางนšอย 

1 แนวทาง/รูปแบบ 

      2).จังหวัดแมŠฮŠองสอน มีนวตักรรม ดšานการบริหารจัดการ  

การจัดการเรยีนรูš  และการนิเทศการศึกษา รวมท้ังการยกระดับคณุภาพ และ

ประสิทธภิาพการจดัการศึกษา ตามบริบทพื้นที่ในจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

อยŠางนšอยมีนวัตกรรม 

ครบทั้ง 3 ดšาน ๆ ละ  

1 แนวทาง/รูปแบบ 

      3) จังหวัดแมŠฮŠองสอน เปŨนศนูยŤกลางขšอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

นวัตกรรม และการวจิัยทางการศกึษาในระดับจังหวัด 
ศธจ.แมŠฮŠองสอน  

มีศูนยŤกลางขšอมลูสารสนเทศทาง

การศึกษา 

นวัตกรรม และการวจิัยทาง

การศึกษา  

      4) จังหวัดแมŠฮŠองสอน มีเครอืขŠายสังคมแหŠงการเรียนรูš และความรŠวมมือการ

นิเทศ แบบบูรณาการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามบริบทพืน้ที่ ในจังหวัด

แมŠฮŠองสอน 

ศธจ.แมŠฮŠองสอน  

มีเครือขŠายสังคมแหŠงการเรียนรูš และ

ความรŠวมมือการนิเทศ แบบบูรณาการ

ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

อยŠางนšอย 1  เครือขŠาย 

5) จังหวัดแมŠฮŠองสอนมีงานวิจัยทางการศึกษาอยŠางนšอย 1 ผลงาน 

 

มีงานวิจัยทางการศึกษาอยŠาง

นšอย 1 ผลงาน 

 

ตัวชี้วัด เชิงคุณภาพ เปŜาหมายปŘ 2565 

1) จังหวัดแมŠฮŠองสอน มีนวตักรรมดšานการพัฒนาการบรหิารจดัการ  

ดšานการจดัการเรียนรูš และดšานการนิเทศการศึกษา ที่เกิดจากการปฏิบัติจริง ตาม

บริบทพ้ืนที่ในจังหวัดแมŠฮŠองสอน อยŠางมีสŠวนรŠวม ที่มีประสิทธิภาพ และคณุภาพ 

 

มีประสิทธิภาพ และคุณภาพ

เพ่ิมขึ้น 
2) จังหวัดแมŠฮŠองสอนมีเครือขŠายความรŠวมมือการนิเทศ  

( Supervisor Teams) แบบบูรณาการ มีสŠวนรŠวม ที่เขšมแข็ง และมีประสิทธภิาพ  

มีการบูรณาการ/ 

การมีสŠวนรŠวมการนิเทศ 

ที่เขšมแข็ง และมีประสิทธภิาพ

เพ่ิมขึ้น 

3) จังหวัดแมŠฮŠองสอน มศีนูยŤกลางการใหšบริการขšอมลูสารสนเทศ 

ทางการศึกษา ดšานนวัตกรรม และงานวิจัยทางการศึกษา ที่มีความหลากหลาย 

บริการใหšแกŠครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูšเก่ียวขšองในจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

สามารถนำไปปรับใชšใหšเกิดประโยชนŤตŠอไป 

-มีศูนยŤกลางการใหšบริการขšอมลู

สารสนเทศทางการศึกษา 

-ใหšบริการอยŠางมี ประสิทธิภาพ 
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6. ตัวชี้วัดของโครงการ (ระบุตัวชี้วัดทุกกิจกรรมยŠอยภายใตšโครงการใหญŠ) 

เชิงปริมาณ 

1) ผูšบริหารสถานศกึษา ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาพื้นที่จังหวัดแมŠฮŠองสอน จำนวน 

22 โรงเรียน  

2) ศึกษานิเทศกŤ นักวิชาการ ตšนสังกัดในโรงเรียนที่เขšารŠวมโครงการจำนวน 26 คน 

3) จังหวัดแมŠฮŠองสอนมีนวัตกรรม ดšานการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรูš การนิเทศการศึกษา อยŠางนšอย  

ดšาน ๆ ละ 1 นวัตกรรม 

4) จังหวัดแมŠฮŠองสอน มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือการพัฒนาการจัดการเรียนรูš ตามบริบท

พ้ืนที่ในจังหวัดแมŠฮŠองสอน อยŠางนšอย โรงเรียนละ 1 นวัตกรรม 

5) จังหวัดแมŠฮŠองสอนมีเครือขŠายความรŠวมมือการนิเทศ (Supervisor Teams) ที่เขšมแข็งอยŠางนšอย 1 

เครือขŠาย 

6) จังหวัดแมŠฮŠองสอน เปŨนศูนยŤกลางขšอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา

ในระดับจังหวัด 
7) จังหวัดแมŠฮŠองสอนมีงานวิจัยทางการศกึษาอยŠางนšอย 1 ผลงาน 

8.2 เชิงคุณภาพ 

1) จังหวัดแมŠฮŠองสอน มีนวัตกรรมดšานการพัฒนาการบริหารจัดการ ดšานการจัดการเรียนรูš และดšานการ

นิเทศการศึกษา ที่เกิดจากการปฏิบัติจริง ตามบริบทพื้นที่ในจังหวัดแมŠฮŠองสอน อยŠางมีสŠวนรŠวม ที่มี

ประสิทธิภาพ และคุณภาพ 

2) จังหวัดแมŠฮŠองสอนมีเครือขŠายความรŠวมมือ อยŠางบูรณาการ มีสŠวนรŠวม ที่เขšมแข็ง และมีประสิทธิภาพ 

3) จังหวัดแมŠฮŠองสอน มีศูนยŤกลางการใหšบริการขšอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดšานนวัตกรรม และ

งานวิจัยทางการศึกษา ที่มีความหลากหลาย บริการใหšแกŠครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

ผูšเก่ียวขšองในจังหวัดแมŠฮŠองสอน สามารถนำไปปรับใชšใหšเกิดประโยชนŤตŠอไป 

7. วิธีดำเนินการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

กิจกรรม ระยะเวลา 

1. ประชุมชี้แจงการดำเนินงานตามโครงการ TFTE (Innovation For Thai Education) 

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

ต.ค.-ธ.ค. 

2564 

แนวทางการดำเนินงาน   

1.1 แตŠงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานเพ่ือดำเนินงานตามโครงการ TFTE (Innovation For Thai 

Education) ประจำปŘ พ.ศ. 2565 ระดับจังหวัด   
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

กิจกรรม ระยะเวลา 

1.2 ศธจ.แมŠฮŠองสอน นำเสนอกรอบการดำเนินงานตามโครงการ TFTE (Innovation For Thai 

Education) ประจำปŘ พ.ศ. 2565 เขšาวาระการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

แมŠฮŠองสอน 

1.3 ประชุมชี้แจงเก่ียวกับแนวทางการดำเนินโครงการ TFTE (Innovation For Thai Education)

ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 และสรšางความตระหนักในการพัฒนาและการนำรูปแบบไปใชš ใหšแกŠ

ผูšมีสŠวนเก่ียวขšองและสถานศึกษาที่เขšารŠวมโครงการ 

2. สŠงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมดšานการบริหารจัดการ ดšานการจัดการเรียนรูš  

และดšานการนิเทศ การศึกษา   

   

 

 

ม.ค.มี.ค.– 

65 

แนวทางการดำเนินงาน   

2.1  ประชุมชี้แจงสรšางการรับรูšแนวทางการดำเนินงานโครงการ IFTE ประจำปŘ พ.ศ. 2565 

2.2 อบรมใหšความรูšเรื่องรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ  ดšานการจัดการเรียนรูš   

และดšานการนิเทศภายในของสถานศกึษา  

   2.3 กำหนดกลุŠมเปŜาหมายและแนวทางการขยายผล (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 22 แหŠง) 

3. การนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโครงการ  IFTE  ประจำปŘงบประมาณ  พ.ศ. 2565    

 

 

พ.ค. –

ส.ค. 65 

แนวทางการดำเนินงาน 

      3.1 สรšางคูŠมือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

      3.2 วางแผนการนิเทศ/คูŠมือ/แผนนิเทศ/เครื่องมือนิเทศ 

      3.3. ลงพ้ืนที่นิเทศ ติดตาม สถานศึกษาในโครงการฯ  อยŠางนšอย 2 ครั้ง/โรงเรียน 

3.4  สรุปรายงานผล การนิเทศ ติดตามการดำเนินผลโครงการฯ การใชšนวัตกรรมทาง

การศกึษา      

      3.5 สถานศึกษาพัฒนารูปแบบ/แนวทางการบริหารจัดการ  ดšานการจัดการเรียนรูš  

และดšานการนิเทศภายในสถานศึกษา 

4) การสรšางเครือขŠาย การแลกเปลี่ยนเรียนรูš ถอดบทเรียน คัดเลือกนวัตกรรมระดับจังหวัด

แมŠฮŠองสอน   

 

ส.ค.-ก.ย. 

65 แนวทางการดำเนินงาน 

    4.1  สถานศึกษา/ เครือขŠาย พัฒนารูปแบบ /แนวทาง การพัฒนานวัตกรรมฯ  เพ่ือ 

ขับเคลื่อนสูŠการพัฒนาผูšเรียน  

    4.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูš ถอดบทเรียน คัดเลือกนวัตกรรมในระดับจังหวัดแมŠฮŠองสอน  

   4.3 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานโครงการ IFTE ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของ

จังหวัด และระดับภาค (ศธภ.และศธจ.สรุปรŠวมกัน) 

    4.4 เผยแพรŠ นำเสนอ ผลการดำเนินงานผŠานสื่อตŠางๆ ในพ้ืนที่ และสื่อในสŠวนกลาง 
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8. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชŠวงเดือนที่ดำเนินการ) 

    1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

9. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 

     หนŠวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานทุกสังกัดในโครงการ ฯ ของจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

10. งบประมาณ (จำนวน 86,000.- บาท พรšอมระบุตัวคูณ) วงเงินของโครงการจำแนกตามงบรายจŠาย  

กิจกรรมที่ 1. ประชุมชี้แจงการดำเนินงานตามโครงการ TFTE (Innovation For Thai Education) 

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ปŘงบประมาณ พ.ศ.

2565 (ผŠานระบบ Zoom Meeting) 

           คŠาอาหารวŠางและเครื่องดื่ม จำนวน  10  คน X 35 บาท X  2  มื้อ     เปŨนเงิน     700     บาท 

คŠาอาหารกลางวัน  จำนวน  10  คน  X  190  บาท  X  1  มื้อ        เปŨนเงิน   1,900   บาท 

                                                        รวมทุกรายการ    เปŨนเงิน    2,600   บาท 

กิจกรรมที ่2. สŠงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมทางการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรูš การนิเทศ 

การศกึษา (อบรมใหšความรูšเรื่องรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ  ดšานการจัดการเรียนรูš   

และดšานการนิเทศภายในของสถานศกึษา ) (ผŠานระบบ Zoom Meeting) 

คŠาอาหารวŠางและเครื่องดื่ม จำนวน  20  คน X 35 บาท X  2  มื้อ  เปŨนเงิน          1,400   บาท 

คŠาอาหารกลางวัน  จำนวน  20  คน  X  190  บาท  X  1  มื้อ    เปŨนเงิน          3,800  บาท 

คŠาวิทยากรชั่วโมงละ 600บาท /7ชั่วโมง                               เปŨนเงิน       4,200   บาท 

                                                        รวมทุกรายการ    เปŨนเงิน       9,400   บาท 

กิจกรรมที่ 3.การนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโครงการ  IFTE  ประจำปŘงบประมาณ  พ.ศ.2565   นิเทศ 

ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาการจัดการเรียนรูšในพ้ืนที่จังหวัดแมŠฮŠองสอน 

จำนวน 26 คน X 240 บาท X 4 วัน      เปŨนเงิน      24,960  บาท 

คŠาที่พัก  10 คน X 500 บาท X 2 คืน            เปŨนเงิน      10,000   บาท 

คŠาพาหนะ (น้ำมันเชื้อเพลิง)                                               เปŨนเงิน        3,000  บาท 

คŠาเอกสารเครื่องมือการนิเทศฯ                                             เปŨนเงิน        800    บาท 

                                                                     รวมทุกรายการ   เปŨนเงิน    38,760    บาท 

กิจกรรมที่ 4.การแลกเปลี่ยนเรียนรูš ถอดบทเรียน คัดเลือกนวัตกรรมระดับจังหวัดแมŠฮŠองสอน และ

การสังเคราะหŤ วิเคราะหŤวิจัย นวัตกรรม การบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรูš การนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

คŠาอาหารวŠางและเครื่องดื่ม จำนวน  60  คน X 35 บาท X  4  มื้อ      เปŨนเงิน        8,400     บาท 

คŠาอาหารกลางวัน  จำนวน  60  คน  X  190  บาท  X  1  มื้อ          เปŨนเงิน       11,400    บาท 

คŠาเอกสารรูปเลŠมการคดัเลือกผลงานนวัตกรรม ฯ                        เปŨนเงิน         4,000    บาท 

คŠาถŠายเอกสาร                                                              เปŨนเงิน         1,940    บาท 

คŠาตอบแทนกรรมการ                                                      เปŨนเงิน         5,000    บาท 
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คŠาบริการสถานท่ีประชุมฯ   ( 1 วัน)                            เปŨนเงิน        4,500    บาท 

                                                                          รวมเปŨนเงิน      35,240   บาท                                                        

                   รวมทุกรายการเปŨนเงิน  86,000.- (แปดหมื่นหกพันบาทถšวน) 

หมายเหต ุขออนุมัติถัวจŠายทุกรายการ 

11. ผูšรับผดิชอบโครงการ 

 กลุŠมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  

 ชื่อ นายวรวิทยŤ     นามสกุล  ลืนคำ  

 โทรศัพทŤมือถือ 082 5164456   โทรศัพทŤ 053 611665 

 E–mail : kruwit-krub2521@hotmail.com 

12. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

     1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนมีรูปแบบ แนวทางการพัฒนานักเรียน และแนวทางในการ

พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรูš และการนิเทศการศึกษา ไปใชšในการพัฒนาไดšจริงใน

ระดับพื้นที่ สŠงผลใหšผูšเรียนมีองคŤความรูšและสามารถพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

     2. จังหวัดแมŠฮŠองสอนมีเครอืขŠายความรŠวมมือในการบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตามบริบทพ้ืนที ่

เผยแพรŠนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรูš การนิเทศติดตาม และประเมินผล โรงเรียนที่เขšารŠวม

โครงการ IFTE ประจำปŘ 2565 มีการสรšางนวัตกรรมทางการศึกษา พัฒนาโมเดลของตนเองสูŠเพื่อนครูใน

โรงเรียน และเครือขŠายของสถานศึกษาอยŠางตŠอเนื่อง  

     3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนมีศูนยŤกลางการใหšขšอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดšาน

นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา อยŠางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 
(นางสาวนรีพัฒนŤ  ณรจุวรกิตติ์) 

ผูšอำนวยการกลุŠมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 

 

ผูšนำเสนอ/ผูšตรวจสอบโครงการ 

  

 
(นายไพศาล  ที่รัก) 

รองศกึษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน รักษาการในตำแหนŠง 

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 

 

ผูšเห็นชอบโครงการ/ผูšอนุมัติ

โครงการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ยุทธศาสตรŤที่ 3  การพัฒนาศักยภาพของคนทุกชŠวงวัย และสรšางสังคมแหŠงการเรียนรูš 
 

1. ชื่อโครงการ     สŠงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตŠอเนื่องเชื่อมโยง

การศกึษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศกึษาและอุดมศึกษา ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรŤชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดšกำหนดเปŜาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยŠางตŠอเนื่อง สังคมเปŨนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคน

ในทุกมิติและในทุกชŠวงวัยใหšเปŨนคนดี เกŠง และมีคุณภาพ สรšางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรšางการ

เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปŨนมิตรกับสิ่งแวดลšอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนŤ

สŠวนรวม  

กระทรวงศึกษาธิการไดšดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรŤชาติ ระยะ 20 ปŘ (พ.ศ. 2561-2580) โดยยึด

เปŨนจุดเนšนดšานการศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใชšสถานการณŤจริงจาก

สถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เปŨนโรงเรียน” โดยมุŠงเนšนใหšนักเรียน นักศึกษาไดšฝřกทักษะฝŘมือ

ควบคูŠกับการฝřกทักษะการทำงานรŠวมกับผู šอื ่น เพื่อใหšมีสมรรถนะที่เปŨนไปตามความตšองการของสถาน

ประกอบการ เพื่อใหšผูšเรียนสามารถนำความรูšและประสบการณŤไปใชšไดšจริง สามารถประกอบอาชีพไดšตาม

ความถนัดและความสนใจ  

จากรายงานสรปุผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรŤชาติ ประจำปŘ 2562 พบวŠา ในแผนแมŠบทดšานการ

พัฒนาการเรียนรูš ซึ่งมีเปŜาหมายใหšวัยเรียน วัยรุŠน มีความรูšและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถšวน รูšจักคิด

วิเคราะหŤ รักการเรียนรูš มีสำนึกพลเมือง มีความกลšาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกšปŦญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรŠวมกับผูšอื่นไดšอยŠางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผลการประเมินดšานทักษะ อยูŠที่ 

62.30 คะแนน ต่ำกวŠา  ปŘ 2561 ซึ ่งผลการประเมินอยูŠที ่ 63.00 ดังนั ้นการพัฒนาผูšเรียนใหšมีคุณลักษณะ

ดังกลŠาวจึงมีความจำเปŨนจะตšองปรับหลักสูตรใหšทันสมัย พัฒนากระบวนการคิด และทักษะที่จำเปŨน มีความ

ยืดหยุŠนสอดคลšองกับความสามารถและความถนัดของผูšเรียนแตŠละคน ตลอดทั้งสอดคลšองกับสภาพบริบทของ

แตŠละพื้นที่ เพื่อใหšผูšเรียนสามารถนำความรูš ทักษะและประสบการณŤที่ไดšรับไปใชšในการประกอบอาชีพไดš มี

งานทำ สามารถอยูŠในสังคมไดšอยŠางมีความสุข  

รัฐมนตรีวŠาการกระทรวงศึกษาธิการไดšมีนโยบายในการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูšใหš

ทันสมัยและทันตŠอการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุŠงพัฒนาผูšเรียนทุกระดับการศึกษาใหšมี

ความรูš ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย และการนำกรอบคุณวุฒิแหŠงชาติ (NQF) และ

กรอบคุณวุฒิอšางอิงอาเซียน (AQRF) สูŠการปฏิบัต ิเปŨนการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

โดยใชšกรอบคุณวุฒิแหŠงชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใชšกลไกการเทียบโอนประสบการณŤ

ดšวยธนาคาร    หนŠวยกิตและการจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอšางอิงอาเซียนไดš เพื่อเพิ่มสัดสŠวน

ผูšเรียนในสายอาชีพใหšมีมากขึ้น และมีวาระเรŠงดŠวนในการพัฒนาทักษะทางอาชีพ สŠงเสริมการจัดการศึกษาที่
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เนšนพัฒนาทักษะอาชีพของผูšเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สรšางอาชีพและรายไดšที ่เหมาะสม และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขŠงขันของประเทศ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน จึงไดšจัดทำโครงการสŠงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำ

รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตŠอเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Continuous and Linking Curriculum : CLC) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐานใหšสอดคลšองกับสภาพบริบทภายในจังหวัดแมŠฮŠองสอนและสามารถเชื่อมโยงกับหลักสูตรการศึกษาใน

ระดับที่สูงข้ึน อยŠางมีประสิทธิภาพ สนองตŠอนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

3. วัตถุประสงคŤ  

1.เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูšในระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคลšองกับบริบทของพ้ืนที่อยŠางบูรณาการ 

2. เพ่ือสŠงเสริมใหšหนŠวยงานในระดับพ้ืนที่รŠวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตŠอเนื่องเชื่อมโยง

การศกึษาอยŠางยั่งยืน อันจะนำไปสูŠการสŠงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

 

4. เปŜาหมาย (Output) 

 เปŜาหมายเชิงปริมาณ : จังหวัดมีหลักสูตรตŠอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาแบบบูรณาการ 

 เปŜาหมายเชิงคุณภาพ : ผูšสำเร็จการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศกึษา มีทางเลือกใน

การเขšาสูŠการศึกษาในระดับที่สูงข้ึนท่ีหลากหลายสอดคลšองกับความตšองการและบริบทในพื้นที่ 

 

5. กลุŠมเปŜาหมาย (ระบุผูšเขšารŠวมและจำนวน) 

1) สถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน  11 แหŠง 

2) ศูนยŤการเรียนรูš กศน. จำนวน 1 แหŠง 

3) สำนักงาน กศน. จังหวัด จำนวน 1 แหŠง 

4) สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา จำนวน 2 แหŠง 

5) สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา จำนวน 1 แหŠง 

6) วิทยาลัยการอาชีพฯ จำนวน 2 แหŠง 

7) มหาวิทยาลัยราชภัฎฯ จำนวน 1 แหŠง 

8) สำนักงานพัฒนาฝŘมือแรงงานจังหวัด จำนวน 1 แหŠง   

9) สำนักงานสŠงเสริมการปกครองทšองถ่ินจังหวัด จำนวน 1 แหŠง 

10) คณะกรรมการประสานและสŠงเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 1 แหŠง 
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6. คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปŨนโครงการใหญŠและมีหลายกิจกรรมใหšระบ ุ “คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัด

โครงการในภาพรวม” ที่แสดงใหšเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 

 ตัวชี้ผลผลิต (Outputs) 

1. มีหลักสูตรตŠอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัด

อยŠางเปŨนรูปธรรม อยŠางนšอย 1 หลักสูตร 

2. รšอยละของผูšเรียนตŠอสายอาชีพเพ่ิมขึ้นตามบริบทของจังหวัด 

 ตัวชี้วัดผลลัพธŤ (Outcomes) 

1. หล ักส ูตรต Šอเน ื ่องเช ื ่อมโยงการศ ึกษาข ั ้น พ้ืนฐานก ับอาช ีวศ ึกษาและอ ุดมศ ึกษา 

มีคุณภาพสามารถเทียบใชšเทียบโอนหนŠวยกิต ในระดับวิทยาลัยอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัยไดšอยŠางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ผูšเรียนที่สำเร็จการศึกษามีอาชีพและมีงานทำ 

7. ตัวชี้วัดของโครงการ (ระบุตัวชี้วัดทุกกิจกรรมยŠอยภายใตšโครงการใหญŠ) 

 7.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

1) มีหลักสูตรตŠอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับ

จังหวัดอยŠางเปŨนรูปธรรม อยŠางนšอย 1 หลักสูตร 

2) รšอยละของผูšเรียนตŠอสายอาชีพเพ่ิมขึ้นตามบริบทของจังหวัด 

7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) หล ักส ูตรต Šอเน ื ่อง เช ื ่ อมโยงการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานก ับอาช ีวศ ึกษาและอ ุดมศ ึกษา 

มีคุณภาพสามารถเทียบใชšเทียบโอนหนŠวยกิต ในระดับวิทยาลัยอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัยไดšอยŠางมี

ประสิทธิภาพ 

2) ผูšเรียนที่สำเร็จการศึกษามีอาชีพและมีงานทำ 

8. วิธีดำเนินการ 

 8.1 ศึกษาแนวทางการเทียบโอนหนŠวยกิตการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับสถาบันอาชีวศึกษาและ

สถาบันอุดมศึกษา และรวมรวมขšอมูลท่ีเก่ียวขšอง 

8.2 แตŠงตัง้คณะกรรมการ/คณะทำงาน จากสถาบันการศึกษา หนŠวยงานและบุคลากรที่เก่ียวขšอง 

 8.3 จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน และหนŠวยงานที่เก่ียวขšองเพ่ือวางแผนดำเนินงานรŠวมกัน

แบบบูรณาการ 

 8.4 จัดประชุม/อบรมการพัฒนาหลักสูตรและเทียบโอนหนŠวยกิตในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

สถานศึกษาที่จับคูŠพัฒนา (Matching) กับสถาบันอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศกึษา กศน. และหนŠวยงานท่ี

เก่ียวขšอง  

 8.5 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาแตŠละแหŠง 

 8.6 จัดเวทีแลกเปลี่ยนรูšผลการพัฒนาหลักสูตรรŠวมกัน 

 8.7 ประชุมสรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และเผยแพรŠผลงานสูŠสาธารณชน 



  

 

118 
 

แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชŠวงเดือนที่ดำเนินการ) 

ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

10. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 

 จังหวัดแมŠฮŠองสอน 

11. งบประมาณ (จำนวน 72,000 บาท พรšอมระบุตัวคูณ) 

หมวดงบรายจŠาย งบประมาณ (บาท) 

1. ศึกษาแนวทางการเทียบโอนหนŠวยกิตการศึกษาขั้นพื้นฐานกับสถาบันอาชีวศึกษา

และสถาบันอุดมศึกษา และรวมรวมขšอมูลท่ีเกี่ยวขšอง 

- 

2. แตŠงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน จากสถาบันการศึกษา หนŠวยงานและบุคลากรท่ี

เก่ียวขšอง 

- 

3. จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน และหนŠวยงานท่ีเกี่ยวขšองเพ่ือวางแผน

ดำเนินงานรŠวมกันแบบบูรณาการ 

- คŠาอาหารวŠางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท x 20 คน x 1 วัน = 1,400 บาท 

- คŠาอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท x 20 คน x 1 วัน = 2,400 บาท 

- คŠาเอกสารการประชุม 20 ชุด ๆ ละ 50 บาท x 20 คน = 1,000 บาท  

4,800 

4. จัดประชุม/อบรมการพัฒนาหลักสูตรและเทียบโอนหนŠวยกิตในหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาที่จับคูŠพัฒนา (Matching) กับสถาบันอาชีวศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษา กศน. และหนŠวยงานท่ีเก่ียวขšอง 

- คŠาวิทยากร ชั่วโมงละ 600 บาท x 1 คน x วัน = 4,200 บาท 

- คŠาอาหารวŠางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท x 20 คน x 1 วัน = 1,400 บาท 

- คŠาอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท x 20 คน x 1 วัน = 2,400บาท 

- คŠาเอกสารการประชุม 20 ชุด ๆ ละ 50 บาท x 20 คน = 1,000 บาท  

- คŠาวัสดุ = 5,000 บาท 

19,800 

5. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาแตŠละ

แหŠง 

- คŠาเบี้ยเลี้ยง/คŠาตอบแทน วันละ 240 บาท x 6 คน x 5 วัน = 7,200 บาท 

- คŠาที่พักวันละ 600 บาท x 6 คน x 5 วัน = 18,000 บาท  

    - คŠาน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนตŤ = 5,000 บาท 

31,200 
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หมวดงบรายจŠาย งบประมาณ (บาท) 

6. จัดเวทีแลกเปลี่ยนรูšผลการพัฒนาหลักสูตรรŠวมกัน 

- คŠาอาหารวŠางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท x 50 คน x 1 วัน = 3,500 บาท 

- คŠาอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท x 20 คน x 1 วัน = 6,000 บาท 

- คŠาเอกสารการประชุม 20 ชุด ๆ ละ 50 บาท x 20 คน = 1,000 บาท  

- คŠาวัสดุ = 1,000 บาท 

11,500 

7. ประชุมสรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และเผยแพรŠผลงานสูŠสาธารณชน 

- คŠาอาหารวŠางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท x 20 คน x 1 วัน = 1,400 บาท 

- คŠาอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท x 20 คน x 1 วัน = 2,400 บาท 

- คŠาเอกสารการประชุม 20 ชุด ๆ ละ 50 บาท x 20 คน = 1,000 บาท 

4,800 

รวมทั้งหมด (เจ็ดหมื่นสองพันบาทถšวน) 27,000 

หมายเหตุ  1. รายการคŠาใชšจŠายและกิจกรรมตŠาง ๆ อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดšตามความเหมาะสม 

   2. งบประมาณในทุกรายการสามารถถัวจŠายกันไดš 

12. ผูšรับผดิชอบโครงการ 

 กลุŠมพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 ชื่อ....นายสมคิด........ นามสกุล....ศรีธร.................... 

 โทรศัพทŤมือถือ....093-2298269......โทรศัพทŤ.....053-611666......... 

 E–mail : .....somkid171@gmail.com.................................. 

13. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

ผูšเรียนมีทางเลือกศึกษาตŠอในสายอาชีพที่หลากหลาย และเขšาศึกษาตŠอในสายอาชีพเพิ่มมากขึ้น และ

เมื่อผูšเรียนเรียนจบการศึกษาไปแลšวสามารถประกอบอาชีพไดšอยŠางมีคณุภาพ 

 

 

(นางสาวนรีพัฒนŤ  ณรจุวรกิตติ)์ 

ผูšอำนวยการกลุŠมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 

 

ผูšนำเสนอ/ผูšตรวจสอบโครงการ 
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(นายไพศาล  ที่รัก) 

  รองศกึษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน รักษาการในตำแหนŠง 

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 

 

 

ผูšเห็นชอบโครงการ/ผูšอนุมัติ

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

121 
 

แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ประเด็นยุทธศาสตรŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ยุทธศาสตรŤที่ 3  การพัฒนาศักยภาพของคนทุกชŠวงวัย และสรšางสังคมแหŠงการเรียนรูš 
 

 

1. ชื่อโครงการ     โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ ประจำปŘงบประมาณ 2565 

 2. หลักการและเหตุผล 

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหŠงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตšองดำเนินการใหš

เด็กทุกคนไดšรับการศึกษาเปŨนเวลาสิบสองปŘ ตั้งแตŠกŠอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยŠางมีคุณภาพ 

โดยไมŠเก็บคŠาใชšจŠาย รัฐตšองดำเนินการใหšเด็กเล็กไดšรับการดูแลและพัฒนากŠอนเขšารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง 

เพื่อพัฒนารŠางกาย จิตใจ วินัย อารมณŤ สังคม และสติปŦญญาใหšสมกับวัย โดยสŠงเสริมและสนับสนุนใหšองคŤกร

ปกครองสŠวนทšองถิ่นและภาคเอกชนเขšามีสŠวนรŠวมในการดำเนินการดšวย ทั้งนี้ ตามกฎหมายวŠาดšวยการศึกษา

แหŠงชาติ ซึ่งอยŠางนšอยตšองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหŠงชาติ และการดำเนินการและ

ตรวจสอบการดำเนินการใหšเปŨนไปตามแผนการศึกษาแหŠงชาติดšวย ในการดำเนินการใหšเด็กเล็กไดšรับการดแูล

และพัฒนา รัฐตšองดำเนินการใหšผูšขาดแคลนทุนทรัพยŤไดšรับการสนับสนุนคŠาใชšจŠายในการศึกษาตามความถนัด

ของตน ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 กำหนดใหšมีคณะกรรมการนโยบายการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย เปŨนคณะกรรมการระดับชาติ มีนายกรัฐมนตรีเปŨนประธาน มีอำนาจในการจัดทำนโยบาย 

ยุทธศาสตรŤและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอตŠอคณะรัฐมนตรีเพื ่อใหšความเห็นชอบ ประสานงาน กำกับ 

ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานใหšเปŨนไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการการทำงานรŠวมกัน

ระหวŠางหนŠวยงานของรัฐหรือองคŤกรอื่นใดที่เกี่ยวขšองในระดับชาติถึงระดับชุมชน เสนอหรือแกšไขกฎหมายที่

เกี ่ยวขšอง จัดใหšมีและพัฒนาฐานขšอมูลเด็กปฐมวัย เสนอความเห็นตŠอคณะรัฐมนตรีเกี ่ยวกับการจัดทำ

งบประมาณแบบบูรณาการของหนŠวยงานรัฐที่เก่ียวขšองกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยซึ่งสอดคลšองกับเปŜาหมายการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแหŠงชาติ (ก.พ.ป.) ที่มีรองนายกรัฐมนตรี (พลอากาศเอก ประ

จิน จั่นตอง) เปŨนประธาน คือ การมีแผนปฏิบัติการดšานการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหŠงชาติ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 ปŦจจุบันการดำเนินงานเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย มีหนŠวยงานในสังกัดกระทรวง 

ศึกษาธิการที ่เก่ียวขšอง ไดšแกŠ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการสŠงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งทุกหนŠวยงานมีความคืบหนšาของการดำเนินงานตามภารกิจที่เก่ียวขšองมาเปŨน

ลำดับ สำหรับในสŠวนของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดšรับจัดสรรงบประมาณเพื่อการดำเนินงาน

เกี่ยวกับการสŠงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่ตั้งแตŠปŘงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่ง

สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดไดšมีการดำเนินงานใน 4 เรื่องหลัก โดยมีผลการ

ดำเนินงานที่สำคัญ ไดšแกŠ สรšางความรูšความเขšาใจผูšบริหาร ครู ผูšดูแลเด็ก และผูšเก่ียวขšองทั้งภาครัฐและเอกชน  

ไดš จัดทำระบบขšอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยไดšแลšวเสร็จ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับ

จังหวัดแลšวเสร็จ และการคัดเลือก รวบรวม และขยายผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีของ
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การจัดการศึกษาปฐมวัย รวมทั้ง มีการนิเทศ กำกับ ติดตามความคืบหนšาของการดำเนินงานของหนŠวยงานและ

สถานศึกษาในพื้นที่เปŨนระยะอยŠางตŠอเนื่อง นอกจากนั้น ในการดำเนินงานขšางตšน สำนักงานศึกษาธิการภาค

และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดไดšมีการประสานงาน สรšางความรŠวมมือและบูรณาการการทำงานรŠวมกับ

หนŠวยงานของกระทรวงหลักที่เกี่ยวขšองในพื้นที่เปŨนอยŠางดี เชŠน สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยŤจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ทšองถ่ินจังหวัด รวมถึง ตชด. องคŤกรภาคเอกชนและมูลนิธิในพ้ืนที่ดšวย ดังนั้น 

เพ่ือใหšการดำเนินงานขับเคลื่อนการสŠงเสริม ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในสŠวนของพ้ืนที่ระดับภาค และจังหวัด

เปŨนไปอยŠางตŠอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคลšองกับขšอกำหนดของกฎหมาย สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ โดยใหšสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเปŨนหนŠวยงานหลักในการบูรณาการการทำงานรŠวมกัน

ระหวŠางหนŠวยงานท่ีเก่ียวขšองในพ้ืนที่เปŨนสำคัญ 

 ในปŘงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดšดำเนินการโครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ (ภาคและจังหวัด) ขึ้น โดยอาศัยการบูรณาการการทำงานรŠวมกัน

ระหวŠางหนŠวยงานในสŠวนกลาง และในพ้ืนที่ ไดšแกŠ สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ การสŠงเสริม สนับสนุนใหšเด็กปฐมวัยทุกคนไดšรับการดูแลและพัฒนาในการ

จัดการศึกษาปฐมวัยอยŠางทั่วถึงและมีพัฒนาการสมวัย การสŠงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา/สถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยใหšมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหŠงชาติ และการสรšางความรูš ความ

เขšาใจ การตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีสŠวนรŠวมในการสŠงเสริม สนับสนุนการ

ดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย และมีกิจกรรมสำคัญ ดังนี้ ทบทวนเรื่องมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหŠงชาติ และการจัดเก็บรวบรวมขšอมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก 3-6 ปŘ) ปŘการศึกษา 

2563 การสรšางการรับรูšดšวยระบบออนไลนŤ การสรšางการรับรูšการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามบริบทและความ

ตšองการของแตŠละพื้นที่ การคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เปŨนเลิศ (Best Practices) และการนิเทศ 

กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของหนŠวยงาน/สถานศึกษา เพื ่อใหšการดำเนินงานมีความตŠอเนื ่อง มี

ประสิทธิภาพ และเกิดผลสำเร็จอยŠางเปŨนรูปธรรม 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน เปŨนหนŠวยงานทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ มีหนšาที่บูรณาการ ประสานงาน สŠงเสริมการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูšเรียนตามนโยบายการจัดการศึกษาของชาติจึงเห็นควรใหšมีการจัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ขึ้น เพื่อสŠงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่

จังหวัดแมŠฮŠองสอน ใหšมีคุณภาพเปŨนไปตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยที่กำหนดไวš  พรšอมทั้งขยายผล และตŠอ

ยอดการดำเนินงานเกี่ยวกับการนำผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบ/แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

ปฐมวัยไปสูŠหนŠวยงานและสถานศึกษาใหšครอบคลุม ทั่วถึงมากขึ้น และบูรณาการการทำงานรŠวมกัน ในการจัด

การศกึษาปฐมวัยไปสูŠการปฏบิัติ ระหวŠางหนŠวยงานท่ีเก่ียวขšองในสŠวนจังหวัด และสŠวนภูมิภาคใหšเปŨนในทิศทาง

เดียวกัน อันจะสŠงผลตŠอการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย สอดคลšองตามยุทธศาสตรŤชาติ และ

นโยบายกระทรวงศกึษาธิการ  
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3. วัตถุประสงคŤ 

3.1 เพื่อสŠงเสริม สนับสนุนใหšเด็กปฐมวัยทุกคน ไดšรับการดูแลและพัฒนาดšานการจัดศึกษาอยŠางมี

มาตรฐาน เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งไดšรับการพัฒนารŠางกาย จิตใจ อารมณŤสัง สติปŦญญา และทักษะ

การเรียนรูšที่สมวัย มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง เขšมแข็ง  

 3.2 เพื่อสŠงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผูšปฏิบัติงานดšาน

การจัดการศึกษาปฐมวัย ใหšมีความรูšความเขšาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหŠงชาติ       

พ.ศ.2561 

 3.3 เพ่ือสŠงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือขŠายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวยัในระดับ

พ้ืนที่ อยŠางบูรณาการทุกภาคสŠวนโดยสอดคลšองตามบริบทของพ้ืนที ่

4. เปŜาหมายของโครงการ 

เชิงปริมาณ 

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปŘ) ไดšรับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณŤเรียนรูš และจัดการศึกษาใหšมี

พัฒนาการสมวัยในทุกดšาน 

 2. สถานศกึษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ทุกสังกัดไดšรับการสŠงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหšมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหŠงชาติ พ.ศ.2561 

 3. ผูšบริหาร ครู ผูšปกครอง ผูšดูแลเด็ก ผูšรับบริการ และผูšมีสŠวนเก่ียวขšองทุกภาคสŠวน ไดšรับการสŠงเสริม

สนับสนุน และพัฒนาใหšความรูšความเขšาใจ มีความตระหนักและเขšามามีสŠวนรŠวมในการดูแล พัฒนาและจัด

การศกึษาสำหรับเด็กปฐมวัยอยŠางบูรณาการ 

เชิงคุณภาพ 

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปŘ) มีพัฒนาการสมวัยในทุกดšาน 

 2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหŠงชาติ 

พ.ศ.2561 

 3. ผูšบริหาร ครู ผูšปกครอง ผูšดูแลเด็ก ผูšรับบริการ และผูšมีสŠวนเกี่ยวขšองทุกภาคสŠวน มีความรูšความ

เขšาใจ มีความตระหนักและเขšามามีสŠวนรŠวมในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยอยŠางบูรณา

การ 

 

5. ตัวชี้วัดและคŠาเปŜาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1. รšอยละ 100 เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปŘ)  ไดšรับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณŤเรียนรูš และจัดการ

ศึกษาใหšมีพัฒนาการสมวัยในทุกดšาน 

 2. รšอยละ 80 ของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณภาพระดับผŠานเกณฑŤขั้นตšนตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหŠงชาติ พ.ศ.2561 



  

 

124 
 

แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 3. ผูšบริหาร ครู ผูšปกครอง  ผูšดูแลเด็กปฐมวัย ผูšรับบริการ และผูšมีสŠวนเก่ียวขšองทุกภาคสŠวน ไดšรับการ

พัฒนาใหšมีความรู šความเขšาใจ มีความตระหนักและเขšามามีสŠวนรŠวมในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษา

สำหรับเด็กปฐมวัยอยŠางบูรณาการ จำนวน 50 คน 

 4. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดšรับการนิเทศ ติดตาม สŠงเสริมการดำเนินงานดšานปฐมวัย 

จำนวน 5 แหŠง 

 5. ผลงาน นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่เปŨนเลิศ (Best Practices) การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

(ผูšบริหาร/ครูผูšสอน) จำนวน  2 ผลงาน 

 เชิงคุณภาพ 

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปŘ)  มีพัฒนาการสมวัยในทุกดšาน 

 2. สถานศึกษา/สถานพฒันาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพระดับผŠานเกณฑŤขั้นตšนตามมาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแหŠงชาติ พ.ศ.2561 

 3. ผูšบริหาร ครู ผูšปกครอง ผูšดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่เก่ียวขšองกับการจัดการศกึษาปฐมวัย มี

ความรูšความเขšาใจเก่ียวกับการจัดการศกึษาปฐมวัย 

 4. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดšรับการนิเทศ ติดตาม สŠงเสริมการดำเนินงานดšานปฐมวัย 

 5. ผูšบริหาร ครูผูšสอน ผูšดูแลเด็กปฐมวัย สามารถจัดทำผลงาน นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่

เปŨนเลิศ (Best Practices) การพัฒนาเด็กปฐมวัย (ผูšบริหาร/ครูผูšสอน)  

6. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. จัดประชุมชี้แจง/ทบทวนเรื่องมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหŠงชาติ และการจัดเก็บรวบรวมขšอมูล

พัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก 3-6 ปŘ) ปŘการศึกษา 2564 

2. จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูšบริหาร ครู ผูšปกครอง ผูšดูแลเด็กปฐมวัย ใหšมีความรูšความเขšาใจ

เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ผŠานระบบออนไลนŤ 

3. จัดประชุมปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

5. การคดัเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเปŨนเลิศ (Best Practices) 

6. จัดประชุมปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 

7. กลุŠมเปŜาหมายของโครงการ 

 1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปŘ)  

 2. สถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 3. ผูšบริหาร ครู ผูšปกครอง ผูšดูแลเด็ก ผูšรับบริการ และผูšมีสŠวนเก่ียวขšอง 
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 4. หนŠวยงานท่ีเก่ียวขšองกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่ทุกสังกัดไดšแกŠ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแมŠฮŠองสอน เขต 1,2 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยŤจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสŠงเสริมการปกครองทšองถ่ินจังหวัด กองกำกับการตำรวจ

ตระเวนชายแดนที่ 33 สำนักงานคณะกรรมการสŠงแสริมการศึกษาเอกชน องคŤการภาคเอกชน มูลนิธิ ฯลฯ 

8. พื้นท่ีเปŜาหมาย 

- สถานศึกษากลุŠมเปŜาหมายในจังหวัดแมŠฮŠองสอน ที่เปŗดทำการสอนระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3)  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแมŠฮŠองสอน เขต 1 ไดšแกŠ 

 1. โรงเรียนอนุบาลแมŠฮŠองสอน 

 2. โรงเรียนอนุบาลปาย(เวียงใตš) 

 3. โรงเรียนอนุบาลปางมะผšา 

 4. โรงเรียนอนุบาลขุนยวม 

 5. โรงเรียนอนุบาลปśาปุŝมิตรภาพที่ 29 

 6. โรงเรียนขุนยวม 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแมŠฮŠองสอน เขต 2 ไดšแกŠ 

 1. โรงเรียนอนุบาลแมŠลานšอย 

 2. โรงเรียนอนุบาลแมŠสะเรียง(บšานโปśงวันครู) 

 3. โรงเรียนทองสวัสดิ์วิทยาคาร 

 4. โรงเรียนอนุบาลสบเมย(คอนผึ้ง) 

สังกัดองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดแมŠฮŠองสอน ไดšแกŠ โรงเรียนองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดบšานจองคำ 

สังกัดสำนักงานสŠงเสริมการปกครองทšองถ่ินจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 33 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสŠงเสริมการศึกษาเอกชน ไดšแกŠ 

1. โรงเรียนอนุบาลสิริอัมพร  

2. โรงเรียนอนุบาลบรรณวิทยŤ  

3. โรงเรียนอนุบาลจรัสศรี  

4. โรงเรียนอนุบาลธารทิพยŤ  

5. โรงเรียนอนุบาลกฤษณพรรณ 

 - หนŠวยงานท่ีลงนามความรŠวมมือ (MOU) 4 กระทรวงหลัก ไดšแกŠ สำนักงานพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษยŤจังหวัดแมŠฮŠองสอน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแมŠฮŠองสอน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาแมŠฮŠองสอน เขต 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแมŠฮŠองสอน เขต 2 สำนักงาน

สŠงเสริมการปกครองทšองถ่ินจังหวัดแมŠฮŠองสอน และหนŠวยงาน องคŤกรที่เก่ียวขšอง 
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9. ระยะเวลาดำเนินการ(เดือน/ปŘ) 

 1 มกราคม 2565 - 30 กันยายน 2565 

กิจกรรม  

1. จัดประชุมชี้แจง/ทบทวนเรื่องมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหŠงชาติ และการ

จัดเก็บรวบรวมขšอมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก 3-6 ปŘ) ปŘการศกึษา 2564 

 

2. จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูšบริหาร ครู ผูšปกครอง ผูšดูแลเด็กปฐมวัย ใหšมี

ความรูšความเขšาใจเก่ียวกับการจัดการศกึษาปฐมวัย ผŠานระบบออนไลนŤ 

 

3. จัดประชุมปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดแมŠฮŠองสอน  

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  

5. การคดัเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเปŨนเลิศ (Best Practices)  

6. จัดประชุมปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 

 

 

10. งบประมาณ...45,000.... บาท พรšอมระบุรายละเอยีดงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) 

1. จัดประชุมชี้แจง/ทบทวนเรื่องมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหŠงชาติ และการ

จัดเก็บรวบรวมขšอมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก 3-6 ปŘ) ปŘการศกึษา 2563   

คŠาอาหารกลางวันและอาหารวŠาง วันละ 190 บาท*1 วัน*20 คน 3,800 

คŠาพาหนะ 1,000 บาท* 2 คน*  2,000 

คŠาที่พัก 500 บาท* 2 คน 1,000 

คŠาวัสดุ ถŠายเอกสาร 500 

รวม 7,300 

2. นิเทศ กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

คŠาเบี้ยเลี้ยง วันละ 240 บาท*3 คน*5 วัน 3,600 

คŠาพาหนะ  3,000 

คŠาที่พัก 500 บาท* 3 คน* 2 วัน 3,000 

รวม 9,600 

3. การสรšางการรับรูšดšวยระบบออนไลนŤ 
 

คŠาวัสดุ ถŠายเอกสาร 500 

รวม 500 
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4. จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูšบริหาร ครูผูšสอน ผูšดูแลเด็กปฐมวัย ใหšมี

ความรูšความเขšาใจเก่ียวกับการจัดการศกึษาปฐมวัย   
คŠาอาหารกลางวันและอาหารวŠาง วันละ 300 บาท*1 วัน*30 คน 9,000 

คŠาพาหนะ  1,600 

คŠาวิทยากร 4,000 

คŠาหšองประชุม 3,000 

คŠาวัสดุ ถŠายเอกสาร 1,000 

รวม 18,600 

5. การคดัเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเปŨนเลิศ (Best Practices) 
 

คŠาอาหารกลางวันและอาหารวŠาง วันละ 190 บาท*1 วัน*30 คน 5,700 

คŠาพาหนะ 500 บาท* 10 คน 5,000 

คŠาที่พัก 500 บาท* 5 คน 2,500 

คŠาตอบแทนกรรมการ 1,000 บาท*4 คน 4,000 

คŠาหšองประชุม 2,000 

คŠาวัสดุ ถŠายเอกสาร 500 

รวม 19,700 

6. จัดประชุมปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่  
คŠาอาหารกลางวันและอาหารวŠาง วันละ 190 บาท*1 วัน*20 คน 3,800 

คŠาวัสดุ ถŠายเอกสาร 500 

รวม 4,300 

รวมทั้งหมด (หกหมื่นบาทถšวน) 60,000 

หมายเหต ุ 1. กิจกรรมและกำหนดในโครงการอาจมีการปรับเปลี่ยนไดšตามความเหมาะสม  

2. งบประมาณสามารถถัวจŠายกันไดšทุกกิจกรรม ทุกรายการ ตามความเหมาะสม 

11. การวิเคราะหŤความเสี่ยงของโครงการ 

ความเสี่ยง : ระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการ/ความรŠวมมือของหนŠวยงานที่เก่ียวขšอง 

การบริหารความเสี่ยง : การบริหารจัดการโครงการ ในขอบเขต ภารกิจ ระยะเวลา งบประมาณ 

หนŠวยงานท่ีเก่ียวขšอง 
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12. กลุŠมที่รับผิดชอบ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  

กลุŠมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 ผูšรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสิริสังวาลยŤ  คำเรือง  

ตำแหนŠง ศึกษานิเทศกŤ  

วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

โทรศพัทŤ  095-2656594 

13. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

 1. เด็กปฐมวัย(อายุ 3-5 ปŘ) ทุกคนไดšรับการสŠงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหšมีพัฒนาการสมวัย  

มีพฤติกรรมทางสังคม และสุขภาพที่พึงประสงคŤ มีความพรšอมสำหรับการเรียนในระดับประถมศึกษา 

 2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไดšรับการพัฒนาใหšมีคุณภาพและความพรšอมในการจัด

การศกึษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหŠงชาติอยŠางตŠอเนื่อง 

 3. การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาและการจัดการศึ กษาสำหรับเด็กปฐมวัย จากผูšเกี่ยวขšองทุกภาคสŠวน 

และเกิดการบูรณาการการทำงานรŠวมกันระหวŠางหนŠวยงานหลักที่เกี ่ยวขšองกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งใน

ระดับพื้นที่และระดับกระทรวง 

 

 
(นางสาวสิริสังวาลยŤ  คำเรือง) 

ศึกษานิเทศกŤชำนาญการพิเศษ 

 

 

ผูšเสนอโครงการ 

 

 
(นางสาวนรีพัฒนŤ  ณรุจวรกิตติ์) 

ผูšอำนวยการกลุŠมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 

 

ผูšตรวจสอบโครงการ 

   

 
 

(นายไพศาล  ที่รัก) 

รองศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน รักษาการในตำแหนŠง 

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 

 

ผูšอนุมัติโครงการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ยุทธศาสตรŤที่ 3  การพัฒนาศักยภาพของคนทุกชŠวงวัย และสรšางสังคมแหŠงการเรียนรูš 
 

1. ชื่อโครงการ     สŠงเสริม สนบัสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูšเรียนใหšมีทักษะจำเปŨนในศตวรรษที ่

21 ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแหŠงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หนšาที่ของรัฐ มาตรา 54 วรรคสี่ 

บัญญัติวŠา “การศึกษาทั้งปวงตšองมุŠงพัฒนาผูšเรียนใหšเปŨนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดšตาม

ความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตŠอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” และหมวดที่ 16 การ

ปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 จ. ดšานการศึกษา (3) บัญญัติวŠา “ใหšมีกลไกลและระบบการผลิต คัดกรอง และ

พัฒนาผูšประกอบวิชาชีพครูและอาจารยŤใหšไดšผูšมีจิตวิญญาณของความเปŨนครู มีความรูš ความสามารถอยŠาง

แทšจริง ไดšรับคŠาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกลสรšาง

ระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูšประกอบวิชาชีพครู” และยุทธศาสตรŤชาติ 20 ปŘ ดšานการพัฒนา

และเสริมสรšางศักยภาพทรัพยากรมนุษยŤใหšความสำคัญกับการเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ใหšเปŨนครูยุคใหมŠ โดย

ปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เปŨน “โคšช” หรือ “ผูšอำนวยการเรียนรูš” ทำหนšาที่กระตุšน สรšางแรงบันดาลใจ 

แนะนำวิธีเรียนรูšและวิธีการจัดระเบียบการสรšางความรูš ออกแบบกิจกรรมและสรšางนวัตกรรมการเรียนรูšใหš

ผูšเรียน และมีบทบาทเปŨนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูš เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูšเรียน รวมทั้งปรับระบบการ

ผลิตและพัฒนาครูตั้งแตŠการดึงดูด คัดสรร ผูšมีความสามารถสูง ใหšเขšามาเปŨนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา

ศักยภาพและสมรรถนะครูอยŠางตŠอเนื่อง และสำหรับยุทธศาสตรŤดšานการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการภาครัฐ มุŠงเนšนการปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ ใหšมีความทันสมัย นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

มาประยุกตŤใชš และมีการบูรณาการทำงานรŠวมกัน  

นอกจากนั้น แผนการปฏิรูปประเทศดšานการศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2561-2565) ยังไดšมุŠงเนšน

กิจกรรมปฏิรูปที ่จะสŠงผลใหšเกิดการเปลี ่ยนแปลงของภาคการศึกษาที ่จะกŠอใหšเกิดประโยชนŤตŠอผู šเรียน 

ประชาชนอยŠางมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม โดยกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไก และระบบการผลิตและพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหšมีคุณภาพมาตรฐาน ใหšความสำคัญกับการใหšขšาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไดšพัฒนาความรู šและทักษะใหšเกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหนšาที ่ ตลอดจนการพัฒนา

ความกšาวหนšาทางวิชาชีพของตนเองอยŠางตŠอเนื่อง โดยมีการปรับปรุงดšานกลไก และระบบการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ใหšมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีความกšาวหนšาในการประกอบวิชาชีพ  ในสŠวนของ

แผนการศึกษาแหŠงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตรŤที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพ ของระบบบริหารการ

จัดการศึกษา ไดšกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขšาราชการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยพัฒนาระบบการประเมินตำแหนŠงและวิทยฐานะสำหรับตำแหนŠงที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเปŨน

ระยะ ๆ เพ่ือดำรงไวšซึ่งความรูš ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหนŠงและวิทยฐานะ

ที่ไดšรับการบรรจุและแตŠงตั้ง  
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กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปรับหลักเกณฑŤการประเมินวิทยฐานะใหมŠตšองสŠงผลไปถึงผูšเรียน 

มุŠงเนšนการพัฒนาวิชาชีพมากกวŠาการจัดทำผลงานทางวิชาการ มีการบูรณาการการทำงาน ที่เชื่อมโยงกัน โดย

มีการประเมินที่ไมŠยุŠงยาก ไมŠซับซšอน และเปŨนธรรม และนำระบบออนไลนŤมาใชšในการประเมินวิทยฐานะ  ซึ่ง

สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดšนำผลการสังเคราะหŤความคิดเห็นจากนักวิชาการและผลการวิจัยที่เกี ่ยวขšองในเรื่อง

ดังกลŠาว มากำหนดเปŨนกรอบแนวคิดสำคัญในการดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑŤและวิธีการประเมินวิทยฐานะ

ของขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แลšวพบวŠา หัวใจสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหš

ประสบความสำเร็จ ไดšแกŠBack to school คุณภาพการศึกษาตšองเริ ่มที ่หšองเรียน การปฏิบัติงานของ

ขšาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงาน ตšองมีความสอดคลšองเชื่อมโยง มีการทำงานเปŨนทีม มี

เปŜาหมายรŠวมกัน คอื การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผูšเรียน Focus on classroom การประเมิน

ให šด ูท ี ่ผลการปฏิบ ัต ิงานของคร ูในหšองเร ียนดูท ี ่สมรรถนะในการปฏิบ ัต ิงานจริงของคร ู Teacher 

performance แผนการจ ัดการเร ียนร ู š  Powerful Pedagogies และผลล ัพธ Ťการเร ียนรู šของผ ู š เร ียน 

Students Outcomes ครูเปŨนกลไกสำคัญที่จะทำใหšการศึกษาประสบความสำเร็จ Teacher as a Key of 

success ครูตšองมีการพัฒนาใหšมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานสูงขึ ้น ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตาม

ตำแหนŠงและวิทยฐานะ และ School as an Organization การจัดระบบการบริหารการจัดการศึกษาใน

สถานศึกษาตšองมุŠงเนšนงานหลักของครูและผูšอำนวยการสถานศึกษา 

 จากกรอบแนวคิดขšางตšน สำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาแลšวเห็นวŠา ศึกษานิเทศกŤที่มีศักยภาพ นอกจาก

จะตšองมีสมรรถนะการปฏิบัติงานใหšสูงขึ้นตามระดับวิทยฐานะที่คาดหวังแลšว จะตšองสามารถพัฒนาผูšรับการ

นิเทศใหšมีสมรรถนะเต็มตามศักยภาพ เพื่อรŠวมกันขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอีกดšวย ดังนั้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน โดยกลุŠมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา ซึ่งมีภารกิจตาม

ตามคำสั ่งหัวหนšาคณะรักษาความสงบแหŠงชาติที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีหนšาที่หลายประการโดยเฉพาะ การสŠงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับงาน

ดšานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบ

บริหารและจัดการศึกษา  การสŠงเสริมและพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  กระบวนการเรียนรูš 

แหลŠงเรียนรูš และสื่อการเรียนรูšตŠาง ๆ ที่เกี ่ยวขšองกับการสรšางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปŨนมิตรกับสิ่งแวดลšอม 

นอกจากนั้น ศึกษานิเทศกŤตšองพัฒนาและปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนŠงและวิทยฐานะ คือ ตšองดำเนินการ

นิเทศ มีแผนการนิเทศการศึกษา การคัดสรร สรšาง พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี การปฏิบัติการนิเทศ 

การพัฒนางานวิชาการ การประสานงานกับหนŠวยงานสถานประกอบการ และการรายงานผลการนิเทศ ตšองมี

การสŠงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา มีการวางแผนสรšางความเขšมแข็งใหšกับสถานศึกษา มีการติดตาม

และประเมินผลการสŠงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา เปŨนตšน 

จากขšอเท็จจริงและความจำเปŨนสำคญัขšางตšน อาจกลŠาวไดšวŠาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกมาตรฐานตำแหนŠงใหšมีคุณภาพมาตรฐานนั้นมีความสำคัญและจำเปŨนอยŠางยิ่ง ดังนั้น กระบวนการบริหาร

จัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษานับวŠาเปŨนกระบวนการสำคัญ 
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ที่จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับไปสูŠเปŜาหมายทั้งดšาน

ปริมาณและคุณภาพของการจัดการศึกษารŠวมกัน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนเปŨนหนŠวยงานทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ มีหนšาที่บูรณาการ ประสานงาน สŠงเสริมการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูšเรียนตาม

นโยบายการจัดการศึกษาของชาติ จึงเห็นควรใหšมีการจัดทำโครงการสŠงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูšเรียนใหšมีทักษะจำเปŨนในศตวรรษที่ 21 ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยผŠานการพัฒนา

ตัวผู šรับการนิเทศในหนŠวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ซึ่งประกอบดšวย ผูšบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูšสอน เพื่อนำไปสูŠเปŜาหมายความตšองการสูงสุด นั่นคือ การพัฒนาคุณภาพผูšเรียนใหšมีทักษะจำเปŨนใน

ศตวรรษที่ 21 อันจะสŠงผลตŠอการยกระดับคุณภาพการศึกษา สอดคลšองตามยุทธศาสตรŤชาติ และนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

3. วัตถุประสงคŤ  

      1. เพ่ือสŠงเสริม สนับสนุนผูšรับการนิเทศจากสถานศึกษา ใหšสามารถจัดทำขšอตกลงในการพัฒนางานและ

ประเด็นที่ทšาทายของตนเอง (PA) เพ่ือนำไปสูŠการพัฒนาคุณภาพผูšเรียนใหšมีทักษะจำเปŨนในศตวรรษที่ 21 ไดš 

      2. เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการสŠงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาของผูšรับการนิเทศ

จากสถานศึกษา รŠวมกับเครือขŠายความรŠวมมือจากหนŠวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

      3. เพ่ือสรšางเครือขŠายสังคมแหŠงการเรียนรูš และความรŠวมมือดšานการพัฒนาคณุภาพการศึกษาระหวŠาง

หนŠวยงานทางการศึกษาในจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

4. กลุŠมเปŜาหมาย (ระบุผูšเขšารŠวมและจำนวน) 

     1. หัวหนšาหนŠวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหŠงทุกสังกัดในจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

  2. ครูผูšสอนทุกโรงเรียน และทุกสังกัด ในจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

5. คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปŨนโครงการใหญŠและมีหลายกิจกรรมใหšระบุ “คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัด

โครงการในภาพรวม” ที่แสดงใหšเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนงาน) 

- 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ (ระบุตัวชี้วัดทุกกิจกรรมยŠอยภายใตšโครงการใหญŠ) 

 6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

       1. ผูšบริหารสถานศึกษา และครูผูšสอนทุกโรงเรียน ทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดแมŠฮŠองสอน   

            2. สถานศึกษาทุกโรงเรียนและทุกสังกัดในจังหวัดแมŠฮŠองสอน ไดšรับการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

  3.  มีเครือขŠายสังคมแหŠงการเรียนรูš และการใหšความรŠวมมือการพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ระหวŠางหนŠวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาครอบคลุมทุกสังกัดในจังหวัดแมŠฮŠองสอน 
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 6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

       1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถขับเคลื่อนและบูรณาการ การพัฒนาคณุภาพ

การศกึษารŠวมกับหนŠวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาซึ่งเปŨนเครือขŠายสงัคมแหŠงการเรียนรูšในจังหวัด

แมŠฮŠองสอน  

            2. ผูšบริหารสถานศึกษา และครูผูšสอนในจังหวัดแมŠฮŠองสอน สามารถปฏิบัติงานตามขšอตกลง

ในการพัฒนางาน และประเด็นท่ีทšาทายของตนเอง (PA) ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ และเกิดขวัญกำลังใจในการ

ทำงาน 

      3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน มีขšอมูลสารสนเทศทางการศึกษา จากการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการสŠงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาของผูšรับการนิเทศจากสถานศึกษา เพ่ือ

นำไปสูŠการแกšไขและพัฒนาใหšการชŠวยเหลือ สนับสนุนตŠอไป  

7. วิธีดำเนินการ 

 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดทำขšอตกลงในการพัฒนางานและประเด็นที่ทšาทาย (PA) ของ

ตำแหนŠงผู šบริหารสถานศึกษา และตำแหนŠงครู ตามมาตรฐานตำแหนŠง และวิทยฐานะทางวิชาชีพ (ตาม

หลกัเกณฑŤที่ ก.ค.ศ. กำหนดไวš  ว. 9/2564 ตำแหนŠงครู และ ว 10/2564 ตำแหนŠงผูšบริหารสถานศึกษา)   

 2. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล/กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูš การดำเนินงานของผูšรับการนิเทศ

จากสถานศึกษา ดšวยรูปแบบการบูรณาการ/มีวิธีการอันหลากหลาย และมีความยืดหยุŠน รŠวมกับเครือขŠาย

ความรŠวมมือจากหนŠวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 3. จัดประชุมปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

 

8. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชŠวงเดือนที่ดำเนินการ) 

1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2565 

กิจกรรม ระยะเวลา 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดทำขšอตกลงในการพัฒนางานและประเด็นที่ทšา

ทาย (PA) ของตำแหนŠงผูšบริหารสถานศึกษา และตำแหนŠงครู ตามมาตรฐานตำแหนŠง 

และวิทยฐานะทางวิชาชีพ (ตามหลักเกณฑŤที่ ก.ค.ศ. กำหนดไวš  ว. 9/2564 ตำแหนŠง

ครู และ ว 10/2564 ตำแหนŠงผูšบริหารสถานศกึษา)   

10 – 11 ตุลาคม 2564 

2. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล/กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูš การดำเนินงานของ

ผูšรับการนิเทศจากสถานศึกษา ดšวยรูปแบบการบูรณาการ/มีวิธีการอันหลากหลาย 

และมีความยืดหยุŠน รŠวมกับเครือขŠายความรŠวมมือจากหนŠวยงานทางการศึกษาทุก

สังกัดในจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

มกราคม - กันยายน 

2565 

3. จัดประชุมปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

กันยายน 2565 
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9. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 

 ..................จังหวัดแมŠฮŠองสอน.................... 

10. งบประมาณ (จำนวน...20,000...บาท พรšอมระบุตัวคูณ) 

รายการ จำนวนเงิน 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดทำขšอตกลงในการพัฒนางานและประเด็นที่ทšา

ทาย (PA) ของตำแหนŠงผูšบริหารสถานศึกษา และตำแหนŠงครู ตามมาตรฐานตำแหนŠง 

และวิทยฐานะทางวิชาชีพ (ตามหลักเกณฑŤที่ ก.ค.ศ. กำหนดไวš  ว. 9/2564 ตำแหนŠง

ครู และ ว 10/2564 ตำแหนŠงผูšบริหารสถานศกึษา)    

-คŠาตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ 1,200 บาท*12 ชั่วโมง 14,400 

2. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล/กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูš การดำเนินงานของ

ผูšรับการนิเทศจากสถานศึกษา ดšวยรูปแบบการบูรณาการ/มีวิธีการอันหลากหลาย 

และมีความยืดหยุŠน รŠวมกับเครือขŠายความรŠวมมือจากหนŠวยงานทางการศึกษาทุก

สังกัดในจังหวัดแมŠฮŠองสอน   

-คŠาอาหารกลางวันและอาหารวŠาง วันละ 190 บาท*1 วัน*10 คน      1,900  

-คŠาพาหนะ       800 

3. จัดประชุมปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ   

-คŠาอาหารกลางวันและอาหารวŠาง วันละ 190 บาท*1 วัน*10 คน      1,900  

-คŠาวัสดุ ถŠายเอกสาร      1,000  

รวมทั้งหมด (สองหม่ืนบาทถšวน)    20,000  

 

หมายเหต ุ  

1. กิจกรรมและกำหนดในโครงการอาจมีการปรับเปลี่ยนไดšตามความเหมาะสม  

2. งบประมาณสามารถถัวจŠายกันไดšทุกกิจกรรม ทุกรายการ ตามความเหมาะสม 

11. ผูšรับผดิชอบโครงการ 

 กลุŠม..นิเทศ ติดตาม และประเมินผล................................. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠอŠองสอน 

 ชื่อ.....นางสาวสิรสัิงวาลยŤ .... นามสกุล......คำเรือง............................................................................ 

 โทรศัพทŤมือถือ...095-2656594............................โทรศัพทŤ......053-611665........................ 

 E–mail : ...sirisangwan@gmail.com............................................................................................ 
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12. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน มีขšอมูลสารสนเทศทางการศึกษา เก่ียวกับการทำขšอตกลง

ในการพัฒนา และประเด็นทšาทายตามมาตรฐานตำแหนŠงของผูšบริหารสถานศึกษา และครู ภาพรวมทุกสังกัด

ในพ้ืนที่จังหวัดแมŠฮŠองสอน 

      2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ไดšรับความรŠวมมืออยŠางดียิ่ง จากการขับเคลื่อนการบูรณา

การ การพัฒนาคุณภาพการศึกษารŠวมกับหนŠวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาซึ่งเปŨนเครือขŠายสังคมแหŠง

การเรียนรูšในจังหวัดแมŠฮŠองสอน  

      3. ผลจากการจัดทำขšอตกลงในการพัฒนาและประเด็นทšาทายตามมาตรฐานตำแหนŠงของผูšบริหาร

สถานศึกษา และครู ภาพรวมทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดแมŠฮŠองสอน สามารถนำไปสูŠการพัฒนาคุณภาพผูšเรียนใหš

มีทักษะความรูš ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคŤ และทักษะจำเปŨนในศตวรรษที่ 21  

 

 
(นางสาวสิริสังวาลยŤ  คำเรือง) 

ศึกษานิเทศกŤชำนาญการพิเศษ 

 

 

ผูšเสนอโครงการ 

 

 
(นางสาวนรีพัฒนŤ  ณรจุวรกิตติ์) 

ผูšอำนวยการกลุŠมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 

ผูšตรวจสอบโครงการ/ผูšเห็นชอบ

โครงการ 

 

 

 
 

(นายไพศาล  ที่รัก) 

รองศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน รักษาการในตำแหนŠง 

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 

ผูšอนุมัติโครงการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ยุทธศาสตรŤที่ 3  การพัฒนาศักยภาพของคนทุกชŠวงวัย และสรšางสังคมแหŠงการเรียนรูš 
 

1. ชื่อโครงการ     นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

แมŠฮŠองสอน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 

2. หลักการและเหตุผล  

จากขšอเท็จจริงที่ไดšปรากฏใหšเห็นถึงสภาพปŦญหาในการจัดการการศึกษาของประเทศในสŠวนภูมิภาค

ทั้งในดšานโครงสรšางขององคŤการ ดšานระบบบริหารจัดการ ดšานคุณภาพของผูšเรียนและดšานบุคลากรที่เก่ียวขšอง

ซึ่งปŦญหาเหลŠานี้สŠงผลตŠอคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาเยาวชนซึ่งเปŨนทรัพยากรมนุษยŤและกำลังคนที่สำคัญ

ในการพัฒนาประเทศ และเปŨนอุปสรรคตŠอการขับเคลื ่อนและการพัฒนาดšานการศึกษาของประเทศใหšมี

ประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ   การนิเทศการศึกษานับวŠาเปŨนกระบวนการสำคัญ ที่จะขับเคลื่อนการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับไปสูŠเปŜาหมายทั้งในดšานปริมาณและคุณภาพการจัด

การศึกษา โดยจะตšองอาศัยความรŠวมมือในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล จากเครือขŠายทางการศึกษาทุก

ภาคสŠวน และตšองดำเนินงานขับเคลื่อนไปพรšอมกันทั้ง 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการ

จัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศกึษาอยŠางเปŨนระบบ มีประสิทธิภาพ  

   กลุŠมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน จัดตั้งขึ้นตาม

ประกาศ ของ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบŠงหนŠวยงานภายในศึกษาธิการภาคและ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามคำสั่งหัวหนšาคณะรักษาความสงบ

แหŠงชาติที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีหนšาที ่ด ังนี้ 

(1)รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตรŤ และคณะทำงานที่เกี่ยวขšอง 

รวมทั ้งปฏิบัติงานราชการที ่เปŨนไปตามอำนาจและหนšาที ่ของ  กศจ. และตามที่  กศจ. มอบหมาย (2) 

ขับเคลื่อน ประสานงาน เรŠงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของ

หนŠวยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื ้นที ่ร ับผิดชอบ (3) สŠงเสริม สนับสนุน และ

ดำเนินการเกี่ยวกับงานดšานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ัง 

ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและจัดการศึกษา (4) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผูšตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ (5) ศึกษา  วิเคราะหŤขšอมูลสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ  จัดทำ

แผนการรองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการของผูšตรวจราชการกระทรวงในการ

ตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง (6) สŠงเสริมและ

พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  กระบวนการเรียนรูš แหลŠงเรียนรูš และสื่อการเรียนรูšตŠาง ๆ ที่

เก่ียวขšองกับการสรšางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปŨนมิตรกับสิ่งแวดลšอม (7) สั่งการ  กำกับ  ดูแล  เรŠงรัด  ติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของสŠวนราชการหรือหนŠวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน

จังหวัดแมŠฮŠองสอน  ใหšเปŨนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรŤชาติ (8) จัดทำกรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรŠวมของสŠวนราชการหรือ
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หนŠวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดแมŠฮŠองสอน (9) ขับเคลื่อนระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา  (10) ปฏิบัติงานรŠวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนŠวยงานอื่นที่เกี่ยวขšองหรือที่

ไดšรับมอบหมาย  

         ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน จึงกำหนดใหšมีโครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อสŠงเสริม สนับสนุน การมีสŠวนรŠวมใน

การบูรณาการ การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนšนของ

กระทรวงศึกษาธิการ จากทุกหนŠวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่ ใหšสอดคลšองและบรรลุตามยุทธศาสตรŤ

ชาติ ผูšเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีคุณลักษณะอันพึงประสงคŤและมีทักษะการเรียนรูšใน

ศตวรรษที่ 21  

 

3. วัตถุประสงคŤ  

3.1 เพื่อรวบรวมขšอมูล และบริหารจัดการขšอมูลสารสนเทศ เพื่อใชšประโยชนŤในการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาของจังหวัดแมŠฮŠองสอน  

     3.2 เพื ่อสŠงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานดšานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรŤ นโยบายและ

จุดเนšนของกระทรวงศึกษาธิการ ของหนŠวยงานและสถานศึกษาในจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 

4. กลุŠมเปŜาหมาย (ระบุผูšเขšารŠวมและจำนวน) 

          4.1 เปŜาหมายเชิงปริมาณ  

4.1.1ศึกษาธิการจังหวัด/รองศึกษาธิการจังหวัด/คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตรŤ/

ศึกษานิเทศกŤ /ผอ.กลุŠมทุกกลุŠม/นักวิชาการศึกษาตŠางๆฯรวมผูšนิเทศ/ติดตาม และจำนวน 28 คน        

         4.1.2.หนŠวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดแมŠฮŠองสอน ที่ไดšรับการการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล จำนวน 373 แหŠง  

         4.2 เปŜาหมายเชิงคุณภาพ  

     4.2.1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถขับเคลื่อนและบูรณาการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตามนโยบายและจุดเนšนของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรŤชาติรŠวมกับหนŠวยงานทางการศึกษาและ

สถานศึกษาในจังหวัด  

          4.2.2 ผูšบริหารสถานศึกษาและครูผูšสอนในจังหวัดแมŠฮŠองสอนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนšาที่และมี

ขวัญกำลังใจในการทำงาน 

    4.2.3 ผูšเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีคุณลักษณะอันพึงประสงคŤและมีทักษะการ

เรียนรูšในศตวรรษที่ 21 
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5. คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปŨนโครงการใหญŠและมีหลายกิจกรรมใหšระบุ“คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัด

โครงการในภาพรวม” ที่แสดงใหšเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ คŠาเปŜาหมาย 

1. รšอยละของผูšบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามี

ความรูš ความเขšาใจ มีทักษะ ความสามารถที่จะ

ปฏิบัติงานในหนšาที่ และการดำเนินงานตามนโยบาย 

สŠงผลตŠอคุณภาพผูšเรียนเปŨนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

รšอยละ 90 

2. รšอยละของผูšบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มี

ความพึงพอใจตŠอการนิเทศ ฯ  

รšอยละ 90 

 

6. ตัวชีว้ัดของโครงการ (ระบุตัวชี้วัดทุกกิจกรรมยŠอยภายใตšโครงการใหญŠ) 

6.1 ตัวชี้วัดเปŜาหมายโครงการ (Outputs) 

              6.1.1.ผูšบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรูš ความเขšาใจ มีทักษะ ความสามารถที่จะ

ปฏิบัติงานในหนšาที่ และการดำเนินงานตามนโยบาย สŠงผลตŠอคุณภาพผูšเรียนเปŨนไปตามมาตรฐานการศกึษา 

           6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธŤ (Outcomes) 

      6.2.1 ผูšบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจตŠอการนิเทศ ฯ 

 

4. วิธีดำเนินการ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

กิจกรรม ระยะเวลา 

4. เสนอโครงการฯ เขšา กศจ. แมŠฮŠองสอน  

 

 

ต.ค 64- 

ธ.ค 64 

แนวทางการดำเนินงาน   

      จัดประชุมกลุŠมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

รŠวมกันวางแผนโครงการ และเขียนโครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 เสนอตŠอ 

กศจ.แมŠฮŠองสอน 

5. แตŠงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม       

  ม.ค 65 แนวทางการดำเนินงาน   
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

กิจกรรม ระยะเวลา 

   แตŠงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนประจำปŘงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด 

3.ประชุมวางแผน/จัดทำแผนการนิเทศ ติดตาม /สรšางเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม     

 

 

ก.พ 65 

แนวทางการดำเนินงาน 

      ประชุมวางแผน/จัดทำแผนการนิเทศ ติดตาม /สรšางเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม โครงการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
แมŠฮŠองสอนประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565  
4.ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตามแผนที่กำหนด ดšวยรูปแบบบูรณาการ  

 

 

ต.ค 64- 

ก.ย 65 

 

 

แนวทางการดำเนินงาน 

    นิเทศ ติดตาม ตามแผนที่กำหนด ดšวยรูปแบบบูรณาการ ตามโครงการตŠางๆดังตŠอไปนี้ 

     

     4.1) โครงการขับเคลื ่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมว ัยในระดับพื ้นที ่ ประจำปŘ

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

     4.2) โครงการIFTE (Innovation For Thai Educationนว ัตกรรมการศึกษาเพื ่อพ ัฒนา

การศกึษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     4.3) โครงการสŠงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบการศึกษาข้ันพื้นฐานกับ

อาชีวศกึษาและอุดมศึกษา ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     4.4)  โครงการกองทุนการศึกษาจังหวัดแมŠฮŠองสอน ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     4.5) โครงการสŠงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     4.6) โครงการเพิ่มทักษะดšานอาชีพแกŠนักเรียนยากจนของจังหวัดแมŠฮŠองสอน ที่ไมŠไดšเรียนตŠอ

หลังจบการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2565  

     4.7) โครงการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปŘการศกึษา 2565 

     4.8) โครงการทดสอบการวัดความสามารถข้ันพื้นฐานระดับชาติ (NT) ปŘการศึกษา 2565 

    4.9) โครงการประสาน ติดตาม และสนับสนุนการตรวจราชการของผูšตรวจราชการกระทรวง 

ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    4.10)  โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด

โดยผŠานกลไกของ กศจ. ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    4.11) โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ประจำปŘ

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

กิจกรรม ระยะเวลา 

    4.12) โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษาเอกชน 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    4.13) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์โรงเรียนเอกชน ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    4.14) โครงการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตามบริบทพ้ืนที่จังหวัดแมŠฮŠองสอน ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    4.15) โครงการสรšางและสŠงเสริมความเปŨนพลเมืองดตีามรอยพระยุคคลบาทดšานการศึกษาสูŠ

การปฏิบัติ ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   4.16) โครงการสรšางและสŠงเสริมความเปŨนพลเมืองดีตามรอยพระยุคคลบาทดšานการศึกษาสูŠ

การปฏิบัติ ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5.ประชุมสรุปผลการนิเทศ ติดตาม  

ก.ย. 65 แนวทางการดำเนินงาน 

  ประชุมสรุปผลการนิเทศ ติดตาม โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565  
 

 

8. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชŠวงเดือนที่ดำเนินการ) 

     1 ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 

9. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 

     หนŠวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 

10. งบประมาณ แผนงาน......โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 งบประมาณจาก....สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน จำนวน 50,000 บาท (หšาหมื่นบาทถšวน ) (ถัวจŠายทุกรายการและทุกกิจกรรม) 
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ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ที ่ กิจกรรม เปŜาหมาย 

(คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการ

ดำเนนิการ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมรับนโยบายจากสŠวนกลาง เสนอโครงการฯ เขšา กศจ. แมŠฮŠองสอน 

          16 -  ต.ค 64-พ.ย 64 

กิจกรรมท่ี 2 แตŠงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม 

  25 - ธ.ค 64 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมวางแผน/จัดทำแผนการนเิทศ ติดตาม /สรšางเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม 

 - คŠาอาหารและเครื่องดื่มสำหรับผูšเขšารŠวมการ

ประชุม จำนวน 30 คน x 190 บาท x 1วัน 

30 5,700 ก.พ 65 

กิจกรรมท่ี 4 ดำเนินการนเิทศ ติดตาม ตามแผนที่กำหนด ดšวยรูปแบบบูรณาการ 

 นิเทศ ติดตาม โครงการตŠางๆประกอบดšวย  

4.1  โครงการข ับเคล ื ่อนการพ ัฒนาการจัด

การศ ึกษาปฐมว ัยในระด ับพื ้นท ี ่  ประจำปŘ

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

4.2 โ ค ร ง ก า ร IFTE (Innovation For Thai 

Educationนว ัตกรรมการศ ึกษาเพ ื ่อพ ัฒนา

การศึกษาของสำนักงานศึกษาธ ิการจังหวัด

แมŠฮŠองสอน ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4.3 โครงการสŠงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการ

จัดทำรูปแบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษา ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

4.4 โครงการกองทุนการศึกษาจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

4.5 โครงการสŠงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

4.6 โครงการเพิ ่มทักษะดšานอาชีพแกŠนักเรียน

ยากจนของจังหวัดแมŠฮŠองสอน ที่ไมŠไดšเรียนตŠอ

หลังจบการศึกษาภาคบังคบั พ.ศ. 2565  

 36,550 บูรณาการรŠวมกัน 

ทุกโครงการ 
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ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

4.7 โครงการทดสอบระดับชาติขั้นพื ้นฐาน (O-

NET) ปŘการศึกษา 2565 

 

4.8 โครงการทดสอบการวัดความสามารถข้ัน

พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ปŘการศึกษา 2565 

 

4.9 โครงการประสาน ติดตาม และสนับสนุนการ

ตรวจราชการของผูšตรวจราชการกระทรวง ตาม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปŘงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

 

4.10 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดย

ผŠานกลไกของ กศจ. ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

4.11 โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

จัดการศึกษาแบบบูรณาการ ประจำปŘงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

 

4.12 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

4.13 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์โรงเรียนเอกชน 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4.14 โครงการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการ

แบบบูรณาการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตามบริบทพื้นที่จังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

4.15.โครงการสรšางและสŠงเสริมความเปŨนพลเมือง

ดีตามรอยพระยุคคลบาทดšานการศกึษาสูŠการ

ปฏิบัติ ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

1.16.โครงการสรšางและสŠงเสริมความเปŨนพลเมือง

ดีตามรอยพระยุคคลบาทดšานการศกึษาสูŠการ

ปฏิบัติ ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 - คŠาเบี้ยเลี้ยง ศน. 20 คน x3วันx 240 บาท  

- คŠาเบี้ยเลี้ยง ศธจ. 1 คนx5 วันx270บาท  

- คŠาเบี้ยเลี้ยง รอง ศธจ. 1 คนx5 วันx240บาท  

- คŠาเบี้ยเลี้ยง ผอ.กลุŠม/นักวก./อกศจ. 

  รวม 10 คนx5วันx240บาท  

   

 -คŠาท่ีพัก   3,000  

 -คŠาน้ำมันเชื้อเพลิงรถราชการ 2 คัน   -  

กิจกรรมท่ี5 ประชุมสรุปผลการนิเทศ ติดตาม 

 - คŠาอาหารและเครื่องดื่มสำหรับผูšเขšารŠวมการ

ประชุม จำนวน 25 คน x 190 บาท x 1วัน 

- คŠาตกแตŠงและจัดสถานที่ประชุม  

- คŠาสถานที่ประชุม 2 วนั  

( 25 คน ) 4,750 ก.ย.65 

 รายงานผลการดำเนินงาน - - ก.ย.65 

( หšาหมื่นบาทถšวน ) รวมท้ังสิ้น 50,000  

 หมายเหตุ : ขอถัวจŠายทุกรายการ 

 

11. ผูšรับผดิชอบโครงการ 

  กลุŠม นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

  ชื่อ  นายวรวิทยŤ   ลืนคำ   ตำแหนŠง  ศึกษานิเทศกŤ วิทยฐานะชำนาญการ 

                    โทรศัพทŤ  082-5164456  โทรสาร  053-611660  E–mail : Kruwit-

krub2521@hotmail.com 
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12. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

ผูšบริหารสถานศึกษาและครูผู šสอนในจังหวัดแมŠฮŠองสอน มีขวัญและกำลังใจในการบริหารการจัด

กิจกรรมการสอน มีความรู š ทักษะ ความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามนโยบายใหšบรรลุผลตามมาตรฐาน

การศึกษาของโรงเร ียนและมาตรฐานการเร ียนรู š  สอดคลšองก ับย ุทธศาสตร Ťชาต ิ ย ุทธศาสตร Ťของ

กระทรวงศึกษาธิการที่กำหนด สŠงผลถึงผูšเรียน         มีคุณภาพชีวิตที่ดี เปŨนคนดี ดำรงชีวิตอยŠางมีความสุขใน

สังคม 

 

 

13. ผูšเสนอโครงการ  

 
(นายวรวิทยŤ  ลืนคำ) 

ตำแหนŠงศึกษานิเทศกŤชำนาญการ 

 

 

14. ความเห็นชอบโครงการ 

 
(นางสาวนรีพัฒนŤ ณรุจวรกิตติ์) 

 ผูšอำนวยการกลุŠมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 

15. ผูšอนุมัติโครงการ 

 
(นายไพศาล  ที่รัก) 

   รองศกึษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  รักษาการในตำแหนŠง 

  ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตรŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ยุทธศาสตรŤที่ 3  การพัฒนาศักยภาพของคนทุกชŠวงวัย และสรšางสังคมแหŠงการเรียนรูš 
 

1. ชื่อโครงการ     ทดสอบประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปŘการศึกษา 2564                    

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. หลักการและเหตุผล  

สถาบันการทดสอบทางการศึกษาแหŠงชาติ (องคŤการมหาชน) หรือ สทศ.เปŨนหนŠวยงานทดสอบ

ระดับชาติอยูŠกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาฯ เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2548 โดย

มีวัตถุประสงคŤเพื ่อบริหารจัดการและดำเนินการเกี ่ยวกับการศึกษาวิจัย พัฒนา และใหšบริการทางการ

ประเมินผลทางการศึกษา และทดสอบทางการศึกษาอยŠางตŠอเนื่อง รวมทั้งเปŨนศูนยŤกลางความรŠวมมือดšานการ

ทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ ่งไดšดำเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื ้นฐาน (O-NET) ปŘการศึกษา 2564 ใหšกับนักเรียนทั ่วประเทศ เพื่อนำผลที่ไดšไปใชšในการ

ประเมินผลการจัดการศึกษา พัฒนา และปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการศกึษาในภาพรวมของประเทศ  

 อาศัยอำนาจตามความในหมาด 2 ขšอ 7 (2) ขšอบังคับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหŠงชาติ (องคŤการ

มหาชน) วŠาดšวยการพัฒนาและบริหารการทดสอบทางการศึกษาแหŠงชาติ พ.ศ.2555 สถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแหŠงชาติ (องคŤการมหาชน) จึงแตŠงตั้งคณะทำงานดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปŘที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปŘที่ 3 ระดับ สทศ. ขั้นมาตามคำสั่งที่ 109/2564 

และ คำสั่งท่ี 110/2564 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2564 เรื่อง แตŠงตั้งคณะทำงานดำเนินการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปŘที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปŘที่ 3 ปŘการศึกษา 2564 ของ

สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการทŠองเที ่ยวและกีฬา สำนัก

นายกรัฐมนตรี และกรมสŠงเสริมการปกครองสŠวนทšองถ่ิน และ สทศ.  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ไดšรับมอบหมายใหšทำหนšาที่เปŨนศูนยŤสอบใหšกับโรงเรียนใน

สังกัดคณะกรรมการสŠงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดองคŤการสŠงเสริมการปกครองสŠวนทšองถิ่นภายใน

จังหวัด ดังนั ้นจึงไดšจัดทำโครงการทดสอบประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O- NET) ปŘ

การศกึษา 2564 ข้ึนมาเพ่ือใหšการดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เปŨนไปดšวย

ความเรียบรšอย บรรลุเปŜาประสงคŤ มีประสิทธิภาพและสอดคลšองกับมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา

แหŠงชาติ ในดšานมาตรฐานการบริหารการทดสอบและมาตรฐานบุคลากรดšานการทดสอบ และเพ่ือนำผลท่ีไดšไป

ใชšพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนภายในจังหวัดใหšมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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3. วัตถุประสงคŤ  

3.1 เพื่อดำเนินการทดสอบความรูšและความคิดรวบยอดทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปŘที่ 6 และชั้นมัธยมศกึษาปŘที่ 3  ปŘการศกึษา 2564 ท่ีสมัครใจเขšาทดสอบ 

3.2 เพื่อสรุปประเมินผลความรูšและความคิดรวบยอดทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปŘที่ 6 และชั้นมัธยมศกึษาปŘที่ 3 ปŘการศกึษา 2564 ท่ีสมัครใจเขšาทดสอบ 

4. กลุŠมเปŜาหมาย (ระบุผูšเขšารŠวมและจำนวน) 

 น ักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปŘที ่ 6 และชั ้นม ัธยมศึกษาปŘที ่ 3 ของโรงเร ียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสŠงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดกรมสŠงเสริมการปกครองสŠวนทšองถิ่น ที่สมัครใจเขšารับการ

ทดสอบ จำนวน 11 แหŠง 

5. คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปŨนโครงการใหญŠและมีหลายกิจกรรมใหšระบุ“คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัด

โครงการในภาพรวม” ที่แสดงใหšเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 

5.1 เปŜาหมายเชิงปริมาณ 

1) นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปŘที ่ 6 และชั ้นมัธยมศึกษาปŘที ่ 3 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสŠงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดกรมสŠงเสริมการปกครองสŠวนทšองถิ่น ที่สมัครใจเขšารับการ

ทดสอบ จำนวน 11 แหŠง ไดšรับการประเมินองคŤความรูšของตนเอง โดยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) ปŘการศกึษา 2564 

2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสŠงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดกรมสŠงเสริมการ

ปกครองสŠวนทšองถิ่น รšอยละ 100 มีการดำเนินการทดสอบประเมินผลความรูšและความคิดรวบยอดทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปŘการศึกษา 2564 ใหšกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปŘที่ 6 และชั้น

มัธยมศกึษาปŘที่ 3 ที่สมัครใจเขšาทดสอบ 

3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสŠงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดกรมสŠงเสริมการ

ปกครองสŠวนทšองถ่ิน รšอยละ 100 มีสรุปผลการทดสอบประเมินผลความรูšและความคิดรวบยอดทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปŘการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปŘที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปŘที่ 

3 ที่สมัครเขšาทดสอบ เพื่อนำผลไปใชšประโยชนŤในการปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภายใน

โรงเรียน 

4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน มีสรุปผลการทดสอบประเมินผลความรูšและความคิดรวบ

ยอดทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ปŘการศึกษา 2564 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสŠงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดกรมสŠงเสริมการปกครองสŠวนทšองถิ่น ที่จัดการศึกษาในชั้น
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ประถมศึกษาปŘที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปŘที่ 3 ทุกแหŠงที่จัดการทดสอบ เพื่อนำผลไปใชšประโยชนŤในการพัฒนา

คุณภาพศึกษาใหšกับโรงเรียนตŠอไป 

5.2 เปŜาหมายเชิงคุณภาพ  

1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสŠงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดกรมสŠงเสริมการ

ปกครองสŠวนทšองถิ่น มีการบริหารจัดการทดสอบประเมินผลความรูšและความคิดรวบยอดทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื ้นฐาน (O-NET) ปŘการศึกษา 2564 ใหšกับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปŘที่ 6 และชั้น

มัธยมศกึษาปŘที่ 3 ที่สมัครเขšาทดสอบ ตามมาตรฐานและขั้นตอนการจัดสอบที่ สทศ. กำหนดอยŠางมีคุณภาพ 

2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสŠงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดกรมสŠงเสริมการ

ปกครองสŠวนทšองถิ่น มีการนำผลการทดสอบประเมินผลความรูšและความคิดรวบยอดทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปŘการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 ไปใชšประโยชนŤในการปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนภายโรงเรียนของตนเองไดšอยŠางมีคณุภาพ 

3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน มีการบริหารจัดการทดสอบและประเมินผลความรูšและ

ความคิดรวบยอดทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปŘการศึกษา 2564 ในระดับศูนยŤสอบ และ

ระดับสนามสอบ ตามมาตรฐานและข้ันตอนการจัดสอบที่ สทศ. กำหนดอยŠางมีคณุภาพ 

4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน (O-NET) ในภาพรวมระดับจังหวัด ไปใชšในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในจังหวัดไดšอยŠาง

มีคุณภาพ  

6. ตัวชี้วัดของโครงการ (ระบุตัวชี้วัดทุกกิจกรรมยŠอยภายใตšโครงการใหญŠ) 

6.1 ตัวชี้วัดเปŜาหมายโครงการ (Outputs) 

๑) นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปŘที ่ 6 และชั ้นมัธยมศึกษาปŘที ่ 3 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสŠงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดกรมสŠงเสริมการปกครองสŠวนทšองถิ่น ที่สมัครใจเขšารับการ

ทดสอบ ไดšรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ปŘการศกึษา 2564 

๒) โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสŠงเสริมการศึกษาเอกชน และโรงเรียนสังกัด อปท. มีการ

จัดการทดสอบประเมินผลความรูšระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปŘการศกึษา 2564 ใหšกับนักเรียนชั้น ป.6 และ 

ม. 3 ที่สมัครเขšาทดสอบ 

๓) โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสŠงเสริมการศึกษา และโรงเรียนสังกัด อปท. มีสรุปผลการ

ทดสอบประเมินผลระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปŘการศึกษา 2564 เพื่อนำผลไปใชšในปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 

๔) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน มีสรุปผลการทดสอบประเมินผลความรูšระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (O-NET) ปŘการศึกษา 2564 ของโรงเรียนสังกัด สช. และโรงเรียนสังกัด อปท. ชั้น ป.6 และ ม.3 ใน

ภาพรวมของจังหวัด เพ่ือนำผลไปใชšประโยชนŤในการพัฒนาคุณภาพศึกษาใหšกับโรงเรียนตŠอไป 
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6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธŤ (Outcomes) 

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน มีการดำเนินการบริหารจัดการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื ้นฐาน (O-NET) ปŘการศึกษา 2564 ในระดับศูนยŤสอบ และระดับสนามสอบ ใหšกับโรงเรียน

สังกัด สช. และโรงเรียนสังกัด อปท. ตามมาตรฐานและข้ันตอนการจัดสอบที่ สทศ. กำหนดอยŠางมีคุณภาพ 

2) โรงเรยีนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสŠงเสริมการศึกษา และสังกัด อปท. มีการดำเนินการบริหาร

จัดการทดสอบประเมินผลความรูšระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปŘการศึกษา 2564 ใหšกับนักเรียนในชั้น ป.6 

และ ม.3 ที่สมัครเขšาทดสอบ ตามมาตรฐานและข้ันตอนการจัดสอบที่ สทศ. กำหนดอยŠางมีคุณภาพ 

3) โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสŠงเสริมการศึกษา และสังกัด อปท. สามารถนำผลการ

ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใชšในปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภายใน

โรงเรียนไดšอยŠางมีคุณภาพ 

4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน สามารถนำผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ไปใชšในการวางแผนพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของจังหวัดไดšอยŠางมีคุณภาพ 
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7. วิธีดำเนินการ 

ลำดับ กิจกรรม/ข้ันตอน/การดำเนินงาน ระยะเวลา 

1 วางแผนดำเนินการและจัดทำโครงการฯ  ต.ค.-ธ.ค.64 

2 แตŠงตั้งและประชุมคณะกรรมการ ระดับศูนยŤสอบ  ม.ค. 64 

3 สทศ. เผยแพรŠ Test Blueprint (เฉพาะ ม.3) 15 ม.ค. 64 

4 สทศ. เปŗดระบบรับสมัครผŠานทางเว็บไซตŤ www.niets.ot.th 
25 ม.ค. – 5 ก.พ.

64 

5 ศูนยŤสอบจัดสนามสอบและหšองสอบ (ในระบบการสอบ O-NET)  10-15 ก.พ.64 

6 สทศ. จัดสŠงคูŠมือการจัดสอบระดับสนามสอบ และวิดิทัศนŤการจัดสอบ 17-19 ก.พ.64 

7 สทศ. ประกาศรายชื่อผูšมิสิทธิ์สอบและสนามสอบ 19 ก.พ.64 

8 สทศ. โอนเงินจัดสรรการจัดสอบ 25 ก.พ.64 

9 ศูนยŤสอบแตŠงตั้งและจัดประชุมคณะกรรมการฯ ระดับสนามสอบ มี.ค.64 

10 สทศ. จัดสŠงเอกสารและอุปกรณŤการจัดสอบ 3-5 มี.ค.64 

11 สทศ. จัดสŠงแบบทดสอบและกระดาษคำตอบใหšศูนยŤสอบ 7-11 มี.ค.64 

12 สนามสอบจัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับสนามสอบ มี.ค.64 

13 สนามสอบรับกลŠองแบบทดสอบและกลŠองกระดาษคำตอบจากศูนยŤสอบ วันสอบ 

14 

ดำเนินการจัดสอบ 

วันสอบ ชั้นประถมศึกษาปŘที่ 6 

วันสอบ ชั้นมัธยมศกึษาปŘที่ 3 

13 มี.ค.64 

13-14 มี.ค.64 

15 สนามสอบสŠงกระดาษคำตอบใหšศูนยŤสอบ วันสอบ 

16 ศูนยŤสอบสŠงกลŠองกระดาษคำตอบใหš สทศ. (ตามกำหนดการของแตŠละศูนยŤสอบ) 15-19 มี.ค.64 

17 ประกาศผลสอบ ชั้นประถมศึกษาปŘที่ 6 ผŠาน www.niets.or.th 21 เม.ย.64 

18 ประกาศผลสอบ ชั้นมัธยมศึกษาปŘที่ 3 ผŠาน www.niets.or.th 22 เม.ย.64 

19 ศูนยŤสอบสŠงสรุปรายงานผลการจัดสอบ และสรุปคŠาใชšจŠายการจัดสอบใหš สทศ. 15 พ.ค.64 

20 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน เสนอผูšบังคับบัญชา และเผยแพรŠสูŠสาธารณชน มิ.ย.64 

 

8. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชŠวงเดือนที่ดำเนินการ) 

1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2564 
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9. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 

 จังหวัดแมŠฮŠองสอน  

10. งบประมาณ แผนงาน สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหŠงชาติ (องคŤการมหาชน)  

      จำนวน 156,693.33 บาท (หนึ่งแสนหšาหมื่นหกพันหกรšอยเกšาสิบสามบาทสามสิบสามสตางคŤ) (ถัวจŠายทุก

รายการและทุกกิจกรรม) 

(ชี้แจงคŠาใชšจŠายรายละเอียดเปŨนรายกิจกรรม) 

หมวดรายจŠาย 

คŠาใชšจŠายในการดำเนินงานการจัดการทดสอบ O-NET ระดับศูนยŤสอบ และ ระดับสนามสอบ 

รายละเอียดคŠาใชšจŠาย 
วันละ 

จำนวน

คน 

จำนวน

วัน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระดับศูนยŤสอบ    67,781 

คŠาจัดประชุมศูนยŤสอบ   6,400  21 1 6,400 

คŠาจัดประชุมชี้แจงการทดสอบฯ ใหšสนามสอบ  30,353  40 1 30,353 

คŠาตอบแทนประธานศูนยŤสอบ 5,000 1 2 10,000 

คŠาตอบแทนผูšประสานงานการจัดสอบ   2,000  1 2 4,000 

  - ประจำสนามสอบ ป.6 มี 4 สนามสอบ  2,500 5 1 2,500 

  - ประจำสนามสอบ ม.3 มี 3 สนามสอบ  1,500 3 2 3,000 

คŠาขนสŠงแบบทดสอบ-กระดาษคำตอบระหวŠางศูนยŤสอบ

กับสนามสอบ 
3,364 4 2 6,728 

ระดับสนามสอบ    88,912 

คŠาตอบแทนคณะกรรมการระดับสนามสอบ  26,303 70 2 52,606 

   - สนามสอบ ป.6 มี 4 สนามสอบ 24,790 43 1 24,790 

   - สนามสอบ ม.3 มี 3 สนามสอบ 13,908 27 2 27,816 

คŠาถŠายเอกสารและวัสดุ อุปกรณŤในการดำเนินงาน    36,306.33 

รวม 156,693.33 

หมายเหต ุ 1. งบประมาณอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดšตามจำนวนนักเรียนที่สมัครเขšาทดสอบ 

  2. งบประมาณสามารถถัวจŠายกันไดšในทุกรายการ 
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11. ผูšรับผดิชอบโครงการ 

  กลุŠมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

  ชื่อ  นายสมคิด  ศรีธร 

  เบอรŤโทรศัพทŤ 093-2298269  E-mail :  somkid171@gmail.com 

12. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

1) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปŘที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปŘที่ 3 ปŘการศึกษา 2564 ทุกคนมีสิทธิ์ท่ี

จะไดšรับการทดสอบประเมินผลความรูšและความคดิรวบยอดทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ตาม

ความสมัครใจของตนเอง 

2) สถานศกึษาและชุมชนสามารถนำผลการทดสอบไปใชšในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหšสอดคลšอง

กับบริบทของทšองถ่ินไดšตามความเหมาะสม 

3) จังหวัดแมŠฮŠองสอนมีขšอมูลสารสนเทศผลการทดสอบการประเมินความรูšและความคิดรวบยอดทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนปŘการศึกษา 2564 ที่สมัครเขšาทดสอบ เพื่อใชšในการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษาภายในจังหวัดใหšดียิ่งข้ึน 

13. ผูšเสนอโครงการ  

 

(นายสมคิด ศรีธร) 

ตำแหนŠง ศึกษานิเทศกŤ ชำนาญการพิเศษ 

14. ความเห็นชอบโครงการ 

 

(นางสาวนรีพัฒนŤ ณรุจวรกิตติ์) 

ผูšอำนวยการกลุŠมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

15. ผูšอนุมัติโครงการ 

 
(นายไพศาล  ที่รัก) 

   รองศกึษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  รักษาการในตำแหนŠง 

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตรŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ยุทธศาสตรŤที่ 3  การพัฒนาศักยภาพของคนทุกชŠวงวัย และสรšางสังคมแหŠงการเรียนรูš 
 

1. ชื่อโครงการ     ประเมินคุณภาพผูšเรยีนระดับการศึกษาภาคบังคับ(RT, NT) ปŘการศึกษา 2564  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

2.  ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  

  การปฏิรูปการศึกษาในปŦจจุบัน ไดšกำหนดไวšในแผนการศึกษาแหŠงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ยุทธศาสตรŤที่ 3 

การพัฒนาศักยภาพคนทุกชŠวงวัย และการสรšางสังคมแหŠงการเรียนรูš มีเปŜาหมายที่สำคัญ ไดšแกŠ ผูšเรียนมีทักษะ

และคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเปŨนในศตวรรษที่ 21 คนทุกชŠวงวัยมีทกัษะ 

ความรูšความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดš

ตามศักยภาพ โดยที่การพัฒนาผูšเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 มุŠงเนšนพัฒนา 

ผูšเรียนใหšมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด ในแตŠละระดับชั้น อันสŠงผลใหšผูšเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ 

ไดšแกŠ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกšปŦญหา ความสามารถในการ

ใชšทักษะชีวิต และความสามารถในการใชšเทคโนโลยี ถือวŠามีความสอดคลšองกับนโยบายหลักของคณะรัฐมนตรี 

จากการแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี โดย พลเอก ประยุทธŤ จันทรŤโอชา นายกรัฐมนตรีแถลงตŠอรัฐสภา เมื่อวัน

พฤหัสบดทีี่ 25 กรกฎาคม 2562 นโยบายหลักดšานที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูšและการพัฒนาศักยภาพ

คนไทยทุกชŠวงวัย โดยการปรับรูปแบบการเรียนรูšและการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชŠวงวัย

สำหรับศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปŨนไปตามแผนการปฏิรูปประเทศดšานการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยการปรับหลักสูตรพรšอมกระบวนการจัดการเรียน

การสอน และการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูšเปŨนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งมุŠงเนšนการประเมินเพื่อพัฒนา 

(Assessment for improvement)         

จากการที่ประเทศไทยไดšเขšารŠวมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Programme for International 

Student Assessment: PISA)  ผลการประเมินที่ผŠานมาสะทšอนใหšเห็นวŠาคุณภาพของนักเรียนไทย ยังตามหลัง

ประเทศตŠางๆอยูŠอีกมาก ดังนั้น จึงจำเปŨนตšองพัฒนาคุณภาพเด็กไทยใหšมีความพรšอมในการพัฒนาสูŠความเปŨนหนึ่ง  

ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตš โดยเฉพาะอยŠางยิ ่งจำเปŨนตšองพัฒนาทักษะที ่จำเปŨนในศตวรรษที่ 21 

ประกอบดšวย การคิดอยŠางมีวิจารณญาณและการแกšไขปŦญหา การรŠวมมือกันผŠานเครือขŠาย การปรับตัว การสรšางสรรคŤ 

การสื่อสาร ทั้งดšวยการพูดและการเขียน การเขšาถึงและการวิเคราะหŤขšอมูลขŠาวสารความรูš ความอยากรูšอยากเห็น 

และการจินตนาการ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักทดสอบการศึกษาไดšจัดทำ

เครื่องมือประเมินคุณภาพผูšเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับขึ้น ประกอบดšวย การประเมินความสามารถดšาน

การอŠานของผูšเรียน ชั้นประถมศกึษาปŘที่ 1 มีกรอบการประเมินความสามารถดšาน การอŠานรูšเรื่อง และการอŠาน

ออกเสียง การประเมินคุณภาพผูšเรียน ชั้นประถมศึกษาปŘที่ 3 มีกรอบการประเมินความสามารถดšานภาษาไทย 

และดšานคณิตศาสตรŤ โดยเปŗดโอกาสใหšนักเรียนจากทุกสังกัดเขšารับการประเมิน เพื่อวิเคราะหŤผลการประเมิน
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คุณภาพผูšเรียนในภาพรวมท้ังประเทศ และนำไปใชšในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจน

เปŨนขšอมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ      

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  ในฐานะหนŠวยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาไดš

เล็งเห็นถึงประโยชนŤของการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จึงไดšจัดทำโครงการ

ประเมินคุณภาพผูšเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อดำเนินการประเมินคุณภาพผูšเรียนของโรงเรียน

เอกชนดšวยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ และนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชšในการวางแผนพัฒนาและ

ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยŠางเปŨนระบบอยŠางตŠอเนื่องตŠอไป  

 

3. วัตถุประสงคŤ 

     1. เพื่อประเมินความสามารถดšานการอŠาน (การอŠานออกเสียงและอŠานรูšเรื่อง) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปŘ

ที่ 1 ปŘการศกึษา 2564 

     2. เพื่อประเมินคุณภาพผูšเรียน (ความสามารถพื้นฐานดšานภาษาไทยและดšานคณิตศาสตรŤ) ชั้นประถมศึกษาปŘ

ที่ 3 ปŘการศกึษา 2564 

 

4. เปŜาหมายโครงการ (Output)    

     1. นักเรียนในโรงเรียนเอกชนไดšรับการประเมินคณุภาพผูšเรียนดšวยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ   

     2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนและสถานศกึษาไดšขšอมูลผลการประเมินความสามารถ  ดšานการ

อŠาน  ของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปŘที่ 1 และผลการประเมินคุณภาพผูšเรียนชั้นประถมศึกษาปŘที่ 3   เพ่ือใชšเปŨน

ขšอมูลในการกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาผูšเรียนเปŨนรายบุคคล 

 

5. ตัวชี้วัดเปŜาหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธŤ (Outcomes)  

5.1 ตัวชี้วัดเปŜาหมายโครงการ (Outputs) 

1) นักเรียนโรงเรียนเอกชนชั้นประถมศึกษาปŘที่ 1  ปŘการศึกษา 2564 จำนวน 206 คน  4 โรงเรียน 

2) นักเรียนโรงเรียนเอกชนชั้นประถมศึกษาปŘที่ 3 ปŘการศึกษา 2564 จำนวน 201 คน 4 โรงเรียน  

           5.2 ตัวชี้วัดผลลัพธŤ (Outcomes) 

1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปŘที่ 1 และ 3 ของโรงเรียนเอกชนไดšรับการประเมินคุณภาพ

การศกึษาดšวยเครื่องมือที่มีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน 

รวมทั้งผลที่ไดšจากการประเมินมีความนŠาเชื่อถือและเปŨนที่ยอมรับ 

2) ครูโรงเรียนเอกชน สามารถใชšเครื่องมือมาตรฐานที่เนšนการเขียนตอบในการประเมินคณุภาพ

ผูšเรียน  เปŨนตัวอยŠางในการพัฒนาเครื่องมือในชั้นเรียนใหšมีความนŠาเชื่อถือ และสอดคลšองกับแนวทางการ

ประเมินคุณภาพผูšเรียนระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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6. วิธีดำเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

1. ประชุมคณะกรรมการระดับสนามสอบ เรื่อง แนวทางการดำเนินงานประเมินคุณภาพผูšเรียน  ปŘ

การศกึษา 2564      

2. ดำเนินการประเมินความสามารถดšานการอŠาน ชั้นประถมศึกษาปŘที่ 1        

  3. ดำเนินการประเมินคุณภาพผูšเรียน    ชั้นประถมศึกษาปŘที่ 3 

4. ตรวจเยี่ยมสนามสอบ ในการประเมินคุณภาพผูšเรียน ชั้น ป.1 และ ชั้น ป.3 

5. จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพผูšเรียน  ปŘการศกึษา 2563     

7. กลุŠมเปŜาหมายของโครงการ 

    ตัวชี้วัด คŠาเปŜาหมาย 

เชิงปริมาณ 1. รšอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปŘที่ 1 ที่สมัครใจเขšารับการ

ประเมิน ไดšรับการประเมินความสามารถดšานการอŠาน 

2. รšอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปŘที่ 3 ที่สมัครใจเขšารับการ

ประเมิน ไดšรับการประเมินความสามารถพ้ืนฐานดšานภาษาไทย

และดšานคณิตศาสตรŤ   

รšอยละ 95 

 

รšอยละ 95 

เชิงคุณภาพ 1. รšอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปŘที่ 1 ที่ไดšรับการประเมิน 

ความสามารถดšานการอŠาน และผŠานเกณฑŤการประเมิน 

2. รšอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปŘที่ 3 ที่ไดšรับการประเมนิ

ความสามารถพ้ืนฐาน ดšานภาษาไทยและดšานคณติศาสตรŤ และ

ผŠานเกณฑŤการประเมิน   

รšอยละ 95 

 

รšอยละ 50 

เชิงเวลา จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการไดšแลšวเสร็จภายในระยะเวลา     

ที่กำหนด  

5 กิจกรรม 

เชิงคŠาใชšจŠาย ดำเนินการไดšตามวัตถุประสงคŤภายในวงเงินงบประมาณที่ไดšรับ 32,400 บาท 

 

8. พื้นท่ีเปŜาหมาย  

โรงเรียนเอกชน ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน จัดการเรียนการสอนชั้น

ประถมศึกษาปŘที่ 1 และ ชั้นประถมศึกษาปŘที่ 3 จำนวน 4 โรงเรียน คือ 

1.  โรงเรียนอนุบาลสิริอัมพร  อำเภอปาย  จังหวัดแมŠฮŠองสอน 

2.  โรงเรียนอนุบาลบรรณวิทยŤ อำเภอเมือง  จังหวัดแมŠฮŠองสอน 

3.  โรงเรียนพุทธเกษตร  อำเภอขุนยวม  จังหวัดแมŠฮŠองสอน 

4.  โรงเรียนอนุบาลธารทิพยŤ  อำเภอแมŠสะเรียง  จังหวัดแมŠฮŠองสอน 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปŘ)  

 ระหวŠางมกราคม – กันยายน  2565 
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10. งบประมาณ  จำนวน  32,400 บาท  

 รายงานการโอนเปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจŠาย ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานคณะกรรมการสŠงเสริมการศึกษาเอกชน  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  แผนงานยุทธศาสตรŤ

เพ่ือสนับสนุนดšานการพัฒนาและเสริมสรšางศักยภาพทรัพยากรมนุษยŤ ผลผลิต:โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา

การศกึษาท่ียั่งยืน  กิจกรรม : สŠงเสริมและพัฒนาการเรียนรูšในสถานศึกษาเอกชน รายการ คŠาใชšจŠายโครงการ

ประเมินคุณภาพผูšเรียนระดับการศกึษาภาคบังคับ จำนวน 32,400 บาท (สามหมื่นสองพันสี่รšอยบาทถšวน) (ถัว

จŠายทุกรายการ) 

หมวดงบรายจŠาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบดำเนินงาน :  

กิจกรรมที ่1ประชุมคณะกรรมการระดับสนามสอบ เรื่อง แนวทางการดำเนินงานประเมิน

คุณภาพผูšเรียน  ปŘการศึกษา 2563 
 

            -คŠาอาหาร อาหารวŠางการประชุม 65 คน 12,350 

รวมกิจกรรมที่ 1 12,350 

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการประเมินความสามารถดšานการอŠาน ชั้นประถมศึกษาปŘที่ 1           

            -คŠาเบี้ยงเลี้ยง 5 คน 5 วัน 1,200 

            -คŠาที่พัก  3 คน 1 คืน 1,800 

            -คŠาพาหนะการเดินทาง 5,400 

รวมกิจกรรมที่ 2 8,400 

กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการประเมินคุณภาพผูšเรียน  ชั้นประถมศึกษาปŘที่ 3  

            -คŠาเบี้ยงเลี้ยง 5 คน 5 วัน 1,200 

            -คŠาที่พัก  3 คน 1 คืน 1,800 

            -คŠาพาหนะการเดินทาง 7,600 

รวมกิจกรรมที่ 3 10,600 

คŠาวัสด ุ 1,050 

รวมทั้งสิ้น 32,400 

 

11.การวิเคราะหŤความเสี่ยงของโครงการ 

 ความเสี่ยง : นักเรียนชั้นประถมศึกษาปŘที่ 1 และ 3 ของโรงเรียนเอกชนไมŠสามารถเขšารŠวมประเมิน

คุณภาพผูšเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับครบถšวน  

 การบริหารความเสี่ยง : การนิเทศติดตามประเมินคุณภาพผูšเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไมŠทั่วถึง 

เนื่องจากโรงเรียนอยูŠหŠางไกลกัน การเดินทางลำบาก 
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12. หนŠวยงานรับผิดชอบ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 ผูšรับผดิชอบ/เบอรŤโทรศัพทŤ 

 1.  นางนพเกšา  ที่รัก  ศึกษานิเทศกŤชำนาญการพิเศษ   เบอรŤโทรศพัทŤ 094-5169495  

E-mail :  iamnop9@hotmail.com 

 2.  นางสาวสิริสังวาลยŤ  คำเรือง  ศึกษานิเทศกŤชำนาญการพิเศษ  เบอรŤโทรศัพทŤ 095-2656594   

E-mail :  sirisangwan@gmail.com 

13. ผลประโยชนŤที่คาดวŠาจะไดšรับ (Impact)  

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  สำนักงานคณะกรรมการสŠงเสริม

การศึกษาเอกชน  สามารถพัฒนาเครื่องมือที่ใชšในการประเมินคุณภาพผูšเรียนและมีการตรวจใหšคะแนนที่ไดš

มาตรฐาน มีความนŠาเชื่อถือและสอดคลšองกับแนวทาง การประเมินคุณภาพผูšเรียนระดับชาติและระดับ

นานาชาติ 
 

14. ผูšเสนอโครงการ  

              

( นางนพเกšา  ที่รัก ) 

ศึกษานิเทศกŤชำนาญการพิเศษ 

 

15. ผูšตรวจสอบ/ใหšความเห็นชอบโครงการ 

           
( นางนพเกšา  ที่รัก ) 

ศึกษานิเทศกŤชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนšาที่ 

 ผูšอำนวยการกลุŠมนโยบายและแผน 

 

16. ผูšอนุมัติโครงการ 

            
(นายไพศาล  ที่รัก) 

  รองศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน รักษาการในตำแหนŠง 

  ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตรŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ยุทธศาสตรŤที่ 3  การพัฒนาศักยภาพของคนทุกชŠวงวัย และสรšางสังคมแหŠงการเรียนรูš 
 

1. ชื่อโครงการ     ประสาน ติดตาม และสนับสนุนการตรวจราชการของผูšตรวจราชการกระทรวง ตามนโยบาย  

                      กระทรวงศกึษาธิการ ปŘงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจราชการเปŨนมาตรการสำคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผŠนดินที่จะทำใหš

การปฏิบัติราชการ หรือการปฏิบัติภารกิจของหนŠวยงานของรัฐบรรลุเปŜาหมาย สอดคลšองกับแผนการบริหาร

ราชการแผŠนดินและนโยบายของรัฐบาล สามารถแกšไขปŦญหาอุปสรรค และกŠอใหšเกิดประโยชนŤสุขแกŠประชาชน

ดšวยความโปรŠงใสเปŨนธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพ ตามพระราชกฤษฎีกาวŠาดšวยหลักเกณฑŤและวิธีการ

บริหารกิจการบšานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 บัญญัติวŠา การบริหารราชการตšองเปŨนไปเพ่ือประโยชนŤสุขแกŠ

ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตŠอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุšมคŠาในเชิงภารกิจของรัฐ 

โดยประชาชนไดšรับการอำนวยความสะดวกและไดšรับการตอบสนองความตšองการ โดยมีผูšตรวจราชการ

กระทรวงรับผิดชอบและมีอำนาจหนšาที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหนŠวยงานของ

รัฐและเจšาหนšาที ่ของร ั ฐ เฉพาะในขอบเขตอำนาจหนšาที ่ของกระทรวง ในฐานะผู šสอดสŠองดูแลแทน

รัฐมนตรีวŠาการกระทรวงและปลัดกระทรวง ตามที่กำหนดไวšใน ขšอ 9 ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวŠาดšวยการ

ตรวจราชการ พ.ศ. 2548 

นอกจากนั้น พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาการ พ.ศ.2546 มาตรา 

20 บัญญัติใหšกระทรวง ศึกษาธิการมีผู šตรวจราชการของกระทรวงเพื่อทำหนšาที่ในการตรวจราชการ และ

ติดตาม ประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศ ใหšคำปรึกษา แนะนำ เพื ่อการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับคำสั่งหัวหนšาคณะรักษาความสงบแหŠงชาติ ที่ 19/2560 ขšอ 

5 (4) ใหšสำนักงานศึกษาธิการภาคมีอำนาจหนš าที ่ สนับสนุนการตรวจราชการและการติ ดตาม

ประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรŤของกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบ นอกจากนั้น 

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบŠงหนŠวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขšอ 2.5 และ 4.5 เกี่ยวกับหนšาที่ความรับผิดชอบดšาน

การตรวจราชการ และการติดตามประเมินผลของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ตลอดจนระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวŠาดšวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด

การศึกษา พ.ศ.2560 ไดšกำหนดรายละเอียดแนวทางการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ใหšมีความชัดเจนในการดำเนินงานยิ่งข้ึน 
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ไดšจ ัดต ั ้งขึ ้นตามประกาศ ของ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบŠงหนŠวยงานภายในศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สังกัดสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามคำสั่งหัวหนšาคณะรักษาความสงบแหŠงชาติที่ 19/2560 เรื่อง การ

ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ตามที่กลŠาวแลšวขšางตšน ทั้งนี้มีภารกิจและหนšาที่สำคัญ

สŠวนหนึ่งคือ การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวŠาดšวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ.2560 กลŠาวคือ ดำเนินการขับเคลื่อน ประสานงาน เรŠงรัด กำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหนŠวยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศกึษาธิการ

ในพื ้นที ่จังหวัดแมŠฮŠองสอน ตลอดจนสนับสนุนการตรวจราชการของผูšตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

ศึกษา วิเคราะหŤขšอมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ  จัดทำแผนการรองรับการตรวจราชการ 

และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูšตรวจราชการกระทรวง ในการตรวจราชการ ติดตาม และ

ประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง ซึ่งกลุŠมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนเปŨนหลักในการรับผิดชอบ และดำเนินงานโครงการดังกลŠาว ซึ่งที่ผŠาน

มา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ไดšรับความรŠวมมือในการรายงานขšอมูลตามนโยบายและตัวชี้วัดการตรวจ

ราชการของผูšตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จากหนŠวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดแมŠฮŠองสอนเปŨน

อยŠางดียิ่ง 

ดังนั้น เพื่อใหšการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนŠวยงานทาง

การศึกษาในพื้นที ่จังหวัดแมŠฮŠองสอน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดำเนินไปดšวยความเรียบรšอย มี

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  ตามประเด็นนโยบายและตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษาธิการ เปŨนประโยชนŤตŠอ

นโยบายของรัฐบาล สังคม และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศชาติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

แมŠฮŠองสอน โดยกลุŠมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล จึงจัดทำโครงการประสาน ติดตาม และสนับสนุนการ

ตรวจราชการของผูšตรวจราชการกระทรวง ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน

ดังกลŠาว 

 

3. วัตถุประสงคŤ 

(1)  รวบรวมและว ิ เคราะห Ťข š อม ูลสารสนเทศตามประเด ็นนโยบายจ ุด เน šนของ

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของผูšตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปŘงบประมาณ 

พ.ศ.  2565  

(2) จ ัดทำแผนรองร ับการตรวจราชการของผ ู šตรวจราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  

ปŘงบประมาณ พ.ศ.  2565   

(3) รŠวมดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ตามนโยบายและ

แผนการตรวจราชการของผูšตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการ ปŘงบประมาณ พ.ศ.  2565  
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(4) ดำเนินการวิเคราะหŤ วิจัย การติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของ

หนŠวยงานทางการศึกษาพื้นที่จังหวัดแมŠฮŠองสอนเพื่อเปŨนขšอมูลที่ใชšในการบริหารจัดการศึกษาและตัดสินใจ

ดำเนินงานตŠอไป 

(5)  สร ุ ป  และร ายงานผลการต ิ ดตาม และตรวจราชการของผ ู š ต รวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหšทุกฝśายท่ีเก่ียวขšองไดšทราบ 

 

4. เปŜาหมายของโครงการ 

เชิงปริมาณ 

(1)  หัวหนšาผูšตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

(2)  ผูšตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (เขตตรวจราชการที่ 15) พรšอมผูšชŠวยผูšตรวจ

ราชการฯ 

(3)  ศกึษาธิการภาค 15 , ผอ.กลุŠมติดตามและตรวจราชการ ภาค 15  พรšอมคณะ  

(4)  ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน และรองศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

(5)  ผูšรับผิดชอบโครงการประสาน ติดตาม และสนับสนุนขšอมูลสารสนเทศตามนโยบายการ

ตรวจราชการพรšอมคณะเจšาหนšาที่ทุกคนของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

(6)  หัวหนšาหนŠวยงาน/สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ในพ้ืนที่จังหวัดแมŠฮŠองสอน  

(7)  แผนรองรับการตรวจราชการของผูšตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการ  ปŘงบประมาณ 

พ.ศ.  2565   

(8)  รายงานวิจัย การติดตาม และประเมินผลการบรหิารจัดการศึกษาของหนŠวยงานทาง

การศกึษาพื้นที่จังหวัดแมŠฮŠองสอน 

(9)  รายงานผลการติดตาม และตรวจราชการของผูšตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

ปŘงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ทั้งรอบที่ 1 และ 2 

เชิงคุณภาพ 

(1)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน สามารถประสาน รวบรวม และวิเคราะหŤขšอมูล

สารสนเทศตาม นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อสนับสนุนการตรวจราชการของผู šตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ ปŘงบประมาณ พ.ศ.  2565 ไดšครบถšวน ตามนโยบายและตัวชี้วัดของผูšตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ อยŠางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

(2)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน รŠวมลงพ้ืนที่กับผูšตรวจราชการและคณะ ฯ เพ่ือ

ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนŠวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด

แมŠฮŠองสอน ตามนโยบายและแผนรองรับการตรวจราชการของผู šตรวจราชการกระทรวงศึกษาธ ิการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ.  2565  
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(3)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน สามารถสรุปและรายงานผลการติดตาม และ

ตรวจราชการของผูšตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565  ไดšอยŠางมีคุณภาพและเสร็จ

เรียบรšอยตามแผนที่กำหนด 

                 (4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการศึกษา วิเคราะหŤ วิจ ัย การติดตาม และ

ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหนŠวยงานทางการศึกษาพื้นที่จังหวัดแมŠฮŠองสอนเพื่อเปŨนขšอมูลที่ใชšใน

การบริหารจัดการศึกษาและตัดสินใจดำเนินงานตŠอไป 

 

5. ตัวชี้วัดและคŠาเปŜาหมาย 

เชิงปริมาณ 

(1)  หัวหนšาผูšตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ , ผูšตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (เขต

ตรวจราชการที่ 15)พรšอมผูšชŠวยผูšตรวจราชการ ฯ , ศึกษาธิการภาค 15  , ผอ.กลุŠมติดตามและตรวจราชการ 

ภาค 15  พรšอมคณะ ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน และรองศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน , ผูšรับผิดชอบ

โครงการประสาน ติดตาม และสนับสนุนขšอมูลสารสนเทศตามนโยบายการตรวจราชการ พรšอมคณะเจšาหนšาที่

ทุกคนของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน และหัวหนšาหนŠวยงาน/สถานศึกษา และบุคลากรทางการ

ศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่จังหวัดแมŠฮŠองสอน รวมทั้งสิ้น 40 คน ไดšรŠวมปฏิบัติหนšาที ่และ

ภารกิจสำเร็จเรียบรšอยตามแผนที่กำหนด 

(2)  มีแผนรองรับการตรวจราชการของผูšตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  ปŘงบประมาณ 

พ.ศ.  2565   

(3)  มีรายงานวิจัย การติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหนŠวยงานทาง

การศกึษาพื้นที่จังหวัดแมŠฮŠองสอน 

(4)  มีรายงานผลการติดตาม และตรวจราชการของผูšตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565  ทั้งกรณปีกติ รอบที่ 1 และรอบท่ี 2 

 

เชิงคุณภาพ 

          (1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน สามารถประสาน รวบรวม และวิเคราะหŤขšอมูล

สารสนเทศตาม นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อสนับสนุนการตรวจราชการของผู šตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ ปŘงบประมาณ พ.ศ.  2565 ไดšครบถšวน ตามนโยบายและตัวชี้วัดของผูšตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ อยŠางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

         (2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน รŠวมลงพื้นทีก่ับผูšตรวจราชการและคณะ ฯ เพ่ือ

ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนŠวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด

แมŠฮŠองสอน ตามนโยบายและแผนรองรับการตรวจราชการของผู šตรวจราชการกระทรวงศึกษาธ ิการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ.  2565   
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      (3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน มีรายงานผลการติดตาม และตรวจราชการของ 

ผูšตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565  ไดšอยŠางมีคุณภาพและเสร็จเรียบรšอยตามแผน

ที่กำหนด 

                 (4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีรายงานวิจัย การติดตาม และประเมินผลการบริหารจัด

การศึกษาของหนŠวยงานทางการศึกษาพื้นที่จังหวัดแมŠฮŠองสอนเพื่อเปŨนขšอมูลที่ใชšในการบริหารจัดการศึกษา

และตัดสินใจดำเนินงานตŠอไป 

 

6. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 กิจกรรมในการดำเนินการ ประกอบดšวย 14  กิจกรรม คือ 

(1) นำเสนอโครงการประสาน ติดตาม และสนับสนุนการตรวจราชการของผูšตรวจราชการ

กระทรวง ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปŘงบประมาณ  พ.ศ. 2565 เพื่อขอมติเห็นชอบ จาก กศจ. 

แมŠฮŠองสอน 

  (2)  ประชุมชี้แจงทำความเขšาใจกับผูšที ่มีสŠวนเกี่ยวขšองภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

แมŠฮŠองสอน ในประเด็นและจุดเนšน ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ตลอดจนแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนŠวยงานการศึกษาในจังหวัด

แมŠฮŠองสอน ตามกรอบแนวทางที ่คณะกรรมการ ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษากำหนด 

(สŠวนกลาง) 

 (3)  แตŠงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของหนŠวยงาน

ทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จังหวัดแมŠฮŠองสอน  

(4)  จ ัดทำแผนรองรับการตรวจราชการของผ ู šตรวจราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ.  2565   

(5)  ประชุมเพื่อประสานแผนการตรวจราชการใหšแกŠทุกหนŠวยงานทางการศึกษาในพื้นที่

จังหวัดแมŠฮŠองสอน 

(6)  ประสานแจšงขอความความรŠวมมือเก็บรวบรวมขšอมูลรายงานผลการจัดการศึกษาของ

หนŠวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่จังหวัดแมŠฮŠองสอน รวบรวม นำมาวิเคราะหŤ สังเคราะหŤการจัดทำ

ขšอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา และการลงพ้ืนที่ตรวจ

ราชการของผูšตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ และคณะ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(7) ผูšรับผิดชอบงานตรวจ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของแตŠละหนŠวยงานทาง

การศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่จังหวัดแมŠฮŠองสอน เก็บรวบรวมขšอมูลตามนโยบายและจุดเนšนการตรวจราชการ 

แลšวสรุปและรายงานขšอมูลใหšแกŠสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามเวลาที่กำหนด 
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 (8)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวบรวมขšอมูล วิเคราะหŤ สังเคราะหŤขšอมูลการรายงานตาม

นโยบายและจุดเนšนการตรวจราชการแตŠละสังกัด สรุปเปŨนภาพรวมขšอมูลสารสนเทศของจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ตามประเด็นนโยบาย และจุดเนšนการตรวจราชการ และนำขšอมูลสารสนเทศเขšาระบบ Big Data  ของ

สŠวนกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 (9)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน อำนวยความสะดวกใหšแกŠผูšตรวจราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ และคณะ ในการรายงานผลการดำเนินการจัดการศึกษาของหนŠวยงานทางการศึกษา 

และรŠวมลงพื้นที่รŠวมกับคณะผูšตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัด

การศกึษาของหนŠวยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดแมŠฮŠองสอนตามแผนที่กำหนด 

(10)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน รวบรวม วิเคราะหŤ  สังเคราะหŤ ผลการลง

พื ้นที ่ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนŠวยงานทางการศึกษาในพื้นที ่จังหวัด

แมŠฮŠองสอนเพื่อรายงานสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 และผูšตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ (เขตตรวจ

ราชการท่ี 15) 

(11)  รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนŠวยงาน

การศกึษา ในพ้ืนที่ภาพรวมจังหวัด เสนอศึกษาธิการจังหวัด ทราบและพิจารณาดำเนินการ 

(12)  เสนอรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนŠวยงาน

การศึกษาในพื้นที่ภาพรวมจังหวัดแมŠฮŠองสอน เพื่อนำเสนอเขšาวาระการประชุม กศจ. ใหšความเห็นชอบกŠอน

จัดสŠงรายงานใหšแกŠสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 และผูšตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ (เขตตรวจราชการ

ที่ 15) 

(13)  รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนŠวยงาน

การศึกษา ของสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ภาพรวมจังหวัดแมŠฮŠองสอน ใหšแกŠสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 

และผูšตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ (เขตตรวจราชการท่ี 15) 

    (14)  ศึกษา วิเคราะหŤ วิจัย การติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศกึษาของ

หนŠวยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 

7. กลุŠมเปŜาหมายของโครงการ 

  (1)  หัวหนšาผูšตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และเลขานุการ 

  (2)  ผูšตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และผูšชŠวยผูšตรวจราชการ (เขตตรวจราชการท่ี 15) 

(3)  ศึกษาธิการภาค 15 , รองศึกษาธิการภาค 15 และคณะ ฯ 

(4)  ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน , รองศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  

            (5)  ผูšรับผิดชอบโครงการประสาน ติดตาม และสนับสนุนขšอมูลสารสนเทศตามนโยบายการ

ตรวจราชการ พรšอมคณะเจšาหนšาที่ทุกคนของสำนักงานศึกษาธิการแมŠฮŠองสอน 
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   (6) หัวหนšาหนŠวยงาน/ผูšบริหารสถานศกึษาและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 

8. พื้นท่ีเปŜาหมาย 

ภายในพ้ืนที่จังหวัดแมŠฮŠองสอน  

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ(เดือน/ปŘ) 

   1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2565  

10. งบประมาณ   จำนวน  80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถšวน)   

กิจกรรม งบประมาณ 
หมวดรายจŠาย 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1.นำเสนอโครงการประสาน ติดตาม และสนับสนุนการ

ตรวจราชการของผูšตรวจราชการกระทรวง ตามนโยบาย  

กระทรวงศึกษาธิการ ปŘงบประมาณ  พ.ศ. 2565 เพ่ือขอ

มติเห็นชอบ จาก กศจ. แมŠฮŠองสอน 

- - - - 

2.ประชุมชี้แจงทำความเขšาใจกับผูšที่มีสŠวนเก่ียวขšอง

ภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ใน

ประเด็นและตัวชี้วัด ตามนโยบายของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตลอดจนแนวทาง

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา

ของหนŠวยงานการศึกษาในพ้ืนที่จังหวดัแมŠฮŠองสอน ตาม

กรอบแนวทางที่คณะกรรมการ ตรวจสอบและประเมินผล

การจัดการศึกษากำหนด (สŠวนกลาง) 

- - - - 

3. แตŠงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาของหนŠวยงาน 

การศกึษาในพ้ืนท่ีจังหวัดแมŠฮŠองสอน  

- - - - 

4. จัดทำแผนรองรับการตรวจราชการของผูšตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ  ปŘงบประมาณ พ.ศ.  2565   

- - - - 

5. ประชุมเพ่ือประสานแผนการตรวจราชการใหšแกŠทุก

หนŠวยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดแมŠฮŠองสอน 

    - คŠาอาหารวŠาง  2 มื้อๆละ35 บาท 30 คน 

    - คŠาอาหาร   มื้อๆละ 120 บาท 30 คน 

5,700 - 5,700 - 
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กิจกรรม งบประมาณ 
หมวดรายจŠาย 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

6. ประสานแจšงขอความความรŠวมมือเก็บรวบรวมขšอมูล

รายงานผลการจัดการศึกษาของทุกหนŠวยงาน 

ทางการศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดแมŠฮŠองสอนรวบรวม 

นำมาวิเคราะหŤ สังเคราะหŤการจัดทำขšอมูลสารสนเทศ 

เพ่ือสนับสนุนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

จัดการศึกษาในการลงพ้ืนที่ตรวจราชการของผูšตรวจ

ราชการ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.  

2565 

- - - - 

7. ผูšรับผิดชอบงานตรวจ ติดตามประเมินผลการจัด

การศกึษาของแตŠละหนŠวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดใน

พ้ืนที่จังหวัดแมŠฮŠองสอน เก็บรวบรวมขšอมูลตามนโยบาย

และตัวชี้วัดการตรวจราชการ แลšวสรุปและรายงานขšอมูล

ใหšแกŠสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามเวลาที่กำหนด 

- - - - 

8. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวบรวมขšอมูล วิเคราะหŤ 

สังเคราะหŤขšอมูลการรายงานตามนโยบายและตัวชี้วัดการ 

ตรวจราชการแตŠละสังกัด สรุปเปŨนภาพรวมขšอมูล

สารสนเทศของจังหวัดแมŠฮŠองสอน ตามประเด็นนโยบาย 

และตัวชี้วัดการตรวจราชการ และนำขšอมูลสารสนเทศเขšา

ระบบ Big Data  ของสŠวนกลาง สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

- - - - 

9. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน อำนวยความ

สะดวกใหšแกŠผูšตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ และ

คณะ ในการรายงานผลการดำเนินการจัดการศึกษาของ

หนŠวยงานทางการศึกษา และรŠวมลงพ้ืนที่รŠวมกับคณะ

ผูšตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลการจัดการศึกษาของหนŠวยงานทางการศึกษา

ในพ้ืนที่จังหวัดแมŠฮŠองสอนตามแผนที่กำหนด 

ตรวจ ติดตามครั้งที่ 1 

- คŠาอาหารอาหารวŠางเตรียมการ 20 คนๆละ 190 

บาท   เปŨนเงิน  3,800 บาท 

47,400 - 47,400 - 



  

 

164 
 

แผนปฏิบัติราชการ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กิจกรรม งบประมาณ 
หมวดรายจŠาย 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

- คŠาอาหารอาหารวŠาง  30 คนๆละ 190 บาท   เปŨน

เงิน  5,700 บาท 

- คŠาเบี้ยเลี้ยง 4 คน 4 วัน เปŨนเงิน  7,800 บาท 

- คŠาที่พัก  4 คน  4 คืน   เปŨนเงิน 3,840 บาท 

- คŠาน้ำมัน                   เปŨนเงนิ  1,160 บาท 

                     รวมเปŨนเงิน    23,700 บาท 

ตรวจ ติดตามครั้งที่ 2 

- คŠาอาหารอาหารวŠางเตรียมการ 20 คนๆละ 190 

บาท   เปŨนเงิน  3,800 บาท 

- คŠาอาหารอาหารวŠาง  30 คนๆละ 190 บาท   เปŨน

เงิน  5,700 บาท 

- คŠาเบี้ยเลี้ยง 4 คน 4 วัน เปŨนเงิน  7,800 บาท 

- คŠาที่พัก  4 คน  4 คืน   เปŨนเงิน 3,840 บาท 

- คŠาน้ำมัน                   เปŨนเงนิ  1,160 บาท 

                     รวมเปŨนเงิน    23,700 บาท 

10. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน รวบรวม 

วิเคราะหŤ  สังเคราะหŤ  ผลการลงพ้ืนที่ติดตาม ตรวจสอบ  

และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนŠวยงานทาง

การศกึษาในพ้ืนท่ีจังหวัดแมŠฮŠองสอนเพื่อรายงาน

สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 และผูšตรวจราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ (เขตตรวจราชการที่ 15) 

- - - - 

11. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การจัดการศึกษาของหนŠวยงานการศึกษา ในพื้นที่ 

ภาพรวมจังหวัด เสนอศึกษาธิการจังหวัด ทราบและ

พิจารณาดำเนินการ 

- - - - 

12. เสนอรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การจัดการศึกษาของหนŠวยงานการศึกษาในพ้ืนที่ 

ภาพรวมจังหวัดแมŠฮŠองสอน เพื่อนำเสนอเขšาวาระการ

ประชุม กศจ. ใหšความเห็นชอบกŠอนจัดสŠงรายงานใหšแกŠ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 และผูšตรวจราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ (เขตตรวจราชการที่ 15) 

1,900 - - 1,900 
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กิจกรรม งบประมาณ 
หมวดรายจŠาย 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

13. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การจัดการศึกษาของหนŠวยงานการศึกษา ของสังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ภาพรวมจังหวัดแมŠฮŠองสอน ใหšแกŠ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 และผูšตรวจราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ (เขตตรวจราชการที่ 15) 

5,000 - - 5,000 

14. ศึกษา วิเคราะหŤ วิจัย การติดตาม และประเมินผล

การบริหารจัดการศึกษาของหนŠวยงานทางการศึกษาใน 

พ้ืนที่จังหวัดแมŠฮŠองสอน 

- - - - 

รวมทั้งสิ้น 60,000.-    

หมายเหตุ : ขอถัวจŠายทุกรายการ 

 

11. การวิเคราะหŤความเสี่ยงของโครงการ 

ความเสี่ยง :   

1. ความเสี่ยงดšานการดำเนินงาน เนื่องจากมีหนŠวยงานท่ีเกี่ยวขšองในการดำเนินการเปŨนจำนวนมาก 

อาจทำใหšเกิดอุปสรรคในเรื่องของการติดตŠอสื่อสารและความไมŠเขšาใจตรงกัน และการสŠงขšอมูลเลยกำหนดเวลา 

2. ความเสี่ยงเรื่องการคมนาคมและการเดินทาง ในการลงพื้นที่ตรวจราชการของผูšตรวจ

ราชการ และคณะเนื่องจากแตŠละโรงเรียนมีระยะหŠางไกลกัน การเดินทางอาจลำบาก และมีความลŠาชšาเกินเวลา

ไดš 

  3. การเลื่อนชŠวงกำหนดเวลาการลงพ้ืนที่ตรวจราชการ ของผูšตรวจราชการและคณะ อัน

เนื่องมาจากสาเหตุตŠาง ๆ ท่ีไมŠสามารถคาดการณŤไดš 

การบริหารความเสี่ยง : 

1.  มีการแตŠงตั้งคณะทำงานฯ ประชุมชี้แจงทำความเขšาใจโครงการฯ และประเด็นนโยบาย/

ตัวชี้วัด 

2.  สรšางชŠองทางการติดตŠอสื่อสารรŠวมกัน/สรšางเครือขŠายการทำงานรŠวมกัน/สรšางมิตรภาพ

รŠวมกัน 

3.  การประสานและแจšงหนŠวยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดแมŠฮŠองสอนทราบโดยทั่วกัน 

4.  การติดตาม สอบถามขšอมูลการตรวจราชการจาก ศธภ. 15 และเลขานุการผูšตรวจ

ราชการกระทรวง 

5.  ติดตาม และประสานงานทางกลุŠม Line การตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการทุกระยะ 
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12. หนŠวยงานรับผิดชอบ :  กลุŠมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

       นางนพเกšา ที่รัก ศึกษานิเทศกŤชำนาญการพิเศษ 

13. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

  (1) กระทรวงศึกษาธิการ มีขšอมูลคุณภาพการศึกษาของหนŠวยงานทางการศึกษา สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวมของจังหวัดแมŠฮŠองสอน เพ่ือใชšเปŨนฐานขšอมูลการตัดสินใจดำเนินการตŠอไป 

(2) สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 มีขšอมูลคณุภาพการศึกษาของหนŠวยงานทางการศึกษา 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวมของจังหวัดแมŠฮŠองสอน เพ่ือใชšเปŨนฐานขšอมูลการตัดสินใจดำเนินการ

ตŠอไป 

(3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน มีขšอมูลคณุภาพการศึกษาของหนŠวยงานทาง

การศกึษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวมของจังหวัดแมŠฮŠองสอน เพ่ือใชšเปŨนฐานขšอมูลการตัดสินใจ

ดำเนินการตŠอไป 

(4) หนŠวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จังหวัดแมŠฮŠองสอน มีขšอมูล

คุณภาพการศึกษาของหนŠวยงานตนเอง เพ่ือใชšเปŨนขšอมูลการตัดสินใจและดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตŠอไป 

14. ผูšเสนอโครงการ  

 
(นางนพเกšา  ที่รัก) 

ตำแหนŠงศึกษานิเทศกŤชำนาญการพิเศษ 

15. ความเห็นชอบโครงการ 

 
(นางสาวนรีพัฒนŤ ณรุจวรกิตติ์) 

 ผูšอำนวยการกลุŠมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 

16. ผูšอนุมัติโครงการ 

 
(นายไพศาล  ที่รัก) 

   รองศกึษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  รักษาการในตำแหนŠง 

  ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 

ยุทธศาสตรที่ 4 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและสังคมและประเทศชาต ิ

1. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก                

ของ กศจ.แมฮองสอน 

2. หลักการและเหตุผล  

 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวขอ

การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการ

สาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกำหนดใหดานการศึกษา

เนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกล

ทุรกันดารและยากจน และกลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับ

จังหวัด 

 คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่ 19/2560 กำหนดใหในแตละจังหวัด ใหมี

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหนาที่ในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ

เรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึงในพื้นที่จังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา 

และการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการ

จัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น รวมทั ้งสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล 

ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม

อ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏบิัติงานและตัวชี้วัดใน

การดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษา และกำกับ เรงรัด 

ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา โดยมีสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

 ตามยุทธศาสตรชาติ และอำนาจหนาที ่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนนใหมี

ประสานและการบูรการดำเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานที่มีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานที่

เกี่ยวของ องคกรภาครัฐและเอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพื้นที่ ซึ่งจะตองดำเนินการโดยมี

แนวทางท่ีผานการรวมกันกำหนด รวมกันขับเคลื่อน รวมกันประเมิน และรวมกันนำเสนอและปรับปรุงเพื่อการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

 จากเหตุผลและความจำเปนขางตน จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดใหมีโครงการบูรณา

การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

(กศจ.) 
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3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหมีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตาม

บริบทของจังหวัดโดยผานกระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกร

ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืน 

2. เพื่อใหมีตัวชี้วัดการดำเนินงานอยางมีสวนรวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาใน

จังหวัดที่สอดคลองกับแนวทางการยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง

ตามบริบทของจังหวัด 

3. เพ่ือใหมีการกำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรูให

มีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงของจังหวัดตามตัวชี้วัดการดำเนินงาน 

4. เพ่ือสรางเครือขายในการจัดการศึกษา 

4. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 

          4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

  4.1.1 มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง                 

ตามบริบทของจังหวัดแมฮองสอน ภายใตสังกัดของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 

   4.1.2 มีตัวชี้วัดผลการดำเนินงานขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ

เรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทยีม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัดแมฮองสอน 

         4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

  4.2.1 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา 

ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัด

การศึกษาอื่น  มีสวนรวมในการกำหนดแนวทางแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี

คุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด กำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน รวมทั้งกำกับ เรงรัด 

ติดตามและประเมินผล 

  4.2.2 จังหวัดแมฮองสอน  มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ 

เทาเทียม และทั่วถึงของจังหวัดใหมีคุณภาพและมีความเทาเทียมตามบริบทของแตละจังหวัดทั้งที่เปนพื้นที่

ปกติ พ้ืนที่ชายแดน พ้ืนที่ภูเขาสูงและถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนเกาะ ซึ่งกำหนดขึ้นอยางมีสวนรวมของทุกภาคสวน

ของจังหวัดที่มีภารกิจเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา รวมทั้งมีการกำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงานท่ีเปนตัวชี้วัด

กลางสำหรับใหสวนราชการ หนวยงานและสถานศึกษาใชขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา

และการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด และมีการติดตามความกาวหนาอยาง

ตอเนื่อง 
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5. คาเปาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ“คาเปาหมายตัวชี้วัด

โครงการในภาพรวม” ที่แสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 

 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ (ระบุตัวชี้วัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 

ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 

1.จังหวัดแมฮองสอนมีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม 

และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัดที ่กำหนดขึ้นอยางมีสวนรวม และผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน (กศจ. แมฮองสอน) 

2. จังหวัดแมฮองสอน มีการรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการศึกษาธ ิการจ ังหวัด                 

ทุกไตรมาส 

           ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 

 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน  สามารถบริหารจัดการศึกษา และปฏิบัติงานภายใตองค

คณะบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ บุคลากรสามารถพัฒนางานประจำของตนเองได 

7. วิธีดำเนินการ 

1. ศึกษา วิเคราะหขอมูล เอกสารท่ีเก่ียวของ 

2. วางแผนจัดระบบการทำงาน/แตงตั้งคณะทำงาน 

3. ประสานการดำเนินงานทุกสวนที่เก่ียวของ 

4. ดำเนินการกิจกรรมท่ีกำหนด 

5. สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 

8. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบชุวงเดือนที่ดำเนินการ) 

ตุลาคม 2564 – กันยายน  2565 

9. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 

  จังหวัดแมฮองสอน 

10. งบประมาณ  แผนงาน.........................................................................................  

      จำนวน 90,900.- บาท (เกาหมื่นเการอยบาทถวน) (ถัวจายทุกรายการและทุกกิจกรรม) 

(ชี้แจงคาใชจายรายละเอียดเปนรายกิจกรรม) 
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หมวดงบรายจาย งบประมาณ 

 (บาท) 

กิจกรรม ประสานสัมพันธเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารโดยองคคณะบุคคล 10,900 

 - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   

 - คาอาหารกลางวัน/อาหารเย็น   

กิจกรรม เสวนาวิเคราะหปญหา ขอจำกัดและความตองการในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 70,000 

 - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   

 - คาอาหารกลางวัน /อาหารเย็น -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   

คาวัสด ุ 10,000 

รวมทั้งสิ้น 90,900 

หมายเหตุ  : ขอถัวจายทุกรายการ (เกาหม่ืนเกาพันบาทถวน) รวม 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กลุมอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 

  ชื่อ  นางธัญชนก  ศรีสุนันทา     

  เบอรโทรศัพท 064-6652941   E-mail : nich.son@hotmail.com 

12. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสนอมกันอยางเทาเทียมและทั่วถึง 

 

13. ผูเสนอโครงการ  

 

                 
( นางธัญชนก  ศรีสุนันทา ) 

ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

 

14. ความเห็นชอบโครงการ 

                 
( นางธัญชนก  ศรีสุนันทา) 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาที่  
ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
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15. ผูอนุมัติโครงการ 
 

                
(นายไพศาล  ที่รัก) 

   รองศกึษาธิการจังหวัดแมฮองสอน  รักษาการในตำแหนง 
ศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตรŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ยุทธศาสตรŤที่ 4 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและสังคมและประเทศชาต ิ

1. ชื่อโครงการ เพ่ิมทักษะดšานอาชีพแกŠนักเรียนที่ไมŠไดšเรียนตŠอหลังจบการศึกษาภาคบังคับของจังหวัด

แมŠฮŠองสอน ปŘงบประมาณ 2565 

2. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแหŠงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หนšาที่ของรัฐ มาตรา 54 วรรคสาม 

บัญญัติใหšรัฐตšองดำเนินการใหšประชาชนไดšรับการศึกษาตามความตšองการในระบบตŠาง ๆ รวมทั้งสŠงเสริมใหšมี

การเรียนรูšตลอดชีวิต และจัดใหšมีการรŠวมมือระหวŠางรัฐ องคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ิน และภาคเอกชน ในการจัด

การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนšาที่กำกับ สŠงเสริม และสนับสนุนใหšการจัดการศึกษาดังกลŠาวอยŠางมีคุณภาพ

และไดšมาตรฐานสากล ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลซึ่งไดšแถลงตŠอรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 

เกี่ยวกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูšและพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชŠวงวัย การจัดใหšมีระบบที่สามารถ

รองรับ ความตšองการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกชŠวงวัย  

 จากขšอมูลของศูนยŤเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ระหวŠาง

ปŘ 2551-2559) มีจำนวนนักเรียนที่ไมŠไดšเรียนตŠอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) จำนวน 780,537 คน 

โดยเฉพาะปŘการศึกษา 2561 มีจำนวนนักเรียนที่ไมŠไดšเรียนตŠอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ จำนวน 147,644 

คน ซึ่งในแตŠละปŘ นักเรียนเหลŠานี้ไดšเขšาสูŠตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานไรšฝŘมือ” เปŨนจำนวนมาก ซึ่งหากไดšมี

การบูรณาการชŠวยเหลือเพื่อเพิ่มทักษะดšานอาชีพใหšแกŠนักเรียนกลุŠมดังกลŠาวหลังจบการศึกษาภาคบังคับแลšว 

จะชŠวยใหšการเขšาสู ŠตลาดแรงงานอยŠางมีคุณภาพในฐานะ “แรงงานมีฝŘมือ” อันจะทำใหšมีรายไดšที่ส ูงข้ึน 

สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว และยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนไดš ซึ่งเปŨนการพัฒนาศักยภาพคนและชŠวย

ลดความเหลือมล้ำในสังคมไดš  ซึ่งไดšรับการสนับสนุนและติดตามผลการดำเนินงานโครงการฯ จากสำนักงาน

ผูšตรวจการแผŠนดินมาโดยตลอด ในการประสานความรŠวมมือในระดับกระทรวง กรม และจังหวัด ในการพัฒนา

นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับที่มีฐานะยากจนและขาดโอกาสในการศึกษาตŠอในพื้นที่ของทุกจังหวัดทั่ว

ประเทศ ซึ่งเปŨนการดำเนินการเพื่อใหšหนŠวยงานของรัฐปฏิบัติใหšถูกตšองครบถšวนตามรัฐธรรมนูญ หมวด 5 หนšาที่

ของรัฐ และเปŨนการบูรณาการความรŠวมมือระหวŠางหนŠวยงานภาครัฐอยŠางมีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืน   

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน จึงไดšดำเนินการตามโครงการเพิ ่มทักษะดšานอาชีพแกŠ

นักเรียนในพื้นที่จังหวัดแมŠฮŠองสอนที่ไมŠไดšเรียนตŠอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ โดยรŠวมกับหนŠวยงานทางการ

ศึกษา สถานศึกษา และหนŠวยงานตŠาง ๆ ที่เกี่ยวขšองภายในจังหวัด เพื่อใหšการดำเนินงานเกิดความเชื่อมโยง

สอดคลšองในการรŠวมกันสŠงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาในพื้นที่อยŠางสรšางสรรคŤ มีประสิทธิภาพ และเกิด

ประโยชนŤสูงสุด  

3. วัตถุประสงคŤ  

เพื ่อเพิ ่มทักษะดšานอาชีพใหšแกŠนักเรียนที ่ไมŠไดšเร ียนตŠอหลังจบการศึกษาภาคบังคับในจังหวัด

แมŠฮŠองสอน 
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4. กลุŠมเปŜาหมาย (ระบุผูšเขšารŠวมและจำนวน) 

นักเรียนที่กำลังศึกษาอยูŠในชั ้น ม. 3, ม. 6 ปŘการศึกษา 2563 จำนวน 82 แหŠง (ยกเวšน กศน.) และ 

นักเรียนที่จบ ม.3 และ ม.6 ไปแลšว ไมŠไดšศึกษาตŠอและประกอบอาชีพ ท่ีมีอายุไมŠเกิน 25 ปŘ 

5. คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปŨนโครงการใหญŠและมีหลายกิจกรรมใหšระบุ“คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัด

โครงการในภาพรวม” ที่แสดงใหšเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 

5.1 เชิงปริมาณ : นักเรียนที่ไมŠไดšเรียนตŠอหลังจบการศึกษาภาคบังคับในจังหวัดแมŠฮŠองสอนที่สมัครเขšารับ

การฝřกอบรม รšอยละ 100 ไดšรับการฝřกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะดšานอาชีพตามหลักสูตรของสำนักงานพัฒนาฝŘมือ

แรงงานแมŠฮŠองสอน 

5.2 เชิงคุณภาพ : นักเรียนที่ไมŠไดšเรียนตŠอหลังจบการศึกษาภาคบังคับในจังหวัดแมŠฮŠองสอนที่เขšารับการ

ฝřกอบรม รšอยละ 100 เรียนจบตามหลักสูตร มีทักษะอาชีพและฝŘมือแรงงานที่ดีเปŨนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

สามารถเขšาทำงานในสถานประกอบการ หรือประกอบอาชีพของตนเองไดš 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ (ระบุตัวชี้วัดทุกกิจกรรมยŠอยภายใตšโครงการใหญŠ) 

6.1 ตัวชี้วัดเปŜาหมายโครงการ (Outputs) 

 นักเรียนที่ไมŠไดšเรียนตŠอหลังจบการศึกษาภาคบังคับในจังหวัดแมŠฮŠองสอนที่สมัครเขšารŠวมโครงการฯ 

รšอยละ 100 ไดšร ับการฝřกอบรมเพิ ่มทักษะดšานอาชีพตามหลักสูตรของสำนักงานพัฒนาฝŘมือแรงงาน

แมŠฮŠองสอน 

6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธŤ (Outcomes) 

 นักเรียนที่ไมŠไดšเรียนตŠอหลังจบการศึกษาภาคบังคับในจังหวัดแมŠฮŠองสอนที่เขšารับการฝřกอบรมทักษะ

อาชีพ รšอยละ 100 ไดšรับการรับรองทักษะฝŘมือแรงงานเปŨนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน สามารถเขšาทำงานใน

สถานประกอบการ หรือประกอบอาชีพของตนเองไดš 

7. วิธีดำเนินการ 

 โดยบูรณาการความรŠวมมือกับหนŠวยงานที่เกี่ยวขšองภายในจังหวัดแมŠฮŠองสอน โดยใชš STC model 

ซึ่งมีข้ันตอนการดำเนินงาน 12 ขั้นตอน ดังนี ้

กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลา 

กระบวนการสำรวจและคัดกรองนักเรียน (S : Survey and scanning)  

1.แจšงการเริ่มตšนโครงการฯ  

 

ต.ค. 64 

2.แตŠงตั้งคณะกรรมการฯ  15 พ.ย. 64 

3.ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ  ต.ค. 64- ก.ย. 65 

4.จัดประชุมชี้แจงโครงการฯ ใหšกับโรงเรยีนกลุŠมเปŜาหมาย 8 ธ.ค. 64 

5.สำรวจและจำแนกนักเรียนกลุŠมเปŜาหมาย  ธ.ค.- ม.ค. 65 

6.การชŠวยเหลือสนับสนุนเงินสงเคราะหŤตŠาง ๆ ใหšกับนักเรียน ก.พ.- ก.ย. 65 
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กระบวนการฝřกทักษะอาชีพ (T : Training) 

1.การจัดศกึษาดูงานอาชีพและรับสมัครนักเรียน 

 

 มี.ค. 65 

2.การจัดฝřกอบรมทักษะอาชีพใหšกับนักเรียนกลุŠมเปŜาหมาย 

กระบวนการจัดหาแหลŠงงานอาชีพ (C : Career) 

เม.ย. 65 

1.การจัดหาตลาดแรงงาน  เม.ย.-ก.ย. 65 

2.การนิเทศตดิตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ม.ค.-ก.ย. 65 

สรุปรายงานผลการดำเนินการโครงการฯ  ก.ย. 65 

เผยแพรŠผลการดำเนินงาน  ก.ย. 65 

8. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชŠวงเดือนที่ดำเนินการ) 

1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 

9. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 

 จังหวัดแมŠฮŠองสอน  

10. งบประมาณ แผนงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  

      จำนวน 14,080 บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันแปดสิบบาทถšวน) (ถัวจŠายทุกรายการและทุกกิจกรรม) 

(ชี้แจงคŠาใชšจŠายรายละเอียดเปŨนรายกิจกรรม) 

กิจกรรมดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

กระบวนการสำรวจและคัดกรองนักเรียน (S : Survey and scanning)  

๑) แจšงการเริ่มตšนโครงการฯ  

 

- 

๒) แตŠงตั้งคณะกรรมการฯ  - 

๓) ประชุมคณะทำงาน/กรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ  

- คŠาอาหารวŠางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท x 20 คน x 1 วัน = 1,400 บาท 

- คŠาอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท x 20 คน x 1 วัน = 2,400 บาท 

- คŠาเอกสารและวัสดุ 1,000 บาท 

 

4,800 

๔) จัดประชุมชี้แจงโครงการฯ ใหšกับโรงเรยีนกลุŠมเปŜาหมาย - 

๕) สำรวจและจำแนกนักเรียนกลุŠมเปŜาหมาย  

- คŠาเอกสารและวัสดุ 1,000 บาท 

 

1,000 

๖) การชŠวยเหลือสนับสนุนเงินสงเคราะหŤตŠาง ๆ ใหšกับนักเรียน - 

กระบวนการฝřกทักษะอาชีพ (T : Training) 

๗) การจัดศกึษาดูงานอาชีพและรับสมัครนักเรียน 

 

- 

๘) การจัดฝřกอบรมทักษะอาชีพใหšกับนักเรียนกลุŠมเปŜาหมาย  
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กระบวนการจัดหาแหลŠงงานอาชีพ (C : Career) - 

๙) การจัดหาตลาดแรงงาน  - 

๑๐) การนิเทศตดิตามและประเมินผลการดำเนินงาน  

- คŠาเบี้ยเลี้ยง 4 คน ๆ ละ 240 บาท 3 วัน รวม 2,880 บาท 

- คŠาที่พัก 4 คน ๆ ละ 600 บาท 1 วัน รวม 2,400 บาท 

- คŠาพาหนะ น้ำมันเชื้อเพลิงรถยนตŤ 3,000 บาท  

8,280 

๑๑) สรุปรายงานผลการดำเนินการโครงการฯ  - 

๑๒) เผยแพรŠผลการดำเนินงาน  - 

รวม 14,080 

11. ผูšรับผดิชอบโครงการ 

  กลุŠมพัฒนาการศึกษา  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

  ชื่อ  นายสมคิด ศรีธร, นายนำพล รัตนศาสตรŤชาญ, นางฉัฐนันทŤ แดงศรี 

  เบอรŤโทรศัพทŤ  093-2298269  E-mail : somkid171@gmail.com  

12. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไมŠไดšเรียนตŠอหลังจบการศึกษาภาคบังคับในจังหวัดแมŠฮŠองสอน มีทักษะอาชีพ

ที่มีมาตรฐานฝŘมือแรงงาน สามารถประกอบอาชีพไดšอยŠางมีคุณภาพ มีรายไดšเลี้ยงตนเองและครอบครัว ลด

ปŦญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษาและสังคม และอยูŠรŠวมกันในสังคมไดšอยŠางมีความสุข 

13. ผูšเสนอโครงการ  

         
(นายสมคิด ศรีธร) 

ตำแหนŠง ศึกษานิเทศกŤ ชำนาญการพิเศษ 

 

14. ความเห็นชอบโครงการ 

 

 
(นายนำพล  รัตนศาสตรŤชาญ) 

ผูšอำนวยการกลุŠมพัฒนาการศึกษา 
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15. ผูšอนุมัติโครงการ 

       

                
(นายไพศาล  ที่รัก) 

   รองศกึษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  รักษาการในตำแหนŠง 

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตรŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน   

ยุทธศาสตรŤที่ 5. การจัดการศึกษาเพื่อสรšางเสริมคุณภาพชวีิตท่ีเปŨนมิตรกับส่ิงแวดลšอม  
 

1.ชื่อโครงการ ลด คัดแยกขยะมูลฝอย และปรับภูมิทัศนŤภายในสำนักงาน และรักษาความสะอาดในสถานที่

ทำงาน  ประจำปŘงบประมาณ 2565 

2.หลักการและเหตุผล 

 ดšวย คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โครงการ “ทำความดีดšวยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดลšอม” เมื่อวันที่ 17 

กรกฎาคม 2561 โดยมี “มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหนŠวยงานภาครัฐ” เปŨนหนึ่งใน 5 กิจกรรม

ภายใตšโครงการ “ทำความดีดšวยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดลšอม” ที่ใหšทุกหนŠวยงานภาครัฐดำเนินกิจกรรมที่สŠงเสริม 

สนับสนุน การลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหนŠวยงาน เพ่ือใหšการจัดการขยะมูลฝอยมีประสิทธิภาพ และงŠาย

ตŠอการนำไปใชšประโยชนŤ และกำหนดใหšเปŨนตัวชี้วัดประสิทธิภาพของหนŠวยงานภาครัฐ เริ่มตั้งแตŠปŘงบประมาณ 

พ.ศ.2562 เปŨนตšนไป  

 ดังนั้น เพ่ือเปŨนการปลูกจิตสำนึกใหšกับบุคลากรในสังกัด ไดšตระหนักและเห็นถึงความสำคัญในการเขšา

มามีสŠวนรŠวมเพื่อแกšไขปŦญหาขยะมูลฝอย การจัดทำโครงการคัดแยกขยะมูลฝอย จึงเปŨนรูปแบบหนึ่งของการ

ดำเนินงานเพื่อสŠงเสริมใหšเกิดความรูšความเขšาใจในการคัดแยกขยะมูลฝอยใหšถูกวิธี รวมถึงเพื่อใหšสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนมีระบบการจัดการขยะอยŠางมีประสิทธิภาพ การปรับภูมิทัศนŤ ใหšมีบรรยากาศที่

ดี  เหมาะสมและลดภาวะที่เปŨนพิษ  พรšอมทั้งมีกิจกรรม 5 ส ไดšแกŠ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และ

สรšางนิสัย เพื่อสรšางสภาพแวดลšอมที่ดีเกิดบรรยากาศที่นŠาทำงาน เกิดความสะอาดเรียบรšอยในสำนักงานถูก

สุขลักษณะ และมีสภาพแวดลšอมที่ดีตŠอไป  

3.วัตถุประสงคŤ 

1. เพื่อสรšางวินัยและจิตสำนึกในการทิ้งขยะมูลฝอย  ลดการใชšถุงพลาสติก งดใชšโฟมบรรจุอาหาร 

และการรักษาสิ่งแวดลšอมใหšกับบุคลากรในสังกัด 

2. เพื่อใหšบุคลากรในสังกัดมีสŠวนรŠวมในการดำเนินการคัดแยกขยะมูลฝอย ลดการใชšถุงพลาสติก            

งดใชšโฟมบรรจุอาหาร อยŠางถูกวิธ ี

3. เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอย ลดการใชšถุงพลาสติก ลดการใชšโฟมบรรจุอาหาร ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

4. เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดลšอมใหšสวยงาม ปลอดภัย 

5. เพ่ือเปŨนการเพ่ิมประโยชนŤใชšสอยในบริเวณสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

6. เพื่อสŠงเสริมและสนับสนุนใหšบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนมีความเขšาใจ 

และนำหลัก 5 ส ไปปฏิบัติอยŠางจริงจังและตŠอเนื่องเสมือนเปŨนภารกิจประจำ  

7. เพ่ือใหšสถานที่ทำงานมีความเปŨนระเบียบเรียบรšอย สะอาดมากขึ้น 
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4.เปŜาหมายของโครงการ 

 เชิงปริมาณ 

 ผู šบริหาร และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน จำนวน 25  คน ไดšเขšารŠวม

โครงการฯ อยŠางตŠอเนื ่อง เพิ่มพื้นที ่ประโยชนŤใชšสอยในบริเวณสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ผูšใชšบริการมีความพึงพอใจ  

 

5.เชิงคุณภาพ 

 ผูšบริหาร และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนไดšตระหนักและเห็นความสำคัญของ

การลด คัดแยกขยะมูลฝอยในหนŠวยงานเพิ่มมาก รวมถึงการรักษาความสะอาดในสถานที่ทำงาน และสิ่ง

สาธารณประโยชนŤมากขึ้น ภูมิทัศนŤบริเวณสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ใชšประโยชนŤไดšเต็มที่และ

เอื ้อตŠอการใหšบริการและความปลอดภัยของผู šใชšบริการและบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

แมŠฮŠองสอน 

6.ตัวชี้วัดและคŠาเปŜาหมาย 

ตัวชี้วัด คŠาเปŜาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนผูšบริหาร บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนเขšารŠวม

โครงการทุกกิจกรรม รšอยละ 90  

2. ผูšใชšบริการมีความพึงพอใจ 90 % 

 

รšอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

          คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินกิจกรรม 5ส ไมŠนšอยกวŠา 85 คะแนน ทุกกลุŠมงาน 

ไมŠนšอยกวŠา 85 

คะแนน 

7.กลุŠมเปŜาหมายของโครงการ 

 ผูšบริหาร ผูšรับบริการ  และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน จำนวน 25 คน 

8.ระยะเวลาดำเนินการ 

  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

9.สถานท่ีดำเนินงาน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 
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10.กิจกรรมการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา สถานท่ี 

1 กิจกรรมลด คัดแยกขยะมูลฝอย 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย. 65 ศธจ.แมŠฮŠองสอน 

2 กิจกรรม Big Cleanning Day  1 ต.ค.64 – 30 ก.ย. 65 ศธจ.แมŠฮŠองสอน 

3 ปรับภูมิทัศนŤ ปลูกตšนไมšบริเวณสนาม และบริเวณ

ขšางรั้ว  

1 ต.ค.64 – 30 ก.ย. 65 ศธจ.แมŠฮŠองสอน 

 

11.งบประมาณ  0.- บาท (ไมŠใชšงบประมาณ)  

12.แหลŠงงบประมาณ : งบดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ที ่ รายการ รวม (บาท) 

กิจกรรมที่ 1  ลด คัดแยกขยะมูลฝอย  

 กิจกรรมใหšความรูš ความเขšาใจในการคดัแยกขยะใหšถูกตšอง  

 งบประมาณคŠาวัสดุ  

กิจกรรมที่ 2 ปรับภูมิทัศนŤ ปลูกตšนไมš บริเวณขšางรั้วขอบถนน  

 ปรับภูมิทัศนŤ ปลูกตšนไมš บริเวณขšางรั้วขอบถนน เพิ่มพ้ืนที่สีเขียว  

  

 

13.การวิเคราะหŤความเสี่ยงของโครงการ 

 ปŦจจัยความเสี่ยง 

 ผูšเขšารŠวมโครงการขาดความรูšความเขšาใจ ในการลด คัดแยกขยะ งดใชšโฟมบรรจุอาหาร ลดการทิ้ง

แกšวพลาสติก และถุงพลาสติก อยŠางถูกตšอง รวมถึงการจัดสถานที่ทำงานใหšถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 แตŠงตั้งคณะทำงาน ที่ประกอบดšวย บุคลากรทุกกลุŠม/หนŠวย เพื่อมอบภารกิจหนšาที่รับผิดชอบในการ

ดำเนินการ และรณรงคŤประชาสัมพันธŤ ใหšบุคลากรเขšาใจ 

14.กลุŠมงานที่รับผิดชอบ 

 กลุŠมอำนวยการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 นางธัญชนก ศรีสุนันทา ผูšอำนวยการกลุŠมอำนวยการ  
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15.ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

1. ผูšบริหาร บุคลากรสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนรูšถึงวิธีการลด แยกขยะมูลฝอย อยŠางถูก

วิธ ี  

2. ผูšบริหาร บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนลดการทิ้งแกšวพลาสติกใชšครั้งเดียว                  

ทิ้งถุงพลาสติกหูหิ้ว และงดใชšโฟมบรรจุอาหาร รšอยละ 90 

3. สภาพแวดลšอมบริเวณสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนมีความสวยงาม รŠมรื่น สามารถเพิ่ม

พ้ืนที่ประโยชนŤใชšสอย  

 

16. ผูšเสนอโครงการ  

           
( นางธัญชนก  ศรีสุนันทา ) 

ตำแหนŠง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

 

 

17. ความเห็นชอบโครงการ 

         
( นางธัญชนก  ศรีสุนันทา) 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนšาที ่ 

ผูšอำนวยการกลุŠมอำนวยการ 

 

18. ผูšอนุมัติโครงการ 

 

           
(นายไพศาล  ที่รัก) 

   รองศกึษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  รักษาการในตำแหนŠง 

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตรŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ยุทธศาสตรŤที่ 6 การจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงและสังคมและประเทศชาติ 

1. ชื่อโครงการ   โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามคำสั่งหัวหนšาคณะรักษาความสงบแหŠงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ใหšจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือปฏิบัติ

ภารกิจของกระทรวงศกึษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติ

ราชการตามอำนาจหนšาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรŤของสŠวนราชการตŠาง ๆ ที่มอบหมายโดยอำนาจหนšาที่ขšอ

หนึ่ง ที่มอบใหšสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในขšอ 11(2) คือ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและ

แผนปฏิบัติราชการ  ดังนั้น จึงจำเปŨนตšองมีการจัดทำแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดแมŠฮŠองสอน และแผนปฏิบัติ

การราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน เพ่ือใชšเปŨนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศกึษาของ

จังหวัด  

3. วัตถุประสงคŤ 

 3.1 เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน ดังนี้  

- แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแมŠฮŠองสอน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใชšเปŨนกรอบ

แนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 

 3.2 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ดังนี้  

- แผนปฏิบัติราชการ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

แมŠฮŠองสอน (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดšรับจัดสรร) สำหรับใชšเปŨนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน การ

บริหารงบประมาณ การติดตามประเมินผลการดำเนินงานดšานการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดแมŠฮŠองสอน หนŠวยงานที่อยูŠในกำกับ และสถานศึกษาพื้นที่กำกับดูแล บรรลุผลสำเร็จตามนโยบาย 

จุดเนšน และเปŜาหมายที่กำหนดไวš โดยเกิดจากความรŠวมมือจากทุกสŠวนที่เก่ียวขšอง 

3.3 เพ่ือเดินทางไปราชการเพ่ือรŠวมประชุมในการดำเนินการจัดทำแผนตŠาง ๆ ทั้งหนŠวยงานภายใน

และภายนอกจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

4. เปŜาหมายของโครงการ 

เชิงปริมาณ 

1) มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแมŠฮŠองสอน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565  จำนวน 1 เลŠม  

2) มีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

แมŠฮŠองสอน (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดšรับจัดสรร) จำนวน 1 เลŠม 
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เชิงคุณภาพ 

1) การดำเนินตามนโยบาย กรอบยุทธศาสตรŤ จุดเนšน ตัวชี้วัดความสำเร็จ และเปŜาหมายที่กำหนดไวš

ตามแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ และแผนปฏิบัติราชการ บรรลุผลสำเร็จตามที่กำหนดไวš 

 

5. ตัวชี้วัดและคŠาเปŜาหมาย 

เชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัด คŠาเปŜาหมาย(เลŠม) 

1. จำนวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแมŠฮŠองสอน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

1 

2. จำนวนแผนปฏิบัติราชการ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดšรับจัดสรร) 

1 

เชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัด คŠาเปŜาหมาย 

1. รšอยละของผูšมีสŠวนเกี่ยวขšองกับการจัดการศึกษาเขšารŠวมประชุมขับเคลื่อนจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการ และนำแผนไปปฏิบัติขับเคลื่อนสูŠ

ความสำเร็จไดšตามเปŜาหมายท่ีกำหนดไวš 

100 

 

 

2. รšอยละของตัวช ี ้ว ัดความสำเร็จและเปŜาหมายที ่กำหนดไวšตามแผนพัฒนา

การศกึษา และแผนปฏิบัติราชการ บรรลุผลสำเร็จตามที่กำหนดไวš 

85 

 

 

6. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผูšรับผดิชอบ หมายเหตุ 

1.การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปŘ

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน (ฉบับปรับปรุง

ตามงบประมาณที่ไดšรับจัดสรร) 

1.1 แตŠงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการ  

1.2 ประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

1.3 เสนอศึกษาธิการจังหวัดเพื่อพิจารณาอนุมัติ

แผนปฏิบัติราชการ 

1.4 จัดทำรูปเลŠมและเผยแพรŠแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

ธันวาคม 2564 

ธันวาคม 2564 

ธันวาคม 2564 

 

มกราคม 2565 

ตุลาคม 2564 -  

กันยายน 2565 

กลุŠม

นโยบาย

และแผน 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผูšรับผดิชอบ หมายเหตุ 

1.5 ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และ

สรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 

รวมถึงการบันทึกขšอมูลผŠานระบบ eMENSCR 

1.6 เผยแพรŠผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการ 

 

กันยายน 2565 

2.การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

แมŠฮŠองสอน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2564 

และแผนพฒันาการศึกษาพื้นท่ีชายแดนจังหวัด

แมŠฮŠองสอน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2.1 แตŠงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา

การศกึษา 

2.2 ประชุมทบทวนและจัดทำแผนพัฒนา

การศกึษา 

2.3 เสนอคณะอนุกรรมการ คณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

แผนพัฒนาการศกึษา 

2.4 จัดทำรูปเลŠมและเผยแพรŠแผนพัฒนา

การศกึษา 

2.5 ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และ

สรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา 

2.6 เผยแพรŠผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา

การศกึษา 

 

 

 

 

มกราคม 2565 

กุมภาพันธŤ 2565 

มีนาคม 2565 

 

มีนาคม 2565 

มีนาคม-กันยายน 2565 

 

กันยายน 2565 

กลุŠม

นโยบาย

และแผน 

 

 

3.การบริหารจัดการโครงการ 

3.1 เดินทางไปราชการเพ่ือรŠวมประชุมในการ

ดำเนินการจัดทำแผนตŠาง ๆ ท้ังหนŠวยงานภายใน

และภายนอกจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

3.2 ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และ

สรุปผลของโครงการ 

 

ตุลาคม 2564 -  

กันยายน 2565 

 

ตุลาคม 2564 -  

กันยายน 2565 

กลุŠม

นโยบาย

และแผน 
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7. กลุŠมเปŜาหมายของโครงการ 

หัวหนšาสŠวนราชการดšานการศึกษา ขšาราชการครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดแมŠฮŠองสอน และหนŠวยงานท่ีเก่ียวขšอง 

8. พื้นท่ีเปŜาหมาย 

จังหวัดแมŠฮŠองสอน 

9. ระยะเวลาดำเนินการ(เดือน/ปŘ) 

ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

10. งบประมาณ  72,000  บาท พรšอมระบุรายละเอียดงบประมาณ(รายละเอียดตัวคูณ) 

-  คŠาใชšจŠายในการประชมุปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบตัริาชการ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดšรับจัดสรร) จำนวน 

41,700 บาท 

-  การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแมŠฮŠองสอน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565  

จำนวน 30,300 บาท 
 

หมวดงบรายจŠาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบดำเนินงาน :  

กิจกรรมที่ 1. การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดšรับจัดสรร)  
 

                 - คŠาอาหารกลางวัน 25 คน 3 วัน 2 มื้อฯละ 200 บาท 15,000 

                 - คŠาอาหารวŠางและเครื่องดื่ม  25 คน 3 วัน 6 มื้อฯละ 50 บาท       7,500 

                 - คŠาหšองประชุม 9,000 

                 - คŠาถŠายเอกสาร พรšอมเขšาเลŠม   1,500 

                 - คŠาวัสด ุ 2,500 

                 รวมกิจกรรมที่ 1 35,500 

กิจกรรมที่ 2  การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแมŠฮŠองสอน ประจำปŘงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  
 

                 - คŠาอาหารกลางวัน  40  คน 2 วัน 2 มื้อฯละ 200 บาท 16,000 

                 - คŠาอาหารวŠางและเครื่องดื่ม  40 คน 2 วัน 4 มื้อๆละ 50 บาท 8,000 

                 - คŠาหšองประชุม 4,000 

                 - คŠาพาหนะ 1,000   
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                 - คŠาถŠายเอกสาร พรšอมเขšาเลŠม   1,300 

รวมกิจกรรมที่ 2 30,300 

กิจกรรมที่ 3  เดินทางไปราชการเพื่อรŠวมประชุมในการดำเนินการจัดทำแผนตŠาง ๆ ทั้ง

หนŠวยงานภายในและภายนอกจังหวัดแมŠฮŠองสอน 
 

               -คŠาใชšจŠายในการเดินทางไปราชการ 6,200 

รวมกิจกรรมที่ 3 6,200 

รวมทั้งสิ้น 72,000 

หมายเหต ุขอถัวเฉลี่ยจŠายทุกรายการ ทุกกิจกรรม 

 

11. การวิเคราะหŤความเสี่ยงของโครงการ 

ความเสี่ยง :  

หัวหนšาหนŠวยงานทางการศึกษาหรือผูšที่มีสŠวนเก่ียวขšอง ไมŠสามารถเดินทางมาราชการเพื่อประชุมเชิง

ปฏิบัติการไดš สŠงผลใหšการตัดสินใจหรือความคิดเห็น ขšอเสนอแนะของผูšเขšารŠวมประชุมไมŠหลากหลาย 

การบริหารความเสี่ยง :  

การประสานงานขอความรŠวมมือหัวหนšาสŠวนราชการสŠงผูšที่มีความรูšความเขšาใจในการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการเขšารŠวมประชุม 

 

12. กลุŠมที่รับผิดชอบ 

กลุŠมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 ชื่อ  นางนพเกšา  ที่รัก      

 เบอรŤโทรศัพทŤ 094-5169495  E-mail :  iamnop9@hotmail.com 

13. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

13.1 จังหวัดแมŠฮŠองสอนมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแมŠฮŠองสอน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผนพัฒนาการศกึษาพื้นที่ชายแดนจังหวัดแมŠฮŠองสอน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2564  แผนพัฒนา

การศกึษาจังหวัดแมŠฮŠองสอน ระยะ 5 ปŘ (พ.ศ.2566-2570) และแผนพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดนจังหวดั

แมŠฮŠองสอน ระยะ 5 ปŘ (พ.ศ. 2566-2570) สำหรับใชšเปŨนกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

จังหวัด ตามที่นโยบายกำหนด โดยความรŠวมมือจากทุกภาคสŠวนที่เก่ียวขšอง  

13.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนมีทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดšรับจัดสรร) สำหรับใชš

เปŨนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน การบริหารงบประมาณ การติดตามประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด หนŠวยงานท่ีอยูŠในกำกับ และสถานศึกษาในพ้ืนที่กำกับดูแล 

13.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนมีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจŠายประจำปŘ) เพ่ือใชšขอรับการ
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จัดสรรงบประมาณประจำปŘ ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของหนŠวยงานและสถานศึกษาในพ้ืนที่กำกับ

ดูแล ใหšบรรลุผลสำเร็จตามนโยบาย จุดเนšน และเปŜาหมายที่กำหนด 

 

15. ผูšเสนอโครงการ  

 

( นางนพเกšา  ที่รัก ) 

ศึกษานิเทศกŤชำนาญการพิเศษ 

 

15. ผูšตรวจสอบ/ใหšความเห็นชอบโครงการ 

       

 
 

( นางนพเกšา  ที่รัก ) 

ศึกษานิเทศกŤชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนšาที่ 

 ผูšอำนวยการกลุŠมนโยบายและแผน 

 

16. ผูšอนุมัติโครงการ 

 

 
(นายไพศาล  ที่รัก) 

  รองศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน รักษาการในตำแหนŠง 

  ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตรŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ยุทธศาสตรŤที่ 6 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและสังคมและประเทศชาต ิ

1. ชื่อโครงการ  เสริมสรšางศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  

ปŘงบประมาณ 2564 

2. หลักการและเหตุผล  

ดšวยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดš ประกาศ เรื ่อง การแบŠงหนŠวยงานภายใน

สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2560 ตามคำสั่ง หัวหนšา

คณะรักษาความสงบแหŠงชาติ ที่ 19 /2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลง

วันที่ 3 เมษายน 2560 และประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน เรื่อง การแบŠงกลุŠมงานภายใน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 19 มิถุนายน 

2560 โดยไดšแบŠงหนŠวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ออกเปŨน 8 กลุŠม ประกอบดšวย 

(1)กลุŠมอำนวยการ  (2)กลุŠมบริหารงานบุคคล(3)กลุŠมนโยบายและแผน  (4) กลุŠมพัฒนาการศึกษา  (5) กลุŠม

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  (6)กลุŠมสŠงเสริมการศึกษาเอกชน  (7)กลุŠมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ

นักเรียน (8)หนŠวยตรวจสอบภายใน 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ตระหนักและเห็นความสำคัญในการสŠงเสริมพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาใหšสนองนโยบายตามยุทธศาสตรŤ ของกระทรวงศึกษาธิการ  ขšอที่ 2. 

ยุทธศาสตรŤผลิต พัฒนาครู คณาจารยŤและบุคลากรทางการศึกษา 3. ยุทธศาสตรŤผลิตและพัฒนากำลังคน 

รวมทั ้งงานวิจ ัยที ่สอดคลšองกับความตšองการของการพัฒนาประเทศ จึงไดšจ ัดทำโครงการพัฒนาเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน เพื่อสรšางทัศนะคติที่ดีใน

การทำงานภายในองคŤกร  ใหšเห็นแนวทาง วิธีการปฏิบัติที่ดี สามารถนำมาปรับใชšในการทำงานภายในกลุŠมงาน 

ภายในองคŤกร  เกิดความสามัคคีเปŨนอันหนึ่งอันเดียวกัน คšนพบนวัตกรรมใหมŠๆในการทำงาน  

การดำเนินงานทั้งองคŤกร เพื่อใหšเกิดการขับเคลื่อนการดำเนินงานและการบริหารเปŨนไปดšวย

ความเรียบรšอย และตŠอเนื่องเชื่อมโยงการพัฒนาทั้งองคŤกร ดšานการพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน พัฒนางาน   

การพัฒนาองคŤการ เปŨนการเพิ่มสมรรถนะและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน  เพื่อพัฒนาองคŤกรสูŠความเปŨนเลิศ ซึ่ง

บุคลากรในสำนักงานตšองอาศัยปŦจจัยพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่สอดคลšองกับความตšองการ เพื่อพัฒนา

หนŠวยงานใหšทำงานไดšอยŠางมีประสิทธิภาพภายใตšการพัฒนาคุณภาพขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และยกระดับคุณภาพการทำงานในองคŤกร เพ่ือสนองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตŠอไป 

 

3. วัตถุประสงคŤ  

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

แมŠฮŠองสอน ดšานคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน การประพฤติปฏิบัติของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความดีงามท้ัง
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ตŠอตนเอง ตŠอผูšอ่ืน และตŠอสังคม เพ่ือใหšเกิดความสงบสุข ความเจริญรุŠงเรือง เปŨนประโยชนŤตŠอสังคมและตŠอ

การพัฒนาประเทศชาติ 

2.  เพ่ือเปŨนการเตรียมความพรšอมใหšกับบุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

แมŠฮŠองสอน ไดšมีความเขšาใจเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงานภายในองคŤกร 

  3.  เพ่ือใหšบุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน นำความรูš แนวคิด

ประสบการณŤจากการศกึษาดูงานมาแลกเปลี่ยน เรียนรูš พัฒนาการศกึษาใหšมีคุณภาพ  

  4.  เพ่ือใหšบุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน เกิดความสามัคค ีทำงาน

รŠวมกันอยŠางมีความสุขภายองคŤกร 

 

4. กลุŠมเปŜาหมาย (ระบุผูšเขšารŠวมและจำนวน) 

          4.1 เปŜาหมายเชิงปริมาณ  

1. บุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน จำนวน 25 คน 

         4.2 เปŜาหมายเชิงคุณภาพ  

1. ศึกษาธิการจังหวัด /รองศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน / บุคลากรทุกกลุŠมภายใน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  จำนวน  25  คน ไดšเปŗดโลกทัศนŤและมุมมอง

การจัดการศึกษานำความรูšประสบการณŤที่ไดšรับจากการศึกษาดูงาน มาแลกเปลี่ยน

เรียนรูš  พัฒนาการเรียนการทำงาน ใหšมีคุณภาพ เกิดความสามัคคี ทำงานรŠวมกันอยŠางมี

ความสุขภายองคŤกร 

 

5. คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปŨนโครงการใหญŠและมีหลายกิจกรรมใหšระบุ“คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัด

โครงการในภาพรวม” ที่แสดงใหšเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 

 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ (ระบุตัวชี้วัดทุกกิจกรรมยŠอยภายใตšโครงการใหญŠ) 

6.1 ตัวชี้วัดเปŜาหมายโครงการ (Outputs) 

 บุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน จำนวน 25 คน 

           6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธŤ (Outcomes) 

เชิงปริมาณ 

1. รšอยละ 100 ของผูšเขšารับการฝřกอบรมตามหลักสูตร ฯ มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑŤที่หลักสูตรกำหนด 

เชิงคณุภาพ 

1. รšอยละความพึงพอใจของผูšเขšารับการฝřกอบรมที่มีตŠอหลักสูตร ฯ ไมŠนšอยกวŠารšอยละ 90 
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7. วิธีดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม  ระยะเวลาดำเนินการ/สถานที ่ ผูšรับผดิชอบ 

1. ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรภายใน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ตุลาคม 2564 กลุŠมอำนายการ 

2. ศึกษาดูงานดšานการจัดการศกึษาสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด ที่จัดการบริหารในสำนักงาน

ไดšดีมีประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2564 - กรกฎาคม 2564 กลุŠมอำนายการ 

3. ประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ กันยายน 2565 กลุŠมอำนายการ 

 

8. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชŠวงเดือนที่ดำเนินการ) 

ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

9. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 

-สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน   

-สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดที่จัดการบริหารไดšดีมีประสิทธิภาพ 

10. งบประมาณ แผนงาน.....แผนงานพื้นฐานดšานการพัฒนาและเสริมสรšางศักยภาพคน  

      จำนวน …..45,400…บาท  (สี่หมื่นหšาพันสี่รšอยบาทถšวน) (ถัวจŠายทุกรายการและทุกกิจกรรม) 

(ชี้แจงคŠาใชšจŠายรายละเอียดเปŨนรายกิจกรรม) 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

แมŠฮŠองสอน หลักสูตรการพฒันาองคŤกร 

-คŠาอาหาร อาหารวŠาง  วันประชุมเชิงปฏิบัติการ 25 คน เปŨนเงิน 9,500 บาท 

-คŠาจัดเตรียมสถานที่                                          เปŨนเงิน 1,500 บาท 

11,000 

กิจกรรมที่ 2  ศึกษาดูงานดšานการจัดการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่จัดการ

บริหารในสำนักงานไดšดีมีประสิทธิภาพ 

-คŠาเบี้ยเลี้ยง 3 วัน 25 คน   *(ใชšงบ สนง.) 

-คŠาที่พัก      2  คืน  25  คน  เปŨนเงิน  34,400  บาท 

-คŠาน้ำมันเชื้อเพลิง   *(ใชšงบ สนง.) 

34,400 

 

กิจกรรมที่ 3  ประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ   

หมายเหตุ  : ขอถัวจŠายทุกรายการ (สี่หมื่นหšาพันสี่รšอยบาทถšวน) รวม 45,400 
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11. ผูšรับผดิชอบโครงการ 

  กลุŠมอำนวยการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

  ชื่อ  นางธัญชนก  ศรีสุนันทา    

  เบอรŤโทรศัพทŤ 0646652941  E-mail :  nich.son@hotmail.com 

 

12. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

1. บุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน มีคุณธรรมจริยธรรมในการ

ทำงาน การประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่แสดงออกถึงความดีงามท้ังตŠอตนเอง ตŠอผูšอ่ืน และตŠอสังคม เพื่อใหšเกิด

ความสงบสุข ความเจริญรุŠงเรือง เปŨนประโยชนŤตŠอสังคมและตŠอการพัฒนาประเทศชาต ิ

2.  บุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน มีความเขšาใจเกี ่ยวกับแนว

ทางการปฏิบัติงานภายในองคŤกร 

  3.  บุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน นำความรูš แนวคิดประสบการณŤ

จากการศกึษาดูงานมาแลกเปลี่ยน เรียนรูš พัฒนาการศึกษาใหšมีคุณภาพ  

  4.  บุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน เกิดความสามัคคี ทำงานรŠวมกัน

อยŠางมีความสขุภายองคŤกร 

13. ผูšเสนอโครงการ  

 

                
(นางธัญชนก  ศรีสุนันทา) 

นักวิชาการการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 

 

14. ความเห็นชอบโครงการ 

 

               
(นางธัญชนก  ศรีสุนันทา) 

นักวิชาการการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนšาที่ 

                                                      ผูšอำนวยการกลุŠมอำนวยการ 

15. ผูšอนุมัติโครงการ 

       
(นายไพศาล  ที่รัก) 

   รองศกึษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  รักษาการในตำแหนŠง 

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตรŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ยุทธศาสตรŤที่ 6 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและสังคมและประเทศชาต ิ
 

1. ชื่อโครงการ ตรวจสอบภายใน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. หลักการและเหตุผล  

ตามแผนการศึกษาแหŠงชาติ พ.ศ. 2560 -2579 ยุทธศาสตรŤที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของ ระบบ

บริหารจัดการศึกษา ไดšกำหนดแนวทางในการปฏิรูปโครงสรšาง บทบาท และระบบบริหาร จัดการศึกษาใหšมี

ความคลŠองตัว ชัดเจน และสามารถตรวจสอบไดšโดยปรับปรุงโครงสรšาง บทบาท และระบบบริหารราชการ

สŠวนกลาง สŠวนภูมิภาค และสถานศึกษา ใหšมคีวามเปŨนเอกภาพ สอดคลšองกับ บริบทของพ้ืนที่ และการบริหาร

จัดการตามหลัก    ธรรมาภิบาล รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ทั้งนี้ 

ตามคำสั ่งหัวหนšาคณะรักษาความสงบแหŠงชาติที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษา ในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 กำหนดในขšอ 11 ใหšมีสำนักงาน ศึกษาธิการจังหวัด สังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจ ของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการ

บริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการ ตามอำนาจหนšาที่ นโยบาย และ

ยุทธศาสตรŤของสŠวนราชการตŠางๆ ที่มอบหมาย และใหšมีอำนาจหนšาที่ ในเขตจังหวัด โดยกำหนดหนšาที่ในขšอ 

11 (8) ใหšดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบการบริหาร การเงนิ และการบัญชีของสŠวนราชการ หรือหนŠวยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง การ

แบŠงหนŠวยงานภายใน สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2560 ขšอ 4.8 กำหนดใหšมีหนŠวยตรวจสอบภายใน ทำหนšาที่ 

(1) ดำเนินการ เกี่ยวกับการตรวจสอบดšานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสŠวนราชการ หรือหนŠวยงาน 

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบ และ (2) ปฏิบัติงานรŠวมกับ หรือสนับสนุน

การปฏิบัติงานของหนŠวยงานอ่ืนที่เก่ียวขšอง หรือที่ไดšรับมอบหมาย 

 หนŠวยตรวจสอบภายในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เปŨนหนŠวยงานท่ีตั้งขึ้นเพื่อดำเนินกิจกรรม

การตรวจสอบภายใน ซึ ่งถือปฏิบัติตามหลักเกณฑŤกระทรวงการคลังวŠาดšวยมาตรฐาน และหลักเกณฑŤ

ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนŠวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แกšไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

จึงไดšจัดทำโครงการตรวจสอบภายใน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้นโดยมีวัตถุประสงคŤเพื่อดำเนินการ

เกี่ยวกับตรวจสอบดšานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสŠวนราชการ หรือหนŠวยงานและสถานศึกษาใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัดที่รับผิดชอบ ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน สามารถปฏิบัติงาน

รŠวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนŠวยงานอื่นที่เกี่ยวขšองหรือที่ไดšรับมอบหมาย และสรšางเครือขŠาย

แลกเปลี่ยนเรียนรูšดšานการตรวจสอบภายในใหšมีความเขšมแข็ง ชŠวยใหšการดำเนินงานของสŠวนราชการบรรลุ

เปŜาหมายและวัตถุประสงคŤที่ กำหนด รวมทั้งชŠวยเสริมสรšางความเขšมแข็งและสŠงเสริมใหšสŠวนราชการมีการ

กำกับดูแลตนเองที่ดี เพ่ือ ความนŠาเชื่อถือและเปŨนที่ยอมรับแกŠสาธารณชนทั่วไป สอดคลšองกับยุทธศาสตรŤชาติ

และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการสืบไป 
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3. วัตถุประสงคŤ  

 1. เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับตรวจสอบดšานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสŠวนราชการ หรือ

หนŠวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัดที ่ร ับผิดชอบ ตามมาตรฐานการ

ตรวจสอบภายใน 

2. เพื่อปฏิบัติงานรŠวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนŠวยงานอื่นที ่เกี ่ยวขšองหรือที่ได šรับ

มอบหมาย 

3. เพ่ือสรšางเครือขŠายแลกเปลี่ยนเรียนรูšดšานการตรวจสอบภายในใหšมีความเขšมแข็ง 

4. กลุŠมเปŜาหมาย (ระบุผูšเขšารŠวมและจำนวน) 

 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 2. สถานศกึษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสŠงเสริมการศึกษาเอกชน ไดšแกŠ 

  2.1 โรงเรียนอนุบาลสิริอัมพร 

  2.2 โรงเรียนอนุบาลบรรณวิทยŤ 

  2.3 โรงเรียนอนุบาลจรัสศร ี

  2.4 โรงเรียนพุทธเกษตร 

  2.5 โรงเรียนอนุบาลธารทิพยŤ 

  2.6 โรงเรียนอนุบาลกฤษณพรรณ 

5. คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปŨนโครงการใหญŠและมีหลายกิจกรรมใหšระบุ “คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัด

โครงการในภาพรวม” ที่แสดงใหšเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนงาน) 

- 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ (ระบุตัวชี้วัดทุกกิจกรรมยŠอยภายใตšโครงการใหญŠ) 

 6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสŠงเสริม

การศกึษาเอกชน ไดšรับการตรวจสอบภายในครบทุกแหŠง 

 6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ไดšดำเนินการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานตรวจสอบ

ภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสŠวนราชการ อยŠางมีประสิทธิภาพ 

7. วิธีดำเนินการ 

 1. จัดประชุมชี้แจง/ทบทวน สรšางการรับรูšเรื่องงานตรวจสอบภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 2. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใหšเปŨนไปตามมาตรฐานตรวจสอบ

ภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสŠวนราชการ ดังนี ้

  2.1 การจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
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  2.2 การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 

  2.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

  2.4 การรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

  2.5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  2.6 การประเมินระบบควบคุมภายใน 

  2.7 การตรวจสอบรายงานการเงินตามเกณฑŤการประเมินผลการปฏิบัติงานดšานบัญชีที่

กรมบัญชีกลางกำหนด 

  2.8 การติดตามการใชšจŠายงบประมาณในสŠวนของงบลงทุนตามมติคณะรัฐมนตรี 

 3. จัดประชุมปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการการ

ตรวจสอบภายใน 

8. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชŠวงเดือนที่ดำเนินการ) 

1 มกราคม 2565 - 30 กันยายน 2565 

กิจกรรม ระยะเวลา 

1. จัดประชุมชี้แจง/ทบทวน สรšางการรับรูšเรื่องงานตรวจสอบภายในของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด 

มกราคม 2565 

2. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใหšเปŨนไปตาม

มาตรฐานตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสŠวน

ราชการ ดังนี ้

 2.1 การจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

 2.2 การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 

 2.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 2.4 การรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

 2.5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 2.6 การประเมินระบบควบคุมภายใน 

 2.7 การตรวจสอบรายงานการเงินตามเกณฑŤการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ดšานบัญชีที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

 2.8 การต ิดตามการใช šจ Šายงบประมาณในส Šวนของงบลงท ุนตามมติ

คณะรัฐมนตร ี

มกราคม - กันยายน 

2565 

3. จัดประชุมปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

โครงการการตรวจสอบภายใน 

กันยายน 2565 

 

9. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 

 ..................จังหวัดแมŠฮŠองสอน.................... 
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10. งบประมาณ (จำนวน...-....บาท พรšอมระบุตัวคูณ) 

 

11. ผูšรับผดิชอบโครงการ 

 กลุŠม..หนŠวยตรวจสอบภายใน............................................ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠอŠองสอน 

 ชื่อ.....นางสาวสิรสัิงวาลยŤ .... นามสกุล......คำเรือง............................................................................ 

 โทรศัพทŤมือถือ...095-2656594............................โทรศัพทŤ......053-611665........................ 

 E–mail : ...sirisangwan@gmail.com............................................................................................ 

 

12. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

 1. กิจกรรมการตรวจสอบภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบรรลุวัตถุประสงคŤที่กำหนดอยŠางมี

ประสิทธิภาพซึ่งจะสŠงผลใหšการตรวจสอบภายในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการมีประสิทธิภาพ 

 2. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเปŨนไปตามหลักเกณฑŤ 

กระทรวงการคลังวŠาดšวยมาตรฐานและหลักเกณฑŤปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนŠวยงานของรัฐ พ.ศ. 

2561 ซึ่งจะสŠงผลใหšหนŠวยงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีกระบวนการควบคุม กำกับดูแล และ

บริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ 

 3. การสรšางเครือขŠายแลกเปลี่ยนเรียนรูšดšานการตรวจสอบภายในใหšมีความเขšมแข็ง 

 

 
(นางสาวสิริสังวาลยŤ  คำเรือง) 

ศึกษานิเทศกŤชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนšาท่ี 

ผูšอำนวยการหนŠวยตรวจสอบภายใน 

 

 

ผูšเสนอโครงการ/ผูšเห็นชอบโครงการ 

 

        
(นายไพศาล  ที่รัก) 

รองศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน รักษาการในตำแหนŠง 

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 

 

 

 

 

 

 

ผูšอนุมัติโครงการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ยุทธศาสตรŤที่ 6 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและสังคมและประเทศชาต ิ

1. ชื่อโครงการ ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน และคณะอนุกรรมการ ทั้ง 3 คณะ 

2. หลักการและเหตุผล  

คำสั่งหัวหนšาคณะรักษาความสงบแหŠงชาติ   ที่  19/2560  เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในสŠวน

ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  สั่ง ณ วันที่ 3  เมษายน  พ.ศ. 2560  ขšอ 7 ใหšแตŠละจังหวัดมีคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด และ ขšอ 9 ใหš คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เสนอและแตŠงตั้งคณะอนุกรรมการ

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  คณะกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศกึษา และ คณะอนุกรรมการเก่ียวกับกา

รบริหาราชการเชิงยุทธศาสตรŤ และ ใหšแตŠงตั้งขšาราชการในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเปŨนผูšชŠวยเลขานุการ 

ไมŠเกินสองคน ตŠอคณะ   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  จึงไดšจัดทำโครงการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดแมŠฮŠองสอน และคณะอนุกรรมการ ทั้ง 3 คณะ  เพ่ือดำเนินการจัดประชุมทุกคณะ 1 ครั้ง ตŠอเดือน   

 

3. วัตถุประสงคŤ  

3.1 เพ่ือจัดประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  

3.2 เพ่ือจัดประชุมคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล   

3.3 เพ่ือจัดประชุมคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการบริหาราชการเชิงยุทธศาสตรŤ  

3.4 เพ่ือจัดประชุมคณะกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 

 

4. กลุŠมเปŜาหมาย (ระบุผูšเขšารŠวมและจำนวน) 

เชิงปริมาณ 

1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน จำนวน 16  คน ผูšชŠวยเลขานุการ จำนวน 2 คน 

และผูšที่เก่ียวขšอง จำนวน 10 คน เขšารŠวมประชุม จำนวน 15 ครั้ง 

2) ประชุมคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  จำนวน 8 คน ผูšชŠวยเลขานุการ จำนวน 2 

คน และผูšที่เก่ียวขšอง จำนวน 10 คน เขšารŠวมประชุม จำนวน 15 ครั้ง 

3) ประชุมคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการบริหาราชการเชิงยุทธศาสตรŤ จำนวน 8  คน 

ผูšชŠวยเลขานุการ จำนวน 2 คน และผูšที่เก่ียวขšอง จำนวน 10 คน เขšารŠวมประชุม จำนวน 15 ครั้ง 

4) ประชุมคณะกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา จำนวน 8  คน ผูšชŠวยเลขานุการ จำนวน 2 คน 

และผูšที่เก่ียวขšอง จำนวน 10 คน เขšารŠวมประชุม จำนวน 15 ครั้ง 

เชิงคณุภาพ 

1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามหนšาที่ที ่ไดšรับ

มอบหมายและพรšอมที่จะขับเคลื่อนใหšไปสูŠเปŜาหมายท่ีวางไวš สŠงผลประโยชนŤตŠอการจัดการศึกษา  
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 2) คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามหนšาที่ที่ไดšรับ

มอบหมายและพรšอมที่จะขับเคลื่อนใหšไปสูŠเปŜาหมายท่ีวางไวš สŠงผลประโยชนŤตŠอการจัดการศึกษา 

3) คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหาราชการเชิงยุทธศาสตรŤ  มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม

หนšาที่ที่ไดšรับมอบหมายและพรšอมที่จะขับเคลื่อนใหšไปสูŠเปŜาหมายที่วางไวš สŠงผลประโยชนŤตŠอการจัดการศึกษา 

4) คณะกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา  มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามหนšาที่ที ่ไดšรับ

มอบหมายและพรšอมที่จะขับเคลื่อนใหšไปสูŠเปŜาหมายท่ีวางไวš สŠงผลประโยชนŤตŠอการจัดการศึกษา 

 

5. คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปŨนโครงการใหญŠและมีหลายกิจกรรมใหšระบุ“คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัด

โครงการในภาพรวม” ที่แสดงใหšเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 

เชิงปริมาณ 

เชิงคณุภาพ 

 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ (ระบุตัวชี้วัดทุกกิจกรรมยŠอยภายใตšโครงการใหญŠ) 

6.1 ตัวชี้วัดเปŜาหมายโครงการ (Outputs) 

1) รšอยละ 100 ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ไดšประชุม พิจารณา อนุมัติ และ

เสริมสรšางสมรรถนะในการปฏิบัติงานหนŠวยงานทางการศึกษา 

2) รšอยละ 100 ของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ไดšประชุม พิจารณากลั่นกรอง 

เห็นชอบ กŠอนนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน และเสริมสรšางสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

หนŠวยงานทางการศึกษา 

3) รšอยละคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหาราชการเชิงยุทธศาสตรŤ100 ของ ไดšประชุม พิจารณา

บุคคล  ไดšประชุม พิจารณากลั่นกรอง เห็นชอบ กŠอนนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

และเสริมสรšางสมรรถนะในการปฏิบัติงานหนŠวยงานทางการศึกษา 

4) รšอยละ 100 ของคณะกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา    ไดšประชุม พิจารณาบุคคล  ไดš

ประชุม พิจารณากลั ่นกรอง เห็นชอบ กŠอนนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน และ

เสริมสรšางสมรรถนะในการปฏิบัติงานหนŠวยงานทางการศึกษา 

           6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธŤ (Outcomes) 

1) รšอยละ 98 ของคณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ไดšประชุม จำนวน 15 ครั้ง 

2) รšอยละ 98 ของคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ไดšประชุม จำนวน 15 ครั้ง 

3) รšอยละ 98 ของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหาราชการเชิงยุทธศาสตรŤ ไดšประชุม จำนวน 15 

ครั้ง 

4) รšอยละ 98 ของคณะกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา ไดšประชุม จำนวน 15 ครั้ง 
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7. วิธีดำเนินการ 

วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1) ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  

 - แจšงกำหนดการประชุมใหšคณะกรรมการ 

- จัดทำวาระประชุม และ สŠงใหšคณะกรรมการกŠอนวันประชุม 3 วัน 

- จัดทำรายงานการประชุม 

2) ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล   

 - แจšงกำหนดการประชุมใหšคณะกรรมการ 

- จัดทำวาระประชุม และ สŠงใหšคณะกรรมการกŠอนวันประชุม 3 วัน 

- จัดทำรายงานการประชุม 

3) ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการบริหาราชการเชงิยุทธศาสตรŤ     

 - แจšงกำหนดการประชุมใหšคณะกรรมการ 

- จัดทำวาระประชุม และ สŠงใหšคณะกรรมการกŠอนวันประชุม 3 วัน 

- จัดทำรายงานการประชุม 

4) ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 

 - แจšงกำหนดการประชุมใหšคณะกรรมการ 

- จัดทำวาระประชุม และ สŠงใหšคณะกรรมการกŠอนวันประชุม 3 วัน 

- จัดทำรายงานการประชุม 

  

8. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชŠวงเดือนที่ดำเนินการ) 

1) ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน โดยจะประชุมในวันพฤหัสบดี 

ของอาทิตยŤที่สี่ของเดือน เวลา 09.30 น.  

2) ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  ในวันพฤหัสบดี ของอาทิตยŤ

ที่หนึ่งของเดือน เวลา 09.30 น. 

3) ดำเนินการจัดคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการบริหาราชการเชิงยุทธศาสตรŤ ในวันพุธ ของอาทิตยŤที่

หนึ่งของเดือน เวลา 09.30 น.พฤหัสบดี ที่ 4 ของทุกเดือน 

4) ดำเนินการจัดคณะกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา ในวันอังคาร ของอาทิตยŤที่หนึ่งของ

เดือน เวลา 09.30 น.พฤหัสบดี ที่ 4 ของทุกเดือน 

 

9. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 

 หšองประชุมศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน   
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10. งบประมาณ แผนงาน  

 

1) ใชšงบโครงการประชุม กศจ. และ คณะอนุ กศจ. 3 คณะ จำนวน  2,150,550  บาท 

 2) งบดำเนินงาน (งบกลาง)  จำนวน  208,000    บาท  

หมวดงบรายจŠาย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรม 1. ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

- คŠาตอบแทนคณะกรรมการ (2,000 บาท x  1 คน x 15 ครั้ง ) + ( 1,600 บาท X 

17 คน X 15 ครั้ง ) = 438,000 บาท 

- คŠาตอบแทนผูšชŠวยเลขาฯ  ( 1,600 บาท X 3 คน X 15 ครั้ง ) = 72,000 บาท 

- คŠาอาหารวŠางและเครื่องดื่ม 25คน*50บาท*2มื้อ*15 ครั้ง) = 37,550 บาท 

- คŠาพาหนะ 16,870 บาท*15 ครั้ง = 253,050 บาท 

- คŠาถŠายเอกสารวาระการประชุม 25 เลŠม * 150 บาท*15 ครั้ง = 56,250 

- คŠาถŠายเอกสารรายงานการประชุม 25เลŠม * 150 บาท*15 ครั้ง = 56,250 

 

913,050 

กิจกรรม 2. ประชุมคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล   

- คŠาตอบแทนคณะกรรมการ (1,250 บาท x  1 คน x 15 ครั้ง ) + ( 1,000 บาท X 

7 คน X 15 ครั้ง ) = 123,750 บาท 

- คŠาตอบแทนผูšชŠวยเลขาฯ  ( 1,000 บาท X 2 คน X 15 ครั้ง ) = 30,000 บาท 

- คŠาอาหารวŠางและเครื่องดื่ม 20คน*50บาท*2มื้อ*15 ครั้ง) = 30,000 บาท 

- คŠาพาหนะ 5,850 บาท*15 ครั้ง = 87,750 บาท 

- คŠาถŠายเอกสารวาระการประชุม 20เลŠม * 150 บาท*15 ครั้ง = 45,000 

- คŠาถŠายเอกสารรายงานการประชุม 20เลŠม * 150 บาท*15 ครั้ง = 45,000 

 

361,500 

กิจกรรม 3. ประชุมคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการบริหาราชการเชิงยุทธศาสตรŤ  

- คŠาตอบแทนคณะกรรมการ (1,250 บาท x  1 คน x 15 ครั้ง ) + ( 1,000 บาท X 

7 คน X 15 ครั้ง ) = 123,750 บาท 

- คŠาตอบแทนผูšชŠวยเลขาฯ  ( 1,000 บาท X 2 คน X 15 ครั้ง ) = 30,000 บาท 

- คŠาอาหารวŠางและเครื่องดื่ม 20คน*50บาท*2มื้อ*15 ครั้ง) = 30,000 บาท 

- คŠาพาหนะ 5,850 บาท*15 ครั้ง = 87,750 บาท 

- คŠาถŠายเอกสารวาระการประชุม 20เลŠม * 150 บาท*15 ครั้ง = 45,000 

- คŠาถŠายเอกสารรายงานการประชุม 20เลŠม * 150 บาท*15 ครั้ง = 45,000 

 

361,500 
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หมวดงบรายจŠาย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรม3. ประชุมคณะกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา  

- คŠาตอบแทนคณะกรรมการ (1,250 บาท x  1 คน x 15 ครั้ง ) + ( 1,000 บาท X 

7 คน X 15 ครั้ง ) = 123,750 บาท 

- คŠาตอบแทนผูšชŠวยเลขาฯ  ( 1,000 บาท X 2 คน X 15 ครั้ง ) = 30,000 บาท 

- คŠาอาหารวŠางและเครื่องดื่ม 20คน*50บาท*2มื้อ*15 ครั้ง) = 21,000 บาท 

- คŠาพาหนะ 5,850 บาท*15 ครั้ง = 87,750 บาท 

- คŠาถŠายเอกสารวาระการประชุม 20เลŠม * 150 บาท*15 ครั้ง = 45,000 

- คŠาถŠายเอกสารรายงานการประชุม 20เลŠม * 150 บาท*15 ครั้ง = 45,000 

 

361,500 

กิจกรรม 4. คŠาอาหารการประชุม (งบ 

- คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

   คŠาอาหารกลางวัน 25 คน*120บาท*15 ครั้ง =  45,000  

-คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล   

   คŠาอาหารกลางวัน 20 คน*120บาท*15 ครั้ง =  36,000  

-คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบรหิาราชการเชิงยุทธศาสตรŤ  

  คŠาอาหารกลางวัน 20 คน*120บาท*15 ครั้ง =  36,000  

-คณะกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 

  คŠาอาหารกลางวัน 20 คน*120บาท*15 ครั้ง =  36,000  

 

153,000 

กิจกรรม 5. วัสดุที่ใชšในการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน

คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการ

บริหารราชการเชิงยุทธศาสตรŤ คณะกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศกึษา 

- วัสดุสำนักงาน 

100,000 

งบโครงการประชุม กศจ. และ คณะอนุกรรมการ กศจ. 3 คณะ 

งบดำเนินงาน  

2,150,550 

  208,000 

รวม 

ขอถัวจŠายทุกรายการ 

2,358,550 

 

 จำนวน 2,358,550  บาท (สองลšานสามแสนหšาหมื่นแปดพันหšารšอยหšาสิบบาทถšวน) 

 (ถัวจŠายทุกรายการและทุกกิจกรรม)   (ชี้แจงคŠาใชšจŠายรายละเอียดเปŨนรายกิจกรรม) 
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11. ผูšรับผดิชอบโครงการ 

  กลุŠมอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

  ชื่อ นางธัญชนก  ศรีสนุันทา      

  เบอรŤโทรศัพทŤ 0646652941  E-mail :  nich.son@hotmail.com 

 

12. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

             1) คณะกรรมการทุกคณะ และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีบุคลากรที่มีศักยภาพสามารถทำงาน

ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ และสŠงผลตŠอภาพลักษณŤขององคŤกรเปŨนที่ยอมรับของประชาชน 

   2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีบุคลากรที่มีทักษะดšานดิจิทัลที่เหมาะสม และเปŨนกำลังคนท่ีจะ

เปŨนกลไกขับเคลื่อนที่สำคัญในการปรับเปลี่ยนภาครัฐเปŨนรัฐบาลดิจิทัลตามนโยบาย Thailand 4.0 

13. ผูšเสนอโครงการ  

 

         
(นางธัญชนก  ศรีสุนันทา) 

นักวิชาการการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนšาที่ 

                                                      ผูšอำนวยการกลุŠมอำนวยการ 

 

14. ความเห็นชอบโครงการ      

 
(นายไพศาล  ที่รัก) 

   รองศกึษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 

15. ผูšอนุมัติโครงการ   

 
(นายไพศาล  ที่รัก) 

   รองศกึษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  รักษาการในตำแหนŠง 

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตรŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ยุทธศาสตรŤที่ 6 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและสังคมและประเทศชาต ิ

 

1.ชื่อโครงการ  การตรวจติดตามและประเมินผลการใชšจŠายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนใน

สังกัด ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. หลักการและเหตุผล  

 สำนักงานคณะกรรมการสŠงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มอบใหš

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกแหŠง ดำเนินการตรวจติดตามการใชšจŠายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียน

เอกชนในสังกัด เนื่องจากโรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุนทุกประเภท จะตšองดำเนินการเบิก– 

จŠายเงินอุดหนุนเปŨนประจำทุกเดือนและจะตšองจัดทำบัญชีรับ-จŠายเงินอุดหนุนทุกประเภท และระบบบัญชี

โรงเรียนเอกชนใหšถูกตšอง เรียบรšอย     เปŨนปŦจจุบัน สามารถตรวจสอบไดš  เมื่อมีการเพ่ิมหรือจำหนŠายนักเรียน

ตšองเปŨนไปตามระเบียบหลักเกณฑŤที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด โดยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวŠาดšวยการ

กำหนดมาตรการชŠวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเปŨนเงินอุดหนุนรายบุคคล พ.ศ. 2558 ขšอ 15 (1)  

กำหนดใหšสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการตรวจติดตามและประเมินผลการใชšจŠายเงินอุดหนุนทุก

ประเภทของโรงเรียนเอกชน เพื่อใหšเปŨนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวŠาดšวยการกำหนดมาตรการ

ชŠวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเปŨนเงินอุดหนุนรายบุคคล  พ.ศ. 2558 ขšอ 15 (1) ในการนี้ สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน จึงไดšจัดทำโครงการการตรวจติดตามและประเมินผลการใชšจŠายเงินอุดหนุนทุก

ประเภทของโรงเรียนเอกชน  ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อนำผลไปใชšในการปรับปรุงและพัฒนาการ

ดำเนินงานของโรงเรียนเอกชนใหšมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงคŤ  

  3.1 เพื่อตรวจติดตามการดำเนินงานเบิก – จŠายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนสามารถ

ดำเนินการถูกตšองตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการฯ 

  3.2 เพ่ือตรวจติดตามการใชšจŠายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน ดำเนินการถูกตšองเปŨนไป          

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการฯ 

  3.3 เพื่อใหšการจัดทำบัญชีรับ – จŠายเงินอุดหนุนทุกประเภท และระบบการจัดทำบัญชีของโรงเรียน

เอกชน ดำเนินการถูกตšองเรียบรšอยเปŨนปŦจจุบัน สามารถตรวจสอบไดš 

  3.4 เพื่อสำรวจจำนวนนักเรียนที่มีอยูŠจริงตามบัญชีเรียกชื่อและมาเรียนสม่ำเสมอ โดยใชšขšอมูล ณ 

วันที่ 10 มิถุนายน (10 มิถุนายน 2565) และวันที่ 10 พฤศจิกายน (10  พฤศจิกายน 2565) ของทุกปŘ 

  3.5 เพื่อตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้งโรงเรียน การจัดการเรียนการสอน และการลšมเลิกกิจการ

ของโรงเรียนเอกชน ดำเนินการถูกตšองเปŨนไปตามระเบียบที่กำหนด 

 3.6 เพื่อใหšการบริหารงานของสŠวนราชการที่จำเปŨนตŠอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน บรรลุ

วัตถุประสงคŤ ดำเนินงานอยŠางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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4. กลุŠมเปŜาหมาย (ระบุผูšเขšารŠวมและจำนวน) 

          6.1 เปŜาหมายเชิงปริมาณ  

           1) ผูšบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและเจšาหนšาที่โรงเรียนปฏิบัติงานการใชšจŠายเงินอุดหนุนทุก

ประเภท         ของโรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 6 โรงเรียน  

  2) ผูšบริหารโรงเรียนเอกชนนอกระบบและเจšาหนšาที่โรงเรียนปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนและ   

การจัดทำเอกสาร/หลักฐานตŠางๆ ของโรงเรียน จำนวน 1 โรงเรียน  

    3) โรงเรียนเอกชนทุกแหŠงไดšรับการตรวจติดตามการดำเนินงาน สถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียน  

การสอนและการเลกิลšมกิจการของโรงเรียนเอกชน 

         6.2 เปŜาหมายเชิงคุณภาพ  

1) โรงเรียนเอกชนทุกแหŠง มีผลการดำเนินงาน สถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และ

การเลิกลšมกิจการของโรงเรียนเอกชนเปŨนไปตามระเบียบที่กำหนด 

1) โรงเรียนเอกชนที่ไดšรับเงินอุดหนุน มีผลการดำเนินงานการใชšจŠายงบประมาณเงินอุดหนุนทุก

ประเภท เปŨนไปตามกฎหมายและระเบียบของกระทรวงการคลงั 

5. คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปŨนโครงการใหญŠและมีหลายกิจกรรมใหšระบุ“คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัด

โครงการ  ในภาพรวม” ที่แสดงใหšเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 

1) โรงเรียนเอกชนทุกแหŠง สามารถดำเนินการใชšจŠายงบประมาณที่ไดšรับจัดสรร ถูกตšอง เปŨนไปตาม

กฎหมายและระเบียบของกระทรวงการคลังและปŜองกันการเกิดขšอผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน 

2) โรงเรียนเอกชนทุกแหŠง สามารถดำเนินการจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการลšมเลิกกิจการ         

เปŨนไปตามระเบียบที่กำหนด มีขšอมูลสารสนเทศที่ครบถšวนและเปŨนปŦจจุบัน 

 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ (ระบุตัวชี้วัดทุกกิจกรรมยŠอยภายใตšโครงการใหญŠ) 

6.1 ตัวชี้วัดเปŜาหมายโครงการ (Outputs) 

            1) ผูšบริหารโรงเรียนเอกชนและเจšาหนšาที่โรงเรียนที่ปฏิบัติงานการใชšจŠายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน            

ในระบบ จำนวน 6 โรงเรียน และโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 1 โรงเรียน  

            2) รšอยละ 100 ของผูšบริหารโรงเรียนเอกชนและเจšาหนšาที่โรงเรียนที่ปฏิบัติงานเงินอุดหนุนโรงเรียน

เอกชน   ในระบบ มีความรูš และความเขšาใจในเรื่องของระเบียบที่เกี่ยวขšองกับการบริหารจัดการเงินอุดหนุน

โรงเรียนเอกชการดำเนินงานการเบิก – จŠายเงินอุดหนุน ไดšแกŠ เงินอุดหนุนรายบุคคล เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 

ปŘ เงนิอุดหนุนอาหารเสริม (นม) และเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 

   3) รšอยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ดำเนินการจัดตั้ง เลิกกิจการ เปลี่ยนแปลง/ยšาย โอน

กิจการถูกตšองตามระเบียบ  
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 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธŤ (Outcomes) 

           1) ผูšบริหารโรงเรียนเอกชนและเจšาหนšาที่โรงเรียนที่ปฏิบัติงานเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบ 

จำนวน 6 โรงเรียน มีความรูš ความเขšาใจในเรื่องของระเบียบที่เกี่ยวขšองกับการบริหารจัดการเงินอุดหนุน

โรงเรียนเอกชนการดำเนินงานการเบิก – จŠายเงนิอุดหนุน ไดšแกŠ เงนิอุดหนุนรายบุคคล เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 

ปŘ เงนิอุดหนุนอาหารเสริม (นม) และเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 

 2)  ผูšบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ/นอกระบบ มีความรูš ความเขšาใจในการขออนุญาตจัดตั้งเลิก

กิจการ ยšาย โอนกิจการ ตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขšอง 

 3) รšอยละ 100 ของผูšบริหารโรงเรียนเอกชนและเจšาหนšาที่โรงเรียนที่ปฏิบัติงานเงินอุดหนุนโรงเรยีน

เอกชนในระบบ สามารถดำเนินการบริหารจัดการเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน  ไดšแกŠ เงินอุดหนุนรายบุคคล       

เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปŘ เงนิอุดหนุนอาหารเสริม (นม) และเงินอุดหนุนอาหารกลางวนั ไดšถูกตšองเปŨนไปตาม

ระเบียบที่เก่ียวขšองสามารถตรวจสอบไดš 

4) รšอยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบจังหวัดลพบุรีมีความรูš ความเขšาใจในการขออนุญาต

จัดตั้ง เลิกกิจการ ยšาย โอนกิจการ ตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขšอง 

7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลา 

1) ศึกษานโยบาย และจัดทำโครงการเสนอขออนุมัติฯ พ.ย.2564 

2) แตŠงตั้งคณะกรรมการ / ประชุมมอบหมายงาย พ.ย.2564 

3) จัดประชุมผูšบริหารโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบ เพื่อเตรียมความ

พรšอมในการรับการตรวจติดตามการใชšจŠายงบประมาณเงินอุดทุกประเภทฯ  

พ.ย.2564 

4) กำหนดตารางออกตรวจติดตามและจัดเตรียมเอกสารออกตรวจติดตาม ธ.ค.- ก.ค.2564 

5) คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจติดตามและประเมินผลการใชšจŠายเงินอุดหนุน    

ทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในระบ อยŠางนšอยปŘละ 2 ครั้ง 

ธ.ค.2564 – ก.ค.

2565 

6) คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจติดตามโรงเรียนในระบบ/นอกระบบ ในการ     

ขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และลšมเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน 

ธ.ค.2564 – ก.ค.

2565 

7) การจัดประชุมคณะกรรมการ ปส.กช.จังหวัดแมŠฮŠองสอน ในการพัฒนางานสŠงเสริม

การศกึษาเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบ อยŠางนšอยปŘละ 2 ครั้ง 

พ.ย.2564 - ก.ย.

2565 

8) สรุปรายงานผลการตรวจติดตามฯ ส.ค.-ก.ย.2565 
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8. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชŠวงเดือนที่ดำเนินการ) 

       1 พฤศจิกายน 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

9. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 

 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดแมŠฮŠองสอน และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

10. งบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานดšานการพัฒนาและเสริมสรšางศักยภาพทรัพยากรมนุษยŤ  

      จำนวน 20,000 บาท ( สองหมื่นบาทถšวน)  (ถัวจŠายทุกรายการและทุกกิจกรรม) 

      กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมผูšบริหารโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบ จำนวน 1 ครั้ง  

        งบประมาณ   

   คŠาอาหารวŠาง       7  คนๆ ละ 35 บาท  จำนวน 1 มื้อ  เปŨนเงิน   245  บาท 

  คŠาอาหารกลางวัน  7  คนๆ ละ 120 บาท จำนวน 1 มื้อ  เปŨนเงิน    840 บาท 

  คŠาเอกสาร/วัสดุในการจัดประชุม     เปŨนเงิน    115 บาท 

     รวมจำนวนเงินทั้งสิ้น   1,200 บาท 

      กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมคณะกรรมการ ปส.กช.จังหวัดแมŠฮŠองสอน ในการพัฒนางานสŠงเสริมการศึกษา

เอกชน           

                      ทั้งในระบบและนอกระบบ อยŠางนšอยปŘละ 2 ครั้ง  

      กิจกรรมที่ 3 การออกตรวจติดตามการดำเนินงานและการใชšจŠายงบประมาณเงินอุดหนุนทุกประเภท                 

                      ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดแมŠฮŠองสอน จำนวน 2 ครั้ง และสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

     งบประมาณ   

  คŠาเบี้ยเลี้ยง  5  คนๆ ละ 240 บาท  จำนวน 4 วัน เปŨนเงิน     4,800  บาท 

 คŠาพาหนะ/คŠาน้ำมันเชื้อเพลิง     เปŨนเงิน     1,600 บาท 

 คŠาที่พักเหมาจŠาย 5 คนๆ ละ 600 บาท  จำนวน 1 คืน เปŨนเงิน     3,000 บาท 

        รวมจำนวนเงิน    9,400  บาท 

                คŠาใชšจŠายในการออกตรวจติดตามฯ จำนวน  2 ครั้งๆ ละ 9,400 บาท   

              รวมจำนวนเงินทั้งสิ้น 18,800 บาท 

11. ผูšรับผดิชอบโครงการ 

  กลุŠมสŠงเสริมการศึกษาเอกชน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

  ชื่อ  นางสาวเสาวภา  รุŠงศิรโชติ     

  เบอรŤโทรศัพทŤ 095-39571563  E-mail :  aphakorn2020@gmail.com 

12. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

1) โรงเรียนเอกชนสามารถดำเนินการใชšจŠายงบประมาณที่ไดšรับจัดสรร ถูกตšอง เปŨนไปตามตาม

กฎหมายและระเบียบของกระทรวงการคลัง และปŜองกันการเกิดขšอผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน 
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2) โรงเรียนเอกชนดำเนินการจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการลšมเลิกกิจการ เปŨนไปตาม

ระเบียบที่กำหนดมีขšอมูลสารสนเทศที่ครบถšวนและเปŨนปŦจจุบัน 

13. ผูšเสนอโครงการ  

                                                                       
( นางสาวรชธร  ภิญญดาวงษŤ ) 

ตำแหนŠง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 

14 ความเห็นชอบโครงการ 

                                                                                   
( นางสาวเสาวภา  รุŠงศิรโชติ ) 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนŠง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

ผูšอำนวยการกลุŠมสŠงเสริมการศึกษาเอกชน 

 

15. ผูšอนุมัตโิครงการ 

          
(นายไพศาล  ที่รัก) 

   รองศกึษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  รักษาการในตำแหนŠง 

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตรŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ยุทธศาสตรŤที่ 6 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและสังคมและประเทศชาต ิ

1. ชื่อโครงการ นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปŘ พ.ศ. 2565 

2. หลักการและเหตุผล 

           ยุวกาชาดมีวัตถุประสงคŤเพ่ือฝřกอบรมใหšเด็กและเยาวชนชายและหญิง (1) มีอุดมคติ ในศานติสุข   

มีความจงรักภักดีตŠอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริยŤ (2) มีความรูš  ความชำนาญในการรักษาอนามัยของตนเอง

และของผู šอื ่น  ตลอดจนการพัฒนาตนเอง  ทางรŠางกาย  จิตใจ  คุณธรรม  และธำรงไวšซึ ่งเอกลักษณŤ 

ทางวัฒนธรรมของชาติ (3) มีความรูš  ความเขšาใจในหลักการและอุดมการณŤกาชาด  มีคุณธรรม  จริยธรรม  

และมีจิตใจ เมตตากรุณาตŠอเพื่อนมนุษยŤ (4) บำเพ็ญตนใหšเปŨนประโยชนŤตŠอผู šอื ่น  ชุมชน  สังคม  และ

ประเทศชาติ   (5) มีจิตสำนึกในการอนุรักษŤทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม (6) มีสัมพันธภาพและ

มิตรภาพที่ดีตŠอบุคคลทั ่วไป กิจการยุวกาชาดอยูŠในความดูแลและกำกับทั่วไปของสภากาชาดไทย  โดยมี

กระทรวงศึกษาธิการ เปŨนหนŠวยงาน     ที่ใหšความรŠวมมือ การพัฒนาคนใหšเปŨนบุคคลที่มีคุณภาพและมีคุณคŠา

ตŠอสังคม ไดšเรียนรูšและฝřกทักษะที่หลากหลาย เพื่อใหšเยาวชนไดšเพิ่มพูนความรูšและเสริมสรšางประสบการณŤ มี

ความคิดริเริ่ม สรšางสรรคŤ สามารถสรรคŤสรšางนวัตกรรมใหมŠๆ ใหšเกิดขึ้นในสังคม การพัฒนาผูšเรียนใหšมีคุณภาพ

และคุณลักษณะอันพึงประสงคŤนั้น จำเปŨนตšองอาศัยกิจกรรมที่เนšนใหšผูšเรียนไดšเกิดการเรียนรูšอยŠางหลากหลาย 

กิจกรรมยุวกาชาดจึงเปŨนกิจกรรมหนึ่งท่ีไดšรับการยอมรับจากหนŠวยงานตŠาง ๆ วŠาเปŨนกิจกรรมเยาวชนที่พัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรม ตามอุดมการณŤของกาชาดและรŠวมบำเพ็ญประโยชนŤ  ร Šวมสนับสนุนงานของ

สภากาชาดไทยในทšองถ่ินและชุมชน ตามโอกาสอันควรและเพ่ือใหšการจัดการเรียน การสอนกิจกรรมยุวกาชาด

ในสถานศึกษามีคุณภาพ บุคลากรควรมีความรูšความเขšาใจและมีทักษะในการ จัดกิจกรรมยุวกาชาด   

        สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดแม Šฮ Šองสอน ตระหนักและเห ็นความสำค ัญในการส Šง เสริม 

ใหšเจšาหนšาที่ ผูšบังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาดและผูšมีสŠวนเก่ียวขšอง มีความรูš ความเขšาใจและมีทักษะ ตระหนัก

ในความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด จึงไดšจัดทำโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

ประจำปŘ พ.ศ.2565 ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงคŤ 

 1. เพื ่อใหšผูšบริหาร ผูšบังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด มีความรูšความเขšาใจ มีทักษะ ประสบการณŤ             

ที่จะนำไปใชšในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวมท้ังตระหนักถึงความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาด 

ใหšเปŨนไปตามอุดมการณŤของกาชาด 

2. เพื่อใหšผูšบริหาร ผูšบังคับบัญชายุวกาชาด ไดšแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติดตาม ชŠวยเหลือ แนะนำ 

แกšไขปŦญหาตŠาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการบริหารจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด 

 3. เพื่อสรšางขวัญกำลังใจใหšผูšบริหาร ผูšบังคับบัญชายุวกาชาด และเกิดเครือขŠายความรŠวมมือสŠงเสริม

พัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
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4. กลุŠมเปŜาหมาย(ระบุผูšเขšารŠวมและจำนวน) 

           เปŜาหมายเชงิปริมาณ  

              สถานศึกษาในจังหวัดแมŠฮŠองสอน  รวมจำนวน 4 แหŠง   

           เปŜาหมายเชิงคุณภาพ  

                ผูšบริหาร ผูšบังคับบัญชายุวกาชาด ที่เขšารับการนิเทศ มีความรูš ความเขšาใจ มีทักษะ และสามารถ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ สามารถจัดกิจกรรมยุวกาชาด และบริหารงานยุวกาชาด 

ในหมูŠยุวกาชาดโรงเรียนของตนเองไดšถูกตšอง 

 

5. คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัดโครงการ (กรณีเปŨนโครงการใหญŠและมีหลายกิจกรรมใหšระบุ “คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัด

โครงการในภาพรวม” ที่แสดงใหšเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 

 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ (ระบุตัวชี้วัดทุกกิจกรรมยŠอยภายใตšโครงการใหญŠ) 

 6.1 ตัวชี้วัดเปŜาหมายโครงการ (Output) หนŠวยงาน สถานศึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวขšองกับการ

ดำเนินงานยุวกาชาดในสถานศึกษา จำนวน 4 แหŠง 

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธŤ (Outcomes) ผูšเขšารับการนิเทศมีความพึงพอใจไมŠนšอยกวŠารšอยละ 80 

 

7. วิธีดำเนินการ 

 7.1 ขออนุมัติโครงการ/แตŠงตั้งคณะกรรมการ 

 7.2 ประชาสัมพันธŤแจšงสถานศึกษาเขšารับการนิเทศ 

 7.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการออกนิเทศ 

 7.4 ดำเนินการนิเทศ 

 7.5 รายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน 

 7.6 สรุปผล/รายงานผล 

 

8. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชŠวงเดือนที่ดำเนินการ) 

      เดือนกุมภาพันธŤ -เดือนสิงหาคม  2565 

 

9. สถานที่ดำเนินการ (ระบกุรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 

      สถานศึกษาในจังหวัดแมŠฮŠองสอน 
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10. งบประมาณ แผนงานพื้นฐานดšานการพัฒนาและเสริมสรšางศักยภาพทรัพยากรมนุษยŤ ผลผลิตผูšไดšรับ

การสŠงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบเงินอดุหนุน  

รายการเงินอุดหนุนโครงการชุมนุมยุวกาชาดและกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนŤยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ 

โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถšวน) (ถัวจŠายทุกรายการและทุกกิจกรรม) 

(ชี้แจงคŠาใชšจŠายรายละเอียดเปŨนรายกิจกรรม) 

รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจŠาย 

คŠาตอบแทน คŠาใชšสอย คŠาวัสด ุ

 10,000    

กิจกรรมที่ 1. ประชาสัมพันธŤ / ประชุมชี้แจง

คณะกรรมการโครงการ ฯ  

 - - - 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการออกนิเทศ     

1.  คŠาเบี้ยเลี้ยงไปราชการ จำนวน 6 คน ๆ ละ 240 บาท / 

วัน จำนวน 4 วัน 

 5,760 - - 

2. คŠาน้ำมันเชื้อเพลิง  - 1,240 - 

3.คŠาที่พัก                                                                                         
 

 

3,000 

 

- - 

รวมทั้งสิ้น 10,000 8,760 1,240 - 

 

11. ผูšรับผดิชอบโครงการ 

กลุŠมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ชื่อ นางสาวชุติมา  สุไผŠโพธิ ์

เบอรŤโทรศัพทŤ  0810622749           Email :  Chutimasesao1@gmail.com 

 

12. ผลท่ีคาดวŠาจะไดšรับ 

 1. สมาชิกยุวกาชาด ตระหนักถึงความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดใหšเปŨนไป                 

ตามอุดมการณŤของกาชาด 

             2. ผูšบริหารและผูšบังคับบัญชายุวกาชาด ไดšแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติดตาม ชŠวยเหลือ แนะนำ 

แกšไขปŦญหาตŠางๆ ที่อาจเกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด 

    3. ผูšบริหารและผูšบังคับบัญชายุวกาชาด เกิดขวัญกำลังใจ ทำใหšเกิดเครือขŠายความรŠวมมือสŠงเสริม

พัฒนากิจกรรมยุวกาชาด และมีโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดเพ่ิมมากขึ้น 
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13. ผูšเสนอโครงการ 
 

         
 

                                                    (นางสาวชุติมา  สุไผŠโพธิ์) 

                                                   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

14. ผูšเห็นชอบโครงการ 

      

                                                     (นายอรรถนนทŤ  อุดคำมี) 

                                       นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนŠง 

                               นักวชิาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนšาที่  

                ผูšอำนวยการกลุŠมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

 

15. ผูšอนุมัติโครงการ   

                    
                                                       (นายไพศาล  ที่รัก) 

                                        รองศึกษาธิการจังหวัด รักษาการในตำแหนŠง 

      ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตรŤสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ยุทธศาสตรŤที่ 6 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและสังคมและประเทศชาต ิ

1. ชื่อโครงการ บริหารจัดการและเสริมสรšางศักยภาพในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

2. หลักการและเหตุผล  

ดšวยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดš ประกาศ เรื ่อง การแบŠงหนŠวยงานภายใน

สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2560 ตามคำสั่ง หัวหนšา

คณะรักษาความสงบแหŠงชาติ ที่ 19 /2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลง

วันที่ 3 เมษายน 2560 และประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน เรื่อง การแบŠงกลุŠมงานภายใน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 19 มิถุนายน 

2560 โดยไดšแบŠงหนŠวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ออกเปŨน 8 กลุŠม ประกอบดšวย 

(1)กลุŠมอำนวยการ  (2)กลุŠมบริหารงานบุคคล(3)กลุŠมนโยบายและแผน  (4) กลุŠมพัฒนาการศึกษา  (5) กลุŠม

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  (6)กลุŠมสŠงเสริมการศึกษาเอกชน  (7)กลุŠมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ

นักเรียน (8)หนŠวยตรวจสอบภายใน 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ตระหนักและเห็นความสำคัญในการสŠงเสริมพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาใหšสนองนโยบายตามยุทธศาสตรŤ ของกระทรวงศึกษาธิการ  จึงไดšจัดทำ

โครงการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของขšาราชการในสำนักงานมุŠงสูŠความเปŨนเลิศ และ เห็น

ความสำคัญในการบริหารจัดการสำนักงาน  ใหšบริสุทธิ์ ยุติธรรม ประหยัด เกิดความคุšมคŠา โปรŠงใส สามารถ

ตรวจสอบไดš จึงไดšจัดทำโครงการบริหารจัดการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน เพื่อเสริมสรšางการ

ทำงานภายในองคŤกร  เพื่อใหšเกิดการขับเคลื่อนการดำเนินงานและการบริหารเปŨนไปดšวยความเรียบรšอย และ

ตŠอเนื่องเชื่อมโยงการพัฒนาทั้งองคŤกร เปŨนการเพิ่มสมรรถนะและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน  เพื่อพัฒนาองคŤกรสูŠ

ความเปŨนเลิศ ซึ่งบุคลากรในสำนักงานตšองไดšรับการสนับสนุนปŦจจัยพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่สอดคลšองกับ

ความตšองการ เพื่อพัฒนาหนŠวยงาน และสามารถปฏิบัติงานไดšอยŠางมีประสิทธิภาพภายใตšการพัฒนาคุณภาพ

ขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพการทำงานในองคŤกร เพื่อสนองตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการตŠอไป 

3. วัตถุประสงคŤ  

 1. เพื่อสŠงเสริมและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

แมŠฮŠองสอน  

 2.  เพื ่ออำนวยความสะดวกตŠอการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

แมŠฮŠองสอน  

 3.  เพื่อใหšบุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน นำสามารถปฏิบัติงานไดšทันตาม

กำหนดการและทันการŤ เกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชนŤตŠอราชการ  

 4. เพ่ือใหšสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน มีบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานอยŠางเพียงพอ 
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4. กลุŠมเปŜาหมาย (ระบุผูšเขšารŠวมและจำนวน) 

 4.1 เปŜาหมายเชิงปริมาณ   

       บุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน จำนวน 30 คน สามารถปฏิบัติงาน 

ไดšประสิทธิผล          

 4.1.1 การจšางเหมาปฏิบัติงานคŠาจšางปฏิบัติงานกลุŠมอำนวยการ 6 อัตรา (เจšาหนšาที่การเงิน/เจš 

าหนšาที่บัญชี/พขร./ทำความสะอาด/ธุรการ/พัสด)ุ 

 4.1.2 คŠาจšางปฏิบัติงานกลุŠมการจัดการแผนและนโยบาย 2 อัตรา (ธุรการ/ประชาสัมพันธŤ) 

 4.2 เปŜาหมายเชิงคุณภาพ 

 4.2.1เพื่อสŠงเสริม และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของศึกษาธิการจังหวัด /รองศึกษาธิการ

จังหวัดแมŠฮŠองสอน / บุคลากรทุกกลุŠมภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน จำนวน 30 คน ไดš

ทำงานอยŠางมีประสิทธิผล เกิดประสิทธิภาพ เกิดความสามัคคี ทำงานรŠวมกันอยŠางมีความสุขภายองคŤกร และ

เกิดประโยชนŤสูงสุดตŠอทางราชการ 

 4.2.2มีบุคลากรท่ีเพียงพอตŠอการปฏิบัติงานและเสริมสรŠางใหšองคŤกรเขšมแข็ง 

 

5. คŠาเปŜาหมายตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 

รšอยละ 100 ของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน สามารถปฏิบัติงานไดšอยŠางมี

ประสิทธิผล 

เชิงคุณภาพ 

 รšอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน ไมŠนšอยกวŠารšอยละ 90 

 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ (ระบุตัวชี้วัดทุกกิจกรรมยŠอยภายใตšโครงการใหญŠ) 

 6.1 ตัวชี้วัดเปŜาหมายโครงการ (Outputs) 

กลุŠมเปŜาหมายของโครงการ 

บุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน จำนวน 30 คน และ บริษัท รšานคšา  

6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธŤ (Outcomes) 
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7. วิธีดำเนินการวิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ/

สถานท่ี 

1. เบิกจŠายเงินงบประมาณดำเนินงานตามที่ไดšรับจัดสรรเปŨนคŠาตอบแทนใชš

สอยและวัสดุ คŠาวัสดุ จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจŠายเงินงบประมาณ

ดำเนินงานตามที่ไดšรับจัดสรรเปŨนคŠาสาธารณูปโภค คŠาเชŠาสัญญาณ

อินเตอรŤเน็ต คŠาเชŠารถยนตŤ และคŠาเชŠารถเสมา 

กันยายน 2564 – กันยายน 

2565 

2. เบิกจŠายเงินงบประมาณดำเนินงานตามที่ไดšรับจัดสรรเปŨนคŠาตอบแทนใชš

สอยและวัสดุ , คŠาวัสดุ เบิกจŠายเงินงบประมาณดำเนินงานตามที่ไดšรับ

จัดสรรเปŨน   คŠาสาธารณูปโภค คŠาเชŠาสัญญาณอินเตอรŤเน็ต คŠาเชŠารถยนตŤ 

และคŠาเชŠารถเสมา 

กันยายน 2564 – กันยายน 

2565 

3. ประชุมสรุปผลการดำเนินงานเบิกจŠายเงินงบประมาณดำเนินงานตามที่

ไดšร ับจัดสรรเปŨนคŠาตอบแทนใชšสอยและวัสดุ , คŠาว ัสดุ สรุปผลการ

ดำเนินงานเบิกจŠายเงินงบประมาณดำเนินงานตามที่ไดšรับจัดสรรเปŨนคŠา

สาธารณูปโภค คŠาเชŠาสัญญาณอินเตอรŤเน็ต คŠาเชŠารถยนตŤ และคŠาเชŠารถ

เสมาพิทักษŤ 

ก ันยายน 2564 -ก ันยายน 

2565 

 

8. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชŠวงเดือนที่ดำเนินการ) 

ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

 

9. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 

10. งบประมาณ แผนงาน 2,288,652 บาท (สองลšานสองแสนแปดหมื่นแปดพันหกรšอยหšาสิบสองบาท

ถšวน) 

 งบประมาณจากงบดำเนินงาน แผนงานยุทธศาสตรŤเพื่อสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสรšางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยŤ 
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กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 

คŠาตอบแทนใชšสอยวัสดุ และ คŠาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 จšางลูกจšางเหมาจŠาย 

1. คŠาจšางปฏิบัติงานกลุŠมบริหารงานการเงินและสินทรัพยŤ  

1.1 คŠาจšางเหมาจŠายปฏิบัติงานทำความสะอาด 1 อัตราๆละ 9,000.-บาท 

จำนวน 12 เดือน รวมจำนวนเงิน 108,000.-บาท 

1.2 คŠาจšางเหมาจŠายพนักงานขับรถและงานธุรการ 1 อัตราๆละ 11,400.-บาท 

จำนวน 12 เดือน รวมจำนวนเงิน 136,800.-บาท 

1.3 คŠาจšางเหมาจŠายเจšาหนšาที่การเงิน 1 อัตราๆละ 11,400.-บาท จำนวน 12 

เดือน รวมจำนวนเงิน 136,800.-บาท 

1.4 คŠาจšางเหมาจŠายเจšาหนšาที่บัญชี 1 อัตราๆละ 11,400.-บาท จำนวน 12 

เดือน รวมจำนวนเงิน 136,800.-บาท 

1.5 คŠาจšางเหมาจŠายเจšาหนšาที่ธุรการและเลขานุการ 1 อัตราๆละ 11,400.-

บาท จำนวน 12 เดือน รวมจำนวนเงิน 136,800.-บาท 

1.6 คŠาจšางเหมาจŠายเจšาหนšาที่ธุรการและพัสดุ 1 อัตราๆละ 11,400.- บาท 

จำนวน 12 เดือน รวมจำนวนเงิน 136,800.-บาท 

2. คŠาจšางปฏิบัติงานกลุŠมนโยบายและแผน 2 อัตรา 

2.1 คŠาจšางเหมาจŠายเจšาหนšาที่ธุรการ 1 อัตราๆละ 11,400.-บาท จำนวน 12 

เดือน รวมจำนวนเงิน 136,800.-บาท 

2.2 คŠาจšางเหมาจŠายเจšาหนšาที ่ประชาสัมพันธŤ 1 อัตราๆละ 11,400.-บาท 

จำนวน 12 เดือน รวมจำนวนเงิน 136,800.-บาท 

 

1,065,600 

กิจกรรมที่ 2 คŠาเดินทางไปราชการ จšางลูกจšางเหมาจŠาย 

 

30,000 

กิจกรรมที่ 3 คŠาซŠอมแซมครุภัณฑŤ/บำรุงรักษา 

 

5,000 

กิจกรรมที่ 4  คŠาจšางเหมาถŠายเอกสาร 

 

66,000 

กิจกรรมที่ 5 คŠาอาหาร อาหารวŠางและเครื่องดื่มสำหรับการประชมุ 

 

20,400 
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กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 

กิจกรรมที่ 6 คŠาวัสด ุ

1. คŠาวัสดุสำนักงาน  20,000 บาท 

2. คŠาวัสดุเชื้อเพลงและหลŠอลื่น  2,000 

3. คŠาวัสดุงานบšานงานครัว  5,000 

4. คŠาวัสดุไฟฟŜาและวิทยุ  3,000 

5. คŠาวัสดุคอมพิวเตอรŤ  5,000 

35,000 

กิจกรรมที่ 7 คŠาสาธารณูปโภค 

1. คŠาไฟฟŜา                                180,000 บาท 

2. คŠาน้ำประปา                             24,000 บาท 

3. คŠาไปรษณียŤ                             116,000 บาท 

4. คŠาโทรศัพทŤ                               72,000 บาท 

392,000 

กิจกรรมที่  8  คŠาเชŠาสัญญาณอินเตอรŤเน็ต 

     จำนวน 12 เดือนๆละ                       12,840 บาท  

154,080 

กิจกรรมที่  9  คŠาเชŠารถ 

     1. คŠาเชŠารถยนตŤ จำนวน 12 เดือนๆละ 23,800 บาท เปŨนเงิน 285,600 บาท 

     2.คŠาเชŠารถเสมารักษŤ จำนวน 12 เดือนๆละ 19,581บาท เปŨนเงิน 234,972บาท 

520,572 

 

กิจกรรมที่ 10  ประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ   

 (สองลšานสองแสนแปดหม่ืนแปดพนัหกรšอยหšาสิบสองบาทถšวน) 

หมายเหตุ  : ขอถัวจŠายทุกรายการ 
2,288,652 

 

11. ผูšรับผดิชอบโครงการ 

  กลุŠมอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

12. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

  1.  บุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน มีความเขšาใจเกี่ยวกับแนวทาง 

การปฏิบัติงานภายในองคŤกร 

  2. บุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน สามารถปฏิบัติงานไดšทันการณŤ

เพ่ือพัฒนาการศึกษาใหšมีคุณภาพ และทำงานอยŠางมีความสุขภายในองคŤกร 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนมีการบริหารจัดการอยŠางมีประสิทธิภาพ

ครอบคลุม      
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13. ผูšเสนอโครงการ 

 

            
(นางธัญชนก  ศรีสุนันทา) 

นักวิชาการการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 

 

14. ความเห็นชอบโครงการ 

 

         
(นางธัญชนก  ศรีสุนันทา) 

นักวิชาการการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 

 

15. ผูšอนุมัติโครงการ 

 

              
(นายไพศาล  ที่รัก) 

รองศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  รักษาการในตำแหนŠง 

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 
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สŠวนที่ 5 

การติดตามประเมินผลแผน 
 

 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

แมŠฮŠองสอน ไปสูŠการปฏิบัติมีแนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ ประกอบดšวย 

            1. กำหนดใหšกลุŠมภารกิจในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของ

หนŠวยงานโดยมีเปŜาหมายการจัดการศึกษารŠวมกัน จัดทำแผนงาน โครงการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษา ตามกลยุทธŤของแผนปฏิบัติราชการประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานศกึษาธิการ

จังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 2. กำหนดใหšกลุŠมภารกิจในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีสŠวนรŠวมในการบริหารจัดการศึกษาและ

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของจังหวัดแมŠฮŠองสอน ตามทิศทางของแผนปฏิบัติราชการประจำปŘงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

  3. ประสานงานใหšหนŠวยงานในสŠวนกลางจังหวัดและองคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ิน สนับสนุน

ทรัพยากรตŠอการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดแมŠฮŠองสอน 

  4. กำหนดใหšมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของกลุŠมภารกิจของจังหวัดแมŠฮŠองสอน ตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน  และนำผล

การติดตามประเมินผลไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการประจำปŘตŠอไป 
 

แนวทางการประสานระดมทรัพยากรและการมีสŠวนรŠวมทางการศึกษา 

1. แหลŠงงบประมาณในการดำเนินงานตาม ประกอบดšวย 

1.1 งบประมาณจากสŠวนราชการตšนสังกัดของหนŠวยงานทางการศึกษา และสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   

          2.  แนวทางการประสานระดมทรัพยากรและการมีสŠวนรŠวมทางการศึกษาประกอบดšวย 

2.1 จัดทำขšอมูลสำหรับการประสานงานและระดมทรัพยากรทุกภาคีเครือขŠาย ประกอบดšวย

หนŠวยงานทางการศึกษา หนŠวยงานดšานสังคม องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นแหลŠงเรียนรูš ภูมิ

ปŦญญาทšองถ่ิน และปราชญŤชาวบšานเปŨนตšน 

2.2 ประสานความรŠวมมือ หรือจัดทำขšอตกลงความรŠวมมือ (MOU)กับหนŠวยงานท่ีมีภารกิจ

เก่ียวขšองหรือทุกภาคสŠวนที่มีแนวทางใหšความรŠวมมือในการบริหารจัดการศึกษา 

2.3 ติดตามประเมินผล และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหนŠวยงานทางการศึกษาที่ไดšรับ

การสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือรายงานตŠอผูšใหšการสนับสนุน และสาธารณชนไดšรับทราบ 

2.4 ประกาศเกียรติคุณยกยŠองเชิดชูเกียรติผูšทำคุณประโยชนŤ และผูšใหšการสนับสนุน ตŠอการจัด

การศกึษา 
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การติดตามประเมินผลตามแผน 

การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนดำเนินการใน 2 ลักษณะ คอื 

  1. การติดตามและรายงาน เปŨนการติดตามและรายงานผลความกšาวหนšา/ผลการดำเนินงาน/

ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตšแผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดใหšมีการรายงาน  3 รูปแบบ ไดšแกŠ 

  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจŠายประจำปŘ โดยใชšแบบรายงาน สงป.301, 

302 เปŨนการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใชšจŠายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจŠาย

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

แมŠฮŠองสอน ประจำปŘ (รายไตรมาส) เปŨนการรายงานผลความกšาวหนšา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/

งาน/โครงการที่กำหนดไวšในแตŠละประเด็นยุทธศาสตรŤ ภายใตšแผนปฏิบัติราชการฯ พรšอมทั้งปŦญหาอุปสรรคใน

การดำเนินงาน เปŨนรายไตรมาส  

  ทั้งนี้ การรายงานในขšอ 1.1 และขšอ 1.2 กำหนดใหšรายงานเปŨนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/

ปŘ และใหšมีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 

   ไตรมาสท่ี 1   ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปŘงบประมาณ 

     รายงานภายในวนัที่ 15 มกราคม ของปŘงบประมาณ 

   ไตรมาสท่ี 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปŘงบประมาณ 

     รายงานภายในวันท่ี 15 เมษายน ของปŘงบประมาณ 

   ไตรมาสท่ี 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปŘงบประมาณ 

     รายงานภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม ของปŘงบประมาณ 

   ไตรมาสท่ี 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปŘงบประมาณ 

     รายงานภายในวันท่ี 15 ตุลาคม ของปŘงบประมาณ 

  1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดšรับจัดสรร) เมื่อสิ้นสุด

แผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปŘของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เปŨนการประเมินผลลัพธŤ/ผลสัมฤทธิ์ เม่ือสิ้นสุด       

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเปŜาหมายของ

โครงการ ที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

2.1ศึกษาและวเิคราะหŤเปŜาหมายของโครงการที่กำหนดไวšในแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือใชšเปŨน

กรอบในการประเมินผล 
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  2.2 การเก็บรวบรวมขšอมูล ประกอบดšวย 

  - เก็บรวบรวมขšอมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพ่ือเก็บขšอมูลจากหนŠวยงาน เม่ือสิ้นสุดการ

ดำเนินงานในแตŠละปŘงบประมาณ 

  - รวบรวมขšอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหนŠวยงาน 

  2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการ

จัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  

 

 การติดตามประเมินผลการนำแผนปฏิบัติราชการประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนไปสูŠการปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการสำคัญ ดังนี ้

          1. ใหšความสำคัญกับการติดตามความกšาวหนšา การประเมินผลสำเร็จและผลกระทบของการ

ดำเนินงานอยŠางตŠอเนื่องและผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 

2. กลุŠมนิเทศ ติดตามและประเมินผล รŠวมกับกลุŠมนโยบายและแผน ทำหนšาที่กำหนดแนวทางการ

ติดตาม ความกšาวหนšา บริหารจัดการนำแผนปฏิบัติราชการประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอนสูŠการปฏิบัติ  พัฒนาตัวชี้วัดความสำเร็จตามวิสัยทัศนŤของแผนฯ  โดยนำวิธีการ

ติดตามประเมินผลที่เหมาะสมมาใชšและประสานการติดตามประเมินผลกับหนŠวยงานทางการศึกษาและภาค

สŠวนอ่ืนที่เก่ียวขšองรวมทั้งดำเนินการติดตามประเมินผลกระทบการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 
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สŠวนที่ 6 

นิยามศัพทŤสำคัญ 
 

การนิยามศัพทŤ ที ่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดšรับจัดสรร)   ไดšนำคำนิยามที่ปรากฏใน

แผนปฏิบัติราชการประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน(ฉบับปรับปรุง

ตามงบประมาณที่ไดšรับจัดสรร)  เพ่ือการสื่อสารใหšผูšที่ไดšศึกษาไดšมีความเขšาใจถูกตšองตรงกับวัตถุประสงคŤและ

สามารถนำแผนปฏิบัติราชการประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดšรับจัดสรร) ไปปฏิบัติไดšอยŠางถูกตšอง โดยมีคำศัพทŤที่สำคัญดังตŠอไปนี้  

การสŠงเสริม สนับสนุน หมายถึง การกำหนดทิศทางหรือนโยบายรŠวมกัน และรŠวมมือกันอำนวยการ

หรือผลักดันใหšเกิดการดำเนินการหรือการปฏิบัติการอยŠางจริงจัง เพ่ือใหšบรรลุเปŜาหมายรŠวมกัน 

คุณธรรม หมายถึง สิง่ที่มีคณุคŠา มีประโยชนŤ เปŨนความดีงาม เปŨนมโนธรรม เปŨนเครื่องประคับประคอง

ใจใหšเกลียดความชั่ว กลัวบาป ใฝśดี ไมŠพึงพอใจในสิ่งชั่ว สิ่งคดโกง เปŨนเครื่องกระตุšนผลักดันใหšเกิดความรูšสึก

ผิดชอบชั่วดี มีความรับผิดชอบ เกิดจิตสำนึกที่ดี มีความสงบ รŠมเย็น ภายในจิตใจ เปŨนสิ่งที่ตšองปลูกฝŦงเพื่อใหš

เกิดขึ้นและเหมาะสม ในสังคม 

จริยธรรม หมายถึง กรอบหรือแนวทางอันดีงาม ที่พึงปฏิบัติ กำหนดไวšสำหรับสังคม เพื่อใหšเกิดความ

เปŨนระเบียบเรียบรšอยงดงาม เกิดความสงบรŠมเย็นเปŨนสุข รักสามัคคี อบอุŠน มั่งคง ปลอดภัย มีความสุขในการ

ดำรงชีวิต  

แบบมีสŠวนรŠวม หมายถึง การเชื่อมโยงทุกภาคสŠวน ทุกองคŤประกอบเขšามาสูŠความเปŨนหนึ่งเดียว เปŨน

สŠวนหนึ่งรŠวมกันไมŠแบŠงแยก หรือการมีสŠวนรŠวมรวมสŠวนตŠางๆ  ประสานสัมพันธŤเปŨนเอกภาพ ทำใหšเกิดความ

สมบูรณŤในลักษณะของการผนึกกำลัง รวมศักยภาพ เพื่อใหšการดำเนินการโดยกลไกตŠางๆ ทำงานรŠวมกันใน

ลักษณะองคŤรวมและสมดุล 

ความมั่นคง  หมายถึง  การดํารงรักษาไวšซึ่งเอกราชของชาติ บูรณาภาพแหŠงดินแดน สวัสดิภาพของ

ประชาชน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยŤเปŨนประมุข และการยอมรับนับถือจาก

นานา ประเทศ หรือกลŠาวอีกนัยหนึ่ง ความมั่นคงแหŠงชาติ หมายถึง ความมั่นคงของแกนทั้ง 3 ไดšแกŠ ชาติ ซึ่ง

เกิดจากประชาชนเปŨนพ้ืนฐาน ที่จะตšองเสริมสรšางใหšมีความมั่นคง ไมŠแตกแยก และมี จิตสํานึกที่ดี ศาสนา เปŨ 

นศูนยŤรวมของศรัทธาประชาชนที่ทําใหšเกิดความเปŨนปřกแผŠนมั่นคง พระมหากษัตริยŤ เปŨนศูนยŤรวมของ ศรัทธา

ประชาชน ทําใหšเกิดความเปŨนปřกแผŠน ประชนชนคนไทย ทุกคนตšองเทิดทูนเหนือสิ่งอ่ืนใด 

การเสริมสรšาง หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานรŠวมกันเพื่อใหšเกิดคุณธรรม โดยการที่ทุกคน ทุกฝśาย

สามารถดำเนินการไดšและรŠวมมือกันดำเนินการไดš ในขณะที่บางสŠวนไมŠสามารถดำเนินการไดšเพียงลำพังจำตšอง

มีการสŠงเสริมจากฝśายอ่ืน 

ยุทธศาสตรŤ หมายถึง ศาสตรŤและศิลปşในการพัฒนาและใชšทรัพยากรของชาติ เพื ่อใหšเปŨนไปตาม

วัตถุประสงคŤที่กำหนดไวšในการสŠงเสริมคุณธรรม 
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กลยุทธŤ หมายถึง วิธีการ มาตรการ หรือคำแนะนำ แนวทาง ที่เลือกมาใชšในระดับปฏิบัติการ เพื่อใหš

บรรลุวตัถุประสงคŤของการจัดการสŠงเสริมคุณธรรม 

การวิจัยดšานการศึกษา  หมายถึง การจัดเก็บและวิเคราะหŤขšอมูลอยŠางเปŨนระบบในสาขาการศึกษา  

การวิจัยอาจมีการใชšวิธีการและแงŠมุมที่หลากหลายดšานการศกึษา  เชŠน การเรียนรูšของผูšเรียนววิธีการสอนการ

ฝřกหัดครูและพลวัตหšองเรียน ผูšวิจัยทางการศึกษาโดยทั่วไปแลšวเห็นดšวยวŠาการวิจัยจะตšองเครŠงครัดและเปŨน

ระบบ อยŠางไรก็ตามมีการเห็นรŠวมนšอยในประเด็นมาตรฐาน เกณฑŤและกระบวนการวิจัยที่แนŠนอน ผูšวิจัย

ทางการศึกษาอาจใชšศาสตรŤหลายสาขาเขšามาเกี่ยวขšองกับการวิจัย เชŠน จิตวิทยา สังคมวิทยา มานุษยวิทยาและ

ปรัชญา และเลือกใชšวิธีการวิจัยตามศาสตรŤนั้น ๆ ไดš บทสรุปจากการศึกษาวิจัยของแตŠละบุคคลอาจมีขšอจำกัด

ในดšานคุณลักษณะของกลุŠมที่ศึกษาและเงื่อนไขที่การศึกษานั้นดำเนินการ[ 

การพัฒนานวัตกรรม  หมายถึง  นวัตกรรมทางการศึกษา” (Educational Innovation) หมายถึง 

การนำเอาสิ่งใหมŠซึ่งอาจจะอยูŠในรูปของความคิดหรือการกระทำ รวมทั้งสิ่งประดิษฐŤก็ตามเขšามาใชšในระบบ

การศึกษา เพื่อมุŠงหวังที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยูŠเดิมใหšระบบการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทำใหš

ผูšเรียนสามารถเกิดการเรียนรูšไดšอยŠางรวดเร็วเกิดแรงจูงใจในการเรียน และชŠวยใหšประหยัดเวลาในการเรียน 

เชŠน การสอนโดยใชšคอมพิวเตอรŤชŠวยสอน การใชšวีดิทัศนŤเชิงโตšตอบ(Interactive Video) สื ่อหลายมิติ 

(Hypermedia) และอินเตอรŤเน็ต 

หลักสูตร  หมายถึง  แผนงานหรือโครงการที่จัดประสบการณŤทั้งหมดใหšแกŠผูšเรียนโดยแผนงานตŠางๆ 

จะถูกกำหนดเปŨนลายลักษณŤอักษร  มีขอบเขตกวšางขวาง  หลากหลาย  เพื่อเปŨนแนวทางการจัดประสบการณŤ

การเรียนรูšที ่ตšองการ ดังนั้น หลักสูตรอาจเปŨนหนŠวย (Unit) เปŨนรายวิชา (Course) หรือเปŨนรายวิชายŠอย 

(Sequence of courses)  ทั้งนี้ แผนงานหรือโครงการทางการศึกษาดังกลŠาว อาจจัดขึ้นไดšทั้งในและนอกชั้น

เรียน ภายใตšการบริหารและดำเนินงานของสถานศึกษา 

สถานศึกษาเอกชน  หมายถึง   สถานศึกษาเอกชนที่จัดการศึกษาไมŠวŠาจะเปŨนโรงเรียนในระบบหรือ

โรงเรียนนอกระบบ ที่มิใชŠเปŨนสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนตามกฎหมายวŠาดšวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใน

จังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หมายถึง สิ่งที่บŠงบอกถึงความกšาวหนšาของกิจกรรม หรือกระบวนการดำเนินงาน

ในการสŠงเสริมคุณธรรมแตŠละเรื่องตามที่กำหนดไวš จุดใดจุดหนึ่ง บรรลุวัตถุประสงคŤและเปŜาหมายอยŠางไร 

เพียงไร ตามที่กำหนดไวš ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ไดšหรือการระบุผลสำเร็จของงานในเชิงปริมาณและคุณภาพ  

องคŤกรวิชาชีพ หมายถึง องคŤกรที่จัดตั้งขึ้นตามที่บัญญัติไวšเฉพาะตามกฎหมายวิชาชีพ เพื่อทำหนšาที่

เปŨนผูšกำกับดูแลมาตรฐานและจริยธรรม ของผูšประกอบวิชาชีพประเภทตŠางๆ เชŠน กลุŠมผูšประกอบวิชาชีพ

แพทยŤ ทันตแพทยŤ เภสัชกรรม ทนายความ  ซึ่งมีสถานภาพทางสังคมภายใตšกลุŠมสังคม แพทยสภา สภาการ

พยาบาล  สถาเภสัชกรรม สภาทนายความ เปŨนตšน ทั้งยังหมายความรวมถึง องคŤกรวิชาชีพ ที่จัดตั้งข้ึนจากการ

รวมตัวของกลุŠมผูšประกอบการวิชาชีพตŠางๆ อาทิ กลุŠมองคŤกรที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคŤเพื่อสŠงเสริมและ

พัฒนาการปฏิบัติงานในวิชาชีพในรูปแบบตŠางๆ ในรูปแบบอ่ืนๆ เชŠน สมาคม ชมรม มูลนิธิ กลุŠมผูšใหšบริการดšาน

การแพทยŤและสาธารณสุขทุกประเภท  
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คณะผูšจัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 

นายไพศาล  ที่รัก รองศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน รักษาการในตำแหนŠง

ศึกษาธิการจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

 

คณะทำงาน  

นางสาวนรีพัฒนŤ  ณรุจวรกิจตติ์ ผูšอำนวยการกลุŠมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

นางธัญชนก  ศรีสุนันทา  ผูšอำนวยการกลุŠมอำนวยการ  

นายสมคิด  ศรีธร   ศึกษานิเทศกŤชำนาญการพิเศษ  

นางนพเกšา  ที่รัก   ศึกษานิเทศกŤชำนาญการพิเศษ 

นางสาวสิริสังวาล  คำเรือง ศึกษานิเทศกŤชำนาญการพิเศษ 

นายวรวิทยŤ  ลืนคำ  ศึกษานิเทศกŤชำนาญการพิเศษ 

นายนำพล  รัตนศาสตรŤชาญ   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

นางสุภาทิพยŤ  เมืองชšางสินชัย นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

นายอรรถนนทŤ  อุดคำมี นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  

รกน.นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  

นางสาวเสาวภา  รุŠงศิรโชต ิ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  

รกน.นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  

นางสาวรชธร  ภิญญดาวงษŤ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

นางฉัฐนันทŤ  แดงศรี  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

นางสาวชุติมา  สุไผŠโพธิ ์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

นางอรทัย  ขวาแซšน  เจšาหนšาที่ครุุสภา 

นางสาวขวัญทิชา  ศรีธร  พนักงานราชการ 

นางสาวเปมิกา  ยาวฟุśน  พนักงานราชการ 

นางสาววรางคณา  คงแกšว ลูกจšางชั่วคราว 

นายปรีชา  บุญมาลา  ลูกจšางชั่วคราว 

นางสาวเสาวดี  มŠานฟŜาสีคราม ลูกจšางชั่วคราว 

นายนาถพงษŤ  ปายพายัพ  ลูกจšางชั่วคราว 
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นายอาคม  ทองคุณถาวร  ลูกจšางชั่วคราว 

นางสาวฐิติกา  ทนันชัย  ลูกจšางชั่วคราว 

นางสาวปวิตรา  เรือนคำฟู ลูกจšางชั่วคราว 

นางนิดาวรรณ  เรŠงยาตรา  ลูกจšางชั่วคราว 
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