
ด่วน
ที ศธ ๐๒๑๔๙/?
ถึง สำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัทกุจงัหวดั

ดว้ยสำนกังานเขตพืน้ท ีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิ เขต ๑ ขอความอนเุคราะหส์ำนกังาน 
ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ประขาสมัพนัธข์อ้มลู ในกรณ มีผี ูป้ระสงคข์อยา้ย เปล ีย่นตำแหนง่ หรอืโอน 
ไปยงัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิ เขต ๑ ใหย้ืน่คำรอ้งขอยา้ย เปลีย่นตำแหนง่ หรือโอน 
ระหวา่งวนัที ่ ๒ - ๑๐ ตลุาคม ๒๔๖๖ ในวนัและเวลาราขการดว้ยตนเอง ทีก่ลุม่บรหิารงานบคุคล สำนกังาน 
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิ เขต ๑ รายละเอยีดดงัเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มนี้

ส ำน กั ง าน ป ล ด ก ร ะ ท ร ว ง ศ กึ ษ าธ กิ าร  เห น็ ส ม ค ว ร ป ระ ข าส มั พ นั ธ ข์ อ้ ม ลู ก าร ย า้ย  
เปลีย่นตำแหนง่ และโอน ของสำนกังานเขตพ ืน้ท ีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิ เขต ๑ ผ่านระบบสนบัสบุน 
นโยบายและยุทธศาสตร์ Bureau of Policy and stra teg y  Innovation : BPSI เพือ่ประขาสมัพนัธ์ขอ้มลูดงักลา่ว 
ให้ทราบโดยท่ัวกัน

กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๑ 
โทรสาร ๐ ๒๖๒๘ ๖๓๔๔



ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิ เขต ๑ 
เร่ือง รบัสมคัรคดัเสอืกเพือ่ยา้ย เปลีย่นตำแหนง่ และโอนขา้ราขการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และการยา้ย 

ขา้ราขการทลเรอนสามญั ใหต้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
สังกดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชยัภม ิ เขต ๑

ดว้ย อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิ เขต ๑ ในคราวประชมุครัง้ที ่ ๙/๒๕๖๖ 
เมือ่วับที ่ ๑๒ กนัยายน ๒๕๖๖ มมีตอิบมุตัใิหส้ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิ เขต ๑ ดำเนนิการ 
คัดเสือกเพ่ือย้าย เปล่ียนตำแหน่ง และรับโอนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับย้ายข้าราขการพลเรือนสามัญ 
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)เพ่ือย้ายและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งว่างในสังกัดสำนักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ อาคยัอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยบ 
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ.๒๕๔๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 
0๒0๖.๕/ว ๘ ลงวับท่ี ๑ 0 พฤษภาคม ๒๕๕๖ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 0๒0๖.๕/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม 
๒๕๕๒ หนังสอืสำนกังาบ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒ 0๖.๕/ว ๒๖ ลงวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖0 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ 0๒0๖.๕/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธการเสอืบระดบัตำแหนง่ขา้ราชการ 
ครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพือ่แตง่ตัง้ใหด้ำรง 
ตำแหนง่ประเภทที'่วไปและตำแหนง่ประเภทวชิาการ หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒ 0๖.๕ /ว ๑๒ ลงวันท่ี 
๒๓ มนีาคม ๒๕๖๖ และประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เรือ่ง รายละเอยดองคป์ระกอบ 
ตัวข้ี-วัด วธิการประเมนิบคุคล และเกณฑก์ารตดัสนิ การเปลีย่นตำแหนง่ และการโอนขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษา และการยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญั ไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษา 
อืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงึประกาศรบัสมคัรคดัเสอืก 
เพือ่ยา้ย เปลีย่นตำแหนง่ และโอนขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา และการยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญั 
ใหต้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สงักดัสำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
ชยัภมู ิ เขต ๑ ดังน้ี

©. ตำแหน่งท่ีจะตำเนินการคัดเสือก
๒.๑ ตำแหนง่นกัวิชาการเงินและบญัชึ ระดบัปฎบ๊ต้การ/ชำนาญการ ตำแหนง่เลขที ่ อ ๑๕ 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์ สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชยัภมู ิ เขต ๑
๒.๒ ตำแหน่งนิติกร ระดบัชำนาญการพเิศษ ตำแหนง่เลขท่ี อ ๒๙ กลุ่มกฎหมายและคดี 

สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชยัภมู ิ เขต ๑
๒. คุณสมบัติของผู้มีสิหรเข้ารับการคัดเสือก

๒.๑ มีคุณสมบัติท่ี'วไปตามมาตรา รกo  ใ}, fi*ไไเน?1<พ
บคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามมาตรฐาน 
ตำแหน่งท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

/ ๒.๒ เนนิขา้ราชการ...



- ๒ -

๒.๒ เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ 
คามมาครา ๓๘ ค.(๒) คามพระราชบญัญต้ระเปยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ทรอ 
ขา้ราชการพลเรอืนสามญัในสงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาชัน้พืน้ฐานห1อขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษาตามพระราชบญัญต้ระเปยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ท่ีนิใช่บุคลากร 
ทางการศกึษาอืน่คามมาตรา ๓๘ ค. (๒) หรอขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตามพระราชบญัญตั 
ระเปยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการอนในกระทรวงศึกษาธการ 

๒.๓ ได้รับเงินเดอนไม่ตากว่าชัน้ตํา่ของตำแหนง่ประเภท และระดับตำแหนง่ทีจ่ะแตง่ต้ัง 
๒.๔ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฎิบต๊หนา้ท่ีราชการ หรอืเตรียมความพรอ้มและพฒันาอยา่งเขม้ 
๒.๕ ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวบว่ากระทำความผิดวินัย หรือถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวบทางวินัย 
๒.๖ ไมอ่ยู่ระหวา่งถกูตำเนนิคดอีาญา เว้นแต่ความผิดท่ี1ด้กระทำโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ
๒.๗ ไมอ่ยู่ระหว่างถกูดำเนนิคดลีม้ละลาย
สำหรับผู้ขอโอน นอกจากต้องมีคุณสม'บตคามข้อ ๒.๑ -  ๒.๗ แล้ว ต้องได้รับความยินยอม 

ให้โอนจากผู้มีอำนาจสังบรรจุและแต่งต้ังของส่วนราชการหรือหน่วยงานด้นสังกัดเดีมชองผู้บ้ีนด้วย
๓. การสมัดรเข้ารับการดัดเลือก

ใหผู้ป้ระสงคส์มคัรเขา้รบัการคดัเลอืก ยืน่เอกสารการสมคัรตามแบบทีก่ำหนดพร้อมเอกสาร 
หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง ตอ่เจา้หนา้ทีร่บัสมคัร โดยยืน่ใบสมคัรดว้ยตนเอง ณ กลุม่บรหืารงานบคุคล สำนกังานเชค 
พืน้ท ีก่ารศกึษาประถมศกึษาขยัภมู เขต ๑ ระหวา่งรนัที ่ ๒ - ๑ 0 ตลุาคม ๒๕๖๖ ใบรนัและเวลาราชการ 
หากพนักำหนดบี ้ลือว่าไม่ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกไม่ว่ากรณใดๆ

๔. เอกสารประกอบการสมัคร ประกอบด้วย
๔.๑ แบบคำขอย้าย เปล่ียนตำแหนง่ และโอน ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

และการยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญั พร้อมเอกสาร (เอกสารหมายเลข ๑) จำนวน ๑ ชุด
๔.๒ เอกสารหลักฐานตามประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาชัน้พืน้ฐาน เร่ือง 

รายละเอยด องค์ประกอบ ตัวข้ี'รัด วิธีการประเมนบุคคล และเกผทกํารตดัสนิ วธิกีารยา้ย การเปลีย่นตำแหนง่ 
และการโอนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และการยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญั ไปบรรจุและแต่งต้ัง 
ไหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ลงรับท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
(เอกสารหมายเลข to) จำนวน ๖ ชุด

๔.๓ เอกสารหลักฐานตามประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาชัน้พืน้ฐาน เร่ือง 
รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวข้ีรัด วิธีการประเนินบุคคลและเกณฑ์การตัดสิน การเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครู 
และบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพือ่แต่งต้ังไห้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภททัว่ไปและตำแหนง่ประ๓ ทวิชาการ สงักัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพืน้ฐาน ลงรันท่ี ๒๓ 
กันยายน ๒๕๖๕ (กรณีการรับย้ายต่างกลุ่มตันเหน่งไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการข้ีบไป) 
(ตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ ลงรันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕) จำนวน ๖ ชุด

๕. การประกาดรายข่ือผู้มีสิทธีเข้ารับการคัดเลือก
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขัยภูมิ เขต ๑ จะประกาศรายข่ือผู้มีสิทธีเข้ารับการคัดเลือก 

ภายใบรนัท ี ่ ๑๖ ตลุาคม ๒๕๖๖ ทางเวบ็ไชต ์ https://w w w .chaiyaphum ® .go.th/และหากตรวจสอบ 
พบภายหลงัวา่ผูส้มคัรนคิฌุสมนดัไีมเ่ปน็ไปตามประกาศรบัสมคัร จะลอืวา่เปน็ผูไ้มม่สทิธเีขา้รบัการคดัเลอืก 
เพือ่แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งไม่ว่ากรณีใดๆ

/ ๖. กำหนดการ...

https://www.chaiyaphum%c2%ae.go.th/%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%9a


- ๓ -

๖. กาหบฅการคดเลอืก
สำนกังานเขตพืน้ทกีารทีก่บาประถมทีก่บาชยัภมู ิ เขต ๑ จะกำหนดวนั เวลา และสถานที ่

ในการคดัเลอกบคุคล ตามองคป์ระกอบตวัขีว้ดัทสีำนกังานคณะกรรมการการท ีก่บาขัน้พ ืน้ฐานกำหนด 
ใบวับประกาศรายขือ่ผู้มสิทิธีเขา้รับการคัดเสอืก

๗. หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเสอืก
สำนกังานเขตพืน้ทกีารทีก่บาประถมทีก่บาชยัภมู ิ เขต ๑ จะดำเนนิการคดัเลอืกตามประกาศ 

สำนกังาบคณะกรรมการการทีก่บาขัน้พืน้ฐาน เร่ือง รายละเอยีด องค์ประกอบ ตัวข้ีวัด วิธกีารประเมนิบคุคล และ 
เกณฑก์ารตดัสนิ วธิกีารยา้ย การเปลีย่นตำแหนง่ และการโอนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการทีก่บา และการ 
ยา้ยขา้ราชการพลเรอนสามญั ไปบรรจุและแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการทีก่บาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ลงวันท่ี ๒๒ พฤบภาคม ๒๕๖๖ ดังน้ี

(๑ )การยา้ย/การเปลีย่นตำแหนง่/การโอนใหพ้จิารณาประเมนิความเหมาะสมของบคุคล 
ตามองคป์ระกอบตวัขีว้ดั นํา้หนกัคะแนน และเกณฑก์ารใหค้ะแนน ทสีำนกังานคณะกรรมการการทีก่บา 
ข้ันพ้ืนฐานกำหนด คะแนนเต็ม ๑0๐ คะแนน

(๒) กรณกีารรบัยา้ยตา่งกลุม่ตำแหนง่ไปแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ ประเภทวชิาการ ระดับ 
ชำนาญการขีน้ใป/การเปลีย่นตำแหนง่ใหด้ำรงตำแหนง่ ประเภทวชิาการ ระดับชำนาญการข้ีนใป/การโอนต่างกลุ่ม 
ตำแหนง่ไปแต่งต้ังใหด้ำรงตำแหนง่ ประ๓ ทวขิาการ ระดับชำนาญการข้ีนใป ใหพ้จิารผาประเมนิความเหมาะสม 
ของบคุคลตามขอ้ (๑) และประเมนิบคุคลและผลงาบตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลีอ่นระดบัตำแหนง่ขา้ราชการคร ู
และบคุลากรทางการทีก่บา ตำแหนง่บคุลากรทางการทีก่ษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) (หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕) โดยอบุโลม

ทัง้นี ้จะพจิารณาคดัเสอืก ตามลำดับ ดังน้ี
๑) พ จิารณ าก ารยา้ยข า้ราช ก ารครแูล ะบ คุล าก รท างการท ีก่บ า ตำแหนง่บคุลากร 

ทางการท่ีกบาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการท่ีกบา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒) พิจารณาการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ในลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการท่ีกษาข้ันพ้ืนฐาน
๓ ) พ จิ าร ณ าก าร เป ล ีย่ น ต ำแ ห น ง่ ข า้ร าช ก าร ค ร แู ล ะ บ คุ ล าก ร ท าง ก าร ท ีก่ ษ า  

แหง่พระราขบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครูและบคุลากรทางการทีก่บา พ.ศ. ๒๕๔๗ ทีม่ใิช่บุคลากรทางการท่ีกบาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

๔) พจิารผาการรบัโอนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการทีก่บา แหง่พระราชบญัญติัระเบยีบ 
ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการทีก่บา พ.ศ. ๒๕๔๗ ลังกัดส่วนราชการอ่ืนในกระทรวงท่ีกบาธีการ

๘. เกณฑก์ารตดัสนิ
การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของบุคคล เพือ่การยา้ย/การเปลีย่นตำแหนง่/การโอบ 

ตอ้งใดคัะแบบรวมจากองคป์ระกอบท ๑ ถง ๓ รวมกัน โมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๖๐ ในกรณทีีม่ผิูไ้ดค้ะแนนรวมเทา่กนั 
ใหผู้ท้ ีใ่ดค้ะแนนจากองคป์ระกอบท ี ๑ มากกวา่เนนิผูอ้ยูใ่นลำดบัทสีงูกวา่ ถา้ยงัคงไดค้ะแนนเทา่กนัอกี 
ใหผู้ท้ัI้ดรั้บคะแนนองคป์ระกอบท ี ๒ มากกวา่เนนิผูอ้ยูใ่นลำดบัทสีงูกวา่ ถา้ยงัคงไดค้ะแนนเทา่กนัอกี ให้ผู้ทีได้รับ 
คะแนนองค์ประกอบท ี ๓ มากกว่าเนนิผูอ้ยูใ่นลำดบัทสีงูกวา่ ถา้ยงัคงได้คะแนนเทา่กบัอีก ใหผู้้ทมิีความอาจุโสกว่า 
ตามหลักการจัดลำดับอาจุโสในราชการตามท ี ก.ค.ศ. กำหนด เนนิผู้อยู่ในลำดับทีสูงกว่า

/ ๙. การประกาศ...



๙. การประกาศรายข่ือผู้ได้รับการคัดเสือก
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคักบาประถมคักบาขัยภูมิ เขต ๑ จะประกาศรายข่ือผู้ได้รับการคัดเสือก 

ตามจำนวนตำแหน่งว่างท่ีระบุใบประกาศ โดยไม่มการข้ึนบัญชี เม่ือ อ.ก.ศ.ศ. เขตพ้ืนท่ีการคักบาประถมคักบาขัยภูมิ เขต ร) 
อบมัุตัผลการคดัเสอืกแล้ว

๑0. การแต่งต้ัง
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารคกับาประถมคกับาขยัภมู ิ เขต ๑ จะดำเนนิการแตง่ตัง้ผูไ้ดร้บั 

การคดัเสอืก เมือ่ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารคกับาประถมคกับาขยัภมู ิ เขต ๑ อบมุตัผิลการคดัเสอืกแลว้ และหาก 
ตรวจสอบพบภายหลงัวา่ผ ูไ้ดร้บัคดัเสอืกตามประกาศน ีเ้นบิผ ูท้ ีม่ คิณุ สมบตัติา่งไปจากท ี ่ ก.ค.ศ.กำหนด 
จะไมพ่จารณาแตง่ตัง้หรอหากมคิำลงัแตง่ตัง้แลว้ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคักบาประถมคักบาขัยภูมิ เขต ร) จะยกเสิก 
คำลังแต่งต้ังไห้ดำรงตำแหน่งแล้วแต่กรณ จะเรียกร้องสิทธิใดๆ ในภายหลังมิได้

ประกาศ ณ วับท่ี กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(บายนวัิฒน ่ แก้วเพขร)
ผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการคักบาประถมคักบาขัยภูมิ เขต ร)
เลขาบุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการคักบาประถมคักบาขัยภูมิ เขต ร)

ปฎิบ้ติหนัาท่ีแทนประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการคักบาประถมคักบาขัยภูมิ เขต ร)



กำหนตการตัตเลือกบุคคลเพ้ือข้าย เปล่ียนตำแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการติกษา 
และการข้ายขา้ราขการพลเรัอนสามญั ใหค้ำรงตำแหนง่บุคลากรทางการติกษาอ๋ึบตามมาตรา รท๘ ค. (to) 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการติกษาประถมติกษาชัยภูมิ เขต ®
ตำแหน่งนักวขาการเงินและบัญชํ ระตับปฎบ้ิตการ/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี อ ๑๔ 

และตำแหน่งนิติกร ระตับชำนาญการพเิศษ ตำแหน่งเลขท่ี อ ๒๙ 
สังกํตสำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการติกษาประถมติกษาชัยภูมิ เขต ๑

ประกาศรับสมัคร ภายใบวับท่ี ๑๔ กบัยายน ๒๔๖๖
รับสมัคร ระหว่างวันท่ี ๒ -๑ 0  ตุลาคม ๒๔๖๖

(ในวันและเวลาราชการ)
ประกาศรายชือ่ผูม้สิทิธเิขา้รบัการตดัเลอืก ภายใบวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๔๖๖
ดำเนนิการตดัเลอืก วับประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธเิขา้รับการตดัเลอืก
ประกาศผลการตดัเลอืก เม่ือใต้รับอบุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารตกิษา

ประถมตกิษาชยัภมู ิ เขต ๑ แล้ว



เอกสารหมายเลข ๑

แบบคำขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอน ข้าราซการครูและบุคลากรทางการสืกษา 
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง 

ให้ตำรงตำแหน่งบคลากรทางการสืกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
เขียนท่ี

วันท่ี เดอืน ................... พ.ศ......................

เรือ่ง ขอยา้ย/เปลีย่นตำแหนง่/โอน ข้าราชการครูและบคุลากรทางการสกืษา และการยา้ยขา้ราชการพลเรือนสามญั 
ไปแตง่ตัง้ใหต้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการดกีษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เรียน (ผู้อำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารดกีษา หรือหัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กรณ)ี
ดว้ยขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว/ชัน้ยศ)..............................................................................อ า ย .ุ...........บี

เกดิวนัท ี่............... เด อืน ...................... พ.ศ......................เลขประจำตวัประซาขน...................................................
บจี'จุบนัเปน็'ข้าราชการ............................................................ ตำแหนง่......................................................................
ระดบั/วทิยฐานะ ........... ................ รับเงินเดือน ระดบั/ชัน้..............................อตัรา/ชัน้.............................. บาท
สงักดั/หนว่ยงานการดกีษา/กอง/สำนกั........................................................ กรม.....................................................
กระทรวง..................................................ตัง้อยูท่ี.่............................................ หยูท่ี่..........ถนน..............................
ตำบล/แขวง.................................อำ๓ อ/เขต..................................จังหวัด.......................... รหัสไปรษณีย์..................
โทรศัพท์............................โทรศัพทเ์คล่ือนที.่............................................ โทรสาร........ e -m a il.............................

บจีจบุนัอยูบ่า้นเลขที่............... หยูท่ ี.่................ ถนน................................ ตำบล/แขวง.................................
อำ๓ อ/เขต................................จังหวัด................................ รหัสไปรษณีย์....................... โทรศัพท์บ้าน......................
โทรศัพทเ์คลือ่นที.่.........................................โทรสาร........................... e -m a il........................................................
มีความสมัครใจขอย้าย/เปล่ียนตำแหบ่ฬอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการดีกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการดืกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
ตำแหน่ง.......................................................กลุม่/สถานรกษ,า ...................................................................................
สงักดัหนว่ยงานการดกีษา/สว่นราชการ.....................................................................................................................

ขา้พเจา้ขอเรยีนวา่
ร). ขา้พเจา้มคีณุสมบตัทิัว่ไปตามมาตรา ๓๐ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากร 

ทางการดกีษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒. เรืม่เขา้รบัราชการ เปน็ขา้ราชการ................................ เม่ือวันท่ี.......... เดอืน...................... พ.ศ...............

ตำแหนง่............................................................ระดบั/ชัน้....................................... สังกัด........ ...................................
สว่นราชการ........................................................... กระทรวง.................... ................................. ........ .........................

๓. วนิยั/คดคีวาม
( ) เคยถูกลงโทษทางวินยั ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถกูตำเนนิการทางวินยั ( ) ไมอ่ยู่ในระหว่างถกูตำเนนิการทางวินยั
( ) อยู่ในระหว่างถกูตำเนนิคดอีาญา ( ) ไมอ่ยู่ในระหว่างถกูตำเนนิคดอีาญา
( ) อยู่ในระหว่างถกูตำเนนิคดลีม้ละลาย ( ) ไมอ่ยู่ในระหว่างถกูตำเนนิคดีลม้ละลาย

/ ๔. เหตผุล...



- ๒ -

๔. เหตผุลการขอยา้ย/เปลีย่นตำแหนง่/โอน

๕. ประวัติการทีกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวข.) หรือเทียบเท่าข้ึนไป)

ท ี่ คุณวุฒิ สาขา/วขิาเอก สถาบันการทีกษา

๒
๓

................................... ................... ...................................... ...........................................................

๔
ฯลฯ

๖. ประวัตกิารรบัราชการ (ระบเุฉพาะทีม่กีารเปลีย่นตำแหนง่/ระดบั หรือเปลีย่นหนว่ยงาน)

V วัน เดือน ปี ตำแหนง่/ระดับ ลังกัด หมายเหตุ
๑
๒
๓
<SL

๕

............................... .......................................... ....................................... ..............................

ฯลฯ
สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการใหร้ะบุว่าบรรจุและแต่งดังโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน

๗. ผลงานหรอืผลการปฏบิตังิานทีผ่า่นมา และผลงานอืน่ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความรูค้วามสามารถพเิศษ 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการทีกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ท่ีประสงค์จะขอย้าย/โอน 
(ใหแ้นบเอกสารหลกัฐานเพือ่ประกอบการพจิารณา)

๗.๑ ผลงาบหรือผลการปฏบิติังานทีผ่่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๗.๒ ผลงานทีเ่คยเสนอเพือ่เลอืนตำแหนง่/วทิยฐานะ (ถ้ามี)

๗.๓ ผลงานอ่ืนทีแ่สดงใหเ้หน็ถึงความรู้ความสามารถพเิศษทีเ่ปน็ประโยชนต่์อการปฏบิติังาน

/  ๘. ปีจจุบัน ...



- ๓-

๘. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง /ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ.................................... ‘นาท
ฟ้อได้ย้าย/เปล่ียนตำแหน่งAอน มาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมท่ีจะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามท่ีกำหนด 
สำหรับตำแหน่งน้ัน

๙. เอกลารหลักฐานต่าง  ๆ ท่ีส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โคยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
วา่ดว้ยงานสารบรรณ ดังน้ี

o  ๙.๑ สำเนาปริญญาบตัร หริอเอกสารหลักฐานอ่ึนทีแ่สดงการสำเร็จการศึกษ'า o ๙.๒ สำเนาระเบยีนแสดงผลการศกึษา (Transcript) 
o  ๙.๓ สำเนาทะเบยีนประวติขิา้ราชการ (ก.พ.๗) ทีม่รีายละเอียดครบถว้นสมบรูณ ์

ต้ังแต่วันทีเ่ร่ิมรับราชการจนถึงปจัจุบนั
o  ๙.๔ หนังสอืยินยอมรับการบรรจุและแต่งต้ังในระดับตำแหนง่ทีต่ํ่ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๙.๕ หนงัสอืยินยอมการรับเงินเดือนทีต่ํา่กว่าเดมิ (ถ้ามี) 
o  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานทีแ่สดงผลงานหรือผลการปฏิบตังาน 
o  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานทีแ่สดงถึงความรู้ความสามารถพเิศษทีเ่ปน็ประโยชน ์

ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีจะขอโอน
o  ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหนง่ท ีผ่ ูฃ้อยา้ย/เปล ีย่นตำแหนง่/โอนดำรงตำแหนง่อยูป่ จัจบุนั  

ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม
o  ๙.๙ สำเนาเอกสารหลกัฐานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น หนงัสือสำคัญการเปล่ียนข่ือตัว ข่ือสๆล 

ใบสำคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี)
o  ๙.๑๐ เอกสารหลกัฐานอืน่ทีผู่ฃ้อยา้ย/เปลีย่นตำแหนง่/โอนเหน็วา่เปน็ประโยชนใ์นการพจิารณา 

รบัยา้ย/เปลีย่นตำแหนง่/โอน
o  ๙.๑๑ กรณบีรรจุเปน็ข้าราชการในตำแหนง่ประเภททัว่ไป/(นสายงานทีเ่ร่ิมตน้จากระดับ ๑ และ ๒ 

ตอ่มาไดเ้ปลีย่นประเภทตำแหนง่เปน็ประเภทวชิาการใหส้ง่เอกสารหลกัฐานการเปลีย่น 
ประเภทตำแหน่ง

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้ความและเอกสารหลกัฐานตามทีร่ะบแุละอืน่ฃอยา้ย/เปลีย่นตำแหนง่/โอนไวนัี ้
ถกูตอ้งตรงตามความเปน็จริงทกุประการ

จง๊เรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา
ขอแสดงความนับถือ

(ลงขือ่).......................................................
(................ .................................... ....)

ตำแหน่ง .....................................................

/คำ,รบัรอง...



ดำรับรองและความเหน็ของผู้บงัคั'ขบญัชา
ขอรับรอง,ว่า'ขอ้ความดังกลา่ว,ข้างต้นเ'ป็นความ'จริงและมีความเห็นเพ่ือขเร:ะกอ,บ1กา'รพิ'จ'ารเนา'คั'3นี

(ลงขือ่)....................................................... ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น
น ......................  .................)

ตำแหน่ง .....................................................

ความเหน็ของผู้บงัคบับญัขา (ระคบักอง/สำนกั หรอืเทยบเทา่)*

(ลงข่ือ) ..1
(

ตำแหน่ง

ความเหน็ของผู้บงัคับบญัชา (ระดับส่วนราชการ) ** 
o  ยินยอม 
o  ไม่ยินยอม

. ผ ูบั้งคับบัญชา 
V)

(ลงขือ่).............................................. '........
( ........ ...................................................................... )

ตำแหนง่.................................................. .

หมายเหต ุ * ๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผู้ขอโอนระบุและย่ืนขอย้าย/เปล่ียนตำแหน่ง/โอน 
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมท้ังรับรองความประพฤติ ความรู ้และความสามารถ 
ในการปฏบิตัหินา้ทีร่าฃการของผูฃ้อโอนดว้ย โดยผูร้บัรองตอ้งเปน็ผูบ้งัคบับญัชาไมต่รกวา่ 
ผูอ้ำนวยการกอง/สำนกั หรอืเทยีบเทา่

** ๒. ใหร้ะบคุวามเหน็ว่า ยนิยอมหรือไมยิ่บยอมใหย้้าย/เปลีย่นตำแหนง่/โอน พร้อมเหตุผล



สงิทีส่ง่มาดว้ย ๒

ประกาศสำนกังาบคผะกรรมการการตกับาขั'้นพืน้ฐา'น 
เรือ่ง รายละเอย๊ดองคป์ระกอบ ต วั !,วัด วธิกึารประเมนิบคุคล และเกณฑก์ารตดัสนิ 
การยา้ย การเปลีย่นตำแหนง่ และการโอนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการตคับา 

และการยา้ยขา้ราชการพลเรือ่บสามญั
ไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการตกับาอนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

สงักดัสว์นกังาบคณะกรรมการการสกิษ'าขับ้พืน้ฐาน

ตัวย ก.ค.ศ. ไต้กำหนดหลักเกณฑแ์ละวิธการย้าย การเปล่ียนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครู 
และบคุลากรทางการตกับา และการยา้ยขา้ราชการพลเรอนสามญั ไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ 
บคุลากรทางการตกับาอึน๋ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดามหนังสิอสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ศร 0๒0๖.๕/'ว ๑๒ ลงวันที 
๒๓ มนีาคม ๒(£๖๖ โดยกำหนดใหส้ว่นราชการดำเนบการกำหนดรายละเอย๊ดองคป์ระกอบ ตวั!วดั วัธึการ 
ประเมนบคุคล เกณฑก์ารตดัสนิ และประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั ภายในหกสบิวนั นบัแตว่นัทหีลกัเกณฑ ์
และวิธ๊การน๋ีโข้บังคับ

ดงันัน้ เพ ีอ่ใหก้ารยา้ย การเปล ีย่นตำแหนง่ และการโอนขา้ราชการครแูละบคุลากร 
หางการตกับา และการยา้ยขา้ราชการพลเรอนสามญั  ไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากร 
หางการตักบาอึน๋ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดำเนนิการไดอ้ยา่งเปน็ระบบ มีความโปร่งใส เปน็ธรรม มคีวามชดัเจน 
และเปน็มาตรฐานเดยวกนั และเป็นไปตามมาตรา ๕ตเ และมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญตัระเบียบข้าราชการครู 
และบคุลากรทางการตกับา พ.ศ. ๒๕๔๗ และทแีกไัชเพ ีม่เตมิ ประกอบกบัหนงัสอิสำนกังาน ก.ค.ศ. 
ที ศธ 0๒ 0๖ .๕ /ว ๑๒ ลงวนัท ี ๒๓ มนีาคม ๒๕๖๖ สำนกังานคณะกรรมการการตกับาขัน้พ ืน้ฐาน 
จงึใตก้ำหนดรายละเอยีดองคป์ระกอบ ตวั!วดั วธิการประเมนิบคุคล และเกณฑก์ารตดัสนิในการพจ้ารณา 
ความเหมาะลม การยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการตกับา ตำแหนง่บคุลากรทางการตกับาอน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ขา้ราชการพลเรอนสามญั ทรณที ๑ การยา้ยไปดำรงตำแหนง่วา่งทมีอีตัราเงนเดอืน 
การเปล่ียนตำแหน่ง และการโอนขา้ราชการครูและบคุลากรทางการตกับา ไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ 
บคุลากรทางการตกัษาอน๊ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดงัรายละเอยีดแนบทา้ยชองประกาศนี้

ทัง้นี ้ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันที ta b  พฤบภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(พายฮํนพร พ ้ น * # ไ } . 1 
เ8ทธํทา iliammนเทพารตักเท!ฟ%ไ#'



รายละเอียคแนบทา้ย

รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวข้ี'วัด วิธการประเนินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน 
การยา้ย การเปล่ียนตำแหน่ง และการโอบขา้ราชการครูและบคุลากรทางกา?ตัก*ท 

และการย้ายขา้ราชการพลเรือนสามญั
ไปบรรจุและแต่งด้ังให้ตำรงตำแหน่งบุคลากรทางการตัก*n อ่ืนตามมาดรา ๓๘ ล- (to)

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการตักษาข้ันพนฐาน 
(แบบห้ายประกาศสำนักงาบคณะกรรมการการตักษาข้ับพ้ึบฐาน ลงวันทีb่ b  พฤษภาคม พ.ศ. 10๕๖๖)

ตามท่ี ก.ค.ศ. นมิตใิหส้ว่นราชการตำเนนิการกำหนดรายละเอยีดองคป์ระกอบ ตัวข้ีวัด วิธการ 
ประเนบิบคุคล และเกณฑก์ารตดัสบิ การยา้ย การเปลีย่นตำแหนง่ และการโอนขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการตกัษา และการยา้ยขา้ราชการพ ลเรอืนลามญั  ไปบรรจแุละแตง่ดัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากร 
ทางการคกิษาอนดามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนงัสอืสำนกังาบ ก.ค.ค. ท่ี ศร ๐๒ ๐๖.๕/ ว ๑๒ ลงวับที ่
๒๓ นินาคม ๒<£๖๖ น้ัน

สำนกังานคณะกรรมการการคิกษ'าขัน้พืน้ฐาน จืงไตัก*าหนตรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด 
วธิการประเนนิ และเกณฑก์ารตดัสนิใบการพจิารณาความเหมาะสม การยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการคกิษา ตำแหนง่บคุลากรทางการคกิษาอบีตามมาดรา ๓๘ ค. (๒) ขา้ราชการหลเรอืนสามญั กรณึท่ี ๑ 
การยา้ยไปดำรงตำแหนง่วา่งทีน่อิตัราเงนิเดอน การเปลีย่นตำแหนง่ และการโอนขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการคกิษา ไปบรรจแุละแตง่ดัง้ใหต้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการคกิษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตังน้ี

ก. องค์ประกอบ ตัวข้ีวัด บ้ําหนักคะแนน และเกณฑ์การให้คะแนน
องค์ประกอบ ตัวข ีวั้ด (๑00 คะแนน)
ท ี่ องค์ประกอบ/ตัวข้ีวัด คะแนน กรอบการพจิารณา
๑ ข้อมูลบุคคล (b o )

®.® คุณสมบัติของบุคคล («๐) พจิารณาจาก
ต้องนิคุณสมบัติตรงตาม สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ค. ๑๖
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ทีเ่ปน็ปจิจุบนั ซ่ีงรับรองความถูกต้อง
ทีจ่ะแตง่ดัง้ตามมาตรฐานตำแหนง่ โดยเจ้าหนา้ทีผู่รั้บผดิขอบการจดทำ
ตามท่ี ก.ค.ค. กำหนด โดยนิ ทะเบยนประวัตของขา้ราชการ
ระยะเวลาใบการตำรงตำแหนง่ และ/หรอื คำลังหรือเอกสาร
ท่ีสมัคร และ/หรอื ตำรงตำแหน่ง การมอบหมายใหป้ฏบัิติงาน

ข่ืงนิลักษณะงาบเกียวข้องกับตำแหน่ง ท ี่น ลิกัษณะงานเกยีวขอ้งกบัตำแหนง่
ท ีส่มัคร ตังต่อไปน ี้ ท ี่สมัคร โดยผู้สมัครและผ ูบั้งคับบัญชา
((ร)) ด้ังแต่ ๑๐ ป ี ข้ึนไป ๑๐ เปน็ผ ูรั้บรองความถูกต้องของ
(๒) ด้ังแต่ ๑ -  ๙  ป ี ป ีละ ๑ คะแนน เอกสารหลักฐาน ส ัน คษข1&*ปี-------

ด้ังแต่ ๖ เคิอนข้ีน'ไป นบัเปน็.« rrh ~ ^
ดัง้น ี้ ไมน่บัรวมเวล^าชกวั ่^ f jf lj ๅ เ

--------------------------------------------------------------------- -------- น*พฒ**yy
! ๘* 1 ๆ^ & & *y */  (ร).๒)



-๒-

องคประกอบ ตัวช้ีวัด (®oo คะแนน)
ท่ี องคป์ระกอบ/ตวัชีว้ดั คะแนน กรอบการพจิารณา

๑.๒ ประวตักิารศกึษา (®o) พจิารผาจาก
รำหรับการแพ่งตงให้ดำรงดำนหน่j รำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ค. ๑๖
ประเภทท่ัวไป. ทีเ่ปน็บจีจุบนั ชืง่รับรองความถูกต้อง
(๑) ประกาศปิยบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ๑๐ โดยเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการจัดทำ

หรืออบุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ทะเบยีนประวัตชิองชา้ราชการ
0©) ประกาศปิยบัตรวิชาชีพเทคนิค (บ่วท.) และ/หรอิ เอกสารหลักฐานอ๋ึน

หริออบุปริญญาหลักสูตร ๒ ปี ทีเ่กีย่วชอ้งกบัการไดร้บัคณุๅฒิ
(๓) ประๆาศปยิบตัรวิชาชีพ (ปว'ช.) ๖ ท่ี ก.ค.ศ. หรือ ก.พ. รับรอง
รำหรับการแตงต้ังใหด้ำรงตำแหนง่ โดยผู้สมัครเปีนผู้รับรองความถูกต้อง
ประเภทวิชาการ 
(๑) ปรญิญาเอก ๑๐

ชองเอกสารหลักฐาน

(๒) ปริญญาโท ๘
(๓) ปริญญาตริ ๖

๑.๓ ประวตักิารรบัราชการ (๑๐) พจิารณาจาก
(๑) ต้ังแต่ ๒๐ ปี ข้ึนไป ๑๐ รำเนา ก.พ. ฅเ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
(๒) ต้ังแต่ ๑ -  ๑๙ ปี ปีละ 0.๕  คะแนน ทีเ่ปน็บจีจุบนัชีง้รับรองความถูกต้อง 

โดยเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการจัดทำ
ทะเบยีนประวัตชิองชา้ราชการ 
โดยใหน้บัระยะเวลาการรับราชการ 
ต้ังแต่วันบรรจุและแต่งต้ังเช้ารับราชการ 
ถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร 
ถา้เศษชองป ี ต้ังแต ่ ๖ เด้อนข้ึนไป 
นับเป็น ๑ ปี ทัง้นี ้ไม่นับรวม
เวลาราชการทวคิณู

๑.๔ ประวตักิารสกิอบรมดงูาน (๕) พ จิารผาจาก
สกิอบรมดูงานทีเ่กยวช้องกบั รำเนาจุฒบัิพรหรือหลักฐานอ่ืนๆ
ตำแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี ทีอ่อกโดยสถาบนัทางการศึกษาหรือ
(๑) เชา้รบัการอบรมดงูาน ๕ หน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือเอกชน

จำนวน ๕ คร้ัง ข้ึนไป ท้ังโนรูปแบบ O nsite หรือ Online
(๒) เชา้รับการอบรมดงูาน 0 ะ คร้ังละ ๑ คะแนน โดยใหแ้นบรำเนาหลกัฐานย้อนหลัง

จานวน ๑ -  ๔ ครัง ไม่เกน ๕ ปี นับถึงวันสุดท้า{เชองไาาริ- '
(๓) ไม่ปรากฎหลักฐาน o รับสมัคร โดยผูส้มคัรเป*็พรัูบ>อง— ๚

การสิกอบรมดูงาน ความถกูตอ้ง'ของเอก/ า รทุค์%%ru Jftji

/ ร).๕ โ!!ร



•๓-

องค์ประกอบ ตวัขึว้ดั (๑ 00  คะแนน)
ท ี่ องคป์ระกอบ/ตวัชี'้วดั คะแบบ กรอบการพจิารณา

©.๔ ประสบการณ์ในการทำงาน
©■ ๔.© การดำรงพาแหนุ่งไนปจีร)บัน 
(๑) ดำรงตำแหน่งตรงตามตำแหน่ง 

ท่ีสมัคร
(๒) ดำรงตำแหน่งในกลุ่มตำแหน่ง 

เดยวกันกับตำแหน่งท่ีสมัคร 
(๓) ดำรงตำแหนง่ต่างกลุ่มตำแหนง่ 

กับตำแหน่งท่ีสมัคร 
«■ ๔.๒ ประสบการณ์ทำงาน

(๑) ต้ังแต่ ๑๐ ปี ข้ึนไป 
(๒) ต้ังแต่ ๑ -  ๙ ปี

(© ๔ )
(®o)
๑๐

(๔)

ป็ละ ๐.๔ คะแนน

พจิารณาจาก
สำเนา ก.พ. ตเ หรือ ก.ค.ค. ๑๖ 
ทีเ่ปน็ปจ็จุบนั ข้ึงรับรอง 
ความถกูตอ้ง โตยเจา้หนา้ที ่
ผูร้บัผดิขอบการจัดทำทะเปยีน 
ประว้ตของขา้ราชการ

พจิารผาจาก
๑. สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ท่ีเป็นปีจจุบัน ข้ึงรับรองความถูกต้อง 
โดยเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดขอบการจัดทำ 
ทะเปยีนประวตฃองขา้ราชการ 
และ/หรอ
๒. ประสบการณก์ารปฎํน้ตหน้าท่ี 
หรอืเคยปฏบิต้หนา้ทีต่ามลักษณะ 
งานในตำแหน่งท่ีสมัคร โดยแนบ 
เอกสารข้ึงผ้สมัคร’นิ
และผู้บงัคับบญัชาเปน็ผู้รับรอง 
ความถกูตอ้งของเอกสารหลักฐาน 

การนบัระยะเวลาประสบการณ ์
ทำงานในตำแหน่งท่ีสมัครให้นับถ้ง 
วันสุดท้ายของการรับสมัคร 
ถา้เศษของป ี ต้ังแต่ ๖Xต้อนขนไป 
นับเป็น ๑ ปี ท ัง้น ี/้เ^นบฬมเวลา' 
ราชการทวถณู

/  ๑.๖ ผลการปฎิบต



องค์ประกอบ ตัวข้ึวัด (®๐๐ คะแนน)
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวข้ึวัด คะแนน กรอบการพจิารณา

©.๖ ผลการปฎํบัติราขการ
(๑) ระดับดีเด่น ต้ังแต่ ๑๐ คร้ังข้ึนโป

(๔)
๕

พจิารณาจาก
การประเมนิผลการปฎบ๊ต้ริาชการ

(๒) ระดับดีเด่น ๑ -  ๙ คร้ัง คร้ังละ ๐.๕ คะแนน ย้อนหลัง ๑๐ รอบการประเมิน
(๓) ไมป่รากฏผลการประเมนิ ๐ จากสำเนา ก.พ. ฅเ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

การปฎบํต้ราขการระดบัดเีดน่ ทีเ่ปน็ปจิจุบนั ข้ึงรับรอง 
ความถกูตอ้งโดยเจา้หนา้ที ่
ผูร้บัผดิชอบการจัดทำทะเบยน 
ประ'ว้ติของ'ข้าราชการ หรือเอกสาร 
หลักฐานอบ โดยผู้สมัครเป็นผู้รับรอง
ความถกูตอ้งของเอกสารหลักฐาน

©.๗ ประวัติหางวินัย (๔) พจิารณาจาก
(๑) ไมเ่คยถูกลงโทษทางวินยั ๔ ประวิติทางวินยัย้อนหลัง ๔ ปี
(๒) เคยถูกลงโทษทางวินยั ๔ นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร

ในระดับภาคทัณฑ์ จากสำเนา ก.ห. ตเ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
(๓) เคยถูกลงโทษทางวินยั 

ในระดับตัดเงินเดีอน
๓ ท่ีเป็นปีจจุ'บัน ข้ึงรับรอง 

ความถกูตอ้งโดยเจา้หนา้ที่
(๔) เคยถูกลงโทษทางวินยั ๒ ผูร้บัผดิขอบการจัดทำทะเบยน

ในระดับลดเงินเดีอน ประ'วัติของ'ข้าราขการ
๒ ความวัความลามารถ ทักษะ สมรรถนะ (๓๐) พจิารณาจาก

ท่ีจำเป็นต่อการปฎิบ้ติงาบท่ีสอดคล้อง 
เหมาะสมดับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง

รายงาบทีแ่สดงถงึความรู ้
ความสามารถ ทกัษะ สมรรถนะ

ใหน้ำเสนอรายงานทีแ่สดงถงึความรู้ ที'่จำเปน็ต่อการปฎบิต้งิาน
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็น ทีส่อดคล้องเหมาะสมกบตำแหนง
ตอ่การปฎินต้งิาบทีส่อดคล้องเหมาะสมกับ ทีจ่ะแต่งต้ัง เน้ีอหาไม่เกิน
ตำแหนง่ทีจ่ะแต่งต้ัง ๔ หนา้กระดาษ A 4 แบบอักษร

(๑) สอดคล้อง เหมาะสมมากท่ีสุด ๓๐ TH SarabunPSK หรือ
(๒) สอดคล้อง เหมาะสมมาก ๒๖ TH SarabunIT ๙ ขนาด ๑๖ พอยทํ
(๓) สอดคล้อง เหมาะสมปานกลาง ๒๒ ไม่นบัรวมภาคผนวกหรือเอกสาร
(๔) สอดคล้อง เหมาะสมน้อย ๑๘ ประกอบ โดยผู้สมัคร

และผู้บงัคับบญัชาเปน็ผู้รับรอง
ความถกูตอ้งของเอกสTpงฟ้ใฐาน

ทัง้นีห้ากเกนิจำนวันหนrั
ท่ีกำหนด'จะ1ไม'รับพิจาร๙i|b«i■ jfL ไ 
ทเกน ร* 1 9

/  ๓. ความ!
โ”รรนท?#3'ร



องค์ประกอบ ตัวข ี้วัด (fflOO คะแนน)
ท ี่ องค์ประกอบ/ตัวข้ีวัด คะแนน กรอบการพจิารณา
๓ ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม

ใหน้ำเสนอรายงานทีแ่สดงถึงพฤติกรรม
(®o) พจิารณาจาก

รายงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมบ่งข้ี
บง่ขีค้วามประพฤติด้านวินยั คุณธรรม ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม
จริยธรรม ตามแนวทางการประพฤติ จริยธรรม ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตน ดังต่อไปบ้ี ปฏิบ่ติตนของข้าราชการพลเรือน

- รดม่ันในสลาบันหลักของประเทศ และข้าราชการครูและมุคลากร
อัน,1ด้แก่ ขาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทางการคิกษา
และการปกครองระบอบ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ประชาธปไตยอบัรพระมหากษตัริย์ พลเรือน ลงวันท่ี
ทรงเป็นประมุข ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และได้ประกาศ
- ข่ือสัตย์สุจริต ปีจิตสำนึกท่ีติ ในราชกิจจามุเบกษา
ม่ความรับผดขอบตอหนำทีแ่ละ เม่ือวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔
ตอ่ผูเ้กีย่วขอ้งในฐานะขา้ราขการครู และประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และมคุลากรหางการคกิษา และมุคลากรทางการคิกษา
- กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก ตามหนังสือสำนักงาบ ก.ค.ศ.
และกระทำในสิงท่ีถูกด้องชอบธรรม ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว ๔ ลงวันท่ี
- ปจิีตอาสา จิตสาธารณะ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เน้ือหาไม่เกิน
มุ่งประโยซน่ส่วนรวมมากกว่า ๔ หน้ากระดาษ A 4 แบบอักษร
ประโยขนํส่วนตัวหริอพวกพ้อง TH SarabunPSK หรือ
- มุ่งผลลัมฤหธ้ิของงาน มุ่งม่ัน TH SarabunlT๙ ขนาด ๑๖ พอยทํ
ในการปฏบิตังิานอยา่งเตม็กำลงั ไม่นับรวมภาคผนวกหรือเอกสาร
ความสามารถ ทีส่ะท้อนถึงคุณภาพ ประกอบ โดยผู้สมัคร
ผูเ้รยืนและคณุภาพการคกิษา และผู้บงัคับบญัชาเปน็ผู้รับรอง
- ปฏบัิตหินา้ทีอ่ย่างเปน็ธรรม 
และ'ไม่เสือกปฏิบัติ
- ดำรงตนเปน็แบบอย่างทีต่ิ

ความถกูตอ้งของเอกสารหลักฐาน

และรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู 
และมคุลากรทางการคกิษา 
- เคารพในตกัดีศ้รืความเปน็มมษุย ์
คำนึงถึงสิทธเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบคุคล

(๑) ปีพฤติกรรรมบ่งข้ีครบ ๘ ข้อ ๑๐
(๒) ปีพฤติกรรรมบ่งข้ี ๑ -  ฅเ ข้อ ข้อละ ๑.๒๕ /  f m r  1*1

รวมหงสิบ ๑ 00 1 3b. ขรุเm b Mb*

หมายเพ!} หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด  ๆให้Iด’ ๐ คะแนน
และหากรายการใดผูส้มคัรไมล่งลายมอขือ่รับรองสำเนาถกูตอ้งจะไมน่ำมาพจิารณ

/  ข. วิธการประแโน



-to­

ll. วิธีการประเมิน

((ร)) การยา้ย/การเปลีย่นตำแหนง่/การโอน ใหพ้ จิารผาประเมนิความเพมาะ?เม 
ของบคุคลคามองคป์ระกอบควัขีว้ดั นีา้หนกัคะแนน และเกณฑก์ารใหค้ะแนน ทีต่ำนกังานคณะกรรมการ 
การคักบาช้ันพ้ืนฐานกำหนด คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

(to) กรณกีารรบัยา้ยตา่งกลุม่ตำแหนง่ไปแตง่ตัง้ใหต้ำรงตำแหนง่ ประ๓ ทวชิาการ 
ระคบัชำนาญการขึน้ไป/การเปลีย่นตำแหนง่ใหต้ำรงตำแหนง่ ประ๓ ทวชิาการ ระคบัชำนาญการขึน้ไป/ 
การใอนต่างกลุ่มตำแหน่งไปแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระคับชำนาญการข้ึนไป ไห้พจิารณา 
ป ระเม นิ ค วาม เห ม าะล ม ข อ งบ คุ ค ล ค าม ข อ้  (๑) แล ะป ระเม นิ บ คุ คล และผลงาบ ต าม ห ล กั เก ณ ฑ  ์
และวธิกีารเลีอ่นระดบัตำแหนง่ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการคกับา ตำแหนง่บคุลากรทางการคกับาอน 
คามมาครา ๓๘ ค. (๒) ดามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยอบุโลม

ค. เกณฑ์การคัดสิน

การตดัสนิผลการประเมนิความเหมาะสมของบคุคล เท ีอ่การยา้ย/การเปลีย่นตำแหนง่/ 
การใอน ต้องได้คะแนนรวมจากองค์ประกอบท่ี ๑ ถ้ง ๓ รวมกับ ไม่ครก'ว่าร้อยละ too ในกรณีท่ีมิผู้!ด้คะแนนรวม 
เทา่กนั ใหผู้้ทีไ่ด้คะแนนจากองค์ประกอบที ่ ๑ มากกวาเปน็ผูอ้ยูใ่นลำดบัทีส่งูกวา่ กาัยงัคงไดค้ะแนนเทา่กนัอีก 
ใหผู้ท้ ีไ่ดร้บัคะแนนองคป์ระกอบที ่ to มากกวา่เปน็ผูอ้ยูใ่นตำดบ้ท ีส่งูกวา่ ถา้ยงัคงไดค้ะแนนเทา่กนัอกี 
ใหผู้ท้ ีไ่ดร้บัคะแนนองคป์ระกอบที ่ ๓ มากกวา่เปน็ผูอ้ยูใ่นตำดบ้ท ีส่งูกวา่ ถา้ยงัคงไตค้ะแนนเทา่กนัอกี 
ใหผู้้ท่ีมิความอาจุใสกว่าตามหลกัการจัดลำดับอาจุโสในราชการตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า

ตัง้นี ้ใหพ้จิารณาการยา้ยบคุลากรทางการคกับาอนตามมาตรา ๓๘ ค. (to) ยา้ยขา้ราชการ 
พลเรอนสามญั เปลีย่นตำแหนง่ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการคกับา มาบรรจุและแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ 
บคุลากรทางการคกับาอึน๋ตามมาตรา ๓๘ ค. (to) กอ่นการพจิารณารบัโอนด^งภ?โล?ัใ!ทณ.ฑแ์ละวธิกีาร 
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