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ที่สอดคล้องกับภาระงานที่ทุกกลุ่มได้ดำเนินการในปัจจุบัน
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•  . °การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท ี่ หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รันผิดชอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่'วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราซบัญญ'ติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพ่ิมเติม ในปิจจุบัน

1.กลุ่มอำนวยการ (1) รับผิดชอบงานธุรการ (1) รับผิดชอบงานธุรการ 1. ดำเนินงานเกี่ยวกับงาน 1. จัดทำข้อมูลเพื่อ 1. ผู้เรียน
ของ กศจ.รวมท้ังปฏิบัติงานราชการ ของ กศจ. อกศจ. ธุรการชอง กศจ. สนับสนุนการดำเนินการ 2. ผ ูป้กครอง
ท่ีเป็นไปตามอำนาจ คณะอนุกรรมการบริหาร 2. ดำเนินการเกี่ยวกับการ สรรหากรรมการ 3..ข ้'ารา'ชการ
และหน้าท่ีของ กศจ. ราชการเชิงยุทธศาสตร์ ปฏิบัติงานราชการ ผู้ทรงคุณวุฒิใน ครู และบุคลากร
และตามท ี่ กศจ. มอบหมาย คณะอนุกรรมการเก่ียวกับ ท ี่เป็นไปตามอำนาจ คณะกรรมการศึกษาธิการ การศึกษาในพ้ืนท่ี

การพัฒนาการศึกษา และหน้าท่ีของ กศจ. จังหวัด 4. กศจ.
คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน และตามท ี่ กศจ. มอบหมาย 2. จัดทำข้อมูลเพ่ือ อนุกรรมการ
รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นไป สนับสนุนการดำเนินการ คณะกรรมการ
ตามอำนาจ สรรหากรรมการ และคณะทำงาน
และหน้าท่ีของ กศจ. ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีเก่ียวข้อง
และตามท่ี กศจ. มอบหมาย ในคณะอนุกรรมการ 5. หน่วยงาน

เกี่ยวกับการพัฒนา การศึกษาและ
การศึกษา หน่วยงานราชการ
3. จัดทำข้อมูล ในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวข้อง
เพ่ือสนับสบุนการ กับการจัด
ดำเนินการสรรหา การศึกษา
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 6. ภาคเอกชน
ในคณะอนุกรรมการ และภาค

1



•  cการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดขอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแกไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้โขเพ่ิมเติม เพ่ิมเติม ในปืจจุบัน

บริหารราชการ ประชาสังคม
เชิงยุทธศาสตร์ ในพ้ืนท่ี
4. จัดการประชุม 7. ภาคีเครือข่าย
คณะกรรมการศึกษาธิการ ด้านการจัด
จังหวัด การศึกษา
5. จัดทำข้อเสนอแนะการ ในพ้ืนท่ี
พัฒนาระบบการสืบค้น ระดับประเทศ
ข้อมูลการประชุม และต่างประเทศ
คณะกรรมการศึกษาธิการ เป็นด้น
จังหวัด
6. จัดทำหนังสือติดตามผล
การดำเนินการตามมติ
ของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด
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ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด
•  •การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้ใขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลข. ท่ี 19/2560  
และพระราขบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปึจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

1.กลุ่มอำนวยการ (2) รับผิดขอบดำเนินการเกี่ยวกับ 
งานบริหารท่ัวไป
งานธุรการของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด รวมท้ังงานธุรการกับ 
หน่วยงานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

(11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการหรือ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ัง 
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการ 
ประจำท่ัวไป
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และประสานงานต่าง  ๆ

ในจังหวัด

1. ดำเนินการเกี่ยวกับงาน 
บริหารท่ัวไปของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
2. ดำเนินการเกี่ยวกับงาน 
ธุรการของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
3. ดำเนินการเก่ียวกับงาน 
ธุรการกับหน่วยงานในพ้ืนท่ี 
รับผิดชอบ

1. พิ'จารณากล่ันกรอง 
หนังสือราชการท่ีต้อง 
ลงนามโดยผู้บริหาร 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด
2. จัดทำรายงานการรับส่ง 
งานในหน้าท่ีราชการของ 
บุคลากรในสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
3. ดำเนินการนัดหมาย
ผู้บริหารกับหน่วยงานและ 
บุคคลต่างๆ 
ท้ังในประเทศและ 
ต่างประเทศ
4. ลงทะเบียนรับหนังสือ 
ของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด
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ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

•  •
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

กลุ่มงานที่ 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560  
และพระราขบัญญัติแก้ไข 
เพิ่มเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปึจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

ร-จัดส่งหนังสือทาง 
ไปรษณีย์ชองสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 
6. จัดเก็บเอกสาร และ 
หลักฐานหนังสือทาง 
ราชการของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 
7-ดำเนินการทำลาย 
หนังสือทางราชการของ 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด

1.กลุ่มอำนวยการ (3) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการ 
ประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ 
และประสานงานต่างๆ ในระดับ 
จังหวัด

(11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการหรือ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมท่ัง 
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการ 
ประจำท่ัวไป 
ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. ดำเนินการเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับ 
ราชการประจำท่ัวไปของ 
กระทรวงศึกษาธิการ
2. ดำเนินการเกี่ยวกับ 
การประสานงานต่างๆ ใน 
ระดับจังหวัด

1.จัดทำรายงานข้อมูล 
สนับสนุนการปฏิบัติ 
ราชการของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
2-ประสานงานและจัดส่ง 
บุคลากรเข้าร่วมงานพิธี
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ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด
•  •การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดขอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลข. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแกไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้ใฃเพิ่มเติม เพิ่มเติม ในปีจจุบัน

และประสานงานต่าง ๆ การและกิจกรรมต่างๆ
ในจังหวัด จากหน่วยงานภายนอก

3.จัดประชุมหารือ1ข้อ
ราชการทางด้านการศึกษา
กับหน่วยงานการศึกษา
และภาคีเครือข่าย
ด้านการศึกษาของจังหวัด

1.กลุ่มอำนวยการ (4) ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหาร (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย 1.ดำเนินการเกี่ยวกับงาน 1.จัดทำรายการบัญชีเบิก
การเงิน บัญชี พัสดุ ของกระทรวงศึกษาธิการหรือ บริหารการเงินของ เงินงบประมาณ
และสินทรัพย์ ของสำนักงาน ตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ัง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 2. จัดทำเอกสารการเงิน
ศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ัง 
การเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการที่ 
ได้รับมอบหมาย

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการ 
ประจำท่ัวไป 
ชองกระทรวงศึกษาธิการ 
และประสานงานต่าง  ๆ

ในจังหวัด

2. ดำเนินการเกี่ยวกับงาน
บัญชีของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
3. ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
และสินทรัพย์ ของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด

โดยการสั่งจ่ายเป็นเช็ค
3. จัดทำเอกสารการเงิน 
โดยการโอนเงินเข้าบัญชี
4. จัดทำเอกสารการเงิน 
โดยการจ่ายเงินตรงให้กับ

4.ดำเนินการเกี่ยวกับการ ผู้ชาย
เบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ 5.จัดทำเอกสารการเงิน
ท่ีได้รับมอบหมาย ผ่านระบบการโอนเงิน
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c ........... c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามทีกฎหมายกำหนด

กลุ่มงานที่ 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560  
และพระราชบัญญัติแก้ไข 
เพิ่มเติม

กระบวนการตามหน้าที่ 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปัจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

อัตโนมัติ (KTB 
Corporate Online)
6. จัดทำเอกสารการ 
จ่ายเงินด้วยวิธีการยืมเงิน
7. จัดทำเอกสารการรับเงิน 
ท่ัวไป
ร-จัดทำเอกสารการรับเงิน 
จากคลัง
9. ดูแลการเก็บรักษาเงิน 
ของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด
10. จัดทำรายงานการนำ 
เงินส่งคลัง
11. ดำเนินการกันเงิน
งบประมาณของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
12. จัดทำรายงานทางการ 
เงิน

6



c ..........  c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ'ที่แก้โขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในป้จจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

13. จัดทำรายการ'ข้อมูล 
การโอนรับหรือโอน 
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ
14. จัดทำรายงานการใช้ 
จ่ายเงินงบประมาณ 
ประจำงวด
15. จดัทำรายการบัญชีเงิน 
งบประมาณ กรณีรับเงิน 
จากส่วนราชการ
16. จัดทำรายการบัญชี 
เงินงบประมาณ กรณีรับ 
และจ่ายเงินสดและเช็ค
17. จัดทำรายการบัญชีเงิน 
งบประมาณ กรณียืมเงิน 
(ลูกหน้ี)
18. จัดทำรายการบัญชี 
เงินงบประมาณ กรณี
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c ..........  c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้ใฃเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปัจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่,วน 
ได้ส่วนเสีย

ซดใช้เงินยืม (ลูกหน้ีส่งใช้ 
คืนเงินยืม)
19. จัดทำรายการบัญชี 
เงินนอกงบประมาณฝาก 
คลัง กรณีบัญชีการรับ 
และนำส่งเงินฝาก
(RB /  R2)
20. จัดทำรายการ 
บัญชีเงิน
นอกงบประมาณฝากคลัง 
กรณีจ่ายตรงผู้ขาย
21. จัดทำรายการ,บัญชีเงิน 
นอกงบประมาณฝากคลัง 
กรณีจ่ายผ่านส่วนราชการ
22. จัดทำบัญชีเงินนอก 
งบประมาณฝากคลัง กรณี 
ยืมเงิน (ลูกหน้ี)
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c c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แกิไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราซบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที่ 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปีจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

23. จัดทำรายการบัญชีเงิน 
นอกเงินงบประมาณฝาก 
ธนาคารพาณิชย์ 
กรณีการรับเงินและนำเงิน 
นอกฝากธนาคาร
24. จัดทำรายการบัญชี 
เงินนอกเงินงบประมาณ 
ฝากธนาคารพาณิชย์ 
กรณี'จ่ายเงิน'ให้กับผู้มสิทธ๋ึ
25. จัดทำรายการบัญชีเงิน 
นอกเงินงบประมาณฝาก 
ธนาคารพาณิชย์ กรณี 
การบันทึกบัญชีด้านจ่าย 
ลูกหน้ี
26. จัดทำรายการบัญชี 
เงินรายได้แผ่นดิน กรณี 
การรับเงิน และนำส่งเป็น 
รายได้แผ่นดิน
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c c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560  
และพระราซบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปีจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

27. จัดทำและปรับปรุง 
รายการบัญชีตามเกณฑ์ 
คงค้าง
28. จัดทำรายงานผลการ 
ปฏิบัติงานด้านบัญชีตาม 
แนวทางการประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้านบัญชี 
ภาครัฐ
29. จัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ 
ท่ัวไปท่ีไม่ซับซ้อนและ 
วงเงินไม่เกินตามท่ี 
กฎกระทรวงกำหนด
30. จัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ 
ทั่วไปท่ีมีรายละเอียด
ซับซ้อนและวงเงินเกินกว่า 
ท่ีกฎกระทรวงกำหนด
31. จัดทำเอกสารเบิก'จ่าย 
กรณีมีการตรวจรับพัสดุ
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c ..........  c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แกิไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าท่ี 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ใน'ปิจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

32. จัดทำแผนการจัดซ้ือ 
จัดจ้างประจำปี
33. จัดทำทะเบียนควบคุม 
ทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณ 
ลักษณะเฉพาะของวัสดุลง 
ในระบบสินทรัพย์ถาวร
34. จัดทำรายงานการ 
ตรวจสอบพัสดุประจำปี
35. จำหน่ายพัสดุเม่ือขำรุด 
หรือเส่ือมภาพ หรือไม่
จำเป็นในการใช้งานทาง 
ราชการ
36. จัดทำและปรับปรุง 
บัญชีรายการพัสดุท่ัวไป 
ของหน่วยงาน
37. สำรวจความต้องการ 
เก่ียวกับการใช้พัสดุและ 
ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน
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•  •การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดชอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพ่ิมเติม ในปีจจุบัน

38. จัดทำและปรับปรุง
รายการควบคุมพัสดุ
กรณีการเบิกจ่ายพัสดุ 
39.จัดทำและปรับปรุง
รายการควบคุมพัสดุ
กรณีการยืมและคืนพัสดุ

1.กลุ่มอำนวยการ (5) ดำเนินการเกี่ยวกับระบบ (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย 1. ดำเนินการเก่ียวกับระบบ 1.จัดทำรายงานผลการ
บริหารงาน การพัฒนาองค์กร และ ของกระทรวงศึกษาธิการหรือ บริหารงานของสำนักงาน สำรวจความพึงพอใจของ
การควบคุมภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ัง ศึกษาธิการจังหวัด ผู้รับบริการท่ีมีต่อการ

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราขการ 2.ดำเนินการเกี่ยวกับ ดำเนินงานของสำนักงาน
ประจำท่ัวไป การพัฒนาองค์กร ศึกษาธิการจังหวัด
ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานศึกษาธิการ 2. จัดกิจกรรมสร้างความรู้
และประสานงานต่าง ๆ จังหวัด ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ในจังหวัด 3. ดำเนินการเกี่ยวกับการ จัดทำคำรับรองการปฏิบัติ
ควบคุมภายในของสำนักงาน ราซการ
ศึกษาธิการจังหวัด 4.จัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ
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c ........... c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานที่ 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราซบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในป็จจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

ร-จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามแผนสร้าง 
ความผาสุกของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
6-จัดทำแผนการจัดการ 
เรียนรู้ของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 
7.จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามแผนการ 
จัดการเรียนรู้ของ 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด
ร-จัดทำแผนบริหารความ 
เส่ียงของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 
9. จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามแผน 
บริหารความเส่ียงของ
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c c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดขอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราซบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพ่ิมเติม ในปีจจุบัน

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด
10.จัดทำแผนการควบคุม 
ภายในซองสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
11.จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนการ
ควบคุมภายในของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด

1.กลุ่มอำนวยการ (6) ดำเนินการเกี่ยวกับการสร้าง (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย 1. ดำเนินการเกี่ยวกับ 1. จัดกิจกรรมพัฒนา
เครือข่าย ประซาสัมพันธ์ เผยแพร่ ซองกระทรวงศึกษาธิการหรือ การสร้างเครือข่าย เครือข่ายประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและผลงาน ตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ัง 2. ดำเนินการเกี่ยวกับ ด้านการศึกษาของจังหวัด

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการ การประซาสัมพันธ์ 2. จัดทำเอกสารและผลิต
ประจำท่ัวไป 3. ดำเนินการเกี่ยวกับ ส่ือประซาสัมพันธ์ด้าน
ของกระทรวงศึกษาธิการ การเผยแพร่กิจกรรม การศึกษาซองจังหวัดและ
และประสานงานต่าง ๆ และผลงาน สำนักงานศึกษาธิการ

ในจังหวัด จังหวัด
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c ..........  c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลข. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในป้จจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

3. จัดทำแผนการ 
ประซาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารและผลงานด้าน 
การศึกษาของจังหวัด
4. จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามแผนการ 
ประซาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารและผลงานด้าน 
การศึกษาของจังหวัด
5. จัดกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจตาม
พระราซบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 ให้กับบุคลากร
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c €
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม 

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดขอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลข. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราขบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้ใขเพ่ิมเติม เพ่ิมเติม ในป้จจุบัน

1.กลุ่มอำนวยการ (7) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคาร (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย 1. ดำเนินการเกี่ยวกับ 1.จัดทำแผนการรักษา
สถานท่ี ส่ิงแวดล้อม ของกระทรวงศึกษาธิการหรือ อาคารสถานท่ี ความปลอดภัยในสถานท่ี
และยานพาหนะ ตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ัง 2. ดำเนินการเกี่ยวกับ ราชการ

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการ ส่ิงแวดล้อม 2.จัดกิจกรรมสร้างความ
ประจำท่ัวไป 3. ดำเนินการเกี่ยวกับ เข้าใจในการรักษาความ
ของกระทรวงศึกษาธิการ ยานพาหนะ ปลอดภัยของหน่วยงาน
และประสานงานต่าง ๆ 3.จัดกิจกรรมพัฒนา

ในจังหวัด ส่ิงแวดล้อมและภูมิทัศน์
ของหน่วยงาน
4.ใหับริการการใช้อาคาร
สถานท่ีของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ร-จัดทำบัญชีควบคุมการ 
ใช้รถยนต์ราชการ
6.จัดทำบัญชีควบคุมการ 
ใช้น้ํามันเช้ือเพลิง
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c c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลข. ท่ี 19/2560 
และพระราขบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปึจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

1.กลุ่มอำนวยการ (8) ดำเนินการเก่ียวกับการใช้ระบบ (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย 1.ดำเนินการเก่ียวกับการใช้ 1.จัด'ทำรายงาน
ดิจิทัลเพ่ือการบริหารและการบริการ ของกระทรวงศึกษาธิการหรือ ระบบดิจิพัลเพ่ือการ'บริหาร ช้อเสนอแนะการพัฒนา

ตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ัง 2.ดำเนินการเก่ียวกับการใช้ ระบบดิจิทัลเพ่ือการ
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการ ระบบดิจิทัลเพ่ือการบริการ บริหารและการบริการ
ประจำท่ัวไป 2.จัดกิจกรรมสร้างความรู้
ชองกระทรวงศึกษาธิการ ความเช้าใจเก่ียวกับการนำ
และประสานงานต่าง ๆ ระบบดิจิทัลมาใช้ในการ

ในจังหวัด บริหารและการบริการ
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การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดชอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลข. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพ่ิมเติม ในป้จจุบัน

2. กลุ่มบริหาร (1) จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และ (6) ดำเนินงานเก่ียวกับ 1.จัดทำแผนพัฒนา 1. จัดทำแผนพัฒนา 1. ผู้เรียน
งานบุคคล พัฒนาข้าราซการครูและบุคลากร การบริหารงานบุคคล ข้าราชการครูและบุคลากร ข้าราชการครูและบุคลากร 2. ผู้ปกครอง

ทางการศึกษาของสำนักงาน ของข้าราชการครู ทางการศึกษาของสำนักงาน ทางการศึกษาในระดับ 3..ข้าราชการ
ศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงาน 
การศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศ

และบุคลากรทางการศึกษา 
ซ่ึงอยูในอำนาจหน้าท่ีของ

ศึกษาธิการจังหวัด
และหน่วยงานการศึกษาใน
จังหวัด

จังหวัด
2. จัดทำรายงานการ

ครู และบุคลากร 
การศึกษาในพ้ืนท่ี

ทางวิซาการและวิซาชีพ กศจ. และอกศจ. 2. ส่งเสริมข้าราชการครู ติดตามแผนพัฒนา 4. กศจ.

และบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร อนุกรรมการ
ของสำนักงานศึกษาธิการ ทางการศึกษาในระดับ คณะกรรมการ
จังหวัดและหน่วยงาน จังหวัด และคณะทำงาน
การศึกษาในจังหวัดให้มี 3.จัดทำแนวทางการ ท่ีเก่ียวข้อง
ความเป็นเลิศ พัฒนาข้าราชการครูและ 5. หน่วยงาน
ทางวิชาการและวิชาชีพ 
3. สนับสนุนข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาใน การศึกษาและ

และบคลากรทางการศึกษา ระดับจังหวัด หน่วยงานราชการ

ซองสำนักงานศึกษาธิการ 4. จัดทำหลักสูตรและ ในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวข้อง
จังหวัดและหน่วยงาน คู่มีอการพัฒนาข้าราชการ กับการจัด
การศึกษาในจังหวัดให้มี ครูและบุคลากรทางการ การศึกษา
ความเป็นเลิศ ศึกษาในระดับจังหวัด 6. ภาคเอกซน
ทางวิชาการและวิชาชีพ และภาค



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้ใฃเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปึจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

4.พัฒนาข้ารา,ชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และหน่วยงานการศึกษาใน 
จังหวัดให้มีความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการและวิชาชีพ

5. จัดทำรายงานทะเบียน 
ฐานข้อมูลผู้เช่ียวชาญ 
สำหรับการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา
6. จัดกิจกรรมพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีความ 
เป็นเลิศทางวิชาการและ 
วิชาชีพ
7. จัดทำทะเบียน 
เครือข่ายการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา
8. จัดทำเคร่ืองมือเกี่ยวกับ 
การวัดและประเมินผลการ 
พัฒนาข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา

ประชาสังคม 
ในพ้ืนท่ี
7. ภาคีเครือข่าย 
ด้านการจัด 
การศึกษา 
ในพ้ืนท่ี 
ระดับประเทศ 
และต่างประเทศ 
เป็นต้น



•  o
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม 

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท ี่ หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดขอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ิมเติม ในปัจจุบัน

2. กลุ่มบริหาร (2) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ (6) ดำเนินงานเกี่ยวกับ 1 . เสริมสร้างขวัญกำลังใจ 1 .จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
งานบุคคล การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิ การบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครู บุคลากร ขวัญกำลังใจให้กับ

ประโยชน์อ่ืนของข้าราชการครู ของข้าราชการครู ทางการศึกษา และผู้ ข้าราชการครู บุคลากร
บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบ และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบวิชาชีพทางการ ทางการศึกษาและผู้
วิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด ซ่ึงอยูในอำนาจหน้าท่ีของ ศึกษาในระดับจังหวัด ประกอบวิชาชีพทางการ

กศจ. และอกศจ. 2. ยกย่องเชิดช เูกียรติ ศึกษา
ข้าราชการครู บุคลากร 2. จัดกิจกรรมการยกย่อง
ทางการศึกษา และผ ู้ เชิดช เูกียรติให้กับ
ประกอบวิชาชีพทางการ ข้าราชการครู บุคลากร
ศึกษาในระดับจังหวัด ทางการศึกษาและผ ู้

3. ดำเนินการเกี่ยวกับ ประกอบวิชาชีพทางการ
สิทธิประโยชน์อ่ืนของ ศึกษา
ข้าราชการครู บุคลากร 3.จัดทำรายงานข้อมูลการ
ทางการศึกษา เสนอรายซ่ือบุคคลท่ี
และผู้ประกอบวิชาชีพ สมควรได้รับการยกย่อง
ทางการศึกษาในระดับ เชิดชูเกียรติเพ่ือรับรางวัล
จังหวัด จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
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c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดขอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลข. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และที่แกิไขเพิ่มเติม เพ่ิมเติม ในปัจจุบัน

2. กลุ่มบริหาร (2) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ (6) ดำเนินงานเก่ียวกับ 1.เสริมสร้างขวัญกำลังใจ 1,จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
งานบุคคล การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิ การบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครู บุคลากร ขวัญกำลังใจให้กับ

ประโยชน์อ่ืนของข้าราชการครู ชองข้าราชการครู ทางการศึกษา และผู้ ข้าราชการครู บุคลากร
บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบ และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบวิชาชีพทางการ ทางการศึกษาและผู้
วิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด ซ่ึงอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของ ศึกษาในระดับจังหวัด ประกอบวิชาชีพทางการ

กศจ. และอกศจ. 2. ยกย่องเชิดชูเกียรติ ศึกษา
ข้าราชการครู บุคลากร 2. จัดกิจกรรมการยกย่อง
ทางการศึกษา และผู้ เชิดชูเกียรติให้กับ
ประกอบวิชาชีพทางการ ข้าราชการครู บุคลากร
ศึกษาในระดับจังหวัด ทางการศึกษาและผู้
3. ดำเนินการเกี่ยวกับ ประกอบวิชาชีพทางการ
สิทธิประโยชน์อ่ืนชอง ศึกษา
ข้าราชการครู บุคลากร 3.จัดทำรายงานข้อมูลการ
ทางการศึกษา เสนอรายช่ือบุคคลท่ี
และผู้ประกอบวิชาชีพ สมควรได้รับการยกย่อง
ทางการศึกษาในระดับ เชิดชูเกียรติเพ่ือรับรางวัล
จังหวัด จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
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การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปึจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีล่วน 
ได้ส่วนเสิย

4.จัดกิจกรรมแก้ไขป็ญหา
หน้ีสินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ร-จัดกิจกรรมสร้างความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับสิทธิ
ประโยชน์อ่ืนของ
ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา
และผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา

2. กลุ่มบริหาร (3) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล (6) ดำเนินงานเก่ียวกับ 1.พัฒนาเครือ1ข่าย 1. จัดกิจกรรมพัฒนา
งานบุคคล และสารสนเทศของข้าราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบ 
วิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัด 
ของกระทรวงศึกษาธิการ

การบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ซ่ึงอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของ 
กศจ. และอกศจ.

ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ประกอบวิชาชีพ 
ทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ของข้าราชการครู บุคลากร

เครือข่ายชุมชนนักปฏิบติ 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านวิชาการและการ 
จัดการเรียนการสอน 
2.จัดทำรายงานข้อมูลสถิติ 
ข้าราชการครู บุคลากร 
ทางการศึกษา



•  ..........  oการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้ใฃเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราซบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ใน'ปิจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

ทางการศึกษา 
และผู้ประกอบวิชาชีพ 
ทางการศึกษาในระดับ 
จังหวัด
ร-พัฒนาสารสนเทศ 
ของช้าราชการครู บุคลากร 
ทางการศึกษาของ 
ช้าราชการครู บุคลากร 
ทางการศึกษา 
และผู้ประกอบวิชาชีพ 
ทางการศึกษาในระดับ 
จังหวัด
4.พัฒนาบุคลากรระดับ 
จังหวัด
ของกระทรวงศึกษาธิการให้ 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง 
สร้างสรรค์และรู้เท่าทัน 
การเปล่ียนแปลง

และผู้ประกอบวิชาชีพ 
ทางการศึกษาของจังหวัด 
ร-จัดกิจกรรมพัฒนา 
บุคลากรระดับจังหวัดของ 
กระทรวงศึกษาธิการให้ใช้ 
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
และรู้เท่าทันการ 
เปล่ียนแปลง
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c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าท่ี กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดขอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแกไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้โขเพิ่มเติม เพ่ิมเติม ในปีจจุบัน

2. กลุ่มบริหาร (4) สนับสนุน ประสานงาน (6) ดำเนินงานเก่ียวกับ 1.สนับสมุนเก่ียวกับการ 1. จัดทำนโยบายการ
งานบุคคล วิจัย ให้ความเห็น การบริหารงานบุคคล จัดระบบ กลไก บริหารทรัพยากรบุคคล

และบูรณาการความร่วมมือ เก่ียวกับ ซองข้าราชการครู การบริหารทรัพยากรบุคคล เชิงพ้ืนท่ีของหน่วยงาน
การจัดระบบ กลไก และบุคลากรทางการศึกษา ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ การศึกษาในสังกัด
การบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงอยูในอำนาจหน้าท่ีของ 2. ประสานงานเก่ียวกับการ กระทรวงศึกษาธิการ
ในพ้ืนท่ีรับผิดซอบ กศจ. และอกศจ. จัดระบบ กลไก 2. จัดทำแนวทางและ

การบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อเสนอแนะการจัดระบบ
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ การบริหารทรัพยากร
3. วิจัยเกี่ยวกับการบริหาร บุคคลในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ทรัพยากรบุคคล 3. จัดทำข้อเสนอแนะ
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ด้านการพัฒนากลไก
4. ให้ความเห็นเกี่ยวกับการ การบริหารทรัพยากร
จัดระบบ กลไก บุคคลด้วยชุมชนนักปฏิบัติ
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
5. บูรณาการความร่วมมือ
เกี่ยวกับการจัดระบบ กลไก
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c c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าท่ี กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดชอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแกไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และที่แก้ใฃเพิ่มเติม เพ่ิมเติม ในป้จจุบัน

การบริหารทรัพยากรบุคคล
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

2. กลุ่มบริหาร (5) ดำเนินงานเก่ียวกับ (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย 1. ดำเนินการเก่ียวกับการ 1. จัดทำรายงานข้อมูล
งานบุคคล การบริหารงานบุคคลของสำนักงาน ของกระทรวงศึกษาธิการหรือ จัดทำฐานข้อมูลและ อัตรากำลังของข้าราชการ

ศึกษาธิการจังหวัด ตามท่ีได้รับมอบหมาย ทะเบียนประวัติบุคลากร ครูและบุคลากรทางการ
รวมท้ังปฏิบัติภารกิจ ของสำนักงานศึกษาธิการ ศึกษาของสำนักงาน
เก่ียวกับราชการประจำท่ัวไป จังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด
ของกระทรวงศึกษาธิการ 2. ดำเนินการเกี่ยวกับการ 2.จัดกิจกรรมพัฒนา
และประสานงานต่าง ๆ จัดทำข้อมูลอัตรากำลังของ บุคลากรของสำนักงาน
ในจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด

3. ดำเนินการเกี่ยวกับ ร-จัดทำรายงานผลการ
งานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ ดำเนินการตามแผนพัฒนา
ชองบุคลากรสำนักงาน บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
4.ดำเนินการเกี่ยวกับการจัด 4.จัดทำข้อมูลการส่ง
สวัสดิการภายในชอง ข้าราชการครูและบุคลากร
บุคลากรสำนักงาน ทางการศึกษาของ
ศึกษาธิการจังหวัด
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€ c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดชอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแกไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสืย
ศึกษาธิการ และที่แกํไขเพิ่มเติม เพ่ิมเติม ใน'ปิจจุบัน

5. ดำเนินการเกี่ยวกับการ สำนักงานศึกษาธิการ
จัดทำข้อมูลสนับสนุนงาน จังหวัดเข้ารับการแกอบรม
สรรหาและคัดเลือกบุคลากร ร-จัดทำข้อมูลการขอย้าย
ภายในสำนักงานศึกษาธิการ ของข้าราชการครูและ
ขังหวัด บุคลากรทางการศึกษา
6. ดำเนินการเกี่ยวกับการ ของสำนักงานศึกษาธิการ
พัฒนาบุคลากรของ จังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 6.จัดทำข้อมูลการขอโอน
7. ดำเนินการเกี่ยวกับการ ของข้าราชการครูและ
บริหารค่าตอบแทนและ บุคลากรทางการศึกษา
บัญชีลือจ่ายของบุคลากร ของสำนักงานศึกษาธิการ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จังหวัด
8. ดำเนินการเกี่ยวกับงาน 7. จัดทำข้อมูลการลาออก
ธุรการท่ัวไปด้านการ ของข้าราชการครูและ
บริหารงานบุคคลของ บุคลากรทางการศึกษา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ชองสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด
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c ..........  c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แกํไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560  
และพระราขบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในป้จจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

8. จัดทำข้อมูลสำหรับการ 
ประเมินผลการทดลอง 
ปฏิบัติราขการของ
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของ 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด
9. จัดทำข้อมูลสำหรับการ 
ประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการ 
ศึกษาชองสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
10. จัดทำข้อมูลสำหรับ 
การประเมินวิทยฐานะ 
ศึกษานิเทศก์ฃอง 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด
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c c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ,ท่ีแก้ใฃเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลข. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปีจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

11. จัดทำข้อมูลสำหรับ 
การประเมินบุคคลเพ่ือ 
เล่ือนระดับของบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตาม 
มาตรา 38 ค. (2) ของ 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด
12. จัดทำ,ข้อมูลการเสนอ 
ขอพระราชทาน
เครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ 
ของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด
13. จัดทำหนังสือรับรอง 
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
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c ..........  c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560  
และพระราขบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปีจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

ทางการศึกษาสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
14. จัดทำบัตรประจำตัว 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ของ
ข้าราซการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
15. ปรับปรุง,ข้อมูล 
ทะเบียนประวัติข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
16. จัดทำข้อมูลการ
ควบคุมทะเบียนวันลาของ 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของ 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด

28



c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้ใขเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราขบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปึจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

17. จัดทำเอกสารรับรอง 
เวลาราชการทวีคูณตาม 
ประกาศอัยการศึกของ
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
18. จัดทำรายงานข้อมูล 
บุคลากรที่เกษียณอายุ 
เมื่อลิ้นปีงบประมาณ 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด
19. จัดทำข้อมูลระบบ 
บำเหน็จบำนาญและ 
สวัสดิการของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
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c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้โขเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ใน{เจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

20. จัดทำข้อมูลการขอ 
อนุญาตไปต่างประเทศ 
ของข้าราซการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด
21. จัดทำข้อมูลการลา 
ศึกษาต่อในเวลา และนอก 
เวลาราชการ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
22. จัดทำและปรับปรุง 
คำส่ังมอบหมายงานใน 
หน้าท่ีราชการหรือคำ 
บรรยายลักษณะงานให้กับ 
บุคลากรของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
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c c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของVIกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้ใฃเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราขบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปัจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

23. จัดทำหรือทบทวน 
มาตรฐานระยะเวลาและ 
ข้ันตอนการให้บริการของ 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด
24. จัดทำนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด
25. ดำเนินการสรรหาและ 
คัดเลือกพนักงานจ้างเหมา 
เอกซนดำเนินงาน
26. จัดทำรายงานการ 
ควบคุมการมาปฎิบติ 
ราขการของบุคลากรใน 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด
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c c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานที่ 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้โขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปีจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

27. การลงทะเบียนรับ 
หนังสือกลุ่มบริหารงาน 
บุคคล
28. การจัดส่งหนังสือ 
ภายนอกของกลุ่ม 
บริหารงานบุคคล

2. กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล

(6) เสนอแนะเก่ียวกับการพิจารณา
วิทยฐานะ ความดีความชอบ 
การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิ 
ประโยซม่อ่ืน  ๆ ของข้าราซการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด

(11) ปฎิบีตภารกิจตามนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ี1ด้รับ 
มอบหมาย รวมท้ังปฎินัติภารกิจ 
เก่ียวกับราชการประจำท่ัวไปของ 
กระทรวงศึกษาธิการ และ 
ประสานงานต่าง  ๆในจังหวัด

1. จัดทำข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการพิจารณา 
วิทยฐานะ ความดีความชอบ 
การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
และสิทธิประโยชน์อ่ืน  ๆ ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด

1.จัดทำรายงาน 
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับ 
การพัฒนาระบบการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด
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c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดชอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพ่ิมเติม ในปึจจุบัน

2. กลุ่มบริหาร (7) ดำเนินงานเก่ียวกับการให้บริการ (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย 1. ดำเนินงานเกี่ยวกับการ 1. จัดทำข้อมูลสนับสนุน
งานบุคคล ด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดี ของกระทรวงศึกษาธิการหรือ ให้บริการด้านกฎหมายของ การดำเนินการทางวินัย

อ่ืน  ๆ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ัง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด บุคลากรตามท่ีได้รับ
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการ 2. ดำเนินงานเก่ียวกับ มอบหมายจากสำนักงาน
ประจำท่ัวไป นิติกรรมของสำนักงาน ปลัดกระทรวง
ของกระทรวงศึกษาธิการ ศึกษาธิการจังหวัด 2. จัดทำความเห็นด้าน
และประสานงานต่าง ๆ 3. ดำเนินการเกี่ยวกับงาน การพัฒนางานที่เกี่ยวข้อง
ในจังหวัด คดีอ่ืน  ๆ ของสำนักงาน กับข้อกฎหมายของ

ศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด
3. จัดทำความเห็นการ
สืบสวนข้อเท็จจริงกรณีมี
บุคคลต้องสงสัยว่ากระทำ
ผิดวินัยของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
4. จัดทำความเห็นการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับงาบคดี
ทางปกครองของ
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c ..........  c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในป้จจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด
5. จัดทำความเห็นในการ 
ดำเนินคดีแพ่งของ 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด
6. จัดทำความเห็น 
เกี่ยวกับการบังคับคดี 
ลูกหน้ีของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
7. จัดทำความเห็นในการ 
ดำเนินคดีอาญาของ 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด
8. จัดทำความเห็นคดี 
ความด้านการบริหารงาน 
บุคคลของ กศจ. ท่ีเกิด 
จากการถูกฟ้องร้อง
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c c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ใขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลข. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าท่ี 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่คำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปีจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

9. จัดทำความเห็น 
เก่ียวกับข้อหารือด้าน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี
10. จัดกิจกรรมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจด้าน 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ 
การจัดการศึกษา
11. จัดกิจกรรมรับฟ้ง 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ 
พัฒนากฎหมายหรือ 
ประชาพิจารณ์กฎหมายท่ี 
เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา
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c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ,ท่ีแก้ใฃเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราขบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปีจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

2. กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล

(8) ดำเนินการเก่ียวกับ 
การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ 
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกซน 
พ.ศ. 2550

(10) ส่งเสริม สนับสนุน และ 
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัด 
การศึกษาเอกชน

1. ดำเนินการเกี่ยวกับการ 
อุทธรณ์ตามพระราชบัญญัติ 
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550
2. ดำเนินการเกี่ยวกับ 
การร้องทุกข์
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียน 
เอกขน พ.ศ. 2550

1. จัดทำคำส่ังแต่งต้ัง 
คณะกรรมการวินิจฉัย 
อุทธรณ์
ตามพระราชบัญญัติ 
โรงเรียนเอกชน 
พ.ศ. 2550
2. จัดประชุม
คณะกรรมการวินิจฉัย 
อุทธรณ์ตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียน 
เอกซน พ.ศ. 2550เพื่อ 
วินิจฉัยเร่ืองอุทธรณ์
3. จัดทำความเห็นเก่ียวกับ 
การร้องทุกข์ตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียน 
เอกชน พ.ศ. 2550
4. ดำเนินการร้องทุกข์ 
กล่าวโทษโรงเรียนเอกซน
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c o
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดชอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และที่แก้ใขเพิ่มเติม เพ่ิมเติม ในปึจจุบัน

นิติบุคคล หรือบุคคลท่ีไม่ 
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ 
โรงเรียนเอกขน
พ.ศ. 2550

2. กลุ่มบริหาร (9) จัดระบบ กลไก (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย 1. จัดระบบ กลไก การสร้าง 1. จัดทำข้อมูลสำหรับ
งานบุคคล การสร้างองค์กรคุณธรรม ของกระทรวงศึกษาธิการหรือ องค์กรคุณธรรมและความ การพัฒนาระบบคุณธรรม

และความโปร่งใส ระบบคุณธรรม ตามท่ีไต้รับมอบหมาย รวมท้ัง โปร่งใสของสำนักงาน ในองค์กร
และเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของ ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการ ศึกษาธิการจังหวัด 2.จัดทำข้อมูลสำหรับการ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำท่ัวไป 2. จัดระบบ กลไก ประเมินคุณธรรมและ

ของกระทรวงศึกษาธิการ และ การสร้างระบบคุณธรรมของ ความโปร่งใสในการ
ประสานงานต่าง ๆ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินงานของสำนักงาน
ในจังหวัด 3. จัดระบบ กลไก ศึกษาธิการจังหวัด

การสร้างเครือข่ายต่อต้าน ร-จัดทำรายงาน'ข้อมูลผู้มี
การทุจริตของสำนักงาน ส่วนไต้ส่วนเสียของ
ศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด
4.จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
นำหลักสูตรทุจริตศึกษาใน
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c ..........  c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560  
และพระราชบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าท่ี 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในป้จจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

สถานศึกษาไปใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอน
5. จัดทำทะเบียนเครือข่าย 
ต่อต้านการทุจริตของ 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด
6. จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ต้านการบีองกันการทุจริต 
ของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด
7. จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 
การต้านการบีองกันการ 
ทุจริตของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
8. จัดกิจกรรมบีองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ
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การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราขบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในป้จจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

9. จัดทำแผนบูรผาการ 
ด้านการป้องกันการทุจริต 
ของหน่วยงานการศึกษา 
ในจังหวัด
10. จัดทำรายงานผลการ 
ติดตามการดำเนินงานตาม 
แผนบูรผาการด้านการ 
ป้องกันการทุจริตของ 
หน่วยงานการศึกษา
ในจังหวัด



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดขอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราซบัญญัติแกิไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้โขเพ่ิมเติม เพิ่มเติม ในป้จจุบัน

2. กลุ่มบริหาร (10) ดำเนินการให้บริการ (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย 1. ดำเนินการให้บริการ 1.จัดทำคู่มือการให้บริการ
งานบุคคล รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะท่ี ของกระทรวงศึกษาธิการหรือ รับเร่ืองราวร้องเรียนจากผู้ท่ี และอำนวยความสะดวก

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ัง เก่ียวข้องทุกภาคส่วน แก่ผู้,รับบริการตามภารกิจ
จากผู้ที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการ 2. ดำเนินการให้บริการ ของสำนักงานศึกษาธิการ

ประจำท่ัวไป รับข้อเสนอแนะท่ีเก่ียวข้อง จังหวัด
ของกระทรวงศึกษาธิการ และ กับการจัดการศึกษา 2.จัดกิจกรรมพัฒนาการ
ประสานงานต่าง ๆ ให้บริการผ่านระบบ
ในจังหวัด ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ

ร่วมกับภาคีเครือข่ายด้าน
การจัดการศึกษา
ร-จัดทำแนวทางการ
ดำเนินงานผ่านระบบ
ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ
ร่วมกับภาคีเครือข่ายด้าน
การจัดการศึกษา
4.จัดทำและทบทวน 
เคร่ืองมือในการสำรวจ 
ความพึงพอใจต่อการ



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้โขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลข. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที่ 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปัจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

ให้บริการผ่านระบบ 
ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ
5. จัดทำรายงานผลการ 
สำรวจความพึงพอใจ'ของ 
ผู้รับบริการท่ีมีต่อการ 
ดำเนินงานผ่านระบบทาง 
การศึกษา
6. จัดทำความเห็นเกี่ยวกับ 
การร้องเรียนกรณีฝ่าผืเน 
มาตรฐานจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ของบุคลากรในสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
7. จัดทำความเห็นเก่ียวกับ 
การร้องเรียนกรณีฝ่าผืเน 
มาตรฐานจริยธรรม และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพของ



•  o
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของVIกกลุ่ม 

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามค0าล่ัง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในป้จจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

บุคคลท่ีไม่ใช่บุคลากร*บอง 
หน่วยงาน
ร-จัดทำความเห็นเกี่ยวกับ 
การร้องเรียนกรณีเป็น 
เร่ืองทุจริตประพฤติมิชอบ 
ของบุคลากรจาก 
หน่วยงานการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ
9. จัดการเรื่องราวร้องเรียน 
ท่ัวไปท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด 
การศึกษา
10. จัดส่งความเห็นและ 
ข้อเสนอแนะแนะท่ี 
เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาจากผู้รับบริการ
11. จัดทำรายงานสรุปผล 
การดำเนินงานรับเรื่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกข์ของ
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•  °การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราขบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้คำเนินการ 
ในป้จจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด
12.ประสานงานข้อมูลทาง 
วิชาการและเอกสารท่ี 
เกี่ยวข้องกับการจัด 
การศึกษาให้กับ 
ผู้รับบริการผ่านการ 
ดำเนินงานด้วยระบบ 
ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ
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การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าท่ี กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดชอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลข. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราขบัญญัติแกไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้ใฃเพ่ิมเติม เพ่ิมเติม ใน{เจจุบัน

2. กลุ่มบริหาร (12)ดูแลและควบคุมผู้ประกอบ (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย 1. ดูแลและควบคุมผู้ 1.จัดกิจกรรมสร้างความรู้
งานบุคคล วิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตาม ของกระทรวงศึกษาธิการหรือ ประกอบวิชาชีพทางการ ความเข้าใจเก่ียวกับใบ

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ ตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ัง ศึกษาให้เป็นไปตาม ประกอบวิชาชีพให้กับ
วิชาชีพท่ีคุรุสภากำหนด รวมท้ังให้การ ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการ มาตรฐานวิชาชีพและ หน่วยงานการศึกษา
สนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนา ประจำท่ัวไป จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ี 2.จัดกิจกรรมพัฒนา
วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและ ของกระทรวงศึกษาธิการ และ คุรุสภากำหนด วิชาชีพตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณชองวิชาชีพ ประสานงานต่าง ๆ 2. สนับสนุนวิชาชีพตาม วิชาชีพและจรรยาบรรณ

ในจังหวัด มาตรฐานวิชาชีพและ วิชาชีพให้กับผู้ประกอบ
จรรยาบรรณชองวิชาชีพ วิชาชีพทางการศึกษา
3. ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ 3.จัดทำความเห็นด้านการ
และจรรยาบรรณชอง สืบสวน หรือสอบสวนผู้
วิชาชีพ ประกอบวิชาชีพทางการ
4.พัฒนาวิชาชีพตาม ศึกษาท่ีไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพและ มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ จรรยาบรรณของ

วิชาชีพท่ีคุรุสภากำหนด



c o
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดขอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเลีย
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพ่ิมเติม ในปีจจุบัน

3. กลุ่มนโยบายและ (1) รับผิดชอบงานธุรการของ (1) รับผิดชอบงานธุรการของ 1. ดำเนินการเก่ียวกับ 1. จัดการประชุม 1. ผู้เรียน
แผน คณะอนุกรรมการบริหารราซการเซิง คณะอนุกรรมการบริหารราชการ งานธุรการของ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ 2. ผู้ปกครอง

ยุทธศาสตร์ รวมท้ังปฏิบัติงานราซการ เซิงยุทธศาสตร์ รวมท้ังปฏิบัติงาน คณะอนุกรรมการบริหาร การบริหารราชการเซิง 3..ข้าราชการ
ท่ีเป็นไปตามอำนาจและหน้าท่ีของ ราชการท่ีเป็นไปตามอำนาจและ ราชการเซิงยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ครู และบุคลากร
กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย หน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. 2. ดำเนินการเกี่ยวกับ 2. จัดทำข้อเสนอแนะการ การศึกษาในพ้ืนท่ี

มอบหมาย การปฏิบัติงานราชการ พัฒนาระบบการสืบค้น 4. กศจ.
ท่ีเป็นไปตามอำนาจและ ข้อมูลการประชุม อนุกรรมการ
หน้าท่ีของ กศจ. คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ คณะกรรมการ
และตามท่ี กศจ. มอบหมาย การบริหารราชการเซิง และคณะทำงาน

ยุทธศาสตร์ ท่ีเก่ียวข้อง
3. จัดการประชุม 5. หน่วยงาน
คณะกรรมการบริหาร การศึกษาและ
ข้อมูลสารสนเทศค้าน หน่วยงานราชการ
การศึกษาของจังหวัด ในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวข้อง
4. จัดทำข้อเสนอแนะการ กับการจัด
พัฒนาระบบการสืบค้น การศึกษา
ข้อมูลการประชุม 6. ภาคเอกขน
คณะกรรมการบริหาร และภาค
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® c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม 

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าท่ี กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดชอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแกไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้เขเพิ่มเติม เพ่ิมเติม ในป้จจุบัน

ข้อมูลสารสนเทศด้าน ประชาสังคม
การศึกษาของจังหวัด ในพ้ืนท่ี
5. จัดการประชุม 7. ภาคีเครือข่าย
คณะกรรมการขับเคล่ือน ด้านการจัด
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา การศึกษา
6. จัดทำข้อเสนอแนะการ ในพ้ืนท่ี
พัฒนาระบบการสืบด้น ระดับประเทศ
ข้อมูลการประชุม และต่างประเทศ
คณะกรรมการขับเคล่ือน เป็นต้น
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา
7. การลงทะเบียนรับ
หนังสือกลุ่มนโยบาย
และแผน
8. การจัดส่งหนังสือ
ภายนอกของกลุ่มนโยบาย
และแผน
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c c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของ,ทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานที่ หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าท่ี กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดขอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราขบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ิมเติม ในปึจจุบัน

3. กลุ่มนโยบายและ (2) จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ (11) ปฏิบัติภารกิจ 1. จัดทำข้อเสนอทางการจัด 1..จัดทำข้อเสนอแนะ
แผน แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัด ตามนโยบายของ การศึกษาในจังหวัด เซิงนโยบายและแนวทาง

ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสอดคล้องกับ การจัดการศึกษา
หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ัง ยุทธศาสตร์ชาติ ชองจังหวัดท่ีสอดคล้องกับ
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการ 2. จัดทำยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ชาติ
ประจำท่ัวไป ทางการจัดการศึกษา 2.จัดทำรายงานการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ และ ในจังหวัดท่ีสอดคล้องกับ ด้านยุทธศาสตร์
ประสานงานต่าง ๆ ยุทธศาสตร์ชาติ และภาพอนาคต
ในจังหวัด ชองการจัดการศึกษา

ในจังหวัดท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ
ร-จัดทำแผนยุทธศาสตร์
และแนวทาง
การขับเคล่ือนพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา
4.จัดทำโครงการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
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c o
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม 

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้ใฃเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าท่ี 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในป้จจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

เกี่ยวกับการขับเคลื่อน 
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
ร-จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงาน 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
และแนวทางการ 
ขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรม 
การศึกษา
6. จัดทำแผนปฎิ'บติการ 
ขับเคล่ือนเป้าหมายการ 
พัฒนาที่ย่ังยืนด้าน
การศึกษา ในระดับจังหวัด
7. จัดทำรายงานการวิจัย 
ด้านนโยบายและแผนด้าน 
การจัดการศึกษาตาม 
บริบท,ของพ้ืนท่ี
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c ..........  c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท ี่ หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าท่ี กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดขอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพ่ิมเติม ในป้จจุบัน

3. กลุ่มนโยบายและ (3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ (2) จัดทำแผนการศึกษา 1 .จัดทำแผนพัฒนา 1 .จัดทำแผนพัฒนา
แผน จังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด และแผนปฏิบัติการ การศึกษาของจังหวัด การศึกษาของจังหวัด

รวมท้ังติดตาม ประเมินผล (3) ส่ังการ กำกับ ดูแล เร่งรัด 2.จัดทำแผน'ปฏิบัต ิการ 2.จัดทำแผนปฏิบัติการ
และรายงานผลตามแผนพัฒนา ติดตาม และประเมินผล ของจังหวัด ด้านการศึกษาของจังหวัด
การศึกษาของจังหวัด การปฏิบัติงานของส่วนราซการ 3. ดำเนินการเกี่ยวกับการ 3.จัดทำข้อตกลงความ
และแผนปฏิบัติการของจังหวัด หรือหน่วยงานและสถานศึกษาใน ติดตามและประเมินผล ร่วมมือระหว่างส่วน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษา ราชการ หน่วยงาน และ
ให้เป็นไปตามนโยบายของ 4. ดำเนินการเกี่ยวกับการ ภาคีเครือข่ายในการ
กระทรวงศึกษาธิการ ติดตามและประเมินผล ขับเคล่ือนแผนพัฒนา

แผนปฏิบัติการของจังหวัด การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ
5. จัดทำรายงานผลตาม 4.จัดทำรายงานผลการ
แผนพัฒนาการศึกษา ดำเนินการตามแผนพัฒนา
6. จัดทำรายงานผลตาม การศึกษาของจังหวัด
แผนปฏิบัติการของจังหวัด 5.จัดทำรายงานผลการ

ดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษาของจังหวัด
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c ............ c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจซองทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราซบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าท่ี 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ท่ีได้ดำเนินการ 
ในปึจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

6. จัดทำข้อเสนอแนะด้าน 
การจัดทำแผนพัฒนา 
การศึกษาของสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
การศึกษาของจังหวัด
7. จัดทำข้อเสนอแนะด้าน 
การจัดทำแผนปฏิบัติ 
ราชการประจำปีของ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาให้สอดคล้องกับ 
แผนปฏิบัติการด้าน 
การศึกษาของจังหวัด
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c ............ c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดชอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพ่ิมเติม ในปีจจุบัน

3. กลุ่มนโยบายและ (4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของ (11) ปฏิบัติภารกิจ 1. จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 1.จัดทำแผนปฏิบัติ
แผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ัง ตามนโยบายของ ชองสำนักงานศึกษาธิการ ราชการชองสำนักงาน

ติดตามประเมินผล และรายงานผล กระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ี จังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด
ได้รับมอบหมาย รวมท้ัง 2. ดำเนินการเก่ียวกับการ 2.จัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการ ติดตามประเมินผล ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
ประจำท่ัวไป แผนปฏิบัติราชการชอง ราชการชองสำนักงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ และ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด
ประสานงานต่าง ๆ 3. จัดทำรายงานผลการ
ในจังหวัด ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ

ราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

3. กลุ่มนโยบายและ (5) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณ (3) ส่ังการ กำกับ ดูแล เร่งรัด 1.วิเคราะห์การจัดต้ัง 1.จัดทำข้อเสนอแนะด้าน
แผน ของส่วนราชการ ติดตาม และประเมินผล งบประมาณ การจัดต้ังคำขอ

หรือหน่วยงานในสังกัด การปฏิบัติงานของส่วนราชการ ชองส่วนราชการในสังกัด งบประมาณ
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด หรือหน่วยงานและสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ชองส่วนราชการและ

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัด หน่วยงานในสังกัด
ให้เป็นไปตามนโยบายชอง กระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงศึกษาธิการ
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•  3
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม 

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าท่ี กระบวนงาบหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดขอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราซบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ิมเติม ในปัจจุบัน

2.วิเคราะห์การจัดต้ัง
งบประมาฌของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัด

3. กลุ่มนโยบายและ (6) พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบ (4) จัดระบบ ส่งเสริม และ 1.พัฒนาระบบคลังข้อมูล 1.จัด,ทำแนวทาง
แผน ฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่าย ประสานงานเครือข่ายข้อมูล 2.พัฒบาฐานข้อมูล การบริหารข้อมูล

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศ สารสนเทศ
เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษา เพื่อการศึกษา 3. พัฒนาเครือข่าย ด้านการศึกษาจังหวัด
ระดับจังหวัดท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เทคโนโลยีสารสนเทศทาง 2.จัดทำรายงานผล
และเป็นป็จจุบัน เพ่ือการวางแผน การศึกษา การดำเนินงาน
การบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการบริหาร
การติดตามประเมินผล ข้อมูลสารสนเทศด้าน
และรายงานผล การศึกษาระดับจังหวัด

3. จัดทำแผนพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศ
ทางการศึกษาจังหวัด
4.จัดทำรายงาน
การติดตามและ
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> ว
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม 

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราขบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปีจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

ประเมินผลแผนพัฒนา 
ระบบฐานข้อมูลและ 
สารสนเทศทางการศึกษา 
จังหวัด
ร-พัฒนาระบบคลังข้อมูล 
และฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษา 
6.พัฒนาเครือข่าย 
เทคโนโลยีสารสนเทศทาง 
การศึกษา
ร-พัฒนาระบบสำนักงาน 
อัตโนมิตของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 
9. พัฒนาระบบเว็บไซต์ 
ของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด
10-พัฒนาเครือข่าย 
การใช้งานคอมพิวเตอร์
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•  •
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดชอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราซบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพ่ิมเติม ในป้จจุบัน

และเทคโนโลยีติจิทัล
ชองสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด

3. กลุ่มนโยบายและ (7) วิเคราะห์ ติดตามการใช้จ่าย (3) ส่ังการ กำกับ ดูแล เร่งรัด 1 . ว ิเคราะห์การบริหาร 1 .  จัดทำความเห็นและ
แผน งบประมาณ และให้ช้อเสนอแนะหรือ ติดตาม และประเมินผล งบประมาณของส่วนราชการ ข้อเสนอแนะการขอโอน

ให้ข้อสังเกตการบริหารงบประมาณ การปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือหน่วยงานในสังกัด และขอเปล่ียนแปลง
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานใน หรือหน่วยงานและสถานศึกษาใน กระทรวงศึกษาธิการ งบประมาณของหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัด การศึกษาและสถานศึกษา

ให้เป็นไปตามนโยบายของ 2. ติดตามการใช้จ่าย 2. จัดทำแผนกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ งบประมาณของส่วนราชการ ติดตามการใช้จ่าย

หรือหน่วยงานในสังกัด งบประมาณชองหน่วยงาน
กระทรวงศึกษาธิการใน การศึกษาและสถานศึกษา
จังหวัด 3. จัดทำรายงานผลการ
3.ให้',ข้อเสนอแนะการ ดำเนินการกำกับ ติดตาม
บริหารงบประมาณของส่วน การใช้จ่ายงบประมาณ
ราชการหรือหน่วยงานใน ชองหน่วยงานการศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และสถานศึกษา
ในจังหวัด
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J ............  ว
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม 

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าท่ี 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปีจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

4..ให้ฃ้อสังเกตการบริหาร 
งบประมาณของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงาน 
ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
ในจังหวัด

4. จัดทำรายงานผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณของ 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด
5. จัดทำข้อมูล
การวิเคราะห์การบริหาร 
งบประมาณและโครงการ 
ด้านการศึกษาท่ีสอดคล้อง 
กับแผนพัฒนาจังหวัด
6. จัดทำข้อมูลการ 
วิเคราะห์การบริหาร
งบประมาณและโครงการ 
ด้านการศึกษาท่ีสอดคล้อง 
กับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
7. จัดทำ'ข้อมูลการ 
วิเคราะห์การบริหาร
งบประมาณและโครงการ 
ด้านการศึกษา
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*  ............ ว
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้ไขเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลข. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าท่ี 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปัจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

ท่ีสอดคล้องกับแผนบูรณา 
การพ้ืนท่ีระดับภาค 
ร-จัดกิจกรรม'ให้ความรู้ 
และคำปรึกษาด้านการ 
บริหารงบประมาณของ 
หน่วยงานการศึกษาและ 
สถานศึกษา
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J . . . . . .  oการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานที ่ หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าท่ี กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดขอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราซบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ิมเติม ในปัจจุบัน

4 กลุ่มพัฒนา (1) รับผิดชอบงานธุรการของ (1) รับผิดชอบงานธุรการ 1. ดำเนินงานเก่ียวกับงาน 1 .  จัดการประชุม 1 .  ผู้เรียน
การศึกษา คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา ของ กศจ. อกศจ. ธุรการของคณะอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการเก่ียวกับ 2. ผู้ปกครอง

การศึกษารวมท้ังปฏิบัติงานราชการ คณะอนุกรรมการบริหาร เก่ียวกับการพัฒนา การพัฒนาการศึกษา 3..ข้'ารา'ชการ
ท ี ่ เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีของ กศจ. ราชการเซิงยุทธศาสตร์ การศึกษา 2. จัดทำข้อเสนอแนะการ ครู และบุคลากร
และตามที ่  กศจ. มอบหมาย คณะอนุกรรมการเก่ียวกับ 2. ดำเนินการเกี่ยวกับการ พัฒนาระบบการสืบค้น การศึกษาในพ้ืนท่ี

การพัฒนาการศึกษา ปฏิบัติงานราชการ ข้อมูลการประชุม 4. กศจ.
คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน ท่ีเป็นไปตามอำนาจ คณะอนุกรรมการเก่ียวกับ อนุกรรมการ
รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นไป และหน้าท่ีของ กศจ. 3. จัดการประชุม คณะกรรมการ
ตามอำนาจ และตามท่ี กศจ. มอบหมาย คณะกรรมการและ และคณะทำงาน
และหน้าท่ีของ กศจ. คณะอนุกรรมการสมัชชา ท่ีเก่ียวข้อง
และตามท่ี กศจ. มอบหมาย การศึกษาจังหวัด 5. หน่วยงาน

(เครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหา การศึกษาและ
การศึกษาของจังหวัด) หน่วยงานราชการ
4. การลงทะเบียนรับ ในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวข้อง
หนังสือกลุ่มพัฒนา กับการจัด
การศึกษา การศึกษา

57



1 ..................  ว
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม 

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดขอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราขบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้ใฃเพ่ิมเติม เพ่ิมเติม ในปิจจุบัน

5. การจัดส่งหนังสือ
ภายนอกชองกลุ่มพัฒนา
การศึกษา

4. กลุ่มพัฒนา (2) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ (1) รับผิดชอบงานธุรการ 1. ดำเนินการเกี่ยวกับการ 1. ดำเนินการเก่ียวกับการ 6. ภาคเอกชน
การศึกษา รวม เลิก เปล่ียนช่ือ และโอน ของ กศจ. อกศจ. จัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดต้ังสถานศึกษาข้ัน และภาค

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะอนุกรรมการบริหาร 2. ดำเนินการเก่ียวกับการ พ้ืนฐาน ประชาสังคม
ราชการเซิงยุทธศาสตร์ ยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2. ดำเนินการเกี่ยวกับการ ในพ้ืนท่ี
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับ 3.ดำเนินการเกี่ยวกับการ ยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 7. ภาคีเครือข่าย
การพัฒนาการศึกษา รวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3.ดำเนินการเกี่ยวกับการ ด้านการจัด
คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 4.ดำเนินการเกี่ยวกับการ รวมสถานศึกษาข้ัน การศึกษา
รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นไป เลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ้ืนฐาน ในพ้ืนท่ี
ตามอำนาจ 5.ดำเนินการเก่ียวกับการ 4.ดำเนินการเกี่ยวกับการ ระดับประเทศ
และหน้าท่ีชอง กศจ. เปล่ียนช่ือสถานศึกษาข้ัน เลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และต่างประเทศ
และตามท่ี กศจ. มอบหมาย พ้ืนฐาน 5.ดำเนินการเกี่ยวกับการ เป็นด้น

6.ดำเนินการเก่ียวกับการ เปล่ียนช่ือสถานศึกษาข้ัน
โอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ้ืนฐาน
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3 ว
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม 

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 

รับผิดขอบ
หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้ใฃเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลข. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปีจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

6.ดำเนินการเกี่ยวกับการ 
โอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

4. กลุ่มพัฒนา 
การศึกษา

(4) พัฒนาข้อมูล สถิติ
และสารสนเทศทางการศึกษา
ท่ีครอบคลุม ถูกต้อง
และเป็นปีจจุบัน ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ป็ญหา
การจัดการศึกษาในระดับจังหวัด

(4) จัดระบบ ส่งเสริม และ 
ประสานงานเครือข่ายข้อมูล 
สารสนเทศและ 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา

1. พัฒนาข้อมูล
ทางการศึกษาท่ีครอบคลุม 
ถูกต้อง และเป็นปิจจุบัน 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเป็น 
ข้อมูลการพัฒนาและ 
แก้ปัญหาการจัดการศึกษาใน 
ระดับจังหวัด
2. พัฒนาสถิติ
ทางการศึกษาท่ีครอบคลุม
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเป็น 
ข้อมูลการพัฒนาแลแก้ปีญหา 
การจัดการศึกษาในระดับ 
จังหวัด
3. พัฒนาสารสนเทศ 
ทางการศึกษาทีค่รอบคลุม
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

1. พัฒ,นารูปแบบและแนว 
ทางการจัดเก็บข้อมูล 
เอกสารด้านการศึกษาท่ี 
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
และแก้ปัญหาการจัด 
การศึกษาในระดับจังหวัด
2. จัดทำรายงานข้อมูล 
สารสนเทศและดัชนี 
ทางการศึกษา
3. ปรับปรุงข้อมูล 
สถิติและสารสนเทศ 
ทางการศึกษาในระดับ 
จังหวัดรายไตรมาส
4. จัดทำรายงานข้อมูล 
และสารสนเทศประซากร 
วัยเรียนในช่วงการศึกษา
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ว ว
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้โขเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราขบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าท่ี 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปัจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

เพ่ือเป็นข้อมูลการพัฒนาและ 
แก้ปีญหาการจัดการศึกษา 
ในระดับจังหวัด

ภาคบังคับท่ีอยู่ใน 
การศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัย 
จองจังหวัด
5. จัดทำรายงานข้อมูล 
และสารสนเทศประชากร 
วัยเรียนในช่วงการศึกษา 
ภาคบังคับที่อยู่
ในการศึกษาในระบบ
6. จัดทำรายงานข้อมูลและ 
สารสนเทศนักเรียนท่ีไร้ 
สัญชาติ และต่างชาติพันธุ 
ของจังหวัด
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*  °
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ
รับผิดชอบ ของหน่วยงานตามประกาศ

สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำลัง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในป้จจบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

4. กลุ่มพัฒนา (5) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
การศึกษา พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการ

ศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี 
ความสามารถพิเศษ และการบริหารและ 
การจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน

(5) ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาเพื่อคนพิการ
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี
ความสามารถพิเศษ
(7) ส่งเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุก
ประเภท รวมท้ังติดตาม
และประเมินผลระบบบริหารและ
การจัดการศึกษา

1. ประสาน
ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย
2. ประสาน
ส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการศึกษา 
เพ่ือคนพิการ
3. ประสาน
ส่งเสริม สนับสนุบ 
การจัดการศึกษา 
เพ่ือผู้ด้อยโอกาส
4. ประสาน
ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษา
เพื่อผู้มีความสามารถพิเศษ
5. ประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
เพ่ือการบริหารและการจัด

1. จัดทำโครงการพัฒนา 
ทักษะด้านอาชีพให้กับ 
ผู้เรียนทุกช่วงวัย
2. จัดทำโครงการวางแผน 
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับ 
ผู้เรียนทุกช่วงวัย
3. สร้างสรรค์นวัตกรรม 
ด้านการจัดการศึกษา 
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัยท่ี 
เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้ท่ีมิความสามารถ 
พิเศษ
4. จัดทำรายงานข้อมูล 
และสารสนเทศ
เด็กตกหล่น เด็กกลุ่มเส่ียง 
และเด็กออกกลางคันของ 
จังหวัด
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การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราขบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปึจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

การศึกษาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ร-จัดทำโครงการส่งเสริม 
และพัฒนาการแก้'ปิญหา 
เด็กตกหล่น เด็กกลุ่มเส่ียง 
และเด็กออกกลางคัน
6. จัดทำข้อเสนอเซิง 
นโยบายด้านการจัด 
การศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัยที่ 
ต่อเน่ืองและเช่ือมโยงกับ 
การจัดการศึกษารูปแบบ 
อ่ืนของจังหวัด
7. จัดทำข้อเสนอเซิง 
นโยบายด้านการจัด
การศึกษาในระบบท่ีอยู่ใน 
ระบบการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐานและเช่ือมโยงกับ 
การจัดการศึกษารูปแบบ 
อ่ืนของจังหวัด



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานที 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แกํไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ที่ 19/2560 
และพระราซบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปัจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

8. จัดทำข้อเสนอ
เชิงนโยบายด้านการจัด 
การศึกษาให้กับนักเรียน 
ท่ีไร้สัญชาติ 
และต่างชาติพันธุ
9. จัดทำข้อเสนอแนะด้าน 
การพัฒนานวัตกรรมการ 
จัดการศึกษาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
10. จัดทำความเห็นและ 
ข้อเสนอแนะด้านการจัด 
การศึกษาชองบุคคล 
ครอบครัว องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา
สถานประกอบการ และ 
สถาบันสังคมอ่ืน
11. จัดทำโครงการพัฒนา 
ศักยภาพการจัดการศึกษา



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้โขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราซบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปีจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่,วน 
ได้ส่วนเสีย

ของบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน สถาบันทางศาสนา 
และสถานประกอบการ
12. สนับสนุนการขยายช้ัน 
เรียนในสถานศึกษา
ช้ันพ้ืนฐาน
13. จัดทำแนว,ทาง 
การพัฒนาการศึกษา 
ของจังหวัด
ในรูปแบบประชารัฐ
14. จัดทำ,ข้อเสนอแนะ 
ด้านการกำหนดสัดส่วน 
การรับนักเรียน
และนักศึกษาชอง 
สถานศึกษาในจังหวัด



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท ี ่
9 / 4  0  4  4 9 / 4  o  ๐ 0 /หนำทีและอ่านาจ หรอภารกิจ หนำทีและอ่านาจตามค่าสิง กระบวนการตามหนำที กระบวนงานหรอ พู่ร'บบรการ

รับผิดขอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน
สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราขบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้ใขเพ่ิมเติม เพ่ิมเติม ในปีจจุบัน

4. กลุ่มพัฒนา (6) ประสาน ส่งเสริม (7) ส่งเสริม สนับสนุน 1 .  ประสาน ส่งเสริม 1 . จัดทำแนวทางการ
การศึกษา สนับสนุน และดำเนินการวิจัย และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้าน สนับสนุน และดำเนินการ ดำเนินงานขับเคล่ือน

และพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความริและ วิจัย Q  Ci O'  fU‘บ วิชาการ การนิเทศ ภารกิจวิจัยและพฒนา
นวัตกรรมการศึกษา และแนะแนวการศึกษาทุกระดับ 2. ประสาน ส่งเสริม การศึกษาระดับจังหวัด

และทุกประเภท สนับสนุน และพัฒนาเพ่ือ 2.จัดทำรายงานผลการ
สร้างองค์ความริรวมพังตดตาม •บ ดำเนินงานข่บเคลอน
3. ประสาน ส่งเสริมและประเมินผลระบบบริหารและ ภารกิจวิจัยและพัฒนา
สนับสนน และพัฒนาการจัดการศึกษา การศึกษาระดับจังหวิด
เพ่ือสร้างนวัตกรรม

3.จัดทำข้อเสนอการศึกษา
โครงการวิจัยทาง
การศึกษาของจังหวัด
4.จัดกิจกรรมพัฒนา
เครือข่ายและบุคลากร
ด้านการขับเคล่ือนภารกิจ
วิจัยและพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัด
5. จัดทำแนวทาง
การดำเนินงานขับเคล่ือน



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้โขเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราซบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปัจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

ภารกิจการสร้าง 
องค์ความรู้และนวัตกรรม 
การศึกษาของจังหวัด
6. จัดทำรายงานผล
การดำเนินงานขับเคล่ือน 
ภารกิจการสร้าง 
องค์ความรู้และนวัตกรรม 
การศึกษาของจังหวัด
7. จัดกิจกรรมพัฒนา 
เครือข่ายและบุคลากร 
ด้านการขับเคล่ือน 
การสร้างองค์ความรู้ 
และนวัตกรรมการศึกษา 
ของจังหวัด



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท ี่ หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดขอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพ่ิมเติม ในปัจจุบัน

4. กลุ่มพัฒนา 
การศึกษา

(7) ส่งเสริม สนับสบุน พัฒนากิจกรรม 
การศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษา 
ปลอดภัย เพื่อการพัฒนาผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา

(7) ส่งเสริม สนับสนุน 
และดำเนินการเก่ียวกับ 
งานด้านวิชาการ การนิเทศ 
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับ 
และทุกประเภท 
รวมท้ังติดตาม
และประเมินผลระบบบริหารและ 
การจัดการศึกษา

1 . ส่งเสริม สนับสบุน 
พัฒนากิจกรรมการศึกษา 
เพื่อการพัฒนาผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
2. ส่งเสริม สนับสนุน
ทุนการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
ผ ูเ้รียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา
3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา 
สถานศึกษาปลอดภัย เพ่ือ 
การพัฒนาผ ูเ้รียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา

1 .  จัดทำแนวทางการ
ส่งเสริม สนับสนุนการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 
นักศึกษา และเยาวชน 
ของจังหวัด
2. จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงานส่งเสริม 
สนับ?เนุนการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน
นักศึกษาและเยาวชนของ 
จังหวัด
ร-จัดทำแนวทางการ 
ส่งเสริม สนับสนุนการ 
ดำเนินงานป้องกันและ 
แก้ไขปีญหาการท้ังครรภ์
ชองนักเรียน
4.จัดทำรายงานผลการ
ส่งเสริม สนับสนุนการ



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้โขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าท่ี 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ใน'ปิจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

ดำเนินงานป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ 
ของนักเรียน
5. จัดทำแนวทางส่งเสริม 
สนับสนุนการยุติปัญหา 
เอดส์และเพศวิถีศึกษา
6. จัดทำรายงานผลการ 
ส่งเสริม สนับสนุนการยุติ 
ปัญหาเอดส์และเพศวิถี 
ศึกษา
7. จัดทำข้อมูลเพ่ือ 
สนับสนุนการคัดเลือก 
นักเรียนท่ีสมควรได้รับ 
ทุนการศึกษาพระราชทาน 
และทุกการศึกษาทุก 
ประเภท
8. จัดทำแนวทางการระดม 
ทรัพยากรทางการศึกษา



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้โขเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในป้จจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

ของหน่วยงานการศึกษา 
ในจังหวัด
9. จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินการตามแนว 
ทางการระดมทรัพยากร 
ทางการศึกษาของ 
หน่วยงานการศึกษา 
ในจังหวัด
10. จัดทำแนวทางการ 
ขับเคล่ือนภารกิจ 
สถานศึกษาปลอดภัย 
ท.จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินการตามแนว 
ทางการขับเคลื่อนภารกิจ 
สถานศึกษาปลอดภัย 
12. จัดกิจกรรมส่งเสริม 
การป้องกับและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของ‘ทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ใฃเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปึจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

การค้าประเวณี 
ในเด็กนักเรียน

4. กลุ่มพัฒนา 
การศึกษา

(8) จัดระบบการประสาน 
สนับสนุน ช่วยเหลือ 
และการรายงานเหตุภัยพิบัติ 
และภาวะวิกฤตทางการศึกษา 
ในจังหวัด

(11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
รวมท้ังปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับ 
ราชการประจำท่ัวไปของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
และประสานงานต่าง  ๆ
ในจังหวัด

1. จัดระบบการ,ประสานการ 
รายงานเหตุภัยพิบัติใน 
จังหวัด
2. สนับส'นุนการรายงานเหตุ 
ภัยพิบัติในจังหวัด
3. ช่วยเหลือเหตุภัยพิบัติ 
ในจังหวัด
4. จัดระบบการประสานการ 
รายงานภาวะวิกฤตทาง 
การศึกษาในจังหวัด
5. สนับสนุนการรายงาน 
ภาวะวิกฤตทางการศึกษาใน 
จังหวัด
6. ช่วยเหลือภาวะวิกฤตทาง 
การศึกษาในจังหวัด

1. จัดทำข้อเสนอ 
เชิงนโยบายเก่ียวกับ 
ระบบการช่วยเหลือและ 
การรายงานเหตุภัยพิบัติ 
ของหน่วยงานการศึกษา 
ในระดับจังหวัด
2. จัดทำรายงานเหตุภัย 
พิบัติของหน่วยงาน
การศึกษาในระดับจังหวัด 
ประจำไตรมาส
3. จัดกิจกรรมพัฒนา 
เครือข่ายและบุคลากรที ่
ปฏิบัติภารกิจด้านการ 
ช่วยเหลือและรายงานเหตุ 
ภัยพิบัติของหน่วยงาน 
การศึกษาในระดับจังหวัด



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้ไขเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในป้จจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

4. จัดทำข้อเสนอเซิง 
นโยบายเก่ียวกับระบบการ 
ช่วยเหลือและการรายงาน 
ภาวะวิกฤติทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด
5. จัดทำรายงาน 
สถานการณ์ภาวะวิกฤติ 
ทางการศึกษาในระดับ 
จังหวัดประจำไตรมาส
6. จัดกิจกรรมพัฒนา 
เครือข่ายและบุคลากรท่ี 
ปฏิษัติภารกิจด้านการ 
แก้ไขป้ญหาและรายงาน 
ภาวะวิกฤติทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามทีกฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 2/ cj ๐ cs <cv 2/ /si o 0 0/ 2/ C * 2/0/ CXหนำทีและอ่านาจ หรอภารกิจ หนำทีและอานาจตามคาลัง กระบวนการตามหนำที กระบวนงานหรอ พู่รับบรัการ
รับผิดชอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลข. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแกไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้โขเพ่ิมเติม เพ่ิมเติม ในปีจจุบัน

4. กลุ่มพัฒนา (9) ส่งเสริม สนับสนุน (3) ส่ังการ กำกับ ดูแล เร่งรัด 1.ส่งเสริมเก่ียวกับ 1.จัด'ทำแนวทางการ
การศึกษา และดำเนินการเกี่ยวกับการป็องกัน ติดตาม และประเมินผล การป็องกัน'ปัญหา ส่งเสริม สนับสบุนการให้

และแก้ไขปัญหายาเสพติด การปฏิบัติงานของส่วนราชการ ยาเสพติดในสถานศึกษา ความร้ในด้านการป้องกัน
ในสถานศึกษา หรือหน่วยงานและสถานศึกษาใน 2.ส่งเสริมเก่ียวกับ และแก้ไขปัญหายาเสพติด

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ การแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา
เป็นไปตามนโยบายชอง ในสถานศึกษา 

3.สนับสนุนเก่ียวกับ
2.จัดทำรายงานการ

กระทรวงศึกษาธิการ 
(7) ส่งเสริม สนับสนุน และ

ส่งเสริม สนับสนุนการให้
การป้องกันปัณหา ความรืในด้านการป้องกันดำเนินการเกี่ยวกับงานดำน ยาเสพติดในสถานศึกษา 'บิ

และแก้ไขป้ณหายาเสพติดวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 4.ส่งเสริมเก่ียวกับ
การศึกษาทุกระดับและทุก การแก้ไขปัญหายาเสพติด ของหน่วยงานการศึกษา

ประเภท รวมท้ังติดตาม ในสถานศึกษา ร-จัดทำแผนการ

5.ดำเนินการเกี่ยวกับการ ดำเนินงานป้องกันและและประเมินผลระบบบริหารและ
การจัดการศึกษา ป้องกันปัญหา แก้ไขปัญหายาเสพติดของ
(11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย ยาเสพติดในสถานศึกษา หน่วยงานการศึกษาใน
ชองกระทรวงศึกษาธิการหรือ 6.ดำเนินการเกี่ยวกับการ ระดับจังหวัด
ตามท่ีได้รับมอบหมาย แก้ไขปัญหายาเสพติด 4.จัดทำรายงานผลการ
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับ ในสถานศึกษา ดำเนินงานตามแผนการ

ดำเนินงานป้องกันและ



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้ใฃเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราขบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปัจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

ราชการประจำท่ัวไป 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และประสานงานต่าง  ๆ
ในจังหวัด

แก้ไขปัญหายาเสพติดของ 
หน่วยงานการศึกษาใน 
ระดับจังหวัด 
ร-จัดกิจกรรมพัฒนา 
เครือข่ายและบุคลากร 
หน่วยงานการศึกษา 
ท่ีปฏิบัติภารกิจส่งเสริม 
สนับสนุนการให้ความรู้ใน 
ด้านการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติดใน 
สถานศึกษา 
6-จัดทำแนวทางการ 
ขับเคล่ือนโครงการรณรงค์ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา 
เสพติดตามแนวทาง 
พระราชดำริ 
7.จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงานขับเคล่ือน



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที่ 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในป้จจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

โครงการรณรงค์ป้องกัน 
และแก้ไขปีญหายาเสพ 
ติดตามแนวทาง 
พระราชดำริ
8. จัดทำข้อมูลและเอกสาร 
ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสนับสบุน 
การพิจารณาความดี 
ความชอบให้กับ
ผู้รับผิดชอบงานด้าน 
ป้องกันยาเสพติดของ 
หน่วยงานการศึกษา
9. จัดทำโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา 
เสพติดและอบายมุข
10. จัดประชุมวิชาการ 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนเด้าน 
การป้องกันยาเสพติดและ 
ยาเสพติดของสถานศึกษา



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้ใฃเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560  
และพระราชบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในป้จจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

แ.จัดทำรายงาน1ข้อมูล 
สารสนเทศการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา
12. จัดทำรายงาน,ข้อมูล 
การดำเนินงานผ่านระบบ 
ดูแลและติดตามการใช้สาร 
เสพติดในสถานศึกษา
13. จัดทำแผนการ 
ดำเนินงานป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการสูบบุหร่ี 
และเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ 
ในสถานศึกษา
14. จัดทำ'โครงการ 
สถานศึกษาปลอดบุหรี่ 
และเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์
15. จัดทำ'ข้อมูลกำลังพล 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้โขเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราขบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าท่ี 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปีจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

ป้องกันและแก้ไขปัญหายา 
เสพติดของหน่วยงาน 
การศึกษา
16. จัดกิจกรรมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจในการ 
บันทึกข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับ 
การป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติดลงใน 
ระบบสารสนเทศให้กับ 
หน่วยงานการศึกษา

4.กลุ่มพัฒนา 
การศึกษา

(10) ส่งเสริมและประสานงาน 
การศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และการกีฬาเพื่อการศึกษา

(9) ส่งเสริมและประสานงาน 
การศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และการกีฬาเพื่อการศึกษา

1. ส่งเสริมการศาสนา 
เพ่ือการศึกษา
2. ส่งเสริมศิลปะเพ่ือ 
การศึกษา
3. ส่งเสริมวัฒนธรรมเพ่ือ 
การศึกษา
4. ประสานงานการศาสนา 
เพ่ือการศึกษา

1.จัดทำนโยบาย แผนงาน 
จุดเน้นและเป้าหมายการ 
ขับเคล่ือนงานการศึกษา 
ด้านการศาสนาของ 
จังหวัดในภาพรวมของ 
หน่วยงานสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ,ท่ีแก้ใฃเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าท่ี 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปีจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

5. ประสานงานศิลปะเพ่ือ 
การศึกษา
6. ประสานงานวัฒนธรรม 
เพื่อการศึกษา

2. จัดทำนโยบาย แผนงาน 
จุดเน้นและเป้าหมายการ 
ขับเคล่ือนงานการศึกษา 
ด้านศิลปวัฒนธรรมของ 
จังหวัดในภาพรวมของ 
หน่วยงานสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ
3. จัดทำนโยบาย แผนงาน 
จุดเน้นและเป้าหมายการ 
ขับเคล่ือนงานการศึกษา 
ด้านกีฬาของจังหวัดใน 
ภาพรวมของหน่วยงาน 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
4. จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงานการขับเคลื่อน 
งานการศึกษาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดชอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลข. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่คำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้โขเพ่ิมเติม เพ่ิมเติม ในปึจจุบัน

และการกีฬาชองจังหวัด
ในภาพรวม

4.กลุ่มพัฒนา (11) ส่งเสริม และพัฒนาการจัด (3) ส่ังการ กำกับ ดูแล เร่งรัด 1.ส่งเสริมการจัดการศึกษา 1.จัด'ทำ,ข้อเสนอ
การศึกษา การศึกษาเฉพาะกิจ ติดตาม และประเมินผล เฉพาะกิจ เชิงนโยบาย

เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนท่ี การปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาใน 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ 
เป็นไปตามนโยบายชอง 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(7) ส่งเสริม สนับสนุน และ 
ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้าน 
วิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 
การศึกษาทุกระดับและทุก 
ประเภท รวมท้ังติดตาม 
และประเมินผลระบบบริหารและ

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เฉพาะกลุ่ม
3. ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เฉพาะพ้ืนท่ี
4. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เฉพาะกิจ
5. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เฉพาะกลุ่ม
6. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เฉพาะพ้ืนท่ี

และแนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาชอง 
สถานศึกษา
และหน่วยงานการศึกษา 
ในกลุ่มเป้าหมายเฉพาะกิจ 
เฉพาะกลุ่ม 
และเฉพาะพ้ืนท่ี 
2.จัดกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ข้อเสนอเชิงนโยบายและ

การจัดการศึกษา แนวทางการพัฒนา
(11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย คุณภาพการศึกษาของ
ของกระทรวงศึกษาธิการหรือ สถานศึกษาและหน่วยงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย การศึกษา



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้ใฃเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ใน'ปิจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

รวมท้ังปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับ 
ราชการประจำท่ัวไป 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และประสานงานต่าง  ๆ
ในจังหวัด

ในกลุ่มเป้าหมาย 
เฉพาะกิจเฉพาะกลุ่ม 
และเฉพาะพ้ืนท่ี 
ร-จัดทำรายงานผลการ 
ขับเคล่ือนการดำเนินงาน 
ตามข้อเสนอเชิงนโยบาย 
และแนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษาและหน่วยงาน 
การศึกษา
ในกลุ่มเป้าหมายเฉพาะกิจ 
เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะ 
พ้ืนท่ี
4.จัดทำแนวทางการนำ 
กระบวบการวิจัยไปใช้ใน 
การพัฒนาการศึกษาของ 
สถานศึกษาและหน่วยงาน 
การศึกษาใน



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราซบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ท่ีได้ดำเนินการ 
ในปีจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

กลุ่มเป้าหมาย เฉพาะกิจ 
เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะ 
พ้ืนท่ี
5.จัดทำรายงานผลการนำ 
กระบวนการวิจัยไปใช้ 
ในการพัฒนาการศึกษา 
ของสถานศึกษาและ 
หน่วยงานการศึกษาใน 
กลุ่มเป้าหมาย เฉพาะกิจ 
เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะ 
พ้ืนท่ี

5. กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ 
ประเมินผล

ไม่ได้ดำเนินการวิเคราะห์เน่ืองจากอัตรากำลังส่วนใหญ่ของกลุ่มเป็นบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (1)
(ตำแหน่งศึกษานิเทศก์)



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดขอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพ่ิมเติม ในป้จจุบัน

6. กลุ่มส่งเสริม (1) ส่งเสริม สนับสบุน ดำเนินการ (10) ส่งเสริม สนับสนุน 1.ส่งเสริม สนับสนุน 1. จัดกิจกรรมสร้างความรู้ 1. ผู้เรียน
การศึกษาเอกชน เกี่ยวกับการบริหารจัดการ และดำเนินการเก่ียวกับการจัด ดำเนินการเกี่ยวกับการ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 2. ผู้ปกครอง

การบริหารงานบุคคล และพัฒนาครู การศึกษาเอกชน บริหารจัดการในสถานศึกษา พัฒนาการบริหารจัดการ 3..ข้าราชการ
และบุคลากรในสถานศึกษาเอกซน เอกซน โรงเรียนเอกชนด้วยระบบ ครู และบุคลากร

2.ส่งเสริม สนับสนุน ประกันคุณภาพ การศึกษาในพ้ืนท่ี
ดำเนินการเกี่ยวกับการ 2. จัดกิจกรรมยกย่องและ 4. กศจ.
บริหารงานบุคคลใน เชิดชูเกียรติโรงเรียน อนุกรรมการ
สถานศึกษาเอกชน เอกชนท่ีมีผลงานการ คณะกรรมการ

3.ส่งเสริม สนับสนุน บริหารจัดการโรงเรียนท่ี และคณะทำงาน

ดำเนินการเก่ียวกับ เป็นเลิศ ท่ีเก่ียวข้อง

การพัฒนาครูในสถานศึกษา 3. ตรวจสอบความถูกต้อง 5. หน่วยงาน

เอกชน ของข้อมูลการแต่งต้ัง และ การศึกษาและ

4.ส่งเสริม สนับสนุน 
ดำเนินการเก่ียวกับการ 
พัฒนาบุคลากรใน

ถอดถอนผู้บริหาร ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนเอกชนใน

หน่วยงานราชการ 
ในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวข้อง 
กับการจัด

สถานศึกษาเอกชน ระบบ การศึกษา
4.ตรวจสอบความถูกต้อง 6. ภาคเอกชน
ชองข้อมูลการแต่งต้ัง และภาค



c o
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม 

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี ฐ/ o 0 0/ 8/ i / t u  <=เหนัาทและอานาจ หรอภารกิจ หนัาทและอานาจตามคาลัง กระบวนการตามหนัาท กระบวนงานหรอ ผู้รับบรการ
รับผิดชอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแกไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้โขเพ่ิมเติม เพ่ิมเติม ในปัจจุบัน

ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน ประซาสังคม
ผู้อำนวยการโรงเรียน ในพ้ืนท่ี
เอกชนในระบบ 7. ภาคีเครือข่าย
5. จัดทำหนังสือรับรอง ด้านการจัด
ครู บุคลากรทางการ การศึกษา
ศึกษา และนักเรียน ซาว ในพ้ืนท่ี
ต่างประเทศของโรงเรียน ระดับประเทศ
เอกซนในระบบ และต่างประเทศ
6.จัดทำหนังสือรับรอง ครู เป็นด้น
บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน ซาว
ต่างประเทศของโรงเรียน
เอกขนนอกระบบ
7.จัดทำข้อมูลการเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชย์
อิสริยาภรณ์ให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
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•  o
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้โขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราขบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงาบหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในป้จจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

รจัดทำข้อมูลการขอ 
ยกเว้นการเข้ารับราชการ 
ทหารของครูโรงเรียน 
เอกชนในระบบ
9. จัดทำความเห็น 
เก่ียวกับการแต่งต้ังนาย 
ทะเบียนโรงเรียนในระบบ 
ประเภทสามัญศึกษา
10. จัดกิจกรรมพัฒนาครู 
และบุคลากรใน
สถานศึกษาเอกซน
11. จัดทำแนวทางพัฒนา 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาของ 
โรงเรียนเอกซนในพ้ืนท่ี 
จังหวัด
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c c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดชอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพ่ิมเติม ในป้จจุบัน

6. กลุ่มส่งเสริม (2) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และ (10) ส่งเสริม สนับสนุน 1.ประสาน ส่งเสริม 1.จัดกิจกรรมการเผยแพร่
การศึกษาเอกชน ดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้าง และดำเนินการเก่ียวกับการจัด สนับสนุน และแลกเปล่ียนองค์

องค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา การศึกษาเอกชน และดำเนินการวิจัยเกี่ยวกับ ความรู้ด้านการศึกษา
เอกชน การศึกษาเอกชน เอกชน

2.ประสาน ส่งเสริม 2.จัดกิจกรรมสัมมนา
สนับสนุน และพัฒนาเพ่ือ วิชาการและนิทรรศการ
สร้างองค์ความรู้เก่ียวกับ เผยแพร่นวัตกรรม
การศึกษาเอกชน การศึกษาเอกชน
3.ประสาน ส่งเสริม 3.จัดกิจกรรมประกวด
สนับสนุน และดำเนินการ รางวัลนวัตกรรมการศึกษา
พัฒนาเพ่ือสร้างนวัตกรรม เอกชน
การศึกษาเอกซน 4.ดทำรายงานวิจัยที่

เก่ียวช้องกับการสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรม
การศึกษาเอกชนชอง
จังหวัด
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c c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดชอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และที่แก้โขเพิ่มเติม เพ่ิมเติม ใน'ปิจจุบัน

6. กลุ่มส่งเสริม (3) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการ (10) ส่งเสริม สนับสนุน 1.ส่งเสริม สนับสนุน และ 1.จัดทำช้อมูลเกี่ยวกับการ
การศึกษาเอกซน เกี่ยวกับการจัดต้ัง ขยาย ย้าย และดำเนินการเกี่ยวกับการจัด ดำเนินการเกี่ยวกับการ ออกใบอนุญาตจัดต้ัง

โอน ยุบ รวม เลิก เพิกถอน ควบคุม การศึกษาเอกชน จัดต้ังสถานศึกษาเอกซน โรงเรียนเอกซน
เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติ 2. จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับ
เอกชนตามพระราชบัญญัติ โรงเรียนเอกซน การออกใบอนุญาต
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และกฎหมายท่ี เปล่ียนแปลงรายการใน
พ.ศ. 2550 และกฎหมายท่ีเกี่ยวช้อง เก่ียวช้อง ตราสารจัดต้ังโรงเรียน

2.ส่งเส'ริม สนับส'มน และ เอกซนในระบบ
ดำเนินการเกี่ยวกับการยุบ 3. จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานศึกษาเอกชนตาม การออกใบอนุญาตให้โอน
พระราชบัญญัติ และรับโอนกิจการ
โรงเรียนเอกซน โรงเรียนเอกซนในระบบ
พ.ศ. 2550 และกฎหมายท่ี 4.จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการ
เก่ียวช้อง ออกใบอนุญาตเลิกกิจการ
3.ส่งเสริม สนับสนุน และ โรงเรียนเอกซนในระบบ
ดำเนินการเกี่ยวกับการรวม 5.จัดทำข้อมูลการ
สถานศึกษาเอกชนตาม เปล่ียนแปลงผู้ลงนามแทน
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c c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดขอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลข. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแกํไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้โขเพ่ิมเติม เพ่ิมเติม ในป้จจุบัน

พระราชบัญญัติ ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน
โรงเรียนเอกซน เอกซนในระบบ
พ.ศ. 2550 และกฎหมายท่ี 6.จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการ
เก่ียวซ้อง พิจารณาอนุญาตให้ขยาย
4.ส่งเสริม สนับสนุน ช้ันเรียนของโรงเรียน
และดำเนินการเกี่ยวกับ เอกชนในระบบ
การเลิกสถานศึกษาเอกชน 7.จัดทำหนังสือรับรอง
ตามพระราชบัญญัติ สภาพโรงเรียนเอกชนใน
โรงเรียนเอกขน ระบบ
พ.ศ. 2550 8.จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการ
และกฎหมายท่ีเก่ียวซ้อง ออกใบอนุญาตจัดต้ัง
5.ส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียนเอกชนนอกระบบ
และดำเนินการเกี่ยวกับ 9.จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการ
การเพิกถอนสถานศึกษา พิจารณาอนุญาตให้ย้าย
เอกชนตามพระราชบัญญัติ สถานท่ีต้ังโรงเรียนเอกซน
โรงเรียนเอกชน นอกระบบ
พ.ศ. 2550 10. จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับ
และกฎหมายท่ีเก่ียวซ้อง การออกใบอนุญาตให้โอน
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การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าท่ี กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดชอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้โขเพิ่มเติม เพ่ิมเติม ในปีจจุบัน

6.ส่งเสริม สนับสนุน และรับโอนกิจการ
และดำเนินการเกี่ยวกับ โรงเรียนเอกชนนอกระบบ
การควบคุมสถานศึกษา ท.จัดทำ,ข้อมูลเก่ียวกับ
เอกซนตามพระราชบัญญัติ การออกใบอนุญาตเลิก
โรงเรียนเอกชน กิจการโรงเรียนเอกชน
พ.ศ. 2550 นอกระบบ
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 12.จัดทำ,ข้อมูลเก่ียวกับ
7.ล่งเสริม สนับสนุน การเพิกถอนใบอนุญาต
และดำเนินการเกี่ยวกับ โรงเรียนเอกซนนอกระบบ
การเปล่ียนแปลงกิจการชอง ท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎหมายท่ี
สถานศึกษาเอกชนตาม เก่ียวข้อง
พระราชบัญญัติ 13. จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับ
โรงเรียนเอกชน การอนุญาตให้ 

เปล่ียนแปลงช่ือ การใช้ช่ือ 
โรงเรียนเป็นภาษาอังกฤษ 
และการใช้ตราประจำของ 
โรงเรียนเอกซนนอกระบบ



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท ี่
£ / d ๐ /ะะi <=* 9/ d o o <นั 2/ dหนาทและอำนาจ หรอภารกิจ หน่าทและอ่านาจตามค่าลัง กระบวนการตามหนัาท กระบวนงานหรอ พู่รับบรัการ

รับผิดขอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คสซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน
สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแกไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้โขเพ่ิมเติม เพ่ิมเติม ในปึจจุบัน

14. จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับ
การอนุญาตให้ 
เปล่ียนแปลงระเบียบการ
ซองโรงเรียนนอกระบบ

6. กลุ่มส่งเสริม (4) กำกับ ติดตาม และดำเนินการ (10) ส่งเสริม สนับสนุน 1.กำกับเกี่ยวกับการ 1.จัด,ทำแนว,ทางการ
การศึกษาเอกชน เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียด และดำเนินการเก่ียวกับ เปล่ียนแปลงรายละเอียด พิจารณาอนุญาตให้

กิจการของโรงเรียน ประกอบด้วย การจัดการศึกษาเอกซน กิจการซองโรงเรียนเอกซน โรงเรียนเอกขนในระบบ
หลักสูตร คณะกรรมการบริหาร 2.ติดตามการเปล่ียนแปลง จัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ
โรงเรียน การครอบครองท่ีดิน และ รายละเอียดกิจการซอง (English Program : EP)
สวัสดิการครูโรงเรียนเอกซน โรงเรียนเอกซน 2.จัดทำข้อมูลสนับสบุน

3.ดำเนินการเกี่ยวกับการ การพิจารณาอนุญาตให้
เปลี่ยนแปลงรายละเอียด โรงเรียนเอกซนในระบบ
กิจการของโรงเรียนเอกชน จัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ

(English Program : EP) 
3.จัดทำข้อมูลสนับสนุน 
การพิจารณาอนุญาตให้
เพ่ิมหลักสูตรและรายวิชา
สำหรับการจัดการศึกษา



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลข. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปีจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

ในโรงเรียนเอกซนนอก 
ระบบ
4. จัดทำ1ข้อมูลสนับสนุน 
การพิจารณาอนุญาตให้ 
เพิ่มประเภทและลักษณะ 
ของการเรียนการสอนใน 
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ
5. .จัดทำข้อมูลสนับสนุน 
การพิจารณาอนุญาตให้ใช้ 
หลักสูตรท่ีออกแบบด้วย 
ตนเองในโรงเรียนเอกชน 
นอกระบบ
6. จัดทำข้อมูลสนับสนุน 
การพิจารณาอนุญาตให้ใช้ 
หลักสูตรของหน่วยงานอ่ืน
« |m 1/0/ o/ 6)ทเด้รับการรับรองเน 
โรงเรียนเอกซนนอกระบบ



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของVIกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท ี่ 

รับผิดขอบ
หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้ใฃเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราซบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าท่ี 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในป้จจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

6. กลุ่มส่งเสริม (5) ประสาน ส่งเสริม ติดตาม (10) ส่งเสริม สนับสนุน 1 .ประสานการจัดทำข้อมูล 1 .จัดทำข้อมูลคำขอรับเงิน
การศึกษาเอกชน ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการเบิก และดำเนินการเก่ียวกับ การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน อุดหนุนรายบุคคลประจำ

จ่ายเงินอุดหนุน เงินกองทุนสงเคราะห์ การจัดการศึกษาเอกซน 2. ส่งเสริมการจัดทำข้อมูล ภาคการศึกษา
และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกซน การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 2.จัดทำข้อมูลคำซอรับเงิน

3. ติดตามการจัดทำข้อมูล อุดหนุนรายบุคคล
การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน ประจำเดือน
4. ตรวจสอบการจัดทำ ร-จัดทำข้อมูลการเรียกคืน
ข้อมูลการเบิกจ่ายเงิน เงินนักเรียนท ี่ม ีรายซ่ือ
อุดหนุน ซ้ําซ้อนกับโรงเรียนรัฐและ
5.จัดทำข้อมูลการเบิก ไม่มีสิทธิรับเงินอุดหนุน
จ่ายเงินอุดหนุน
6.ประสานการจัดทำข้อมูล
การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 4.จัดทำรายงานผลการ
เงินกองทุนสงเคราะห์ สำรวจความพึงพอใจต่อ
7. ส่งเสริมการจัดทำข้อมูล การให้บริการขอรับเงิน
การเบิกจ่ายเงินกองทุน อุดหนุนรายบุคคล
สงเคราะห์ ร-จัดทำคำขอรับการ

จัดสรรงบประมาณสำหรับ



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดขอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลข. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้ใขเพ่ิมเติม เพ่ิมเติม ในปึจจุบัน

8.ติดตามการจัดทำข้อมูล เงินอุดหนุนค่าหนังสือ
การเบิกจ่ายเงินกองทุน เรียน อุปกรณ์การเรียน
สงเคราะห์ เคร่ืองแบบนักเรียน และ
9.ตรวจสอบการ'จัดทำ'ข้อมูล กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
การเบิกจ่ายเงินกองทุน ผู้เรียน ประจำปี
สงเคราะห์ งบประมาณ
10.จัดทำข้อมูลการเบิกจ่าย 6.จัดทำข้อมูลการเบิก
เงินกองทุนสงเคราะห์ จ่ายเงินอุดหนุนค่าหนังสือ
11.ประสานการจัดทำข้อมูล เรียน อุปกรณ์การเรียน
การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ เคร่ืองแบบนักเรียนและ
ของสถานศึกษาเอกชน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
12.ส่งเสริมการจัดทำข้อมูล ผู้เรียน ประจำภาค
การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การศึกษา
ของสถานศึกษาเอกซน 7.จัดทำรายงานผลการ
13.ติดตามการจัดทำข้อมูล เบิกจ่ายเงินอุดหนุนค่า
การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ หนังสือเรียน อุปกรณ์การ
ของสถานศึกษาเอกขน เรียน เคร่ืองแบบนักเรียน



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดชอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้โขเพ่ิมเติม เพ่ิมเติม ในป้จจุบัน

14.ตรวจสอบการจัดทำ และกิจกรรมพัฒนา
ข้อมูลการเบิกจ่ายเงิน คุณภาพผู้เรียน
สวัสดิการของสถานศึกษา 8.จัดทำคำ'ขอรับการ
เอกซน จัดสรรงบประมาณสำหรับ
15.จัดทำ,ข้อมูลการเบิก เงินอุดหนุนนมโรงเรียนใน
จ่ายเงินสวัสดิการของ สังกัดสำนักงาน
สถานศึกษาเอกซน คณะกรรมการส่งเสรีม

การศึกษาเอกซน ประจำปี
งบประมาณ
9. จัดทำข้อมูลการเบิก
จ่ายเงินอุดหนุนนม 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริม 
การศึกษาเอกซน ประจำ
ภาคการศึกษา
10.จัดทำรายงานผลการ 
เบิกจ่ายเงินอุดหนุนนม 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลข. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าท่ี 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปึจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสิย

คณะกรรมการส่งเสริม 
การศึกษาเอกชน ประจำ 
ภาคการศึกษา 
ท.จัดทำข้อมูลการเรียก 
คืนเงินอุดหนุนนมโรงเรียน 
ในสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริม 
การศึกษาเอกชน
12. จัดทำข้อมูลคำขอรับ 
เงินอุดหนุนอาหาร 
กลางวันประจำภาค 
การศึกษา
13. จัดทำรายงาบผลการ 
เบิกจ่ายเงินอุดหนุนอาหาร 
กลางวันประจำภาค
การศึกษา
14. จัดทำข้อมูลการขอรับ 
เงินอุดหนุนค่าตอบแทน



c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้ใฃเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560  
และพระราซบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าท่ี 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ท่ีได้ดำเนินการ 
ในนิจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่'วน 
ได้ส่วนเสีย

พิเศษ ครูท่ีสอนนักเรียน 
พิการในโรงเรียนเอกซน
15. จัดทำข้อมูลการเบิก 
จ่ายเงินอุดหนุน
ค่าตอบแทนพิเศษ 
ครูท่ีสอนนักเรียนพิการ 
ในโรงเรียนเอกชน
16. จัดทำข้อมูลคำขอรับ 
เงินอุดหนุนเป็นเงินเพ่ิม 
การครองชีพช่ัวคราว (วุฒิ 
ตํ่ากว่าปริญญาตรี)แก่ครู 
โรงเรียนเอกชน ประจำปี 
งบประมาณ
17. จัดทำข้อมูลคำขอรับ 
เงินอุดหนุนเป็นเงินเพ่ิม 
การครองชีพช่ัวคราว (วุฒิ 
ต่ํากว่าปริญญาตรี)แก่ครู
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ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

•  •
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำลั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราซบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าท่ี 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปีจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

โรงเรียนเอกซน 
ประจำเดือน
18. จัดทำข้อมูล
การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
ค่ารักษาพยาบาลจาก 
กองทุนสงเคราะห์
19. จัดทำข้อมูลการเบิก 
จ่ายเงินสวัสดิการค่า
การศึกษาบุตรจากกองทุน 
สงเคราะห์
20. จัดทำข้อมูลการขอรับ 
เงินทุนเล้ียงชีพจาก
กองทุนสงเคราะห์ 
21 .จัดทำข้อมูลสนับสนุน 
การดำเนินการการฃอกู้ยืม 
เงินของโรงเรียนเอกขน 
จากกองทุนส่งเสริม 
โรงเรียนในระบบ
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ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

•  •
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้โขเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราขบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในป้จจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

22. จัดทำข้อมูลสนับสนุน 
การเบิกจ่ายเงินถู้ยืมให้กับ 
โรงเรียนเอกซนจาก
กองทุนส่งเสรีมโรงเรียนใน 
ระบบ
23. จัดทำข้อมูลติดตาม 
การชำระหน้ีเงินกู้ยืมของ 
โรงเรียนเอกซนท่ีกู้ยืมเงิน 
จากกองทุนส่งเสริม 
โรงเรียนในระบบ
24. จัดทำ'ข้อมูลสนับสนุน 
การไถ่ถอนหลักประกัน 
ของโรงเรียนเอกซนท่ีกู้ยืม 
เงินจากกองทุบส่งเสริม 
โรงเรียนในระบบ
25. จัดทำ'ข้อมูลสนับสนุน 
การดำเนินการการ
อุดหนุนค่าก่อสร้าง
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c ..........  c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม 

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้ใฃเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราฃบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าท่ี 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในป้จจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

ปรับปรุงและซ่อมแซม 
อาคารเรียนและอาคาร 
ประกอบ ของโรงเรียน 
เอกชนการกุศล
26. จัดทำ'ข้อมูลสนับสนุน 
การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนค่า 
ก่อสร้าง ปรับปรุงและ 
ซ่อมแซมอาคารเรียน 
และอาคารประกอบของ 
โรงเรียนเอกชนการกุศล
27. จัดทำ,ข้อมูลสนับสบุน 
การเบิกเงินทดแทนตาม 
กฎหมายว่าด้วยโรงเรียน 
เอกชนและท่ีกฎหมายอ่ืน 
กำหนด
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•  c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม 

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แกิไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแกิไข 
เพ่ิมเติม

กระบวบการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ใน,ปิจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

6. กลุ่มส่งเสริม 
การศึกษาเอกซน

(6) ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ 
และจัดทำข้อมูลสารสนเทศการศึกษา 
ของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดและ 
บริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือ 
ประโยชน์ของผู้รับบริการ

(10) ส่งเสริม สนับสนุน 
และดำเนินการเกี่ยวกับ 
การจัดการศึกษาเอกชน

1. ประสานการจัดทำข้อมูล 
สารสนเทศการศึกษาของ 
สถานศึกษาเอกซนในจังหวัด
2. ส่งเสริมการจัดทำข้อมูล 
สารสนเทศการศึกษาของ 
สถานศึกษาเอกชนในจังหวัด
3. ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล 
สารสนเทศการศึกษาของ 
สถานศึกษาเอกชนในจังหวัด
4. จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
การศึกษาชองสถานศึกษา 
เอกชนในจังหวัด
5. บริหารจัดการข้อมูล 
สารสนเทศการศึกษาของ 
สถานศึกษาเอกชนในจังหวัด 
โดยใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือ 
ประโยชน์ชองผู้รับบริการ

1.จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
การศึกษาของโรงเรียน 
เอกขน
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การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดขอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราซบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้โขเพิ่มเติม เพ่ิมเติม ใบ'ปิจจุบัน

6. กลุ่มส่งเสริม (7) ดำเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการ (10) ส่งเสริม สนับสนุน 1.ดำเนินการเก่ียวกับงาน 1.จัดประชุม
การศึกษาเอกชน คณะกรรมการประสานและส่งเสริม และดำเนินการเก่ียวกับ เลขานุการคณะกรรมการ คณะกรรมการประสาน

การศึกษาเอกชน (ปส.กซ.) ในระดับ การจัดการศึกษาเอกชน ประสานและส่งเสริม และส่งเสริมการศึกษา
จังหวัดท่ีเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ี การศึกษาเอกชน (ปส.กช.) เอกชน (ปส.กซ.)
ของ ปส.กซ. โรงเรียนเอกชนในระบบ ในระดับจังหวัด ในระดับจังหวัด
และ ปส.กช. โรงเรียนเอกซนนอก 2,จัดทำข้อเสนอแนะการ
ระบบ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการ พัฒนาระบบการสืบค้น
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย ข้อมูลการประชุม

คณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษา
เอกซน (ปส.กช.) ในระดับ
จังหวัด

6. กลุ่มส่งเสริม (8) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการ (10) ส่งเสริม สนับสนุน 1.ส่งเสริมกิจกรรม 1.จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาเอกขน พัฒนาการศึกษาชองสถานศึกษา และดำเนินการเก่ียวกับ การพัฒนาการศึกษาของ การศึกษาเอกซนจังหวัด

เอกซน การจัดการศึกษาเอกซน สถานศึกษาเอกซน 2.จัดทำรายงานผลการ
2.สนับสนุนกิจกรรมการ ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
พัฒนาการศึกษาของ การศึกษาเอกซนจังหวัด
สถานศึกษาเอกชน



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้โขเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราซบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที'ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปีจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

ร-จัดทำข้อมูลสำหรับการ 
ดำเนินการขอเปิด 
สถานศึกษาวิชาทหาร 
4- จัดทำข้อมูลสนับสนุน 
การขอยกเว้นอากรนำเข้า 
วัสดุการศึกษา 
วิทยาศาสตร์และ 
วัฒนธรรมของโรงเรียน 
เอกซน
ร-จัดทำข้อมูลเพ่ือ 
ประกอบการพิจารณาพา 
นักเรียนและนักศึกษาไป 
นอกสถานศึกษาของ 
โรงเรียนเอกชน 
6. จัดทำหนังสือรับรอง 
นักเรียนโรงเรียนเอกซน 
เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระบบ 
การศึกษานอกระบบ



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้ใฃเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลข. ท่ี 19/2560  
และพระราขบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที่ 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปีจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

7. จัดทำบันทึกความเข้าใจ 
และทำบันทึกข้อตกลง 
ด้านการพัฒนาการศึกษา 
เอกซนร่วมกับหน่วยงาน 
การศึกษาที่เกี่ยวข้อง
8. จัดประชุมผู้บริหาร 
โรงเรียนเอกชน
9. จัดกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
พัฒนาการศึกษาของ 
สถานศึกษาเอกขน
10. จัดทำและ'ทบทวนคู่มือ 
การดำเนินงานการใช้ 
จ่ายเงินอุดหนุนของ 
โรงเรียนเอกขน
11. จัดทำและ'ทบทวนคู่มือ 
การดำเนินงานการขอ
จัดต้ัง การขอเปลี่ยนแปลง



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานที ่
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แกํไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราขบัญญัติแก้ไข 
เพิ่มเติม

กระบวนการตามหน้าที่ 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปีจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

รายละเอียดกิจการ 
โรงเรียน การจัดการเรียน 
การสอน และการเลิก 
กิจการของโรงเรียนเอกซน 
นอกระบบ
12.จัดทำและ,ทบทวน 
คู่มือการดำเนินงาน 
การขอจัดต้ัง การจัดการ 
เรียนการสอนการ 
เปลี่ยนแปลงรายการ 
ในตราสารจัดต้ัง และการ 
เปลี่ยนแปลงรายละเอียด 
เกี่ยวกับกิจการโรงเรียน 
และการเลิกกิจการของ 
โรงเรียน!อกซนในระบบ 
ประเภทสามัญศึกษา 
และประเภทนานาชาติ
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การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแกไข 
เพิ่มเติม

กระบวนการตามหน้าที่ 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในป้จจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่'วน 
ได้ส่วนเสีย

13. จดัทำคู่มือการ 
ดำเนินงานการรับครู
ผู้สอน ชาวต่างประเทศ 
และนักเรียนชาว 
ต่างประเทศ โรงเรียน 
เอกซนในระบบ และ 
โรงเรียนเอกซนนอกระบบ
14. จัดทำรายงานผลการ 
ตรวจติดตามการใช้ 
จ่ายเงินอุดหนุนของ 
โรงเรียนเอกซนประจำ 
ภาคการศึกษา
15. จัดทำรายงานผลการ 
ติดตามสถานการณ์การขอ 
จัดตั้ง การซอเปล่ียนแปลง 
รายละเอียดกิจการ 
โรงเรียน การจัดการเรียน 
การสอน และการเลิก



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานที ่
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แกํไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในป้จจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

กิจการของโรงเรียนเอกซน 
นอกระบบประจำภาค 
การศึกษา
16. จัดทำรายงานผลการ 
ติดตามสถานการณ์ขอ
จัดต้ัง การจัดการเรียนการ 
สอน การเปล่ียนแปลง 
รายการในตราสารจัดต้ัง 
และการเปล่ียนแปลง 
รายละเอียดเกี่ยวกับ 
กิจการโรงเรียนและการ 
เลิกกิจการของโรงเรียน 
เอกชนในระบบ ประเภท 
สามัญศึกษา และประเภท 
นานาชาติประจำภาค 
การศึกษา
17. จัดทำรายงานผลการ 
ตรวจสอบและติดตามการ



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในป้จจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

รับครู ผู้สอน ชาว 
ต่างประเทศ และนักเรียน 
ซาวต่างประเทศ โรงเรียน 
เอกซนในระบบ และ 
โรงเรียนเอกซนนอกระบบ 
ประจำภาคการศึกษา
18. การลงทะเบียนรับ 
หนังสือกลุ่มส่งเสรีม 
การศึกษาเอกซน
19. การจัดส่งหนังสือ 
ภายนอกของกลุ่มส่งเสริม 
การศึกษาเอกซน
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การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดขอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราซบัญญัติแกไข ที่ได้ดำเนินการ ไดส่้วนเสีย
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้ใฃเพิ่มเติม เพ่ิมเติม ในป้จจุบัน

7.กลุ่มลูกเสือ (1) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย 1.ส่งเสริม สนับสนุน 1. จัดทำแผนปฏิ,บติ 1. ผู้เรียน
ยุวกาชาด และ และดำเนินการกิจการลูกเสือ ของกระทรวงศึกษาธิการหรือ ประสานงาน และดำเนิน ราชการสำหรับการ 2. ผู้ปกครอง
กิจการนักเรียน ยุวกาซาด และกิจการนักเรียน ตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ัง กิจการลูกเสือ ขับเคล่ือนกิจการลูกเสือ ร-ช้าราชการ

ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการ 2.ส่งเสริม สนับสนุน 2. จัดงานพิธี ครู และบุคลากร
ประจำท่ัวไป ประสานงาน และ และกิจกรรมวันสำคัญ การศึกษาในพ้ืนท่ี
ของกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการเกี่ยวกับ ทางลูกเสือ 4. กศจ.
และประสานงานต่าง ๆ ยุวกาชาด 3. จัดงานชุมนุมลูกเสือ อนุกรรมการ

ในจังหวัด ร-ส่งเสริม สนับสนุน 4.จัดทำโครงการเพ่ือ คณะกรรมการ
ประสานงาน และ ส่งเสริมการจัดการศึกษา และคณะทำงาน
ดำเนินการกิจการนักเรียน ด้านลูกเสือท่ีเป็นเลิศใน ท่ีเก่ียวช้อง

โรงเรียน 5. หน่วยงาน
5. จัดทำโครงการติตตาม การศึกษาและ
ประเมินผลการจัด หน่วยงานราชการ
กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน ในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวช้อง
6. จัดทำโครงการเพ่ือ กับการจัด
ผึเกอบรมบุคลากรทางการ การศึกษา
ลูกเสือ 6. ภาคเอกซน

และภาค



c o
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม 

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดขอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแกไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้โขเพิ่มเติม เพ่ิมเติม ในปีจจุบัน

7. จัดทำโครงการยกย่องผู้ ประชาสังคม
มีผลงานดีเด่นต่อการ ในพ้ืนท่ี
พัฒนากิจกรรมสกเสือ1ของ 7. ภาคีเครือข่าย
กระทรวง ด้านการจัด
8. ประสานงานเพ่ือจัดส่ง การศึกษา
บุคลากรทางการศึกษาเข้า ในพ้ืนท่ี
รับการ'ฝืกอบรมลูกเสือ ระดับประเทศ
9. จัดทำแผนปฏิบัติ และต่างประเทศ
ราชการสำหรับ เบ็เนด้น
การขับเคล่ือนกิจการ
ยุวกาชาด
10. จัดงานพิธีและ
กิจกรรมวันสำคัญทาง
ยุวกาชาด
11. จัดงานชุมนุม 
ยุวกาชาด
12. ประสานงาน 
สถานศึกษาเข้าร่วมงาน

107



c c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม 

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราขบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที่ 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปัจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

ชุมนุมยุวกาชาดของ 
หน่วยงานอ่ืน
13. จัดทำโครงการเพ่ือ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ด้านยุวกาชาดที่เป็นเลิศ 
ให้กับโรงเรียน
14. จัดทำโครงการติตตาม 
ประเมินผลการจัด 
กิจกรรมยุวกาชาด
ในสถานศึกษา
15. จัดทำโครงการ 
"รางวัลอาสายุวกาชาด 
ดีเด่น" โล่พระราชทาน
16. จัดทำโครงการเพ่ือ 
แกอบรมเจ้าหน้าท่ีและ 
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด
17. ประสานงานเพ่ือ 
จัดล่งบุคลากรทางการ

108



•  •
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แกิไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราซบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในป้จจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

ศึกษาเข้ารับการ‘ฝึกอบรม 
ยุวกาชาด
18. ประสานงานเพ่ือ
จัดส่งยุวกาชาด สนับสนุน 
การดำเนินงานของ 
ค๓ะกรรมการกาชาด 
จังหวัดและสภากาชาด 
ไทย
19. จัดเก็บข้อมูล 
สารสนเทศด้านลูกเสือ 
และยุวกาชาดชองจังหวัด
20. การลงทะเบียนรับ 
หนังสือกลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการ 
นักเรียน
21. การจัดส่งหนังสือ 
ภายนอก

109



•  °การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 8/ c j o 0 0/ 8/ CI 8/0/  Clหน้าทและอานาจ หรอภารกจ หนาทและอานาจตามคาลัง กระบวนการตามหนัาท กระบวนงานหรอ ผู้รับบรการ
รับผิดชอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราขบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ิมเติม ในป้จจุบัน

ชองกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน

7.กลุ่มลูกเสือ (2) ส่งเสริม สนับสนุน (7) ส่งเสรีม สนับสนุน และ (1) ส่งเสรีม สนับสนุน 1.จัดโครงการพัฒนา
ยุวกาชาด และ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้าน ศึกษา วิเคราะห์ นักเรียนโดยใช้
กิจการนักเรียน เพื่อการพัฒนานักเรียน วิซาการ การนิเทศ และแนะแนว เพื่อการพัฒนานักเรียน กระบวนการลูกเสือ

นักศึกษา โดยผ่านกระบวนการ การศึกษาทุกระดับและทุก นักศึกษา โดยผ่าน 2.จัดกิจกรรมพัฒนาความ
ลูกเสือ และยุวกา'ซาด ประเภท รวมท้ังติดตาม กระบวนการลูกเสือ เป็นเลิศด้านการมิระเบียบ

และประเมินผลระบบบริหารและ (2) ส่งเสริม สนับสทุน วินัยให้กับนักเรียนโดยใช้
การจัดการศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ กระบวนการลูกเสือ

เพื่อการพัฒนานักเรียน 3.จัดหาชุดลูกเสือ
นักศึกษา โดยผ่าน 
กระบวนการยุวกาชาด 
(3) วิจัย เพ่ือการพัฒนา 
นักเรียน นักศึกษา โดยผ่าน

เนตรนารีให้กับนักเรียน

กระบวนการลูกเสือ
(4) วิจัย เพ่ือการพัฒนา
นักเรียน นักศึกษา โดยผ่าน
กระบวนการยุวกาชาด
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การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดขอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแกไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้โขเพิ่มเติม เพ่ิมเติม ในปีจจุบัน

7.กลุ่มลูกเสือ (3) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข (7) ส่งเสริม สนันสนุน และ 1.ส่งเสริมการป้องกัน 1.การออกตรวจนักเรียน
ยุวกาซาด และ และคุ้มครองความประพฤติ ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้าน ความประพฤตินักเรียน และนักศึกษาท่ีมี
กิจการนักเรียน นักเรียน นักศึกษา วิซาการ การนิเทศ และแนะแนว นักศึกษา พฤติกรรมไม่เหมาะสมใน

การศึกษาทุกระดับและทุก 2. ส่งเสริมการแก้ไข พื้นที่เส่ียงแบบบูรฌาการ
ประเภท รวมท้ังติดตาม ความประพฤตินักเรียน 2.จัดทำแผน,ปฏิบัติ
และประเมินผลระบบบริหารและ นักศึกษา ราชการสำหรับการ
การจัดการศึกษา 3.ส่งเสริมการคุ้มครอง ขับเคล่ือนภารกิจคุ้มครอง
(11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย ความประพฤตินักเรียน ความประพฤติและ
ของกระทรวงศึกษาธิการหรือ นักศึกษา คุ้มครองสิทธินักเรียนและ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ัง นักศึกษา(ศูนย์เสมารักษ์
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการ จังหวัด)
ประจำท่ัวไปของ 3.จัดทำรายงานผลการ
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการของเครือข่าย
และประสานงานต่าง  ๆในจังหวัด คุ้มครองความประพฤติ

และคุ้มครองสิทธินักเรียน
และนักศึกษา (ศูนย์เสมา 
รักษ์จังหวัด)



c c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม 

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้โขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราซบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ใน'ปิจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

4.จัดทำโครงการฝึกอบรม 
พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา 
ร-จัดทำโครงการคัดเลือก 
รางวัลเชิดชูเกียรติ 
พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(รางวัลเสมาพิทักษ์)
6. จัดเก็บข้อมูล 
สารสนเทศ และจัดทำบัตร 
พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม 
ความประพฤติของ 
นักเรียนและนักศึกษา 
(พสน.)
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• cการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดชอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแกํไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และ,ท่ีแก้ใฃเพ่ิมเติม เพ่ิมเติม ในปีจจุบัน

7.กลุ่มลูกเสือ (4) ส่งเสริม สนับสนุน และ (7) ส่งเสริม สนับสนุน และ 1.ส่งเสริมการดำเนินการ 1.พิทักษ์และคุ้มครองสิทธิ
ยุวกาชาด และ ประสานงานการดำเนินการ ดำเนินการเกี่ยวกับ เก่ียวกับการคุ้มครองสิทธิ นักเรียนและนักศึกษา
กิจการนักเรียน เก่ียวกับการคุ้มครองสิทธิชอง งานด้านวิชาการ การนิเทศ ชองนักเรียน นักศึกษา 2. จัดทำโครงการ

นักเรียน นักศึกษา และแนะแนวการศึกษาทุกระดับ 2.สนับสนุนการดำเนินการ ขับเคล่ือนอาสาสมัคร
และทุกประเภท รวมท้ังติดตาม เก่ียวกับการคุ้มครองสิทธิ กระทรวงศึกษาธิการ
และประเมินผลระบบบริหาร ของนักเรียน นักศึกษา
และการจัดการศึกษา 3.ประสานงานการ
(11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย ดำเนินการเกี่ยวกับการ
ของกระทรวงศึกษาธิการหรือ คุ้มครองสิทธิชอง
ตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ัง 
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการ 
ประจำท่ัวไปชอง

นักเรียน นักศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ
และประสานงานต่าง  ๆในจังหวัด

7.กลุ่มลูกเสือ (5) ส่งเสรีม สนับสนุน การน้อมนำ (7) ส่งเสริม สนับสนุน 1.ส่งเสริม สนับสนุน 1.จัดทำโครงการสนอง
ยุวกาชาด และ พระบรมราโซบายด้านการศึกษา และดำเนินการเกี่ยวกับ การน้อมนำพระบรม พระราชดำริเพ่ือการสร้าง
กิจการนักเรียน พระราชปณิธาน งานด้านวิชาการ การนิเทศ ราโซบายด้านการศึกษา การรับรู้โครงการอนุรักษ์

พระราชกระแสด้านการศึกษา และแนะแนวการศึกษาทุกระดับ
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• oการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานที่ หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดชอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่คำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพ่ิมเติม ในปีจจุบัน
และโครงการอันเน่ืองมาจาก และทุกประเภท รวมท้ังติดตาม 2.ส่งเสริม สนับสนุน พันธุกรรมพืชอัน
พระราชดำริท่ีเกี่ยวกับการศึกษา และประเมินผลระบบบริหาร การน้อมนำพระราชปณิธาน เน่ืองมาจากพระราชดำริฯ

และการจัดการศึกษา ร-ส่งเสริม สนับสนุน 2.คัดเลือกสถานศึกษาท่ีมี
(11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย การน้อมนำพระราชกระแส คุณสมบัติเช้าร่วมโครงการ
ของกระทรวงศึกษาธิการหรือ ด้านการศึกษา อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 4-ส่งเสริม สนับสนุน เน่ืองมาจากพระราชดำริฯ
รวมท้ังปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับ การน้อมนำโครงการอัน ร-กำกับ ติดตามและ
ราชการประจำท่ัวไปของ เนื่องมาจากพระราชดำริ ตรวจสอบคุณภาพ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่เกี่ยวกับการศึกษา สถานศึกษาท่ีขอรับการ
และประสานงานต่าง  ๆในจังหวัด ประเมินรางวัล

พระราชทานสถานศึกษา
ด้นแบบของการขับเคล่ือน
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ
4-จัดทำโครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมือง
ดี ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
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การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้โขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราซบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าท่ี 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในป้จจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

ให้กับนักเรียนและ 
นักศึกษา
ร-จัดกิจกรรมเพ่ือสืบสาน 
โครงการพระราชดำริจิต 
อาสาพระราชทาน 
6-จัดทำรายงานผลการ 
ขับเคล่ือนงานตาม 
แผนปฏิบัติการด้านธำรง 
รักษาสถาบันหลักชองชาติ

7.กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด และ 
กิจการนักเรียน

(7) สร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิด 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่การปฏิษ์ติในการดำเนินชีวิต

(7) ส่งเสริม สนับสนุน 
และดำเนินการเกี่ยวกับ 
งานด้านวิชาการ การนิเทศ 
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับ 
และทุกประเภท รวมท้ังติดตาม 
และประเมินผลระบบบริหาร 
และการจัดการศึกษา

1. สร้างจิตสำนึกรักษ์
ส่ิงแวดล้อมสู่การปฏิบัติใน 
การดำเนินชีวิต
2. สร้างคุณธรรมจริยธรรมสู่ 
การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
ร-นำแนวคิดตามหลัก 
ปรัชญาชองเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติในการ 
ดำเนินชีวิต

1- จัดกิจกรรมสร้างจิต 
สำนักรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
(กิจกรรมวันต้นไม้ 
แห่งชาติ)
2- จัดโครงการเพ่ือน้อมนำ 
พระราชดำรัสหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
สถานศึกษา (โครงการ 
สถานศึกษาพอเพียง)



€ c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม 

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลข. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ใน'ปิจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

(11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาริการหรือ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับ
ราชการประจำท่ัวไปของ
กระทรวงศึกษาธิการ
และประสานงานต่าง  ๆในจังหวัด
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การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดชอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพ่ิมเติม ในปึจจุบัน

8.หน่วยตรวจสอบ (1) ดำเนินการเก่ียวกับ (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการ 1.ดำเนินการเก่ียวกับ 1.ทบทวนกฎบัตรการ 1. ผู้เรียน
ภายใน การตรวจสอบด้านการบริหาร ตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน การตรวจสอบด้านการบริหาร ตรวจสอบภายในของ 2. ผู้ปกครอง

การเงิน และการบัญชี และการบัญชีของส่วนราชการ ของส่วนราชการหรือ สำนักงานศึกษาธิการ ร-ข้าราชการ
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาใน หน่วยงานและสถานศึกษาใน จังหวัด ครู และบุคลากร
สถานศึกษาในสังกัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน 2.ทบทวนกรอบคุณธรรม การศึกษาในพ้ืนท่ี
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ พ้ืนท่ีรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงาน 4. กศจ.

2.ดำเนินการเก่ียวกับ ตรวจสอบภายใน อนุกรรมการ
การตรวจสอบด้านการเงิน 3.จัดทำรายงานการ คณะกรรมการ
ของส่วนราชการหรือ ประเมินผลการควบคุม และคณะทำงาน
หน่วยงานและสถานศึกษาใน ภายในของสำนักงาน ท่ีเก่ียวข้อง
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน ศึกษาธิการจังหวัด 5. หน่วยงาน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 4.จัดทำและทบทวน การศึกษาและ
3.ดำเนินการเก่ียวกับการ แผนการตรวจสอบภายใน หน่วยงานราชการ
ตรวจสอบด้านการบัญชี ระยะยาว ในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวข้อง
ของส่วนราชการหรือ ร-จัดทำแผนการ กับการจัด
หน่วยงานและสถานศึกษาใน ตรวจสอบภายในประจำปี การศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน งบประมาณ 6. ภาคเอกซน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ และภาค



การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 2 /  <=i o  ‘ะ* <=» a /  d  o  ๐ a / 2/ ‘ะ* พ  aหนาทและอานาจ หรอภารกิจ หนัาทและอานาจตามคาลัง กระบวนการตามหนัาท กระบวนงานหรอ ผูรบบริการ
รับผิดชอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ิมเติม ในป้จจุบัน

6.จัดทำแผนการ ประชาสังคม
ปฏิบัติงานหรือแนว ในพ้ืนท่ี
ทางการปฏิบัติงาน 7. ภาคีเครือข่าย
ตรวจสอบของส่วน ด้านการจัด
ราชการ หน่วยงาน การศึกษา
สถานศึกษาในสังกัดและ ในพ้ืนท่ี
สถานศึกษาภายใต้การ ระดับประเทศ
กำกับดูแลของ และต่างประเทศ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น
7.จัดทำรายงานสอบทาน
การบริหารต้านการเงิน
การบัญชีการดำเนินงาน
การปฏิบัติงานตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องของ
ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัด



•  c
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลข. ท่ี 19/2560 
และพระราขบัญญัติแก้ไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที่ 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปัจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

กระทรวงศึกษาธิการใน 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
ร-จัดทำรายงานการ 
ตรวจสอบกรณีปกติ การ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ 
บริหารการเงิน การบัญชี 
และการบริหารของส่วน 
ราชการหรือหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการใน 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
9. จัดทำรายงานการ 
ตรวจสอบกรณีปกติ ด้าน 
การบริหารจัดการเงิน 
อุดหนุนของสถานศึกษาใน 
การกำกับดูแลของ 
กระทรวงศึกษาธิการ
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การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดขอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้เขเพ่ิมเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าท่ี 
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่คำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปัจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

10.จัดกิจกรรมการให้ 
คำปรึกษาภาคสนามแก่ 
หน่วยรับตรวจ 
แ.จัดทำคู่มือประจำหรือ 
แนวทางเพ่ือถ่ายทอด 
ความรู้ท่ีเป็นประโยซน่ใน 
การปฏิบัติงานด้านการ 
ตรวจสอบส่วนราชการ 
หน่วยงาน และ 
สถานศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการใน 
พ้ืนท่ีและสถานศึกษาใน 
การกำกับดูแลของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
12.ตรวจสอบผลการ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ 
บริหารงบประมาณ 
การเงิน พัสดุและ



•  cการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบ

หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานตามประกาศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และ,ที่แก้โขเพิ่มเติม

หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง 
หัวหน้า คลข. ท่ี 19/2560 
และพระราชบัญญัติแกไข 
เพ่ิมเติม

กระบวนการตามหน้าที ่
และอำนาจตามภารกิจ

กระบวนงานหรือ 
ภาระงานที่ดำเนินการ 
ที่ได้ดำเนินการ 
ในปีจจุบัน

ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย

ทรัพย์สิน การบริหารอ่ืนๆ 
หรือกรณีพิเศษเพ่ือสอบ 
หาข้อเท็จจริงในกรณีท่ีมี 
การทุจริต ของส่วน 
ราฃการหน่วยงาน และ 
สถานศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการใน 
พ้ืนท่ีแบบบูรณาการ 
ร่วมกับส่วนราชการต้น 
สังกัด และส่วนราชการอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข้อง 
13. การบริการให้ 
คำแบะนำในการ 
ปฏิบัติงานต้านการ 
ตรวจสอบภายในผ่าน 
ระบบส่ือสาร
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การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภารกิจของทุกกลุ่ม 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานท่ี หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามคำสั่ง กระบวนการตามหน้าที่ กระบวนงานหรือ ผู้รับบริการ
รับผิดชอบ ของหน่วยงานตามประกาศ หัวหน้า คลซ. ท่ี 19/2560 และอำนาจตามภารกิจ ภาระงานที่ดำเนินการ และผู้มีส่วน

สำนักงานปลัดกระทรวง และพระราชบัญญัติแก้ไข ที่ได้ดำเนินการ ได้ส่วนเสีย
ศึกษาธิการ และ'ท่ีแก้ใฃเพ่ิมเติม เพ่ิมเติม ในป้จจุบัน

14. การลงทะเบียนรับ 
หนังสือหน่วยตรวจสอบ 
ภายใน
15. การจัดส่งหนังสือ 
ภายนอกของหน่วย 
ตรวจสอบภายใน
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