
 

 

รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้จัดทํารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ 

จัดจ้างประจําปี งบประมาณ พ .ศ . 2567 เพื่ อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดําเนินงานของ  หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่กําหนดให้นํา 

ผลการวิเคราะห์ไป ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการบรหิารพสัดุ ภาครฐัต้องก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรฐั และต้องสอดคลอ้งกบัหลกัการ 

ดงัต่อไปนี้  

1) คุม้ค่า โดยพสัดุทีจ่ดัซือ้จดัจา้งตอ้งมคีุณภาพหรอืมคีุณลกัษณะทีต่อบสนองวตัถุประสงคใ์น 

การใชง้านของหน่วยงานของรฐั มรีาคาทีเ่หมาะสม และมแีผนการบรหิารพสัดุทีเ่หมาะสมชดัเจน  

2) โปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระทําโดยเปิดเผยเปิดโอกาส 

ให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน มีระยะเวลา 

ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ มีหลักฐานการดําเนินงานชัดเจน และมีการเปิดเผยข้อมูล 

การจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุทุกขัน้ตอน  

3) มีป ระสิท ธิภ าพ แล ะป ระสิท ธิผ ล  โด ยต้ อ งมีก ารวางแ ผ น ก าร  จัด ซื้ อ จัด จ้ า ง 

และการบริหารพัสดุ ล่วงหน้า เพื่อให้ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริการพัสดุ  เป็นไปอย่างต่อเนื่ อง 

และมีกําหนดเวลาที่ เหมาะสม โดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิข์องการจัดซื้อจัดจ้างแล ะ 

การบรหิารพสัดุ  

4) ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมูลการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุอย่างเป็นระบบ            

เพือ่ประโยชน์ในการตรวจสอบ 

  



1. ผลการดําเนินงานในภาพรวม  

ในปีงบประมาณ พ .ศ . 2567 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้ดําเนินการ 

จดัซื้อจดัจ้างรวมทัง้สิ้น 174 โครงการ เป็นเงนิงบประมาณทัง้สิ้น 2,341,905.40 บาท (สองล้านสามแสน         

สีห่มื่นหน่ึงพนัเกา้รอ้ยหา้บาทสีส่บิสตางค)์  

2. จาํนวนโครงการจําแนกตามวธิจีดัซือ้จดัจา้ง  
ในปีงบประมาณ พ.ศ . 2567 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้ดําเนินการ 

จดัซื้อจดัจา้งโดยม ีโครงการรวมทัง้สิน้ 174 โครงการ พบว่าวธิกีารจดัซื้อจดัจา้งสูงที่สุดคอื วธิเีฉพาะเจาะจง             

จํานวน 171 โครงการ คดิเป็นร้อยละ 98.27 จดัซื้อจดัจ้าง(e-bidding) จ านวน - โครงการ คดิเป็นร้อยละ 0              

และจดัซือ้จดัจา้งตามหนงัสอื ว.119 จาํนวน 3 โครงการ คดิเป็นรอ้ยละ 1.73 

ตารางที่ 1 : แสดงจํานวนร้อยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวธิีการจดัซื้อจดัจ้าง ประจําปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2567 

 

จ านวนโครงการ 
วธิกีารจดัซือ้จดัจา้ง  

วธิเีฉพาะเจาะจง วธิ ี(e-bidding) ตามหนังสอื ว.119 
 

174 171 0 3  
รอ้ยละ 98.43 0 1.73  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. งบประมาณ  

ในปีงบประมาณ พ .ศ . 2567 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน  ได้ดําเนินการ 

จัดซื้อจัดจ้างเป็น จํานวนทัง้สิ้น 2,341,905.40 บาท (สองล้านสามแสนสี่หมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยห้าบาท            

สีส่บิสตางค์) วธิกีารจดัซื้อจดัจ้าง 2 วธิ ีคอื วธิเีฉพาะเจาะจง จํานวน 2,337,205.40 บาท (สองล้านสามแสน

สามหมื่นเจ็ดพันสองร้อยห้าบาทสี่สิบสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 99.80 และจดัซื้อจดัจ้างตามหนังสือ ว.119 

จาํนวน 4,700.00 บาท (สีพ่นัเจด็รอ้ยบาทถว้น) คดิเป็นรอ้ยละ 0.20 

ตารางที ่2 : แสดงจํานวนรอ้ยละของงบประมาณ จาํแนกตามวธิกีารจดัซือ้จดัจา้ง ประจําปีงบประมาณ           

พ.ศ. 2567 

จ านวนงบประมาณ 
วธิกีารจดัซือ้จดัจา้ง 

วธิเีฉพาะเจาะจง (e-bidding) ตามหนังสอื ว.119 
2,341,905.40 2,337,205.40 0 4,700 

ร้อยละ 99.80 0 0.20 

 

 

 

 

 

 

4.ปัญหาอุปสรรค  

ปัญหาและอุปสรรคหรือข้อจํากัดที่ส่งผลให้การดําเนินการตามแผนการจดัซื้อจดัจ้างของ 
สาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัแม่ฮ่องสอน มคีวามล่าชา้ไม่เป็นไปตามแผนงานทีว่างไวม้ดีงันี้  

4.1 กลุ่มงานทีต่้องการจดัซือ้จดัจา้งกําหนดคุณลกัษณะของพสัดุหรอืงานทีต่อ้งการซือ้หรอืจา้ง            
ไม่ ชัด เจน ครบ ถ้ วน  ทํ า ให้ ต้ อ งมีก ารป ระสาน งานซ้ าๆ  เพื่ อ ให้ เกิด ความชัด เจนถู กต้ อ งก่ อน 
การดาํเนินการจดัซือ้จดัจา้ง 

4.2 บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน เข้าใจคลาดเคลื่อนในวิธีการ 
และกระบวนการ จดัซือ้จดัจา้งตามระเบยีบพสัดุ  

4.3 ระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตาม 
สถานการณ์อยู่ตลอดเวลา  



5. แนวทางการดาํเนินงานจดัซือ้จดัจา้งในปี 2567 
5.1 กํ า ห น ด แ บ บ ฟ อ ร์ ม ก า ร กํ า ห น ด คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง พั ส ดุ ห รื อ ง า น จ้ า ง 

เพือ่ใหผู้ท้ีต่อ้งการพสัดุหรอื งานจา้ง ไดร้ะบุขอ้มลูใหถู้กต้อง เพือ่ความถูกตอ้งและรวดเรว็ในการจดัซือ้จดัจา้ง  
5.2 ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น สํ า นั ก ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จั ง ห วั ด แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น

รับ ฟั งและแบ่ ง ปันแลก เปลี่ยน  ความรู้ความ เข้าใจในขั ้นตอนการปฏิบัติ งานตามระเบียบพัสดุ 
เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจใน การปฏบิตังิานดา้นพสัดุตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  

5.3 กําหนดการเขา้ถงึความรูใ้นระเบยีบพสัดุไดง้่ายสะดวกและทนัเหตุการณ์  

 

 


