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คำนำ 

คุณธรรมนับเป็นพื้นฐานสำคัญในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขและยั่งยืน การส่งเสริมคุณธรรม  
ไม่เพียงแต่ช่วยยกระดับจิตใจของบุคคล แต่ยังส่งผลต่อการพัฒนาองค์กรและสังคมโดยรวมให้มีความโปร่งใส 
ซื ่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสำนึกต่อส่วนรวม องค์กรที ่ปลูกฝังและขับเคลื ่อนคุณธรรมอย่างเป็นระบบ  
ย่อมก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  จึงจัดทำรายงานฉบับนี้ขึ้น 
เพื ่อรวบรวมและแสดงให้เห็นถึงแนวทางและผลการดำเนินงานประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน  
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู  
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สารบัญ 
 

 หน้า 
แบบรายงานการประเมินองค์กรคุณธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
 - ประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็น “องค์กร
คุณธรรม”ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

10 

- กำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 19 
- แผนการดำเนินงานตามเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 21 
การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
- ผลสำเร็จการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนงานที่กำหนด 32 
- รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 40 
- การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 46 
การประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 58 
- รวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 66 
- การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 79 
คณะผู้จัดทำ 80 
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แบบรายงานการประเมินองค์กรคุณธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ชื่อองค์กร  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน                        . 
ผู้บริหารองค์กร ชื่อ - สกุล  นายเอกชัย จันทา ตำแหน่ง    ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ผู้ประสานองค์กร ชื่อ - สกุล นางสาวภรณ์ธิฌา พิมพรภิรมย์ .  
ที่ตั้งเลขท่ี      98/1 ถนน    ขุนลุมประพาส ตำบล   จองคำ อำเภอ      เมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัด        แม่ฮ่องสอน       รหัสไปรษณีย์   58000       . 
จำนวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด  34  คน 

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ข้อที่ 

การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

การประเมินระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ข้อ 1 - 3 
1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร ่วมกัน 

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม
โ ด ย ย ึ ด ม ั ่ น ใ น ห ล ั ก ธ ร ร ม ท า ง ศ า ส น า  
หล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงว ิ ถี
ว ัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

จ ำ น ว น ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร แ ล ะ
บุคลากรในองค ์กร๘๐% 
ข ึ ้ น ไ ป ร ่ ว ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ ์ โดยทำเป็ น 
ลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผ ู ้บร ิหารและ
บุคลากรในองค์กร ๖๐ - 
๗๙.๙๙% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผ ู ้ บ ร ิ ห า รและ
บุคลากรในองค์กร ๔๐ - 
๕๙.๙๙% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผ ู ้ บร ิหารและ
บุคลากรในองค์กรน้อย
กว่า ๔๐% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

2 อ ง ค ์ ก ร ม ี ก า ร ก ำ ห น ด เ ป ้ า ห ม า ย จ า ก  
“ปัญหาที ่อยากแก้” “ความดีที ่อยากทำ” 
ท ี ่ สอดคล ้ องก ับหล ั กธรรมทางศาสนา  
หล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงว ิ ถี
ว ัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ม ีการกำหนดเป ้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/
กิจกรรมที ่สอดคล ้องกับ
หลักธรรมทางศาสนาหลัก
ป ร ั ชญาขอ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม๕ ประการ
พอ เพ ี ย ง  ว ิ น ั ย  ส ุ จ ริ ต  
จิตอาสา กตัญญู 

มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ/
กิจกรรมที่สอดคล้องกับ
หล ักธรรมทางศาสนา
ห ล ั ก ป ร ั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐก ิจพอเพ ียงว ิถี
ว ั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย แ ล ะ
ค ุณธรรม๕  ประกา ร
พอเพ ียง ว ิน ัย ส ุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

มีการกำหนดเป้าหมายไม่
น ้อยกว ่ า  2 โครงการ/
กิจกรรมที ่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปร ัชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม๕ ประการ
พอเพ ี ย ง  ว ิ น ั ย  ส ุ จริ ต  
จิตอาสา กตัญญู 

ไม่มีการกำหนดเป้าหมาย  3 
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

3 องค ์กรม ีการจ ัดทำแผนการดำเน ินงาน 
ตาม เป ้ า หม ายท ี ่ ก ำหนด ไ ว ้ ใ น ข ้ อที่  ๒  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรเพื่อการพัฒนา
องค์กร 

ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๒ และ
มีการมอบหมายหน่วยงาน
และบุคลากรรับผิดชอบการ
ดำเนินงานและมีการแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
คณะทำงานรับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

ม ี การจ ั ดทำแผนการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ที ่กำหนดไว ้ในข้อที่  ๒ 
และม ีการมอบหมาย
หน่วยงานและบุคลากร
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ก า ร
ดำเนินงาน 

ม ี ก า ร จ ั ดท ำแผ น ก า ร
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่๒ 

ไ ม ่ ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น 
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
เป้าหมายที ่กำหนดไว้ใน
ข้อที ่๒ 

 3 

การประเมินระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ข้อ 4 - 6 
4 องค ์กรม ีผลสำ เร ็ จของการดำเน ิ น งาน 

ตามเป ้าหมาย  ของแผนการดำเน ินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง แ ผ น 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ ๓ และมีผลสำเร็จ 
๗๐% ขึ้นไป 

 ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 
ต า ม เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง
แผนกา รด ำ เ น ิ น ง าน 
ที ่กำหนดไว ้ในข้อที่  ๓ 
และม ีผลสำเร ็จ  60 - 
69.99 % ขึ้นไป 

 ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 
ต า ม เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง
แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 
ท ี ่กำหนดไว ้ ในข ้อที่  ๓ 
และม ี ผลสำ เ ร ็ จ  50 - 
59.99 % ขึ้นไป 

ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 
ต า ม เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง
แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่๓ และ
มีผลสำเร็จน้อยกว่า 5๐%  

 3 
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

5 องค ์กรม ีการประเม ินผลหร ือรายงานผล 
การดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื ่อให้การ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไป
ตามเป ้ าหมายของแผนการดำเน ินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

ม ี การประ เม ิ นผล  หรื อ
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที ่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ และมีการปรับปรุง
หรือพัฒนาการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเน ินงานท ี ่กำหนดไว้  
ใ น ข ้ อ ที่  ๓  แ ล ะม ี ก า ร 
ถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ
ของการดำเน ินงานตาม
เป ้ าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที ่กำหนดไว้ใน
ข้อที ่๓ 

มีการประเม ินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงาน 
ต า ม เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง
แผนการดำเน ินงานที่
กำหนดไว ้ ในข ้อท ี ่  ๓  
และมีการปรับปรุงหรือ
พ ัฒนาการดำเน ินงาน
ต า ม เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง
แผนการดำเน ินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

ม ีการประเม ินผล  หรือ
รายงานผลการดำเนินงาน
ต า ม เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง
แผนการดำเน ินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

ไม่มีการประเมินผล หรือ
รายงานผลการดำเนินงาน
ต า ม เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง
แผนการดำ เน ิ น งานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

 3 
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

6 องค์กรมีการยกย่อง  เช ิดช ู บ ุคลากรและ
หน ่ วยงานท ี ่ม ี ค ุณธรรมหร ือทำความดี   
จนเป ็นแบบอย ่ าง ได้  เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมการ
ดำ เน ินงานตามเป ้ าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

ม ี การประกาศ  ยกย ่ อง  
เชิดชู บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม 
หร ือท ี ่ ทำความด ีจนเป็น
แบบอย ่างได้  และม ีการ
ประกาศ ยกย ่อง เช ิดชู  
หน ่ ว ย ง านภ าย ในห รื อ
ภ า ย น อก อ ง ค ์ ก ร  ท ี ่ มี
ค ุณธรรมหร ือทำความดี  
จ น เ ป ็ น แ บ บ อ ย ่ า ง ไ ด้   
และมีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่องภายใน
องค ์ ก ร  และ  ภายนอก
องค์กรผ่านช่องทางสื่อสาร 
ท ี ่หลากหลาย เช ่น ไลน์   
เฟซบกุ เว็บไซต์ เป็นต้น 

มีการประกาศ ยกย่อง
เช ิดชู บุคลากรภายใน
หร ือภายนอกองค ์กร  
ท ี ่ ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม  ห รื อ 
ท ี ่ ท ำ ค ว ามด ี จ น เป็ น
แบบอย่างได้และมีการ
ประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายในหรือ
ภ า ย น อ ก อ ง ค ์ ก ร  
ท ี ่ ม ี ค ุณธรรมหร ือทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่าง
ได้และมีการประชาสัมพันธ์
ก า รประกาศยกย ่ อ ง
ภายในองค์กร 

ม ีการประกาศ  ยกย ่อง 
เชิดชู บุคลากรภายในหรือ
ภ า ย น อ ก อ ง ค ์ ก ร  
ที ่ม ีค ุณธรรม หรือที ่ทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่าง
ได ้

ไม่มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายในหรือ
ภายนอกองค ์ ก ร  ท ี ่ มี
คุณธรรม หรือที่ทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ 

 3 



ห น ้ า  | ๖ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ข้อ 7 - 9 
7 องค ์กรม ีผลสำ เร ็ จของการดำเน ิ น งาน  

ตามเป ้าหมาย ของแผนการดำเน ินงาน  
ท ี ่ ก ำหนด ไ ว ้ ใ น ข ้ อท ี ่  ๓  เ พ ิ ่ ม ม าก ขึ้ น  
องค ์กรม ีบรรยากาศหร ือสภาพแวดล ้อม 
ที ่เอื ้อต่อกาส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากร  
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

ม ี ผ ล ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง ก า ร
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเน ินงาน  
ท ี ่ กำหนดไว ้ ในข ้อท ี ่  ๓  
๙๐% ขึ ้นไปและองค์กรมี
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบ ุคลากรในองค ์กร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ขึ ้น จากผลสำเร็จ
ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  
ตามเป ้ าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

การดำ เน ิ น งาน  ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที ่ ๓ 80 - 89.99% 
และองค์กรมีบรรยากาศ
หร ื อ สภ าพแวดล ้ อม
เปลี ่ยนแปลงในทางที ่ดี
ขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม  

การดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน  
ที ่กำหนดไว ้ ในข ้อท ี ่  ๓  
70 - 79.99% 

การดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน  
ท ี ่กำหนดไว ้ ในข ้อท ี ่  ๓  
น้อยกว่า 70 % 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

8 องค์กรมีการรวบรวม องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ โดยจัดทำเป็นเอกสาร
และจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

มีการรวบรวม องค์ความรู้
หร ือผลสำเร ็จการดำเนิน
ก ิ จ ก ร รมต ามแผ น ก า ร
ดำเนินงานที ่กำหนดไว้ใน
ข ้อที่  ๓ และจ ัดทำ เป็ น
เอกสารครบทุกกิจกรรม 
และมีการจัดทำสื่อรูปแบบ
ต ่ า ง  ๆ  ไม ่ น ้ อยกว ่ า  ๒ 
ร ู ปแบบ  เช ่น คล ิปว ิด ี โอ  
พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) 
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์
นิทรรศการ เป็นต้น 

ม ี ก า ร ร วบ ร วม  อ ง ค์
ความรู้หรือผลสำเร็จการ
ดำ เน ิ นก ิ จกรรมตาม
แผนการดำเน ินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ และ
จัดทำเป็นเอกสารครบ
ทุกกิจกรรม และมีการ
จัดทำสื ่อรูปแบบต่าง ๆ 
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) การโฆษณา
บ น ส ื ่ อ อ อ น ไ ล น์  
นิทรรศการ เป็นต้น 

มีการรวบรวม องค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการดำเนิน
ก ิ จกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข ้อที่ ๓ และจ ัดทำเป็น
เอกสารครบทุกกิจกรรม  

ไ ม ่ ม ี ก า ร ร ว บ ร ว ม  
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำ เน ิ น งานที่
ก ำ ห น ด ไ ว ้ ใ น ข ้ อ ที่  ๓  
และจ ัดทำเป ็นเอกสาร 
ครบทุกกิจกรรม 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

9 องค์กรมีข ีดความสามารถในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ การดำเนิน
กิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

มีการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้ หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรมและสื่อต่าง  ๆ
ท ี ่ ได ้จ ัดทำไว ้ในข ้อท ี ่  ๘
ภายในองค์กร และมีการ
เผยแพร่ ภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทางสื่อสารไม่น้อย
กว่า ๓ ช่องทาง เช่น ไลน์ 
เฟซบกุ เว็บไซต์ เป็นต้น 

 มีการเผยแพร่เอกสาร 
อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้  ห รื อ
ผลสำเร ็จ  การดำเนิน
กิจกรรมและสื ่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที ่ ๘ 
ภายในองค์กร และมีการ
เผยแพร่ภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทางสื ่อสารไม่
น้อยกว่า 2 ช่องทางเช่น 
ไลน์  เฟซบุ ก เว ็บไซต์  
เป็นต้น 

ม ีการเผยแพร ่ เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรมและ
สื ่อต่าง ๆ ที ่ได้จ ัดทำไว้  
ในข้อที ่๘ ภายในองค์กร 

ไม่มีการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรมและ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำไว้ใน
ข้อที่ ๘ ภายในองค์กร 

 3 

รวมคะแนน 27 คะแนน 

 



ห น ้ า  | ๙ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

 

ข้อ 1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรโดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็น “องค์กรคุณธรรม” 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

 



ห น ้ า  | ๑๕ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

 

ข้อ 2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ดำเนินการประชุมเพื่อวิเคราะห์สภาพปัจจุบันขององค์กร  
และร่วมกันกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู ดังนี้ 

 ปัญหาที่อยากแก้ 

1. การใช้ทรัพยากรในสำนักงานอย่างไม่คุ้มค่า 
2. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ในองค์กร 
3. พัฒนาความเป็นระเบียบวินัยของบุคลากรในสำนักงาน 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
5. การมีส่วนร่วมทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมการมีน้ำใจช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

ความดีที่อยากทำ 

1. ประหยัด ลด และใช้ทรัพยากรสำนักงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ 
3. ดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ และสร้างวินัยที่ดี 
4. สืบสานวัฒนธรรมไทย และวิถีวัฒนธรรมไทย 
5. การสร้างจิตสาธารณะ จิตอาสา และความรับผิดชอบต่อสังคม 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

 

ข้อ 3 องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๒ อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร
เพื่อการพัฒนาองค์กร
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

3. แผนการดำเนนิงานตามเป้าหมายที่กำหนดจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

ที ่ เป้าหมายคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ปัญหาที่อยากแก้  
ก า ร ใช ้ ท ร ั พ ย า ก ร 
ในสำน ั กงานอย ่ า ง 
ไม่คุ้มค่า 
ความดีที่อยากทำ 
ประหยัด ลด และใช้
ทรัพยากรสำนักงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- กิจกรรมส่งเสริม
การปฏ ิ บ ั ต ิ งาน 
ด ้ ว ย ร ะ บ บ  
M y  O f fi c e  
ล ด ก ร ะ ด า ษ  
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
 

1. เพ่ือลดการใช้
กระดาษในสำนักงาน 
2. เพ่ือให้บุคลากร
สามารถใช้ระบบ 
My Office ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลุ่มอำนวยการ 
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ร้อยละ 90
ของบุคลากร
ที่ใช้ระบบ 
My Office 

1. บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจและ
สามารถใช้

ระบบ My Office 
ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2. การบริหาร
จัดการเอกสาร
มีความรวดเร็ว 
โปร่งใส และ
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. บ ุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและสามารถ
ใช ้ระบบ My Office  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2 .  ก า ร ใช ้ ก ร ะด า ษ 
ในสำนักงานลดลงอย่าง
เป็นรูปธรรม  
3. การปฏิบัติงานด้าน
เอกสารมีความรวดเร็ว
และโปร่งใสยิ่งขึ้น 

2 ปัญหาที่อยากแก้  
พ ั ฒ น า ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จร ิยธรรม แลความ
ซื่อสัตย์ในองค์กร 
ความดีที่อยากทำ 
การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
ซื่อสัตย์ 

- โครงการปีใหม่                
ปลูกจิตสำนึก 
ฝึกจิตอาสา 
ภายใต้หลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม 
เสริมสร้างขวัญ

1. เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนาเพื่อให้พร้อม
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร ประพฤติ
ปฏิบัติของบุคคลที่
แสดงออกถึงความดี

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ร้อยละ 90 
ของบุคลากร
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน

เข้าร่วม
โครงการ 

ทำให้เกิด
บรรยากาศ
ของความ

ร่วมมือ ความ
สามัคคี และ
ความผูกพัน

ภายใน

ระหว่างเดือน
ธันวาคม 
2567 - 

เดือนมกราคม 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.  บ ุ คลากรภาย ใน
สำนักงานศึกษาธิการ
จ ั งหว ัดแม ่ฮ ่ องสอน  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิของ
บุคคลที ่แสดงออกถึง
ความดีงามทั้งต่อตนเอง 



ห น ้ า  | ๒๒ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ที ่ เป้าหมายคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

และกำลังใจ เพ่ิม
ความผูกพัน
บุคลากรของ
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

งามท้ังต่อตนเอง ต่อ
ผู้อื่นและต่อสังคม 
เพ่ือให้เกิดความ
สงบสุข ความ
เจริญรุ่งเรือง เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม
และต่อการพัฒนา
ประเทศชาติ  
2. เพ่ือให้บุคลากรมี
ขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน  
3. เพ่ือให้บุคลากรมี
ความผูกพันและเกิด
ความสามัคคี 
ทำงานร่วมกันอย่าง
มีความสุข                 
ภายในองค์กร  
 

สำนักงาน
อย่างชัดเจน 

ต่อผู ้อื ่นและต่อสังคม 
เพื่อให้เกิดความสงบสุข 
ความเจริญรุ่งเรืองเป็น
ประโยชน ์ ต ่ อส ั ง คม 
แ ล ะต ่ อ ก า ร พ ั ฒ น า
ประเทศชาติ 
2 .  บ ุ ค ล าก รม ี ข วั ญ 
และกำล ั ง ใจ ในกา ร
ปฏิบัติงาน  
3.  บ ุคลากรม ีความ
ผ ูกพ ันและเก ิดความ
สามัคคี ทำงานร่วมกัน
อย่างมีความสุขภายใน
องค์กร 
4. บุคลากรมีจิตอาสา
เพ่ือสังคมท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร 
5 .  บ ุ ค ล า ก ร  ม ี จิ ต
สาธารณะต่อประชาชน 
ม ุ ่ ง ผ ลส ั ม ฤทธ ิ ์ แ ละ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม



ห น ้ า  | ๒๓ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ที ่ เป้าหมายคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ต้องการของประชาชน
ได ้
6 .  บ ุ ค ล า ก ร ม ี ก า ร
ป ้องก ันการท ุจร ิ ตให้
เ ข ้ ม แ ข ็ ง แ ล ะ มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  
ปลุกจิตสำนึกให้ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

3 ปัญหาที่อยากแก้  
พัฒนาความเป็น
ระเบียบวินัยของ
บุคลากรในสำนักงาน 
ความดีที่อยากทำ 
ดูแลรักษาความ
สะอาด ความเป็น
ระเบียบ และสร้าง
วินัยที่ดี 

- กิจกรรมปลูก
ต้นไม้เพ่ือพัฒนา
พ้ืนที่สีเขียว 
เสริมสร้าง
ระเบียบวินัยและ
วัฒนธรรม
องค์กร 

1. เพ่ือสร้าง
บรรยากาศในการ
ทำงานที่ดี 
2. เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรร่วมกัน
ดูแลรักษาความ
สะอาด ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย  
 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ร้อยละ 90 
ของบุคลากร
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอนมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

บุคลากรมี
พฤติกรรม
รักษาความ
สะอาด เป็น
ระเบียบ และ

ใส่ใจ
สภาพแวดล้อม
ในพ้ืนที่ทำงาน
อย่างต่อเนื่อง 

มีนาคม - 
เมษายน 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. สภาพแวดล้อมการ
ทำงานมีความสะอาด 
เป ็นระเบ ียบ และมี
พ้ืนที่สีเขียวเพิ่มข้ึน  
2. บุคลากรมีจิตสำนึก
ใ น ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม
สะอาดและเป็นระเบียบ
วินัย  
3. เกิดความร่วมมือใน
การพัฒนาองค์กร 



ห น ้ า  | ๒๔ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ที ่ เป้าหมายคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4 ปัญหาที่อยากแก้  
ส่งเสร ิมให ้บ ุคลากร
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
ความดีที่อยากทำ 
สืบสานวัฒนธรรมไทย 
และวิถีวัฒนธรรมไทย 
 

- กิจกรรมพิธีขอ
ขมา (กั่นตอ) 
และขอพร เนื่อง
ในประเพณี
สงกรานต์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
ประจำปี 2568 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัด
เห็นความสำคัญและ
รักษาไว้ซึ่งศิลปะ 
ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่น 
2. เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริม 
ร่วมสืบสานและ
รักษาวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม
ของไทยการอนุรักษ์
วัฒนธรรม 
การแต่งกายด้วยผ้า
ไทย 
3. เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัด ได้
แสดงความรักและ
ความกตัญญูต่อ
ผู้ใหญ่เป็นการขอ
ขมาและขอรับพร

สำนักงาน
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
และ

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 90 
ของบุคลากร
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน

เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรมี
ความเข้าใจ

และตระหนัก
ถึงคุณค่าของ

ประเพณี
ท้องถิ่น 

เดือนเมษายน 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. บุคลากรได้ร่วมสืบ
สานประเพณีวัฒนธรรม
ไทยอันดีงาม  
2. เกิดความเคารพซึ่ง
กันและกัน และสร้าง
ความผ ู กพ ันภาย ใน
องค์กร  
3 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ภาพล ักษณ ์ท ี ่ ด ี ของ
องค์กรด้านการอนุรักษ์
วัฒนธรรม 



ห น ้ า  | ๒๕ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ที ่ เป้าหมายคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

จากผู้ใหญ่ เพ่ือ
ความเป็นสิริมงคล 
4. เพ่ือเป็นการ
สร้างความเข้มแข็ง
ให้บุคลากรใน
หน่วยงานต่างๆ มี
ความสามัคคี 
ร่วมมือร่วมใจกันใน
การจัดกิจกรรม 
 

5 ปัญหาที่อยากแก้  
กา รม ี ส ่ ว น ร ่ ว มทำ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
การมีน้ำใจ ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน 
ความดีที่อยากทำ 
การสร้างจิตสาธารณะ 
จ ิตอาสา และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 

- โครงการสาย
ธารน้ำใจ สาน
พลังฝันเด็กดอย  
(กิจกรรมมอบผ้า
ห่มต้านภัยหนาว
ให้กับนักเรียน
โรงเรียนพุทธ
เกษตรและ
ผู้สูงอายุบ้าน
ห้วยแก้วล่าง) 

1. เพ่ือบริจาคผ้าห่ม
ให้กับนักเรียน
โรงเรียนพุทธเกษตร
และผู้สูงอายุที่อาศัย
อยู่ในชุมชนบนพื้นที่
สูง บรรเทาความ
เดือดร้อนจาก
อากาศหนาว 
2. เพ่ือให้บุคลากร
ในสังกัด 
ได้เกิดความรักความ
สามัคคี 

สำนักงาน
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 

ร้อยละ 90 
ของบุคลากร
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอนมี
ส่วนร่วมกับ
โครงการ 

บุคลากรมี
จิตสำนึกท่ีดี

ต่อการ
ช่วยเหลือ

สังคม 

เดือน
กุมภาพันธ์ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนพุทธ
เกษตร และผู ้ส ูงอายุ 
ได้รับผ้าห่มและมีเครื่อง
ก ันหนาวท ี ่ เพ ี ยงพอ 
ช่วยให้มีคุณภาพชีวิตที่
ด ี ข ึ ้ น ในช ่ ว งอาก าศ
หนาว 
2. บุคลากรในสังกัด ได้
เกิดความรัก 
ความสามัคคีในหมู่คณะ 
3. บุคลากรในสังกัดมี
จ ิ ต ส ำน ึ ก ใ นก า รทำ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ที ่ เป้าหมายคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3. เพ่ือสร้างความ
ตระหนักรู้ใน
จิตสำนึกและ
ปลูกฝังให้บุคลากร
ในสังกัดมีจิต
สาธารณะ หรือจิต
อาสา ช่วยเหลือ
สังคม 
 

และม ีความเส ียสละ
อ ุ ท ิ ศ ต น ใ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ ง านจ ิตอาสา
อย่างต่อเนื่อง 



ห น ้ า  | ๒๗ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในการดำเนินงานโครงการองค์กรคุณธรรม 

 



ห น ้ า  | ๒๘ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

 



ห น ้ า  | ๒๙ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

 



ห น ้ า  | ๓๐ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 



ห น ้ า  | ๓๑ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

 

ข้อ 4 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย ของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 



ห น ้ า  | ๓๒ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

4. ผลสำเร็จการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที ่ เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ หมายเหตุ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ปัญหาที่อยากแก้  
การใช้ทรัพยากรใน
สำนักงานอย่างไม่
คุ้มค่า 
ความดีที่อยากทำ 
ประหยัด ลด และใช้
ทรัพยากรสำนักงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- กิจกรรม
ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานด้วย
ระบบ My 
Office ลด
กระดาษ เพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
 

1. เพ่ือลดการ
ใช้กระดาษใน
สำนักงาน 
2. เพ่ือปลูกฝัง
ให้บุคลากรใช้
ทรัพยากร
สำนักงานอย่าง
คุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 

พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าที่คุรุสภา 
และลูกจ้าง ใน

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

จำนวน 34 คน 

บุคลากร
จำนวน 33

คน 
ร้อยละ 
97.06 

ของ
บุคลากรที่
ใช้ระบบ 

My Office 

1. บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจและ
สามารถใช้
ระบบ My 
Office ได้
อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2. การบริหาร
จัดการเอกสาร
มีความรวดเร็ว 
โปร่งใส และ
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. บุคลากรสามารถใช้
ระบบ My Office ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง  
2 .  ป ร ิ ม า ณ ก า ร ใ ช้
ก ร ะ ด า ษ ล ด ล ง ต า ม
เป้าหมายที่กำหนด  
3. กระบวนการทำงาน
เอกสารมีประสิทธิภาพ
และโปร่งใสขึ้น 

สำเร็จตาม
เป้าหมาย 

2 ปัญหาที่อยากแก้  
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม แลความ
ซื่อสัตย์ในองค์กร 
ความดีที่อยากทำ 

- โครงการปีใหม่                
ปลูกจิตสำนึก 
ฝึกจิตอาสา 
ภายใต้หลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
เสริมสร้างขวัญ

1. เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนาเพื่อให้
พร้อมปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 

พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าที่คุรุสภา 
และลูกจ้าง ใน

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

บุคลากร
จำนวน 34 

ราย 
ร้อยละ 

100ของ
บุคลากร
สำนักงาน

เกิด
บรรยากาศ
ของความ

ร่วมมือ ความ
สามัคคี และ
ความผูกพัน

ภายใน

ระหว่างเดือน
ธันวาคม 
2567 - 

เดือนมกราคม 
2568 

1 .  บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ
จ ั ง ห ว ั ด แม ่ ฮ ่ อ ง สอน  
มีคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน ประพฤติ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ข อ ง บ ุ ค ค ล ที่
แสดงออกถึงความดีงาม

สำเร็จตาม
เป้าหมาย 



ห น ้ า  | ๓๓ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ที ่ เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ หมายเหตุ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
ซื่อสัตย์ 

และกำลังใจ 
เพ่ิมความผูกพัน
บุคลากรของ
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

ประพฤติปฏิบัติ
ของบุคคลที่
แสดงออกถึง
ความดีงามทั้ง
ต่อตนเอง ต่อ
ผู้อื่นและต่อ
สังคม เพ่ือให้
เกิดความสงบ
สุข ความ
เจริญรุ่งเรือง 
เป็นประโยชน์
ต่อสังคมและ
ต่อการพัฒนา
ประเทศชาติ  
2. เพ่ือให้
บุคลากรมีขวัญ
และกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน  
3. เพ่ือให้
บุคลากรมี
ความผูกพัน
และเกิดความ
สามัคคี ทำงาน

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

จำนวน 34 คน 

ศึกษาธิการ
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน
เข้าร่วม
โครงการ 

สำนักงาน
อย่างชัดเจน 

ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืนและ
ต ่ อ ส ั ง ค ม  เ พ ื ่ อ ใ ห้            
เกิดความสงบสุข ความ
เ จ ร ิ ญ ร ุ ่ ง เ ร ื อ ง เ ป็ น
ประโยชน์ต่อสังคมและ
ต ่ อ ก า ร พ ั ฒ น า
ประเทศชาติ 
2. บุคลากรมีขว ัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน  
3. บุคลากรมีความผูกพัน
และเก ิดความสาม ัคคี  
ทำงานร ่วมก ันอย ่างมี
ความสุขภายในองค์กร 
4. บ ุคลากรมีจ ิตอาสา
เพื่อสังคมทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 
5 .  บ ุ ค ล า ก ร  ม ี จิ ต
สาธารณะต่อประชาชน 
ม ุ ่ ง ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ แ ล ะ
ผลประโยชน ์ส ่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ 



ห น ้ า  | ๓๔ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ที ่ เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ หมายเหตุ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ร่วมกันอย่างมี
ความสุข                 
ภายในองค์กร  
 

6. บุคลากรมีการป้องกัน
การทุจริตให้เข้มแข็งและ
ม ีประส ิทธ ิภาพ ปลู ก
จิตสำนึกให้ยึดมั ่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

3 ปัญหาที่อยากแก้  
พัฒนาความเป็น
ระเบียบวินัยของ
บุคลากรในสำนักงาน 
ความดีที่อยากทำ 
ดูแลรักษาความ
สะอาด ความเป็น
ระเบียบ และสร้าง
วินัยที่ดี 

- กิจกรรมปลูก
ต้นไม้เพ่ือพัฒนา
พ้ืนที่สีเขียว 
เสริมสร้าง
ระเบียบวินัย
และวัฒนธรรม
องค์กร 

1. เพ่ือสร้าง
บรรยากาศใน
การทำงานที่ดี 
2. เพ่ือส่งเสริม
ให้บุคลากร
ร่วมกันดูแล
รักษาความ
สะอาด ความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย  
 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 

พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าที่คุรุสภา 
และลูกจ้าง ใน

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

จำนวน 34 คน 

บุคลากร
จำนวน 32 

ราย 
ร้อยละ 
94.12 

ของ
บุคลากร
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน
มีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 

บุคลากรมี
พฤติกรรม
รักษาความ
สะอาด เป็น
ระเบียบ และ

ใส่ใจ
สภาพแวดล้อม
ในพ้ืนที่ทำงาน
อย่างต่อเนื่อง 

มีนาคม - 
เมษายน 
2568 

1. สำนักงานมีภูมิทัศน์ที่
สวยงาม สะอาด และมี
พ้ืนที่สีเขียวเพิ่มข้ึน  
2. บุคลากรมีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงระเบียบวินัย
และความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม 
3. เกิดการทำงานร่วมกัน
เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อม
องค์กร 

สำเร็จตาม
เป้าหมาย 



ห น ้ า  | ๓๕ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ที ่ เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ หมายเหตุ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4 ปัญหาที่อยากแก้  
ส่งเสร ิมให ้บ ุคลากร
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
ความดีที่อยากทำ 
สืบสานวัฒนธรรมไทย 
และวิถีวัฒนธรรมไทย 
 

- กิจกรรมพิธีขอ
ขมา (กั่นตอ) 
และขอพร เนื่อง
ในประเพณี
สงกรานต์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
ประจำปี 2568 

๑. เพ่ือส่งเสริม
ให้บุคลากรใน
สังกัดเห็น
ความสำคัญ
และรักษาไว้ซึ่ง
ศิลปะ 
ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 
2. เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริม 
ร่วมสืบสาน
และรักษา
วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดี
งามของไทย
การอนุรักษ์
วัฒนธรรม 
การแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย 
3. เพ่ือส่งเสริม
ให้บุคลากรใน

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 

พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าที่คุรุสภา 
และลูกจ้าง ใน

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

จำนวน 34 คน 

บุคลากร
จำนวน 31 

ราย 
ร้อยละ 
91.18 

ของ
บุคลากร
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน

เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรมี
ความเข้าใจ

และตระหนัก
ถึงคุณค่าของ

ประเพณี
ท้องถิ่น 

เดือนเมษายน 
2568 

ผลสำเร็จ  
1. บ ุคลากรได ้ร ่วมสืบ
สานประเพณีวัฒนธรรม
ไทยอันดีงาม  
2. เกิดความเคารพซึ่งกัน
และกัน และสร้างความ
ผูกพันภายในองค์กร  
3. เสริมสร้างภาพลักษณ์
ที ่ด ีขององค์กรด้านการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม 

สำเร็จตาม
เป้าหมาย 



ห น ้ า  | ๓๖ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ที ่ เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ หมายเหตุ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

สังกัด ได้แสดง
ความรักและ
ความกตัญญู
ต่อผู้ใหญ่เป็น
การขอขมาและ
ขอรับพรจาก
ผู้ใหญ่ เพ่ือ
ความเป็นสิริ
มงคล 
4. เพ่ือเป็นการ
สร้างความ
เข้มแข็งให้
บุคลากรใน
หน่วยงานต่างๆ 
มีความสามัคคี 
ร่วมมือร่วมใจ
กันในการจัด
กิจกรรม 
 



ห น ้ า  | ๓๗ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ที ่ เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ หมายเหตุ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5 ปัญหาที่อยากแก้  
การม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ทำ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
การมีน้ำใจ ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน 
ความดีที่อยากทำ 
การสร้างจิตสาธารณะ 
จ ิตอาสา และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 

- โครงการสาย
ธารน้ำใจ สาน
พลังฝันเด็กดอย  
(กิจกรรมมอบผ้า
ห่มต้านภัยหนาว
ให้กับนักเรียน
โรงเรียนพุทธ
เกษตรและ
ผู้สูงอายุบ้าน
ห้วยแก้วล่าง) 

1. เพ่ือบริจาค
ผ้าห่มให้กับ
นักเรียน
โรงเรียนพุทธ
เกษตรที่อาศัย
อยู่ในชุมชนบน
พ้ืนที่สูง 
บรรเทาความ
เดือดร้อนจาก
อากาศหนาว 
2. เพ่ือให้
บุคลากรใน
สังกัด 
ได้เกิดความรัก
ความสามัคคี 
3. เพ่ือสร้าง
ความตระหนัก
รู้ในจิตสำนึก
และปลูกฝังให้
บุคลากรใน
สังกัดมีจิต
สาธารณะ หรือ

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 

พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าที่คุรุสภา 
และลูกจ้าง ใน

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

จำนวน 34 คน 

บุคลากร
จำนวน 32 

ราย 
ร้อยละ 
91.12 

ของ
บุคลากร
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน

มีส่วน
ร่วมกับ
โครงการ 

บุคลากรมี
จิตสำนึกท่ีดี

ต่อการ
ช่วยเหลือ

สังคม 

เดือน
กุมภาพันธ์ 

2568 

1. นักเรียนโรงเรียนพุทธ
เกษตร และผ ู ้ ส ู งอายุ  
ได้รับผ้าห่มและมีเครื ่อง
กันหนาวที่เพียงพอ ช่วย
ให้มีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ้น
ในช่วงอากาศหนาว 
2. บุคลากรในสังกัด ได้
เกิดความรัก 
ความสามัคคีในหมู่คณะ 
3. บุคลากรในสังกัด 
มีจ ิตสาธารณะ และจิต
อาสา 

สำเร็จตาม
เป้าหมาย 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ที ่ เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ หมายเหตุ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

จิตอาสา 
ช่วยเหลือสังคม 
 



ห น ้ า  | ๓๙ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

 

ข้อ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนนิงานที่

กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

5. รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ 
ข้อเสนอแนะ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 - กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานด้วยระบบ 
My Office ลดกระดาษ 
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
 
 

1. เพ่ือลดการใช้กระดาษใน
สำนักงาน 
2. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรใช้
ทรัพยากรสำนักงานอย่างคุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

เจ้าหน้าที่คุรุ
สภา และ
ลูกจ้าง ใน
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
จำนวน 34 

คน 

บุคลากร
จำนวน 33

คน 
ร้อยละ 

97.06 ของ
บุคลากรที่ใช้
ระบบ My 

Office 

1. บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจและ
สามารถใช้
ระบบ My 
Office ได้
อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2. การบริหาร
จัดการเอกสาร
มีความรวดเร็ว 
โปร่งใส และ
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ผลการดำเนินงาน บุคลากรในสำนักงาน
สามารถใช้งานระบบ My Office ในการ
จัดทำและส่งเอกสารราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ปริมาณการใช้
กระดาษในสำนักงานลดลงกระบวนการ
ทำงานเอกสารมีความรวดเร็วและโปร่งใส
ยิ่งขึ้นตามเป้าหมายที่กำหนด 

 

2 - โครงการปีใหม่ปลูก
จิตสำนึก ฝึกจิตอาสา 
ภายใต้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม เสริมสร้าง
ขวัญและกำลังใจ เพ่ิม
ความผูกพันบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการ

1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนาเพ่ือให้
พร้อมปฏิบัติงานของบุคลากร 
ประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่
แสดงออกถึงความดีงามท้ังต่อ
ตนเอง ต่อผู้อื่นและต่อสังคม 
เพ่ือให้เกิดความสงบสุข ความ

 
ผู้บริหาร 

ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

เจ้าหน้าที่คุรุ
สภา และ

บุคลากร
จำนวน 34 

ราย 
ร้อยละ 100
ของบุคลากร
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

เกิด
บรรยากาศ
ของความ

ร่วมมือ ความ
สามัคคี และ
ความผูกพัน

ภายใน

ผลการดำเนินงานกิจกรรมโครงการปลูก
จิตสำนึก ฝึกจิตอาสา ภายใต้หลัก
คุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างขวัญ  และ
กำลังใจ เพ่ิมความผูกพันบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรม

1. จัดประชุม
เตรียมการ ซักซ้อม
ความเข้าใจและใน
การดำเนินการ 
และชี้แจงการจัดหา
และการใช้จ่าย
งบประมาณ  
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ 
ข้อเสนอแนะ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เจริญรุ่งเรือง เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและต่อการพัฒนา
ประเทศชาติ  
2. เพ่ือให้บุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน  
3. เพ่ือให้บุคลากรมีความผูกพัน
และเกิดความสามัคคี ทำงาน
ร่วมกันอย่างมีความสุข ภายใน
องค์กร  
4. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรทำกิจกรรม
จิตอาสาเพ่ือสังคมทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 
5. เพ่ือให้บุคลากร มีจิตสาธารณะ
ต่อประชาชน มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ 
6. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรในการ
ป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ ปลุกจิตสำนึกให้ยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยการ
ประกาศเจตจำนงสุจริต ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ/นโยบาย
การต่อต้านการทุจริต 

ลูกจ้าง ใน
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
จำนวน 34 

คน 

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน

เข้าร่วม
โครงการ 

สำนักงาน
อย่างชัดเจน 

ทางศาสนาเพ่ือให้พร้อมปฏิบัติงานของ
บุคลากร ประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่
แสดงออกถึงความดีงามท้ังต่อตนเอง ต่อ
ผู้อื่นและต่อสังคม เพื่อให้เกิดความสงบสุข 
ความเจริญรุ่งเรือง เป็นประโยชน์ต่อสังคม
และต่อการพัฒนาประเทศชาติ บุคลากรมี
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีความ
ผูกพันและเกิดความสามัคคี ทำงาน
ร่วมกันอย่างมีความสุข ภายในองค์กร มี
จิตอาสาเพ่ือสังคมทั้งภายในและภายนอก
องค์กร มีจิตสาธารณะต่อประชาชน มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
และป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ ปลุกจิตสำนึกให้ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต ด้วยการประกาศเจตจำนง
สุจริต ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ/
นโยบายการต่อต้านการทุจริต 

2. จัดทำบันทึก
ข้อความแจ้งเวียน
ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับ
กำหนดการจัด
โครงการให้ชัดเจน 
และแจ้งล่วงหน้า
ก่อนการจัด
โครงการ 
3. สำรวจผู้เข้าร่วม
โครงการเพ่ือมิให้
กระทบกับภาระกิจ
หลักของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ 
ข้อเสนอแนะ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3 - กิจกรรมปลูกต้นไม้เพ่ือ
พัฒนาพื้นที่สีเขียว 
เสริมสร้างระเบียบวินัย
และวัฒนธรรมองค์กร 

1. เพ่ือสร้างบรรยากาศในการ
ทำงานที่ดี 
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกัน
ดูแลรักษาความสะอาด ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย  
 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

เจ้าหน้าที่คุรุ
สภา และ
ลูกจ้าง ใน
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
จำนวน 34 

คน 

บุคลากร
จำนวน 32 

ราย 
ร้อยละ 

94.12 ของ
บุคลากร
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอนมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

บุคลากรมี
พฤติกรรม
รักษาความ
สะอาด เป็น
ระเบียบ และ

ใส่ใจ
สภาพแวดล้อม
ในพ้ืนที่ทำงาน
อย่างต่อเนื่อง 

บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาอย่าง
พร้อมเพรียง โดยร่วมกันทำความสะอาด
พ้ืนที่สำนักงาน ปลูกต้นไม้ เพิ่มเติมใน
บริเวณต่างๆ ของสำนักงาน ส่งผลให้
สภาพแวดล้อมโดยรวมมีความสะอาด 
เป็นระเบียบ ร่มรื่น และสวยงามมาก
ยิ่งขึ้น บรรยากาศการทำงานดีขึ้น และ
บุคลากรมีจิตสำนึกในการดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมขององค์กรเพ่ิมข้ึน 

- 

4 - กิจกรรมพิธีขอขมา 
(กั่นตอ) และขอพร เนื่อง
ในประเพณีสงกรานต์
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ประจำปี 2568 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
เห็นความสำคัญและรักษาไว้ซึ่ง
ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีงามของท้องถิ่น 
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริม 
ร่วมสืบสานและรักษาวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ของไทยการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
การแต่งกายด้วยผ้าไทย 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

เจ้าหน้าที่คุรุ
สภา และ
ลูกจ้าง ใน
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด

บุคลากร
จำนวน 31 

ราย 
ร้อยละ 

91.18 ของ
บุคลากร
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน

บุคลากรมี
ความเข้าใจ

และตระหนัก
ถึงคุณค่าของ

ประเพณี
ท้องถิ่น 

ผลการดำเนินงานกิจกรรม บรรยากาศ
ภายในงานเต็มไปด้วยความอบอุ่นและเป็น
กันเอง บุคลากรในสังกัด ได้ร่วมกันสรงน้ำ
พระและรดน้ำขอพรผู้ใหญ่ด้วยความ
เคารพและชื่นชม ซึ่งเป็นภาพที่แสดงถึง
ความงดงามของวัฒนธรรมไทยที่ควรค่า
แก่การอนุรักษ์ เกิดความรัก ความสามัคคี
ในท้องถิ่น ได้รับการปลูกฝัง และสืบทอด
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

- 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ 
ข้อเสนอแนะ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด 
ได้แสดงความรักและความกตัญญู
ต่อผู้ใหญ่เป็นการขอขมาและขอรับ
พรจากผู้ใหญ่ เพ่ือความเป็นสิริ
มงคล 
4. เพ่ือเป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ให้บุคลากรในหน่วยงานต่างๆมี
ความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจกันใน
การจัดกิจกรรม 
 

แม่ฮ่องสอน 
จำนวน 34

คน 

เข้าร่วม
กิจกรรม 

 

5 - โครงการสายธารน้ำใจ 
สานพลังฝันเด็กดอย  
(กิจกรรมมอบผ้าห่มต้าน
ภัยหนาวให้กับนักเรียน
โรงเรียนพุทธเกษตรและ
ผู้สูงอายุบ้านห้วยแก้ว
ล่าง) 

1. เพ่ือบริจาคผ้าห่มให้กับนักเรียน
โรงเรียนพุทธเกษตรที่อาศัยอยู่ใน
ชุมชนบนพื้นที่สูง บรรเทาความ
เดือดร้อนจากอากาศหนาว 
2. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด 
ได้เกิดความรักความสามัคคี 
3. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ใน
จิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรใน
สังกัดมีจิตสาธารณะ หรือจิตอาสา 
ช่วยเหลือสังคม 
 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

เจ้าหน้าที่คุรุ
สภา และ
ลูกจ้าง ใน
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
จำนวน 34  

คน 

บุคลากร
จำนวน 32 

ราย 
ร้อยละ 

91.12 ของ
บุคลากร
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอนมี
ส่วนร่วมกับ
โครงการ 

บุคลากรมี
จิตสำนึกท่ีดี

ต่อการ
ช่วยเหลือ

สังคม 

ผลการดำเนินงานกิจกรรม  กิจกรรมการ
แจกผ้าห่มให้แก่นักเรียนโรงเรียนพุทธ
เกษตรและผู้สูงอายุในพ้ืนที่ เป็นการ
แสดงออกถึงความห่วงใยและน้ำใจต่อผู้ที่
ได้รับผลกระทบจากสภาพอากาศหนาว
เย็น โดยผ้าห่มที่มอบให้สามารถช่วย
บรรเทาความหนาวเย็น และส่งเสริมให้
ผู้รับมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในช่วงฤดูหนาว 
จากการดำเนินกิจกรรม พบว่า นักเรียน
และผู้สูงอายุที่ได้รับผ้าห่มมีความรู้สึกยินดี
และซาบซึ้งในน้ำใจที่ได้รับ สิ่งที่เกิดขึ้น
นอกจากความอบอุ่นทางกาย คือ
ความรู้สึกอบอุ่นทางใจที่ได้รับจากการ

- 
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ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ 
ข้อเสนอแนะ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ดูแลเอาใจใส่ของผู้ให้ ก่อให้เกิดรอยยิ้ม 
ความสุข และความประทับใจ 
ขณะเดียวกัน บุคลากรที่มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างรู้สึกภาคภูมิใจ มีความสุขใจ
ในการเป็นผู้ให้ เกิดความรัก ความสามัคคี
ในหมู่คณะ และเสริมสร้างจิตสำนึกในการ
มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ อันเป็นการ
ส่งเสริมคุณธรรมและวัฒนธรรมองค์กร
อย่างเป็นรูปธรรมความสามัคคีในหมู่คณะ 
มีจิตสาธารณะ และจิตอาสา  
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เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

 

ข้อ 6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อ
ส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
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การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน มีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรทั้งภายในและภายนอก
องค์กร ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง และมีการประกาศยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายนอกองค์กร ที่
มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง และมีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กร และผ่าน
ช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย 

6.1 ประกาศผู้ที ่ได้รับรางวัล "รางวัลศึกษานิเทศก์ดีเด่น” ประจำปี พ.ศ.2567 ได้แก่ นายสมคิด ศรีธร 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน  และรางวัล            
พระพฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ.2567 ได้แก่ นางธัญชนก ศรีสุนันทา ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
พิเศษ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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6.2 ประกาศการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่รับรางวัลเนื่องในวันครู ครั้งที่ 69 พ.ศ. 2568 ใน
วันพฤหัสบดี ที่ 16 มกราคม 2568 ณ หอประชุมบุญชูตรีทอง โรงเรียนห้องสอนศึกษา ในพระอุปถัมภ์ฯ                             
มีจำนวนผู้เข้ารับรางวัลทั้งหมด 69 คน ดังนี้ 
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6.3 การยกย่องเชิดชูบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 

กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ครั้งท่ี 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
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ภาพการประชาสัมพันธ์ประกาศยกย่องบุคลากรภายในองค์กร ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ที่หลากหลาย 

 มีการประชาสัมพันธ์ประกาศยกย่องภายในองค์กร และผ่านช่องทางสื ่อสารต่าง ๆ ที ่หลากหลาย                    
โดยกระทรวงศึกษาธิการ มอบโล่เชิดชูเกียรติเพื่อแสดงว่า  ดร. เอกชัย จันทา ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็น
บุคคลซึ่งอุทิศตน และทำประโยชน์ เพื่อการศึกษาเอกชน เนื่องในวันการศึกษาเอกชนภาคเหนือ ครั้งที่ 11 
ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

        

ทางช่องทางเว็บไซตห์ลักสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน และทางช่องทาง Facebook 
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การประชาสัมพันธ์การยกย่องเชิดชูผ่านสื่อรูปแบบต่าง ๆ 
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การยกย่องเชิดชูหน่วยงานหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็นแบบอย่างได้ 
การคัดเลือกสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้ดำเนินการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 
ประจำปีการศึกษา 2566 และสถานศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอนผ่านการประเมินจำนวน 2 แห่งคือ โรงเรียนบ้าน
แม่จ๊าง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 และโรงเรียนอนุบาลสบเมย (คอนผึ้ง) 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ส่งสำเนาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง สถานศึกษา
แบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษา
พอเพียง” ประจำปีการศึกษา 2566 ลงวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งเกียรติบัตรสำหรั บมอบให้แก่
สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
“สถานศึกษาพอเพียง” ประจำปีการศึกษา 2566 

ทั้งนี้ การรับมอบเกียรติบัตรฯ จัดขึ้นในการประชุมคณะกรมการจังหวัดและการประชุมหัวหน้า
ส่วนหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด แม่ฮ่องสอน ครั้งที่ 4/2568 (ประจำเดือนเมษายน) ในวันที่ 30 เมษายน 
พ.ศ.2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมขุนลุมประพาส ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยมีผู ้ว่า
ราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ให้เกียรติมอบเกียรติบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการแก่สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินทั้ง 
2 แห่ง 
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เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

 

ข้อ 7 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย ของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อกาส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากร มีพฤติกรรมที่

เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
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7. ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 - กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานด้วยระบบ 
My Office ลด
กระดาษ เพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
 
 

1. เพ่ือลดการใช้กระดาษ
ในสำนักงาน 
2. เพ่ือปลูกฝังให้
บุคลากรใช้ทรัพยากร
สำนักงานอย่างคุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 
เจ้าหน้าที่
คุรุสภา 

และลูกจ้าง 
ใน

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
จำนวน 34 

คน 

บุคลากร
จำนวน 33

คน 
ร้อยละ 

97.06 ของ
บุคลากรที่ใช้
ระบบ My 

Office 

1. บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจและ
สามารถใช้
ระบบ My 
Office ได้
อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2. การ
บริหาร
จัดการ

เอกสารมี
ความรวดเร็ว 
โปร่งใส และ
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ผลสำเร็จบุคลากรจะมีความรู้ความ
เข้าใจและทักษะในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (โดยเฉพาะระบบ My Office) 
เพ่ิมข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
การปฏิบัติงานด้านเอกสารมีความ
รวดเร็ว โปร่งใส และลดการใช้
ทรัพยากรได้อย่างเป็นรูปธรรม 



ห น ้ า  | ๕๙ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2 โครงการปีใหม่ปลูก
จิตสำนึก ฝึกจิตอาสา 
ภายใต้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม เสริมสร้าง
ขวัญและกำลังใจ เพ่ิม
ความผูกพันบุคลากร
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568  

1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนาเพ่ือให้พร้อม
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
ประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่
แสดงออกถึงความดีงามท้ัง
ต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืนและต่อ
สังคม เพ่ือให้เกิดความสงบ
สุข ความเจริญรุ่งเรือง เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมและต่อ
การพัฒนาประเทศชาติ  
2. เพ่ือให้บุคลากรมีขวัญ
และกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  
3. เพ่ือให้บุคลากรมีความ
ผูกพันและเกิดความสามัคคี 
ทำงานร่วมกันอย่างมี
ความสุข ภายในองค์กร  
4. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรทำ
กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม
ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 
เจ้าหน้าที่
คุรุสภา 

และลูกจ้าง 
ใน

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
จำนวน 34 

คน 

บุคลากร
จำนวน 33

คน 
ร้อยละ 

97.06 ของ
บุคลากรที่ใช้
ระบบ My 

Office 

1. บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจและ
สามารถใช้
ระบบ My 
Office ได้
อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2. การ
บริหาร
จัดการ

เอกสารมี
ความรวดเร็ว 
โปร่งใส และ
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระหว่าง
เดือน

ธันวาคม 
2567- 
เดือน

มกราคม 
2568 

ผลสำเร็จส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา
เพ่ือให้พร้อมปฏิบัติงานของ
บุคลากร ประพฤติปฏิบัติของบุคคล
ที่แสดงออกถึงความดีงามทั้งต่อ
ตนเอง ต่อผู้อื่นและต่อสังคม เพ่ือให้
เกิดความสงบสุข ความเจริญรุ่งเรือง 
เป็นประโยชน์ต่อสังคมและต่อการ
พัฒนาประเทศชาติ บุคลากรมีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน มี
ความผูกพันและเกิดความสามัคคี 
ทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 
ภายในองค์กร มีจิตอาสาเพื่อสังคม
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร มีจิต
สาธารณะต่อประชาชน มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้และป้องกันการ
ทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
ปลุกจิตสำนึกให้ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต ด้วยการประกาศเจตจำนง
สุจริต ประกาศนโยบายไม่รับ



ห น ้ า  | ๖๐ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5. เพ่ือให้บุคลากร มีจิต
สาธารณะต่อประชาชน มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ 
6. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรใน
การป้องกันการทุจริตให้
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
ปลุกจิตสำนึกให้ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต ด้วย
การประกาศเจตจำนงสุจริต 
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ/นโยบายการ
ต่อต้านการทุจริต  
 

ของขวัญ/นโยบายการต่อต้านการ
ทุจริต 



ห น ้ า  | ๖๑ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3 - กิจกรรมปลูกต้นไม้
เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่สี
เขียว เสริมสร้าง
ระเบียบวินัยและ
วัฒนธรรมองค์กร 

1. เพ่ือสร้างบรรยากาศ
ในการทำงานที่ดี 
2. เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรร่วมกันดูแล
รักษาความสะอาด ความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย  
 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 
เจ้าหน้าที่
คุรุสภา 

และลูกจ้าง 
ใน

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
จำนวน 34 

คน 

บุคลากร
จำนวน 32 

ราย 
ร้อยละ 

94.12 ของ
บุคลากร
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน
มีส่วนร่วมใน

กิจกรรม 

บุคลากรมี
พฤติกรรม
รักษาความ
สะอาด เป็น
ระเบียบ และ

ใส่ใจ
สภาพแวดล้อม
ในพ้ืนที่ทำงาน
อย่างต่อเนื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีนาคม - 
เมษายน 
2568 

ผลสำเร็จบุคลากรจะมีจิตสำนึกใน
การรักษาความสะอาด ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย และมีความ
รับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของ
สถานที่ทำงานเพ่ิมมากขึ้น โดย
ร่วมมือกันในการพัฒนาและดูแลภูมิ
ทัศน์ขององค์กร 



ห น ้ า  | ๖๒ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4 - กิจกรรมพิธีขอขมา 
(กั่นตอ) และขอพร เนื่อง
ในประเพณีสงกรานต์
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ประจำปี 2568 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัดเห็นความสำคัญและ
รักษาไว้ซึ่งศิลปะ ประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น 
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริม 
ร่วมสืบสานและรักษา
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของไทยการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม 
การแต่งกายด้วยผ้าไทย 
3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัด ได้แสดงความรักและ
ความกตัญญูต่อผู้ใหญ่เป็นการ
ขอขมาและขอรับพรจาก
ผู้ใหญ่ เพ่ือความเป็นสิริมงคล 
4. เพ่ือเป็นการสร้างความ
เข้มแข็งให้บุคลากรใน
หน่วยงานต่างๆมีความสามัคคี 
ร่วมมือร่วมใจกันในการจัด
กิจกรรม   

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 
เจ้าหน้าที่
คุรุสภา 

และลูกจ้าง 
ใน

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
จำนวน 34 

คน 

34 คน ร้อยละ 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือน
เมษายน 
2568 

ผลสำเร็จบุคลากรจะตระหนัก
และมีส่วนร่วมในการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่น รวมถึงมีจิตสำนึก
ในการเป็นผู้ให้ มีความเมตตา 
และพร้อมที่จะบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อช่วยเหลือสังคม
และส่วนรวมอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
จะเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กรในด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม 



ห น ้ า  | ๖๓ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5 - โครงการสายธาร
น้ำใจ สานพลังฝัน
เด็กดอย  
(กิจกรรมมอบผ้า
ห่มต้านภัยหนาว
ให้กับนักเรียน
โรงเรียนพุทธ
เกษตรและ
ผู้สูงอายุบ้านห้วย
ล่าง) 

1. เพ่ือบริจาคผ้าห่มให้กับ
นักเรียนโรงเรียนพุทธเกษตร
ที่อาศัยอยู่ในชุมชนบนพ้ืนที่
สูง บรรเทาความเดือดร้อน
จากอากาศหนาว 
2. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด 
ได้เกิดความรักความสามัคคี 
3. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้
ในจิตสำนึกและปลูกฝังให้
บุคลากรในสังกัดมีจิต
สาธารณะ หรือจิตอาสา 
ช่วยเหลือสังคม 
 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 
เจ้าหน้าที่
คุรุสภา 

และลูกจ้าง 
ใน

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
จำนวน 19  

คน 

บุคลากร
จำนวน 34 

ราย 
ร้อยละ 100
ของบุคลากร
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน

เข้าร่วม
โครงการ 

เกิด
บรรยากาศ
ของความ
ร่วมมือ 

ความสามัคคี 
และความ

ผูกพันภายใน
สำนักงาน

อย่างชัดเจน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือน
กุมภาพันธ์ 

2568 

กิจกรรมแจกผ้าห่มเพ่ือ
ช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียน
พุทธเกษตรและผู้สูงอายุที่
ได้รับผลกระทบจากสภาพ
อากาศหนาวเย็น ส่งผลให้
ผู้รับมีเครื่องกันหนาวที่
เพียงพอ สามารถดำรงชีวิต
ได้อย่างอบอุ่นและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน ขณะเดียวกัน 
บุคลากรในสังกัดท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมเกิดความรัก ความ
สามัคคีในการทำงานร่วมกัน 
และเกิดจิตสาธารณะ 
รวมถึงจิตอาสาในการ
ช่วยเหลือผู้อื่น ซึ่งสอดคล้อง
กับเป้าหมายในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมองค์กรอย่างเป็น
รูปธรรม 



ห น ้ า  | ๖๔ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

 

ข้อ 8 องค์กรมีการรวบรวม องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

ในข้อที่ ๓ โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 ภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมขององค์กรเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
จากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผนที่กำหนดไว้รวบรวมไว้ ดังนี้ 

1. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานด้วยระบบ My Office ลดกระดาษ เพิ่มประสิทธิภาพ 
 

      

           

 

ผลสำเร็จบุคลากรจะมีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (โดยเฉพาะระบบ My Office) เพ่ิมข้ึน 
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การปฏิบัติงานด้านเอกสารมีความรวดเร็ว โปร่งใส และลดการใช้ทรัพยากร 

ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 



ห น ้ า  | ๖๖ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมขององค์กรเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
จากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผนที่กำหนดไว้รวบรวมไว้ ดังนี้ 

2. โครงการปีใหม่ปลูกจิตสำนึก ฝึกจิตอาสา ภายใต้หลักคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ  
เพิ่มความผูกพันบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  

 

    

 

 
 



ห น ้ า  | ๖๗ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

    
 

ผลสำเร็จส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมทางศาสนาเพื่อให้พร้อมปฏิบัติงานของบุคลากร ประพฤติปฏิบัติ 
ของบุคคลที่แสดงออกถึงความดีงามทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม เพ่ือให้เกิดความสงบสุข ความเจริญรุ่งเรือง  
เป็นประโยชน์ต่อสังคมและต่อการพัฒนาประเทศชาติ บุคลากรมีขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีความผูกพัน 

และเกิดความสามัคคี ทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข ภายในองค์กร มีจิตอาสาเพื่อสังคมทั้งภายในและภายนอกองค์กร  
มีจิตสาธารณะต่อประชาชน มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ 

และป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ปลุกจิตสำนึกให้ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยการประกาศเจตจำนง
สุจริต ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ/นโยบายการต่อต้านการทุจริต 

 

   
  
 
 
 

 



ห น ้ า  | ๖๘ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมขององค์กรเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
จากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผนที่กำหนดไว้รวบรวมไว้ ดังนี้ 

3. กิจกรรมปลูกต้นไม้เพื่อพัฒนาพื้นที่สีเขียว เสริมสร้างระเบียบวินัยและวัฒนธรรมองค์กร 

              
 

                                 
 



ห น ้ า  | ๖๙ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

    
 
 

ผลสำเร็จบุคลากรจะมีจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
และมีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของสถานที่ทำงานเพ่ิมมากข้ึน โดยร่วมมือกันในการพัฒนา 

และดูแลภูมิทัศน์ขององค์กร 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมขององค์กรเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
จากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผนที่กำหนดไว้รวบรวมไว้ ดังนี้ 

4. กิจกรรมพิธีขอขมา(กั่นตอ) และขอพรเนื่องในประเพณีสงกรานต์จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปี 2568 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

    

    

ผลสำเร็จบุคลากรจะตระหนักและมีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น รวมถึงมีจิตสำนึกในการ
เป็นผู้ให้ มีความเมตตา และพร้อมที่จะบำเพ็ญประโยชน์เพื่อช่วยเหลือสังคมและส่วนรวมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

     

 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ร่วมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีสำคัญ โดยการเข้าร่วมงานปอยส่างลอง  
ประเพณีการบรรพชาสามเณรหมู่ในช่วงฤดูร้อน งานประจำปีของชาวไทใหญ่ที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน



ห น ้ า  | ๗๓ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมขององค์กรเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
จากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผนที่กำหนดไว้รวบรวมไว้ ดังนี้ 

5. โครงการสายธารน้ำใจ สานพลังฝันเด็กดอย โดยการจัดกิจกรรมมอบผ้าห่มต้านภัยหนาวให้กับนักเรียนโรงเรียนพุทธ
เกษตรและผู้สูงอายุบ้านห้วยแก้วล่าง 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

   

      

ผลสำเร็จกิจกรรมแจกผ้าห่มเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนพุทธเกษตรและผู้สูงอายุที่ได้รับผลกระทบจากสภาพอากาศ
หนาวเย็น ส่งผลให้ผู้รับมีเครื่องกันหนาวที่เพียงพอ สามารถดำรงชีวิตได้อย่างอบอุ่นและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 ขณะเดียวกัน บุคลากรในสังกัดท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรัก ความสามัคคีในการทำงานร่วมกัน และเกิดจิตสาธารณะ 
รวมถึงจิตอาสาในการช่วยเหลือผู้อื่น ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมองค์กร

อย่างเป็นรูปธรรม 

 
  



ห น ้ า  | ๗๕ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 

Infographic ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานขององค์กรคุณธรรม 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
PowerPoint ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานขององค์กรคุณธรรม 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

 

ข้อ 9 องค์กรมีขีดความสามารถ ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรม และมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 



ห น ้ า  | ๗๘ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินกิจกรรมผ่านเพจ Facebook ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินกิจกรรมผ่านทางไลน์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน และไลน์จังหวัดแม่ฮ่องสอนประชาสัมพันธ์ 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินกิจกรรมผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

 
  



ห น ้ า  | ๘๐ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ที่ปรึกษา 
นายเอกชัย จันทา   ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
นางสาวนรีพัฒน์ ณรุจวรกิตติ์  รองศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
จัดทำ/เรียบเรียง/รูปเล่ม 
1. นายณัฐวิรุฬห์ วิรุฬห์วิริยางกูร   นิติกรชำนาญการพิเศษ 
     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. นางสาวอรวีย์ บุญศรี    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
3. นางสาวอรกช สอยจิตร   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
4. นางสาวภรณ์ธิฌา พิมพรภิรมย์   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
5. นางสาวเปมิกา ยาวฟุ่น   พนักงานจัดการงานทั่วไป 
6. นางสาวอรทัย ขวาแซ้น   เจ้าหน้าที่คุรุสภา  



 

 

 


