
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2. ชื่อโครงการ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกชน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง  การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายหลักท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริม 
                         ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
  - 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
 การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นวาระสำคัญที่ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี ด้านที่ ๖  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นที่ ๖ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกภาคส่วนต่อต้านการทุจริต และภาครัฐต้องมีการบริหารจัดการ ตามหลัก                  
ธรรมมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  ซึ่งได้มีการกำหนดประเด็นการแก้ปัญหา                
การทุจริตเป็น ๑ ใน ๑๕ ประเด็นการพัฒนาเร่งด่วนในระยะ ๕ ปีแรกของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                 
และได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ              
ตามแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี                  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)  รวมทั้ งกระทรวงศึกษาธิการได้ตั้ งให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ
กระทรวงศึกษาธิการขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการการดำเนินการและสร้างความรู้ความเข้าใจทิศทางการ
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
สร้างความรู้ความเข้าใจและวิเคราะห์ ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่  

จากผลการวิจัยที่สำรวจระดับชาติ (National  Survey) ของคณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
และมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญที่ศึกษาวิจัยเรื่อง คอรัปชั่นในระบบราชการไทย  และการสำรวจทัศนคติและ
ประสบการณ์ ของหัวหน้าครัวเรือน ในปี ๒๕๕๗  พบว่า ร้อยละ ๔.๘ ของหัวหน้าครัวเรือน  ถูกเรียกสินบน             
เมื่อไปติดต่อราชการ ซึ่งมีทั้งสินบนในวงเงินสูงขนาดเป็นร้อยล้านบาท  โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้างและโครงการ
ขนาดใหญ่ภาครัฐ  ซึ่งนักธุรกิจได้รับผลกระทบมาก สำหรับสินบนที่วงเงินสูงมาก จำนวนไม่เกิน  แสนนั้น             
จะเกิดขึ้นกับชีวิตประจำวันในภาคครัวเรือน ปัญหาคอรัปชั่นในเมืองไทยมีหลายเรื่องรวมทั้งการซื้อตำแหน่ง                
การคอร์รัปชันด้านโครงสร้าง (คอร์รัปชันเชิงนโยบาย) ที่อาจเอาผิดทางกฎหมายไม่ได้ แต่ผิดหลักความโปร่งใส  
และหลักธรรมาภิบาลที่ดี  การคอร์รัปชันที่ไม่อยู่ในรูปของตัวเงิน เช่น การเล่นพรรคเล่นพวก ผลประโยชน์
ค่าตอบแทน การทับซ้อนผลประโยชน์ฯลฯ  เป็ นผลทำให้สังคมและประเทศชาติอยู่ ในภาวะความตกต่ำ              
ทางเศรษฐกิจ ความขัดแย้งในสังคมไทย ไม่โปร่งใส เด็กและเยาวชนไทยขาดความรู้ ไม่มีประสิทธิภาพในการทำงาน 
ล้วนมาจากผลกระทบของการคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นปัญหาที่ร้ายแรงของสังคมไทย สังคมมองว่าเกิดจากการศึกษาที่ทำ
ให้คนขาดคุณธรรมจริยธรรม จากงานวิจัยที่กล่าวมา รัฐบาลได้ตระหนักถึงความสำคัญและจำเป็น จึงได้กำหนด
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ที่กำหนดให้หน่วยงานราชการต้องมีภารกิจการต่อต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริต 
ตลอดจนส่งเสริมให้หน่วยงานได้สร้างความตระหนักให้ข้าราชการและบุคลากร  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม      
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร  โดยบุคลากรของหน่วยงานมีความรู้            
ความเข้าใจและวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานเพ่ือนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน  เป็นหน่วยงานทางการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค  มีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการให้บรรลุเป้าหมาย  เล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินการการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ดังกล่าว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
แม่ฮ่องสอน จึงจัดทำ “การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
ในสถานศึกษาพ้ืนที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของสำนักงาน
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ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปีงบประมาณ 2567 มีร้อยละคะแนนการประเมิน ITA ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ร้อยละ 80 บุคลากรหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                
มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญจำเป็นในการต่อต้านและส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ส่งผลแก่
ภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงศึกษาธิการในภาพรวมต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องในการต่อตา้นการทุจริต 

 3. เพ่ือส่งเสริมการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ปลุกจิตสำนึกให้ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

กิจกรรมที่ 1    
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน              
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปบูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอน 
 

 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

 
ประเมินจากผลการ
ปฏิบัติงาน 

ของบุคลากร 

 
-การลงทะเบียน 
 เข้าร่วมโครงการ 
-การสังเกต 
-การบันทึกภาพ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน          
มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา  
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน              
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปบูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอน  

 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 80 
 
 

ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 80 
 

 

 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ 

 
-แบบประเมิน 
 ความพึงพอใจ 
-หลักสูตรการเรียน
การสอน 

กิจกรรมที่ 2    
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 80 

 

ประเมินจากผลการ
ปฏิบัติงาน 

ของบุคลากร 

 

-การลงทะเบียนเข้า
ร่วมโครงการ 
-การสังเกต 
-การบันทึกภาพ 
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บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริม/
สนับสนุน/รณรงค์/ปลุกจิตสำนึก การต่อต้าน
การทจุริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
1. การเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์           
ตอบแทนเพ่ือโอกาศเข้าเรียนในสถานศึกษา 
2. ป้องกันการทุจริตกรณีโครงการอาหารเสริม
(นม) โรงเรียนและอาหารกลางวัน  
3. มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
งบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  

ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 80 
ความรู้ความเข้าใจ                 

ก่อน-หลัง            
การเข้าร่วมอบรม 

-แบบประเมิน 
 ความพึงพอใจ 
-แบบประเมิน 
pretest/post test 

กิจกรรมที่ 3    
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 80 

 

ประเมินจากผลการ
ปฏิบัติงาน 

ของบุคลากร 

 

-การลงทะเบียนเข้า
ร่วมโครงการ 
-การสังเกต 
-การบันทึกภาพ 

เชิงคุณภาพ 

ค่าคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 80 

 

รับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 
จากศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

 

-ระบบการประเมิน
ออนไลน์ 
https://ita-
opsonline.moe.go
.th  

  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

กิจกรรม เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 1. ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
2. ครูผู้สอน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
3. ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

กิจกรรมที่ 2 1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู สังกัด สพป.มส.1 จำนวน 10 คน 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครู สังกัด สพป.มส.2 จำนวน 10 คน 
3. ผู้บริหาร ข้าราชการครู สังกัด สพม.มส. จำนวน 16 คน 
4. ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 12 คน 
5. ผูบ้ริหาร ข้าราชการ บุคลากร สพป.มส.1 จำนวน 4 คน 
6. ผูบ้ริหาร ข้าราชการและบุคลากร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน 28 คน 
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กิจกรรมที่ 3 ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน 28 คน 

 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมขับเคลือ่นหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 5,000 

1. จัดประชุมชี้แจงการดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 190 

2. นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 4,620 

3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไม่ใช้งบประมาณ 

4. ประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 190 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 4,200 

1. ประชุมชี้แจงรายละเอียดและแต่งตั้งคณะทำงาน ไม่ใช้งบประมาณ 

2. กิจกรรรมปลุกจิตสำนึกการป้องการการทุจริต 4,200 

3. ประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

3,800 

1. ประชุมชี้แจงรายละเอียดและแต่งตั้งคณะทำงาน ใช้งบประมาณดำเนินงาน
ของ ศธจ.มส. 2. ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมิน

และจัดทำข้อมูล 
3. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนรว่มในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส/ประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต/กิจกรรมรับมอบนโยบาย การต่อต้านการทุจริต 

3,800 

4. ประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ ไม่ใช้งบประมาณ 
รวมวงเงิน (บาท) 13,000 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 กิจกรรมที่ 1 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปบูรณาการ            
ในการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมที่ 2 

บุคลากร ร่วมกิจกรรมปลุกจิตสำนึกและมีความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริม/สนับสนุน/รณรงค์/ปลุก
จิตสำนึก การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

กิจกรรมที่ 3 
บุคลากร ร่วมกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส/ประกาศเจตนารมณ์การ

ต่อต้านการทุจริต/กิจกรรมรับมอบนโยบายการต่อต้านการทุจริต รวมถึงเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
กิจกรรมที่ 1     
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละของสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน              
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา             
ไปบูรณาการในการจัดการเรียน
การสอน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา  
2. สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ไปบูรณาการ

 
 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 

ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 80 
 
 

 
60 คน 

6 โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

60 คน 
 
 
 
 

6 โรงเรียน 

 
48 คน 

6 โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

48 คน 
 
 
 
 

6 โรงเรียน 

 
ร้อยละ  80 
ร้อยละ  100 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  80 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ในการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมที่ 2     
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
การส่งเสริม/สนับสนุน/รณรงค์/
ปลุกจิตสำนึก การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
1. การเรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาศ
เข้าเรียนในสถานศึกษา 
2. ป้องกันการทุจริตกรณี
โครงการอาหารเสริม(นม) 
โรงเรียนและอาหารกลางวัน  
3. มีการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตงบประมาณเงิน
อุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 80 
 

ไมต่่ำกว่า 

ร้อยละ 80 

 
80 คน 

 
71 คน 

 
ร้อยละ 89  

กิจกรรมที่ 3     
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
เชิงคุณภาพ 

ค่าคะแนนของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 80 
 
 

ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 80 

28 คน  26 คน ร้อยละ 93 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

13,000 13,000 0 4,200 3,800 5,000 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ครบตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เนื่องมาจากภารกิจงานประจำหรืองาน
เร่งด่วน 
 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

1. จัดทำบันทึกข้อความแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกำหนดการจัดโครงการให้ชัดเจน และ
แจ้งล่วงหน้าก่อนการจัดโครงการ 

2. สำรวจผู้เข้าร่วมโครงการโดยไม่ให้ตรงกับวันที่มีภารกิจ 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  
  ไมมี่ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  ไม่มี 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 ไม่มี 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ไม่มี 
22. ผู้รายงาน..................นางสาวเปมกิา ยาวฟุ่น................ตำแหน่ง........พนักงานจัดการงานทั่วไป........ 
     โทรศัพท์.....0634591663.........โทรสาร..........-...........e–mail : paemikaaa@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ...30... เดือน ...มิถุนายน...พ.ศ. ...2567... 

-------------------------------------- 

 

         ลงชื่อ.......................................................ผู้รับรองข้อมูล 
(นายวินัย ยงเขตรการณ์) 

ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 


