
 
 
 
 
 

คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ที่   1/2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
.................................................................... 

 ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ                  
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

 

ในการนี้ เพื่อให้การขับเคลื่อนการประพฤติและปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นไปตามประมวลจริยธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 
  1. ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน      ประธานกรรมการ    
  ๒. รองศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน          รองประธานกรรมการ 
  ๓. นายสมคิด ศรีธร  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ           กรรมการ            

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
4. นางธัญชนก ศรีสุนันทา ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                     กรรมการ 
5. นางสุพิตร บุญทิพย์  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน           กรรมการ 
6. นางชนิดาภา ฉันทะ  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน            กรรมการ 
7. นางสาวรพิชา  อนุศักดิกุล นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา            กรรมการ 

 8. นายณัฐวิรุฬห์ วิรุฬห์วิริยางกูร นิติกรชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                  นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการและเลขานุการ                                                    
 9. นางสาวเปมิกา ยาวฟุ่น  พนักงานจัดการงานทั่วไป                        ผู้ชว่ยเลขานุการ  

           

          ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. การส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

/3.สอดส่อง... 
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3. สอดส่องดูแล ให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                                 สัง่  ณ  วันที่   6   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖8  
 

(นายเอกชัย จันทา) 
ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 


