
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2. ชื่อโครงการ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
    ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67       ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 20.1 การพัฒนาบริการประชาชน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง  - 
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายหลักท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริม 
                         ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
  - 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากร เป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลากรจึงจำเป็นที่จะต้องได้รับ
การพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให้มีความคิดสร้างสรรค์ และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ การพัฒนาบุคลกร  จึงเป็นการ                 
นำศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู้ ความสามารถที่มีอยู่ รวมทั้ ง กฎหมายและ
ระเบียบต่าง ๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้าง
ให้แต่ละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน อย่างไร              
ก็ตาม ในการพัฒนาองค์กร ต้องอาศัยองค์ประกอบที่สำคัญ 2 ประการ คือ การพัฒนาระบบในการทำงาน                   
ซึ่งระบบในการทำงาน เมื่อมีการปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วมีการปฏิบัติงานไปตามระบบ แต่ศั กยภาพของ
บุคลากร จะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับ ยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึงความรู้ในด้านต่าง ๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องท่ีจะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน มีการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเสริมสร้าง พัฒนา
สมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างดีแล้ว ยังเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน ที่นับว่าเป็นสวัสดิ การ อันดีให้กับ
บุคลากรในองค์กร ซึ่งจะทำให้บุคลากรได้รับความรู้ เพ่ือนำไปใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จั ด
โครงการ “การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึ กษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567” ในครั้งนี้ขึ้น  
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน                   
ด้านคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน การประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่แสดงออกถึงความดีงามทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน
และต่อสังคม เพ่ือให้เกิดความสงบสุข ความเจริญรุ่งเรือง เป็นประโยชน์ต่อสังคมและต่อการพัฒนาประเทศชาติ  

2. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานภายในองค์กร  

3. เพ่ือให้บุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน นำความรู้ แนวคิดประสบการณ์                  
จากการศึกษาดงูานมาแลกเปลี่ยน เรียนรู้ พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ  

4. เพ่ือให้บุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน เกิดความสามัคคี ทำงานร่วมกัน             
อย่างมีความสุขภายในองค์กร  

5. เพ่ือให้บุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีจิตสาธารณะบริการต่ อประชาชน               
มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได ้
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
       

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
กิจกรรมที่ 1    
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 80 

 

ประเมินจากผลการ
ปฏิบัติงาน 

ของบุคลากร 

 

-การลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 
-การสังเกต 
-การบันทึกภาพ 
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เชิงคุณภาพ 

บุคลากรในสำนักงานฯ ได้รับการ
พัฒนาการเรื่องการเบิกจ่ายต่างๆ
ต่างๆเป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 80 

 

ประเมินความ              
พึงพอใจ 
 

 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ  

กิจกรรมที่ 2    
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 85 

 

ประเมินจากผลการ
ปฏิบัติงาน 

ของบุคลากร 

 

-การลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 
-การสังเกต 
-การบันทึกภาพ 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรในสำนักงานฯ สามารถ             
นำสิ่งที่ได้รับจากการพัฒนาฯ
ผลสัมฤทธิ์และทักษะต่างๆ                    
มาประยุกต์ใช้ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงาน และเกิด 

ประสิทธิผล 

 

ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 80 

 

ประเมินความพึง
พอใจ 

 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ  

 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่คุรุสภา และลูกจ้าง ในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน 28 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการฝึกอบรมด้านการเงินและบัญชี 3,380 นางธัญชนก ศรีสุนันทา 
กลุ่มอำนวยการ การอบรมให้ความรู้ด้านการเบิกจ่ายเงินต่างๆ 3,380 

กิจกรรมที่ 2 36,520 นางสุภาทิพย์ เมืองช้างสินชัย
นางสาวเปมิกา ยาวฟุ่น 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1 : กิจกรรมสัมมนา 36,160 
2 : ประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ - 

รวมวงเงิน (บาท) 39,900 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 กิจกรรมที่ 1 

บุคลากรในสำนักงานฯ ได้รับการพัฒนาการเรื่องการเบิกจ่ายต่างๆต่างๆเป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์
ที่เก่ียวข้อง และมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม ร้อยละ 95 

กิจกรรมที่ 2 

บุคลากรในสำนักงานฯ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาทักษะต่างๆ รวมถึงสร้างสัมพันธ์ในองค์ กร                
โดยมีนักเรียนและโรงเรียนเป็นสื่อกลาง และมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม ร้อยละ 98 

 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
กิจกรรมที ่1     

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 80 
28 

จำนวนผู้เข้ารว่ม
โครงการ 

96.4 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรในสำนักงานฯ ได้รับ
การพัฒนาการเรื่องการเบิกจ่าย
ต่างๆเป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 80 
- 

ผลการประเมิน
ความ              

พึงพอใจ 
 

95 

กิจกรรมที่ 2     

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 85 

28 
จำนวนผู้เข้ารว่ม

โครงการ 
96.4 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรในสำนักงานฯ สามารถ             
นำสิ่งที่ได้รับจากการพัฒนาฯ
ผลสัมฤทธิ์และทักษะต่างๆ                    
มาประยุกต์ใช้ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงาน และเกิด 

ประสิทธิผล 

 

ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 80 

 

ผลการประเมิน
ความ              

พึงพอใจ 
 

98 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

39,900 0 0 0 3,345 36,5555 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ครบตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เนื่องมาจากภารกิจงานประจำหรืองาน
เร่งด่วน 
 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

1. จัดทำบันทึกข้อความแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกำหนดการจัดโครงการให้ชัดเจน และ
แจ้งล่วงหน้าก่อนการจัดโครงการ 

2. สำรวจผู้เข้าร่วมโครงการโดยไม่ให้ตรงกับวันที่มีภารกิจ 
 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  
  ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  ไม่มี 
 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 ไม่มี 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ไม่มี 
22. ผู้รายงาน..................นางสาวเปมิกา ยาวฟุ่น................ตำแหน่ง........พนักงานจัดการงานทั่วไป........ 
     โทรศัพท์.....0634591663.........โทรสาร..........-...........e–mail : paemikaaa@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ...30... เดือน ...,กันยายน...พ.ศ. ...2567... 

-------------------------------------- 


















































