
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
หน่วยงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ส่วนที่ ๑ การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในปี พ.ศ. ๒๕๖7  
  ประกอบด้วยท้ัง ๗ ประเด็น ดังนี้  

หน่วยงาน : สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2567 
ข้อคำถาม i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 100 
ข้อคำถาม i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการแกผู่้มาตดิต่อหรือ ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 100 
ข้อคำถาม i3 เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานของท่าย มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบตัิงานหรือการให้บริการหรือไม่ 100 
➢ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ข้อคำถาม o7 แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
ข้อคำถาม o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำป ี 100 
ข้อคำถาม o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี 100 
ข้อคำถาม o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100 

 ประเด็นที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  
แบบวัด 

ข้อคำถาม 
รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม i1 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

ของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

ระดับการ
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน ให้
เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

ควรรักษาระดับมาตรฐานและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
บางภารกิจต้องปฏิบตัิภายใต้
กรอบระยะเวลา ซึ่งต้องอาศัย
ทรัพยากรบุคคลจำนวนหนึ่ง

เพื่อใหบ้รรลผุลตามระยะเวลา 
 

เฉลี่ยงาน ตามภารกิจกลุม่
นั้น ๆ 

อาศัยคำสั่งมอบหมายงานเป็น
หลัก แต่ในทางปฏิบัติให้บุคลากร
ร่วมกันปฏิบตัิภารกิจภายในกลุ่ม

ให้บรรลตุามห้วงเวลา 

ตลอดปีงบประมาณ บุคลากรทุกคน 

 

แบบฟอร์มประกอบการประเมินข้อ o๒๗ 
** ห้ามหน่วยงานแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ** 
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หน่วยงาน : สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผลคะแนนปี 2567 
ข้อคำถาม e1 เจา้หน้าท่ีปฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 87.10 
ข้อคำถาม e2 เจา้หน้าท่ีปฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 91.61 
ข้อคำถาม e3 ท่านเคยถูกเจ้าหนา้ที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100 
ข้อคำถาม e7 หน่วยงานมีการเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 82.58 
ข้อคำถาม e8 หน่วยงานมีการปรบัปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 86.45 
ข้อคำถาม e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่ 74.19 
➢ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ข้อคำถาม o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรบัผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 

ข้อคำถาม o12 ข้อมูลสถิติการใหบ้ริการ 100 

ข้อคำถาม o13 E-Service 100 

ข้อคำถาม o25 การเปิดโอกาสใหม้ีส่วนร่วม 100 

 ประเด็นที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  
แบบวัด 

ข้อคำถาม 
รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม e9 ท่านเคยใช้งาน
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงานหรือไม ่

เป็นการวัด
ความถี่ในการใช้

บริการผ่าน
ช่องทาง e-

Service ของ
หน่วยงาน 

ควรยกระดับผลการประเมิน 
ด้วยสภาพภารกจิหลักของ
หน่วยงาน ที่ต้องให้บริการ

บุคคลภายนอก ไม่อาจ
ให้บริการผ่านระบบ 

e-Service ทุกภารกิจ 
 

ประชาสมัพันธ์และสื่อสาร
องค์กรให้ชัดเจนว่าภารกิจ
ใดท่ีให้บริการผา่นช่องทาง 

e - Service 

ประชาสมัพันธ์และสื่อสาร
องค์กรผ่านเว็บไซต์

หน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ พนักงานจ้างปฏิบัติงานวิชาการ
คอมพิวเตอร ์
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หน่วยงาน : สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผลคะแนนปี 

2567 
ข้อคำถาม e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ามารถเข้าถึงได้ง่าย 86.45 
ข้อคำถาม e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 87.10 
ข้อคำถาม e6 เจา้หน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 86.45 
➢ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ข้อคำถาม o1 โครงสร้าง 100 
ข้อคำถาม o2 ข้อมลูผู้บริหาร 100 
ข้อคำถาม o3 อำนาจหน้าท่ี 100 
ข้อคำถาม o4 ข้อมลูการติดต่อ 100 
ข้อคำถาม o5 ข่าวประชาสมัพันธ์ 100 
ข้อคำถาม o6 Q&A 0 
 ประเด็นที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  

แบบวัด 
ข้อคำถาม 

รายละเอียด 
ประเด็น 

ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม o6 Q&A ไม่ได้แสดงช่อง
ทางการสอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถ

สื่อสารให้คำตอบกับ
ผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการ
สื่อสารไดส้องทาง 

(Q&A)  

ควรยกระดับผลการประเมิน 
เนื่องจากหน่วยงานใช้ช่องทาง

กระดานถามตอบ 
(Webboard) ทีเ่ป็นการสื่อสาร

ได้ทางเดยีว  
 
 
 

เพิ่มช่องทางทางการ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ 

 
 
 
 

เพิ่มช่องทางการสื่อสารบนหน้า
เว็บไซต์ของสำนักงาน 

 

ตลอดปีงบประมาณ พนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานวิชาการ

คอมพิวเตอร ์
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หน่วยงาน : สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2567 
ข้อคำถาม i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 100 
ข้อคำถาม i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ท่ีนำทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด  100 
ข้อคำถาม i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมากน้อยเพียงใด 100 
 ประเด็นที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  

แบบวัด 
ข้อคำถาม 

รายละเอียด 
ประเด็น 

ผลการวิเคราะห์ มาตรการ 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม i12 หน่วยงานของท่านมีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว

เป็นประจำมากน้อยเพียงใด 

การตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

ควรรักษาระดับมาตรฐาน
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

จัดทำมาตรการป้องกันการนำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อ

ประโยชน์พวกพ้อง  
และจัดใหม้ีการหมั่น

ตรวจสอบทรัพย์สินของ
ราชการเป็นระยะ 

 
 
 

 

มาตรการป้องกันการนำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อ

ประโยชน์พวกพ้อง  
ประกอบกับมีการตรวจสอบ

คุรุภณัฑ์ทุก 6 เดือน และ 12 
เดือน 

1. ประกาศมาตรการ
ป้องกันการนำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์พวก
พ้อง 
2. ให้แต่ละกลุม่งานท่ี
ครอบครองทรัพยส์ิน
ของราชการส่ง
รายงานการตรวจสอบ
พัสดุ ทุก 6 เดือน 
และ 12 เดือน 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มอำนวยการ 
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หน่วยงาน : สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 

2567 
ข้อคำถาม i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถปุระสงคม์ากน้อยเพียงใด 100 
ข้อคำถาม  i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่านเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 100 
ข้อคำถาม i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจดัซือ้จัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใด 100 
➢ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ข้อคำถาม o14 รายการการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ 100 
ข้อคำถาม o15 ประกาศต่างๆ เกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อคำถาม o16 ความก้าวหนา้การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ 100 
ข้อคำถาม o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำป ี 100 
 ประเด็นที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  

แบบวัด 
ข้อคำถาม 

รายละเอียด 
ประเด็น 

ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม i4 หน่วยงานของ
ท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป

ตามวัตถุประสงคม์ากน้อย
เพียงใด 

การใช้จ่าย
งบประมาณของ

หน่วยงานให้
เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ 

ควรรักษาระดับมาตรฐาน
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

โดยจดัให้บุคลากรในสังกัดได้
มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ

กำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้

จ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  

มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการจดัซื้อ
จัดจ้าง กำชับ กำกบั และ
ติดตามการใช้งบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

1.จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 
2.รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณตามรายไตร
มาส 

ตลอดปีงบประมาณ ทุกกลุ่ม 
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หน่วยงาน : สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ผลคะแนนปี 

2567 
ข้อคำถาม i7 ผูบ้ังคับบัญชาในหนว่ยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหนา้ที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบญัชามากน้อยเพียงใด 100 
ข้อคำถาม i8 ผูบ้ังคับบัญชาในหนว่ยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหนา้ที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด  100 
ข้อคำถาม i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 100 
➢ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ข้อคำถาม o18 แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
ข้อคำถาม o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ี 100 
ข้อคำถาม o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 100 
ข้อคำถาม o21 การขับเคลื่อนจรยิธรรม 100 
 ประเด็นที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  

แบบวัด 
ข้อคำถาม 

รายละเอียด 
ประเด็น 

ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม o21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

แนวปฏิบัติ  
Dos & Don'ts 
เพื่อลดความ

สับสนเกีย่วกับ
พฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทาง
ในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 

ควรรักษาระดับมาตรฐาน
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

โดยดำเนินการจัดทำ 
แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา เพื่อเป็น

แนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 

 

แนวปฏิบัติ Dos & 
Don'ts เพื่อลด
ความสับสน

เกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทาและเป็น
แนวทางในการ
ประพฤติตนทาง

จริยธรรม 
 

จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 

สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่จัดทำข้ึนโดย

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮอ่งสอน 
 

ตลอดปีงบประมาณ หัวหน้าหน่วยงาน 
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หน่วยงาน : สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ผลคะแนนปี 

2567 
ข้อคำถาม i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 100 
ข้อคำถาม  i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้มากน้อยเพียงใด 100 
ข้อคำถาม i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตปละประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 100 
➢ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ข้อคำถาม o22 แนวปฏิบตัิการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                        100 
ข้อคำถาม o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ  100 
ข้อคำถาม o24 ข้อมูลสถิตเิรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤตมิชอบ                                       100 
ข้อคำถาม o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าท่ี  100 
ข้อคำถาม o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy                                        100 
ข้อคำถาม o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ข้อคำถาม o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
ข้อคำถาม o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 0 
ข้อคำถาม o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100 
ข้อคำถาม o32 แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต                                             100 
ข้อคำถาม o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 0 
ข้อคำถาม o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน            100 
ข้อคำถาม o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 
 ประเด็นที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  

แบบวัด 
ข้อคำถาม 

รายละเอียด 
ประเด็น 

ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 



ข้อคำถาม o33 
รายงานผลการ

ดำเนินการ
ป้องกันการ

ทุจริตประจำป ี

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 2566 

1. แสดงผลการดำเนินการที่มีวตัถุประสงค์
เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอยีด

อย่างน้อยประกอบด้วย 
1.1 ผลดำเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
1.2 รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
1.3 ปญัหา/อุปสรรค (หากไม่มี ระบุ “ไม่

มี”) 
1.4 ข้อเสนอแนะ (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 

ควรยกระดับผลการประเมิน 
เนื่องจากรายละเอียดตัวช้ีวัดใน

การประเมิน หน่วยงานฯ 
จะต้องเปิดเผยข้อมลูรายงานผล

การดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 2566 แต่

หน่วยงานฯ ส่งลิงค์ในการตรวจ
ประเมินเป็น ข้อมูลรายงานผล

การดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 2567 

 

มีการตรวจสอบการ
นำเข้าลิงค์ข้อมูลที่จะ
ส่งตรวจประเมินให้

ละเอียด 

1. ตรวจสอบข้อมลูโดยบุคลากร
ผู้รับผิดชอบฯ 

2. ตรวจสอบข้อมลูโดยผู้อำนวยการ
กลุ่มฯ 

3. ตรวจสอบข้อมลูโดยผู้บริหาร 
ผู้อนุมัติข้อมลู 

 

ตลอดห้วง
ระยะเวลาการ
ประเมิน ITA 

กลุ่มบริการ
งานบุคคล 
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ส่วนที่ 4 การรับรองมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

....................................................ผูร้ายงาน 
                         (นางสาวเปมิกา ยาวฟุ่น) 
                  ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
             หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

....................................................ผูต้รวจสอบ 
                (นายณัฐวิรุฬห์ วิรุฬห์วิริยางกูร) 
      ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
              ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
   หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

....................................................ผู้บริหารหน่วยงาน 
                    (นายเอกชัย จันทา) 
            ตำแหน่ง ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
    หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 


