
แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ การอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินการ เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการฯ 

หมายเหตุ 

1 การเบิกจ่ายเงิน  
สวัสดิการครูเอกชน 

1. ไมใ่ห้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการ ให้สิทธิพิเศษแก่คน
บางกลุม่หรือมีการติดสินบน 
เพ่ือให้ได้รับบริการเร็วขึ้น 

ต่ำ กำหนดมาตรการป้องกัน
และ ควบคุมการให้บริการ
แก่ประชาชน ให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ 
และข้ันตอนที่กำหนดไว้
อย่างเท่าเทียม โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 

กำหนดแนวทางการ
ให้บริการที ่ชัดเจน 
โปร่งใส และเป็นธรรม 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนรับทราบ
และจัดให้มีช่องทาง              
รับเรื่องร้องเรียนเพ่ือ
ตรวจสอบและปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 

ครูโรงเรียนเอกชนได้รับ
บริการ ตามระยะเวลา 
และข้ันตอนที่กำหนด 

 

2 การจัดตั้งโรงเรียน 
เอกชน 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปกติ เพ่ือแลกกับ                      
การใหบ้ริการหรือ                  
การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต 

ต่ำ กําหนดให้มีการชี้แจง
ค่าธรรมเนียมที่ถูกต้อง  
ตามระเบียบอย่างชัดเจน  
ต่อผู้ขอรับบริการ พร้อมจัด
ให้มีช่องทางร้องเรียนและ
ตรวจสอบ กรณีพบ
พฤติกรรมเรียกรับ 
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

จัดทําคูม่ือขั้นตอนการ
ให้บริการ อย่างชัดเจน
และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนพร้อมกำกับ
ติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอ 

บุคคลหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ไดร้ับทราบและ
มีความเข้าใจ ตามคู่มือ
ขั้นตอนการให้บริการ             
ที ่มีการเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของสำนักงาน 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย/การบริหารตามภารกิจ 
ที ่ ขั้นตอนการดำเนินการ เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการฯ 

หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติงานตาม
อํานาจหน้าที่ของ 
ผู้บริหารตามที่ 
กฎหมายกําหนด 

1. ผู้บริหารดําเนินการตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหนาที่ 
ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ต่ำ มาตรการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ                  
การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าทีแ่ละ 
การเป็นองค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงานสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

1.จัดทําแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน 
หน่วยงาน เพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.จัดทําประกาศ 
เจตนารมณ์และการสร้าง
วัฒนธรรม  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3.จัดทําประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรม 
4.มีการประเมินผู้บริหาร
ผ่านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 
ผ่านเครื่องมือการตอบ
แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

1.ผู้บริหารตระหนักถึง
การปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมายอย่างถูกต้อง 
ไมม่ีการแทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแม่ฮ่องสอนไม่มี
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3.การประเมินคุณและ
ความโปร่งใส (ITA) ผ่าน
เครื่องมือการตอบแบบ 
วัดผู้มีส่วนได้ส่วนสีย
ภายใน (IIT) ผ่านเกณฑ์
การประเมินตาม
เป้าหมาย 
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  2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ     
ผู้บริหารโดยไม่มีกฎหมาย 
ระเบียบรองรับ 

ต่ำ มาตรการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจกับบุคลากรใน 
การปฏิบัติงานให้ถูกต้อง
เป็นไปตามกฎหมาย  

1.ให้ความรู้ความเข้าใจ
กับบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย โดยการประชุม 
อบรม ทําคําสั่งเพ่ือ 
ถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบายเพื่อ 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของบุคลากร 
2.ส่งบุคลากรของ
หน่วยงานเข้ารับการ
อบรมเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจและได้รับ
ความรู้ ด้านกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
ในการปฏิบัติงาน 

1.บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมายอย่างถูกต้อง 
และเคร่งครัด 
2.สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ไม่มี
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 

  3. บุคลากรในหน่วยงานไม่ให้
ความสําคัญกับการปฏิบัติงาน 
มีการเรียกรับเงินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ต่ำ มาตรการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่และการ 
เป็นองค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานสํานักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) และ 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ในการดําเนินงานของ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแม่ฮ่องสอนโดย 
ป.ป.ช.เป็นผู้บรรยายให้
ความรู้ 

1.บุคลากรในหน่วยงาน
ไม่มีการเรียกรับเงินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที ่ ขั้นตอนการดำเนินการ เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการฯ 

หมายเหตุ 

1 ปฏิบัติงานจัดซื้อ 
จัดจ้างตามหน้าที่          
ในฐานะเจ้าหน้าที่ 
ให้ถูกต้องเป็นไป 
ตามกฎหมาย 
และระเบียบที่ 
เกี่ยวข้องกับการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง 

1. ไม่ให้บริการตามลําดับ 
อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ 
ส่วนตัวหรือการให้สิทธิพิเศษ
แก่คนบางกลุ่มหรือมีการ                
ติดสินบนเพ่ือให้ได้รับบริการ
เร็วขึ้น 

ต่ำ 1. ประกาศกําหนด 
ระยะเวลา ในการ
ดําเนินการในแต่ละข้ันตอน
ของการจัดซื้อจัดจ้างไว้ให้
ชัดเจน 
2. ใหบุคลากรในสังกัด 
มีส่วนร่วมในการดําเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ให้บริการตามลําดับ 
ของผู้ที่มาติดตอขอรับ
บริการก่อน – หลัง 
2. ดําเนินการตรวจสอบ
เอกสารพร้อมทั้งอธิบาย
วิธีการดําเนินการลําดับ 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่
ต้องดำเนินการแจ้งให้
ผู้รับบริการทราบอย่าง
ครบถ้วน 
3. กรณีที่สามารถแก้ไขได้
ในทันทใีห้เจ้าของเรื่องรีบ
ดําเนินการแก้ไขในทันที 
4. กรณทีี่ไม่สามารถแก้
ได้หรือต้องดำเนินการ
ใหม่อีกครั้ง ให้แจ้ง
กำหนดวัน เวลา และนัด
หมายผู้มารับบริการไว้
ล่วงหน้าให้ชัดเจน 
 

1. ผู้มารับบริการได้รับ
บริการตามลำดับขั้นตอน 
2. บุคลากรในสํานักงาน
ได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการ 
3.ผู้มารับบริการได้รับ
บริการที่รวดเร็ว 
และลดความผิดพลาด 
ลงได้ 
4. การดําเนินการเป็นไป
ตามระยะเวลาและ
ขั้นตอนที่กําหนด  
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  2. บุคลากรของหน่วยงาน            
ไม่ปฏิบัติตามขั้นตอน และ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

ต่ำ มีการตรวจสอบรายการ 
ที่ขอรับการจัดสรร 
งบประมาณตั้งแต่ขั้นตอน 
การจัดทําโครงการ ทำให้ 
บุคลากรสามารถ
ดําเนินการได้อย่างถูกต้อง
ตามข้ันตอนและ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

1. จัดทำคู่มือ แผนผัง 
ลําดับขั้นตอน และ
ระยะเวลาดําเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้
บุคลากรใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
2. จัดให้มีโครงการอบรม
ให้มีความรู้แกบุ่คลากรใน
สังกัดเพ่ือให้มีความรู้
ความเข้าใจอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนจากผู้เชี่ยวชาญ
อยู่เสมอ 
 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจสามารถดําเนินการ
ได้ตามขั้นตอนและ
เป็นไปตามกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
 

 

  3. มีการเรียกรับเงินพิเศษ 
จากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปกติ เพ่ือแลกกับการ
ให้บริการหรือการพิจารณา
อนุมัต ิอนุญาต 

 1. มิให้อำนาจในการ 
ดําเนินการกับบุคคลใด
บุคคลหนึ่งแต่เพียงผู้เดียว
เพ่ือมิให้เป็นการเปิดโอกาส
มีการเรียกรับจากผู้ขอรับ
บริการได้ 
2.จัดให้มีช่องทางรับแจ้ง 
หรือรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทจุริตของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

จัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน เพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

บุคลากรไม่มีการเรียกรับ
เงินพิเศษและไม่มี
ช่องทาง อํานาจหรือ
โอกาสที่จะกระทําการ
เรียกรับจากผู้มารับ
บริการได้ 
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  4. การรับของขวัญ ของฝาก 
จากบุคคลทีม่าติดต่อราชการ  

 1. จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์และการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่โดย
เปิดเผยให้กับผู้มาติดต่อ
งานต่างๆได้รับทราบ 
2. มีมาตรการตรวจสอบ 
และสอดส่องอยู่เสมอ  

1. เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ
ต้องปฏิเสธ ไม่รับมอบ
ของขวัญ ของฝากจาก
บุคคลหรือผู้ที่มาติดต่อ
ราชการ 
2.หากไม่สามารถปฏิเสธ
หรืออยู่ในภาวะจำต้อง  
รับไว้ ต้องรีบรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว 
 

บุคคลหรือผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับทราบและ
มีความเข้าใจตาม
ประกาศเจตนารมณ์ของ
องค์กร จึงไม่มีการมอบ
ของขวัญ ของฝากให้กับ
บุคลากรหรือหน่วยงาน 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
ที ่ ขั้นตอนการดำเนินการ เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการฯ 

หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติงาน 
ตามอำนาจหน้าที่ของ
ผู้บริหารตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

1. ผู้บริหารหน่วยงานมีการ
เรียกรับผลประโยชน์จาก
เจ้าหน้าที่ กรณีโยกย้าย
ภายในหน่วยงาน 

ต่ำ มาตรการแผนป้องกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

1. กำหนดช่องทางการ
ร้องเรียน กรณีมีการเรียก
รับสินบน โดยเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงง่ายและ
ให้ความคุ้มครองแก่ผู้แจ้ง
เบาะแส 
2. กําชับ/กํากับดูแล 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 
หากมกีารฝ่าฝืนต้อง
ดําเนินการพิจารณาโทษ
ทางวินัย  
 

ไม่พบข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการเรียกรับ
สินบน 

 

  2. การเรียกรับสินบน 
ในรูปแบบผลประโยชน์ 
ทั้งท่ีเป็นเงินและ 
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือให้
ได้มาซึ่งการเลื่อนตำแหน่ง 
หรือความดีความชอบ 

ต่ำ มาตรการแผนป้องกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

1. กำหนดช่องทางการ
ร้องเรียน กรณีมีการเรียก
รับสินบน โดยเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงง่ายและ
ให้ความคุ้มครองแก่ผู้แจ้ง
เบาะแส 
2. กําชับ/กํากับดูแล 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

ไม่พบข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการเรียกรับ
สินบน 
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ให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 
หากมกีารฝ่าฝืนต้อง
ดําเนินการพิจารณาโทษ
ทางวินัย  
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารงาน
บุคคลที่โปร่งใสและเป็น
ธรรม  

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

....................................................ผูร้ายงาน 
                         (นางสาวเปมิกา ยาวฟุ่น) 
                  ตำแหน่ง  พนักงานจัดการงานทั่วไป 
             หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

....................................................ผูต้รวจสอบ 
                (นายณัฐวิรุฬห์ วิรุฬห์วิริยางกูร) 
      ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
              ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
   หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

....................................................ผู้บริหารหน่วยงาน 
                    (นายเอกชัย จันทา) 
            ตำแหน่ง ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
    หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 


