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คำนำ 
 การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖ 
กำหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐ
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ และแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) เป็นแผนในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการบูรณาการแนวทางการ
พัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘o) ผลักดันสู่การปฏิบัติ ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ  
และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยใช้กรอบ
แนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ  ระยะที่ ๒  (พ .ศ . ๒๕๖๖  - ๒๕๗๐ ) แผนป้ องกันการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วยสาระสำคัญ  
คือ ความเป็นมาความสำคัญของการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางการจัดทำแผน บริบทที่
เกี่ยวข้องสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
แม่ฮ่องสอนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แสดงรายละเอียดประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ การติดตาม
ผลการดำเนินงาน และข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 
 ในโอกาสนี้ ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน



ข 

 

สารบัญ 
เรื่อง  หน้า 
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ 1 บทนำ 1 
 1.1 ความเป็นมา 1 
 1.2 วัตถุประสงค์ 2 
 1.3 วิธีการดำเนินงาน 2 
 1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 2 
ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง  
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 3 
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 5 
 2.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 7 
 2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 8 
 2.5 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 

      (พ.ศ. 2566 - 2570) 
9 

 2.6 แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี  
      (พ.ศ. 2566 - 2570) 

19 

 2.7 แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี 22 
 2.8 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 23 
 2.9 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 24 
 2.10 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

        ของกระทรวงศึกษาธิการ 
25 

 2.11 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
        ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

28 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบบริบทที่เกี่ยวข้อง  
 3.1 วัตถุประสงค์ 31 
 3.2 พันธกิจ  
 3.3 เป้าประสงค์รวม  
 3.4 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย  
 3.5 สรุปโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ส่วนที่ 4  กรอบแนวทางการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
และประพฤติมิชอบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

 4.1 การติดตามและรายงาน 34 
 4.2 การประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
35 

ภาคผนวก  36 



๑ 

 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
๑.๑ ความเป็นมา 
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไข
และทุกภาคส่วนต้องให้ความสำคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ
การค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยทั้งในด้านการรับรู้ของ  
ภาคประชาชนและภาคธุรกิจ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน  
การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย
การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
ดังนั้น จึงต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม 
 การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) ด้านที่๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖ ภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉย  
ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือ คะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐)ครอบคลุม ๒ แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อย 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่อง
เชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันอย่างไรก็ตามหากหน่วยงานภาครัฐมิได้มีการนำไปสู่การปฏิบัติ 
หรือนำไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ทั้ง๒ แผนย่อยแล้ว จะทำให้การดำเนินการไม่สามารถบรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้นในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่  
ได้วางไว้ควรมุ่งเน้นการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผน
แม่บทฯ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์และสภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน การนำผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ไปปรับปรุงแก้ไขเพ่ือยกระดับการดำเนินงาน การสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  
ไม่กระทำการที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests)  
และเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ยังต้องให้ความสำคัญกับการสนับสนุน ส่งเสริ มให้
ประชาชน มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริตการเพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตและ
กระบวนการดำเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมโปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 



๒  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน จึงได้นำกรอบแผนปฏิบัติการด้านต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่๒  (พ .ศ.๒๕๖๖ -๒๕๗๐) แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ -๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปังบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย
สำคัญ อันจะส่งผลให้การุจริตในการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนลดน้อยลง 

๑.๒ วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๓ แนวทางการดำเนินงาน 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ มีแนวทางและข้ันตอน ดังนี้ 
 ๑. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
แม่ฮ่องสอน และกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒. วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและภายนอก สภาพแวดล้อมของการดำเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน และกระทรวงศึกษาธิการ และสังเคราะห์ผลการ
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (TA) 
 ๓. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 4. เสนอศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน เพ่ือขออนุมัติใช้เป็นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๕. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๑.๔ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ที่ผู้บริหารสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารและใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



๓  

ส่วนที่ 2 
บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก 
เพ่ือเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน
ภาครัฐจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ ๕ ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์  
"ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง" หรือคติพจน์ประจำชาติว่า "มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  
มีรายได้สูงอยู่ ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค  
และเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่ ใช้จะเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ  ๒๐ ปี ประกอบด้วย  
๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  1.๑ การรักษาความสงบในประเทศ 
  ๑.๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  ๑.๓ การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
  ๑.๔ การบูรณการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
  ๑.๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ๒.๑ การเกษตรสร้างมูลค่า 
  ๒.๒ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
  ๒.๓ สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
  ๒.๔ โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
  ๒.๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
 ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  3.๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  ๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  3.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๓.๔ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  ๓.๕ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
  ๓.๖ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ๓.๗ การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเท ศ



๔  

 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
  4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการ
ตนเอง 

 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
  5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
  5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
  5.4 พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง 
ทีเ่ติบโตอย่างต่อเนื่อง 
  5.5 พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 
  6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
  6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
  6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
  6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถ
สูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
  6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  6.7 กฎหมายมีความสอดคล่องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
  6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

 ทั้งนี้ ประเด็นเรื่องการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรากฏอยู่ใน ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที่ เน้น 
การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐ 
ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับ  
หรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม
การทำงานให้มุ่ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที่ จะปรับตัวให้ทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม 
 



๕  

 
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความชื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่ จำเป็น มีความทันสมัย  
มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ 
ยุติ ธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และไม่ เลือกปฏิบัติ  การอำนวยความยุติ ธรรม 
ตามหลักนิติธรรมรวมทั้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดี
คนเก่งเข้ามารวมพลังการทำงานที่มีความมุ่ งมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศ 
ไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัด คือ ระดับความโปร่งใส การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
๒.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุ เป้าหมายตามที่  กำหนดไว้ใน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย ๒๓ ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันปราบปราม 
การทุ จริต  และประพฤติมิ ชอบ คือ ประเด็นที่  ๒๑  การต่อต้ านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญ  
กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความชื่อสัตย์
สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท 
สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
กระบวนการและกลไก ที่ เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ (๑) การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชน
เพ่ือปฏิรูป "คนรุ่นใหม่"ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ต่อไปในอนาคต และการปรับ "ระบบ" โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต  
เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทัน
พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และขี้เบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
(๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด  
เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริต  
ให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพกำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต  
เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ไม่ต่ำกว่า 7๓ คะแนน 
 
 



๖  

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2581 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประเทศไทยปลอด           
      การทุจริตและ 
      ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรูการทุจริตของ 
ประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๕๔ และ/ 

หรือได้ คะแนน 
ไมต่่ำกวา ๕๐ 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน 43 และ/ 

หรือได้ คะแนน 
ไมต่่ำกวา 57 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน 32 และ/ 

หรือได้ คะแนน 
ไมต่่ำกวา 62 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน 20 และ/ 

หรือได้ คะแนน 
ไมต่่ำกวา 73 

คะแนน 

๒. ประชาชนมี 
วัฒนธรรมและ 

  พฤติกรรมซื่อสัตย 
  สุจริต 

สัดสวนเด็กและเยาวชน 
ไทยมีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย 
สุจริตตอเด็กและเยาวชน 
ไทยทั้งหมด 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

สัดสวนประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบตอ 
ประชาชนทั้งหมด 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

สัดสวนหน่วยงานทีผ่่าน 
เกณฑการประเมิน ITA ร้อยละ 80 

(85 คะแนน 
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 80 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

3. คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบลดลง 

คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

คดีทุจริตรายหน่วยงาน 
- ขอรองเรียนเจาหนาที ่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

- ขอรองเรียนเจาหนาที ่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวากระทำ 
การทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 



๗  

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2581 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

คดีทุจริตที่เกี่ยวของกับผู้ 
ดำรงตำแหนงทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

4. การดำเนินคดีทุจริต 
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปรงใส 
ไมเ่ลือกปฏิบัติ 

สัดสวนกระบวนการ 
ดำเนินคดีทุจริต 
ที่จำเป็นตองขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกวา 
กรอบเวลาปกติที่กฎหมาย 
กำหนดตอกระบวนการ 
ดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 25 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 15 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 10 

 สัดสวนคดีอาญา 
ทีห่น่วยงานไตสวนคด ี
ทุจริตถูกฟองกลับต่อคดทีี ่
ส่งฟ้องทั้งหมด 

ไม่เกินร้อยละ 4 
ของจำนวนคดทีี่

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจำนวนคดทีี่

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2 
ของจำนวนคดทีี่

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 1 
ของจำนวนคดทีี่

ส่งฟ้อง 

๒.๓ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๗๙ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๗๙ กำหนดวิสัยทัศน์  คือ “คนไทยทุกคน 
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่  ๒๑” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 
 ๔ ประการ คือ  
 ๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
 ๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔ เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลงแผนการศึกษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ 
 ๑) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓Rs๘Cs) 
 ๒) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) e ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการ
บรรลุเป้าหมาย ๕๓ ตัวชี้วัด 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลัก 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 



๘  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

๒.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐)  
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ใบหมุดหมาย
ที่๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐ ต้องเร่งพัฒนาและ
ปรับตัวเพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงาน ให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน  
การพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ ๑๓ จะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและ
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ๑. หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 ๒. เป้าหมายที่๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้กลยุทธที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ
และโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ 
  กลยุทธย่อยที่  ๒.๒ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น 
และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย  
มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหา  
และการพัฒนา ร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชั่น 



๙  

๒.๕ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) จัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใ ต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่ การปฏิบัติและบริหาร
การดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายใต้กรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 ภาพรวมเป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายในภาพรวม 

➢ เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
➢ ตัวช้ีวัด 

 1. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
 ๒ . ค ะ แ น น เฉ ลี่ ย ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ใน ก า ร ด ำ เนิ น ง า น 
      ข อ งห น่ ว ย ง าน ภ าค รั ฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ทุ ก ห น่ ว ย ง าน 
     ในประเทศไทยโดยมีค่าเป้าหมาย ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ดัชนีการรับรูการทุจริต 
ของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 53 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไมต่่ำกวา 51 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 51 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไมต่่ำกวา 53 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 48 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไมต่่ำกวา 55 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 45 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไมต่่ำกวา 56 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไมต่่ำกวา 57 

คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & 
Transparency 

ASSessment : ITA) 
ทุกหน่วยงานใน 

ประเทศไทย 

ไมน่อยกวา 
89 คะแนน 

ไมน่อยกวา 
89 คะแนน 

ไมน่อยกวา 
89 คะแนน 

ไมน่อยกวา 
89 คะแนน 

ไมน่อยกวา 
89 คะแนน 



๑๐  

เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ๓ เป้าหมาย และ ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ๑) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ ๒ เป้าหมาย 
และตัวชีวัดจำนวน ๘ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

  แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมช่ือสัตย์สุจริต  

 ตัวช้ีวัดที่๑.๑ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็ก 
         และเยาวชนไทยทั้งหมด 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต 
ตอเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 80 

ปี 2567 สั ด ส่ ว น เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น ไท ย มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ ยึ ด มั่ น ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต 
ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 82 

ปี 2568 สั ด ส่ ว น เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น ไท ย มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ ยึ ด มั่ น ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต 
ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 84 

ปี 2569 สั ด ส่ ว น เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น ไท ย มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ ยึ ด มั่ น ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต 
ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 86 

ปี 2570 สั ด ส่ ว น เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น ไท ย มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ ยึ ด มั่ น ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต 
ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 88 

 ตัวชี้ วัดที่  1.2 สัดสวนประชาชนที่ มี วัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 
          ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชนทั้งหมด 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 สัดสวนสัดสวนประชาชนที่มีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชนทั้งหมด ร้อยละ 80 

ปี 2567 สัดสวนสัดสวนประชาชนที่มีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชนทั้งหมด ร้อยละ 82 

ปี 2568 สัดสวนสัดสวนประชาชนที่มีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชนทั้งหมด ร้อยละ 84 

ปี 2569 สัดสวนสัดสวนประชาชนที่มีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชนทั้งหมด ร้อยละ 86 

ปี 2570 สัดสวนสัดสวนประชาชนที่มีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชนทั้งหมด ร้อยละ 88 



๑๑  

 ตัวชี้ วัดที่  1 .3 สัดส่วนหน่วยงานที่ ผ่านเกณ ฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในหน่ วยงานภาครัฐต่ อหน่ วยงานภาครัฐทั้ งหมด โดยมีคะแนนการประเมิน  
  ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ
ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด โดยมีคะแนนการประเมิน ไม่น้อยกว่า 100 คะแนน 

ปี 2567 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ
ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด โดยมีคะแนนการประเมิน ไม่น้อยกว่า 100 คะแนน 

ปี 2568 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ
ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด โดยมีคะแนนการประเมิน ไม่น้อยกว่า 100 คะแนน 

ปี 2569 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ
ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด โดยมีคะแนนการประเมิน ไม่น้อยกว่า 100 คะแนน 

ปี 2570 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ
ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด โดยมีคะแนนการประเมิน ไม่น้อยกว่า 100 คะแนน 

 เป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 แนวทางท่ี ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัดย่อย  

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ คดีทุจริตในภาพรวม ประเมินจากจำนวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในคดีทุจริตที่อยู่  
ในหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั้นตรวจรับคำกล่าวหาและเป็นเรื่องที่ เกิดเหตุ  
ในปี งบประมาณนั้น  ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ดังนี้ 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 10 

ปี 2567 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 20 

ปี 2568 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 30 

ปี 2569 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 40 

ปี 2570 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 50 

 ตัวช้ีวัดที ่๒.๒ คดีทุจริตรายหน่วยงาน แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัดย่อย  
 ตัวชี้วัตที่๒.๒.๑ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ประเมินจากจำนวน  
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบันและเป็นเรื่องที่
เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับ จำนวนเรื่องที่ผู้บังคับบัญชามีคำสั่งแต่งตั้งให้สอบสวนทางวินัยตาม
มาตรา ๑๓๖ ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  การทุจริต  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมาย
จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ดังนี้ 



๑๒  

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10 

ปี 2567 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 

ปี 2568 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 30 

ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 40 

ปี 2570 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 50 
 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๒.๒ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต  ประเมินจาก
จำนวน ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน  
และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง ดังนี้ 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 10 

ปี 2567 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 

ปี 2568 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 30 

ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 40 

ปี 2570 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 50 

 ตัวชี้วัดที่ 2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ประเมินจากจำนวน
เรื่องกล่าวหาร้องเรียนคดีทุจริตที่ เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองในชั้นตรวจรับคำกล่าวหา  
และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี 2566 – 2570 
กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง ดังนี้ 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 10 

ปี 2567 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 20 

ปี 2568 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 30 

ปี 2569 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 40 

ปี 2570 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 50 



๑๓  

 2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ ๑ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
จำนวน ๒ ตัวชี้วัดได้แก่ 
 เป้าหมายที่๓ การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 แนวทางท่ี ๓ ปราบปรามการทุจริต 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ
เวลาปกติที่กฎหมายกำหนดต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด  โดยกำหนดคำนิยาม หมายถึงจำนวน
เรื่องไต่สวนหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ใช้บังคับ ในแต่ละปีงบประมาณที่ดำเนินการ เกินกว่ากรอบระยะเวลาสองปีตามมาตรา ๔๘ นับแต่  
วันที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน โดยประเมินจากจำนวนเรื่องไต่สวนของปีฐานที่ดำเนินการเกินกรอบ
เวลาปกติที่กฎหมายกำหนด (๒ ปี) ในปีงบประมาณที่ประเมินเทียบกับจำนวนเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.  
มีมติให้ตั้งไต่สวน ณ ปีฐาน (ปีฐาน คือ ปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน๒ ปีงบประมาณ) โดยในปี๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
กำหนดค่าเป้าหมายกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยาย ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ  
ที่กฎหมายกำหนด ดังนี้ 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติท่ีกฎหมายกำหนดต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

ปี 2567 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติท่ีกฎหมายกำหนดต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

ปี 2568 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติท่ีกฎหมายกำหนดต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

ปี 2569 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติท่ีกฎหมายกำหนดต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

ปี 2570 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติท่ีกฎหมายกำหนดต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด 
โดยกำหนดคำนิยาม หมายถึง เมื่อหน่วยงานไต่สวน สอบสวนคดีอาญาทุจริต ส่งเรื่องฟ้องร้องไปยังศาลแล้ว 
ศาลพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟ้อง และผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ อันอาจเกิดจากการพิจารณาแล้ว  
เห็นว่าจัดทำสำนวนไม่ชอบหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เป็นต้น โดยการประเมินในแต่ละปี ใช้จำนวน
คดีอาญาที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ (ในปีงบประมาณที่ประเมิน) อันเนื่องมาจากศาลมีคำพิพากษา
ถึงที่สุดให้ยกฟ้อง เทียบกับจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง โดยในปี ๒๕๖๖ -๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ดังนี้ 



๑๔  

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด ไม่เกิน
ร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ปี 2567 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด ไม่เกิน
ร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ปี 2568 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด ไม่เกิน
ร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ปี 2569 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด ไม่เกิน
ร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ปี 2570 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด ไม่เกิน
ร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

 
มีโครงการ/กิจกรรมสำคัญ ในแต่ละเป้าหมาย 
เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมช่ือสัตย์สุจริต 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ สัดส่วนของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยืดม่ันความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชน
ไทยทั้งหมด 

 (๑) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ำ ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เท่าทันกับ
สถานการณ์สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น พัฒนาเครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อน
หลักสูตรที่เน้นการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของเด็กและเยาวชน รวมทั้ง พัฒนากลไก
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

๑. พัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยนำผลการศึกษาวิเคราะห์ตัวแปร ด้าน
ครอบครัว ด้านสังคม และข้อค้นพบจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมาตลอดจน
นำข้อมูลเปรียบเทียบต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชน๑๒ ปีของศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) มาใช้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนา เครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้มีความเหมาะสม กับช่วงวัยของผู้เรียน 
และมีช่องทางในการถ่ายทอดสื่อสารหลากหลายรูปแบบ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมดำเนินการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

๒. บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนให้
มีศักยภาพและขีดความสามารถในการนำหลักสูตรต้านทุจริต ศึกษาไปใช้ให้
ครอบคลุมทุกสถานศึกษาและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมดำเนินการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

๓. จัดทำคู่มือ แนวทาง และกระบวนการในการถ่ายทอดหลักสูตรต้าน ทุจริต
ศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กระทรวงศึกษาธิการ 



๑๕  

 (๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการถ่ายทอดความรู้ การพัฒนาสี่อการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัยโด ย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และขยายผลการนำสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้
ครอบคลุมทุกสถานศึกษาทุกระดับชั้น และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

๑. พัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยนำผลการศึกษาวิเคราะห์ตัวแปร ด้าน
ครอบครัว ด้านสังคม และข้อค้นพบจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมาตลอดจน
นำข้อมูลเปรียบเทียบต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชน๑๒ ปีของศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) มาใช้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนา เครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้มีความเหมาะสม กับช่วงวัยของผู้เรียน 
และมีช่องทางในการถ่ายทอดสื่อสารหลากหลายรูปแบบ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
- ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
(สถานศึกษาในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ) 
- สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

๒. ปลูกฝังความชื่อสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุกระดับให้รู้จักแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยมุ่งเน้นการส่งเสริม
พฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เน้นการปรับเปลี่ยน ทัศนคติของ
เด็กและเยาวชนโดยการฝึกปฏิบัติเพ่ิมเติมจากการเรียนการสอนในห้องเรียน 
(Learning by Doing) ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

หน่ วยงานที่ นำหลักสูตรต้ าน 
ทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
- สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- สำนักงานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษา 
- สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
- สำนักงาน กศน. 
- โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
(องค์การมหาชน) 

 (๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาการสำรวจและประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน การถอดบทเรียนเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้การ
ดำเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรมที่ยืดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
(สถานศึกษาในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ) 



๑๖  

 ตัวช้ีวัตที่ 1.๒ สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อด้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด 
 (๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การสร้างจิตสำนึก ความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชนใน
การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ผ่านกลไกต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน
การส่งเสริมการมีส่วนร่วม องค์ความรู้ และการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการ 
ทุจริต การขยายเครือข่ายต่อต้านการทุจริตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ รวมทั้ง การจัดทำและเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลเครือข่าย 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

การสร้างจิตสำนึก ความตระหนักรู้ ให้ แก่ประชาชนในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อ การกระทำผิด มี
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต และร่วมต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้นวัตกรรมที่ทันสมัย 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

 ตัวชี้วัดที่๑.๓ ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ 89 คะแนนขึ้นไป) 
 ๑.๓.๑ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (TTA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
 ๑.๓.๒ ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการไม่น้อยกว่า 8๙ คะแนน  
 (๑) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินมีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด รวมทั้ง การกำหนดนโยบายหรือมาตรการ
ในการนำผลการประเมิน ITA เป็นตัวชี้วัดของผู้บริหารหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการสนับสนุน กำกับ ดูแล  
และติดตามการประเมิน ITA ของหน่วยงาน รวมทั้ง การนำผลการประเมิน ITA ไปใช้ประกอบการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณ และการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารของหน่วยงาน 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

๑. พัฒนาระบบงาน และการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
รวมทั้ง พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน การ
เปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์  และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
หน่วยงานของรัฐทุกกระทรวง 

๒. ส่งเสริมให้มีการประเมิน ITA ในหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรมโดยเฉพาะ
หน่วยงานที่มีหน้าที่และอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ทุกหน่วยงาน 



๑๗  

 (๒) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้สามารถตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน และเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่
กำหนดรวมทั้ง การสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือ
สร้างความเข้าใจให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

ทุกหน่วยงานนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สามารถ
ตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ทุกหน่วยงาน 

เป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 แนวทางท่ี ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น๒ ตัวชี้วัดย่อย 
 ตัวข้ีวัดที่ 2.๑ คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ลดลง 
 ตัวข้ีวัดที่ ๒.๒ คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
 ๒.๒.๑ จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
 ๒.๒.๒ จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง  
 (๑) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ำ ประกอบด้วย การจัดทำมาตรการ ข้อเสนอแนะเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ 
มีการบังคับใช้อย่างจริงจัง การจัดทำคู่มือเพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุ จริตและการ
สนับสนุนให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และทุกหน่วยงานภาครัฐจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือลดและ
ปิดโอกาสการทุจริต รวมทั้ง ส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต
โดยเฉพาะในประเด็นที่หน่วยงานมีสถิติเรื่องกล่าวหาข้อร้องเรียนเป็นจำนวน
มาก 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้ านการ
ทุจริตของทุกหน่วย 
- หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย 

 (๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกัน
การทุจริตที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของทุก
หน่วยงาน การพัฒนากระบวนงานให้มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ การสร้ างระบบ
เฝ้าระวังการทุจริตในองค์กร ประสานความร่วมมือและบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง การยกระดับและการกำกับ
ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
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ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

ขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบ โดยมีแผนการขับเคลื่อนและกลไกกำกับติดตามท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตของทุกหน่วย 

พัฒนานวัตกรรม หรือมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงต่อการทุจริต - หน่ วยงานของรัฐทุ ก
กระทรวง 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตของทุกหน่วย 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digtize Data) ทั้งข้อมูลภายในหน่วยงาน และ 
ข้อมูลที่จะเผยแพร่ต่อสาธารณะ เพ่ือนาไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 

ห น่ ว ย งาน ข อ งรั ฐ ทุ ก
กระทรวง 

ส่งเสริมสนับสนุนให้แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย และภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และเฝ้าระวังโครงการที่มีมูลค่าสูง ตาม
หลักการจัดทำข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) และการสร้างความโปร่งใสใน
การก่อสร้างภาครัฐ (Infrestructure Transparency Initiative : CoST) รมทั้งการ
นำแนวทางการจัดทำข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ตามโครงการความร่วมมือ
ป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ สำหรับหน่วยงานของรัฐที่ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการร่วมลงทุนภายใต้กฎหมายอ่ืน นอกเหนือจากพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไปกำหนดใช้โดยอนุโลม 
ตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเสนอ ซึ่ง
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่๒๙ มิถุนายน๒๕๖ และแนวทางปฏิบัติสำหรับ
การนำข้อตกลงคุณธรรมมาใช้กับโครงการที่ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการร่วม
ลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยอนุโลม ตามที่คณะกรรมการนโยบาย
การร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนเสนอ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ ๑๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ 

หน่วยงานทุกภาคส่วน 
(ภาครัฐ/ภาค เอกชน/
ภาคประชาสังคม/ภาค
ประชาชน) 

 (๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ข้อเสนอแนะต่างๆ การประเมินสถานการณ์และสถิติข้อมูลคดีการทุจริต รวมทั้ง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ประชาชน นักธุรกิจ และนักลงทุนต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้โดยเฉพาะในหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการบริการประชาชน 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

กำกับ ติดตาม ให้ทุกหน่วยงานภาครัฐดำเนินการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและให้สิทธิ์ประชาชนในการตรวจสอบการ
ทำงานของรัฐเพ่ือลดโอกาสทุจริต ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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๒.๖ แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๙๐) 
  กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับ ได้ร่วมกันจัดทำ
แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖-๒๕๘๐) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘o) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 แนวทางการดำเนินงาน 
  1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ 
  ๒. วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและภายนอก และสภาพแวดล้อมของการดำเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ 
  ๓. จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ  ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  ๔. เสนอแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี   
(พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต  และประพฤติ 
มิ ชอบ  กระทรวงศึ กษ าธิการ ระยะ๕  ปี  (พ .ศ .๒๕ ๖๖  -๒๕๗ ๐ ) ก่ อนนำเสนอรั ฐมนตรีว่ าก าร
กระทรวงศึกษาธิการลงนามเห็นชอบ และแจ้งให้ทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับ  
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
  ๕. ดำเนินการตามแผนฯ 
  ๖. ติดตาม และประเมินผลตามเป้าหมายแผนและโครงการ 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
                  ซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้วัฒนธรรม         
                 และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตั วขี้ วั ด ที่  ๑ ๑  สั ดส่ วน เด็ กแล ะ เย าวชน ในสั งกั ด   
                 กระทรวงศึกษาธิการ มีพฤติกรรมที่ยืดมั่น 
                 ความชื่อสัตย์สุจริต 

80 82 84 86 88 
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ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
                 คุณธรรมและความโปร่งใส่ในหน่วยงาน 
                 ภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
1.3.1  ร้อยละส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับ 
           ของกระทรวงศึกษาธิการผ่านเกณฑ์การประเมิน 
           คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
           หน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ร้อยละ๔๕ ขึ้นไป) 

84 84 86 93 100 

1 .3 .2  ค่ า ค ะแ น น เฉ ลี่ ย ก า รป ระ เมิ น คุ ณ ธ รรม 
            แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร ด ำ เนิ น ง า น 
            ของหน่วยงานภาครัฐ (TA) ของส่วนราชการ 
            ใ น สั ง กั ด แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ใ น ก ำ กั บ 
            กระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่น้อย
กว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 
89 

คะแนน 

เป้าหมายที่  ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง
แนวทางท่ี๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัดย่อย 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ คตีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ           
                  ลดลงร้อยละ (ปีฐาน ๒๕๖5 =๙ เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

ตัวขี้วัดที่ ๒.๒ คดีทุจริตรายหน่วยงาน 
        ๒.๒.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการ  
                 ที่ ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  (ทุ จริต ) ลดลงร้อยละ  
                 (ปีฐาน ๒๕๖๕ = ๙ เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

        ๒.๒.๒ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการ    
                 ที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลงร้อยละ  
                 (ปีฐาน ๒๕๖๕ =๔ เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

หมายเหต ุ 1. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของกระทรวงศึกษาธิการท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย คำนวณจากจำนวนครั้งท่ี ป.ป.ช.ชี้มูล 
              ๒. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของกระทรวงศึกษาธิการท่ีถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต คำนวณจากจำนวนครั้งท่ี ป.ป.ช.ชี้มูล 

  กลไกการขับเคลื่อน 
  การขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดย คณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนป้องกัน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ -๒๕๗๐) ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจสาระสำคัญของแผน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ -๒๕๗๐)รวมทั้งกำกับ
ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ระยะ๕ ปี และแผนปฏิบัติการ ฯ ประจำปีงบประมาณ
สรุปผลรายงานต่อผู้บริหารระดับสูง และสำนักงาน ป.ป.ท. เมื่อสิ้นสุดแผนระยะ ๕ ปี 
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 การติดตามและประเมินผล 
 การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของแต่ละ
ส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งออกเป็น๒ ส่วน ดังนี้ 
 ๑. ส่วนราชการ/หน่วยงาน 
  ๑) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านระบบ Smart eVision ของศูนย์ประมวลข้อมูลสำนักงาน ป.ป.ช. ภายใน ๕ วัน 
หลังเสร็จสิ้นแต่ละไตรมาส 
  ๒) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ตามแบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด จัดส่งไปยัง ศปท.ศธ. 
 ๒. ศปท.ศธ. 
  ๑) รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบ๖ เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือโปรดทราบ และจัดส่งให้สำนักงาน ป.ป.ท. 
สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๒) รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมีชอบในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบ๑๒ เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือโปรดทราบ และจัดส่งให้สำนักงาน
ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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๒.๗ นโยบายรัฐบาล นางสาวแพทองธาร ชินวัตร แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 
 "นางสาวแพทองธาร ชินวัตร" นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาลของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา  
เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน๒๕๖๗ รัฐบาลเชื่อว่าทุนมนุษย์เป็นรากฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ รัฐบาล 
จะเร่งส่งเสริมผลักตันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ 
 นโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา ประกอบด้วย ประเด็น ดังนี้  
 ๑. การจัดสรรสวัสดิการ ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณปโภค รวมทั้งอุดหนุนค่าใช้จ่ายขั้น
พ้ืนฐาน ของประชาชน 
 ๒. ส่งเสริมการเกิด และเติบโตอย่างมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อย่างเท่าเทียม 
 ๓. เด็กไทยทุกคน จะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือที่ให้
ความสำคัญกับการพฒันาทักษะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล 
 ๔. ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 
 ๕. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ำ  
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 ๖. ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้ AI เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิต
จริง เพ่ือการสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
 ๗. ส่ งเสริมให้ เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ๘. เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชน ที่หลุดจากระบบการศึกษา 
 ๔. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน 
ในอนาคต และรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 
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๒.๘ นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 เมื่อวันที่๑๔ กันยายน๒๕๖๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)  
ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการทั้งหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วยนโยบายการศึกษา และข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ
ตังต่อไปนี้ 
 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๑. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์  
ของผู้เรียน 
  ๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใสไม่มี 
การซื้อขายตำแหน่ง) 
  ๓) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๔) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 
  ๕) ยกเลิกครูเวร : ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 
  ๖) จัดหานักการภารโรง 
  ๗) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
  ๘) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
 ๒. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  ๑) เรียนได้ทุกที่  ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยืดผู้ เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ ำ 
ทางการศึกษา 
  ๒) ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
  ๓) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
  4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)ู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  ๕) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย  
  ๖) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
  ๗) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
  ๘) สุขาดี มีความสุข 
  9) การศึกษาเท่าเทียม 
  ๑๐) การนำเทคโนโลยี เช่น AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
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 ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
 ๑ ) ให้ น้ าน โยบ ายด้ านการศึ กษ าของน ายกรั ฐมนตรี และน โยบายของรัฐมนตรี ว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
 ๒) ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต อย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย (ห้ามซื้อ-ขายตำแหน่ง)  
ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 
 ๓) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 ๔ ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
 ๕) ส่งเสริมการอ่านและการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบ 
 ๖).การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้ดำเนินการอย่างเรียบง่าย โดยเฉพาะผู้มีหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่
ต้องผูกผ้า ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝากใดๆ ทั้งสิ้น  

๒.๙ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 วิสัยทัศน์ 
  “ภายในปี๒๕๗๐ ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีทักษะ ที่จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 

 พันธกิจ 
  ๑. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  ๒. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  ๓. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  ๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัตการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกตามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
 ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
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 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับ 
การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ๓. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์  
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 
  เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
  ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต  
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่๖ : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
  ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 

๒ .๑ ๐  ก รอ บ ส า ร ะส ำคั ญ ข อ งแ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า รป ร ะจ ำปี งบ ป ร ะม า ณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
 ภายในปี๒๕๗๐ ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมมีทักษะ  
ที่จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 

 พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ๒. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ๓. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องก าร 
ของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ
นำไป ใช้ป ระโยชน์ ส ำหรับ การพัฒ นาด้ านการศึ กษ า สั งคม  หรือสร้ างมู ลค่ า เพ่ิ ม เชิ ง เศ รษฐกิ จ
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 ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

 ค่านิยมร่วม 
  “เรียนดี มีความสุข” 

 วัตถุประสงค์รวม 
  ๑. เพ่ือให้ผู้ เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 
  ๒. เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้กับประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 
  ๓. เพ่ือผลิต พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
  ๔. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

 เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) 
เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา 

๑) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD) (อันดับที่ 49 ) 
๒) สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ถึง 
มัธยมศึกษาปีที่๖ ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา 
ศักยภาพตามพหุปัญ ญ ารายบุ คคลต่อ เด็ กนั ก เรียน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 5 ทั้งหมด 
(ร้อยละ ๓๕) 
๓) ร้อยละของผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา 
ทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ (ภาษาอังกฤษ/ดิจิทัล) 
(ร้อยละ ๓๐) 

๒. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานและความ
ต้องการของประเทศ 

๑) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือประกอบ 
อาชีพได้ภายใน ๓ ปี (ร้อยละ ๘๐) 
๒) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการ  
ที่มีต่อความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จ 
การศึกษา (ร้อยละ ๘๐) 
๓) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ ๕o) 
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๓. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและ
วิธีการที่เหมาะสม 

๑) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ 
การศึกษาภาคบังคับ (ป.๑ - ม.๓) อายุ ๒ - ๑๔ ปี 
(ไม่เกินร้อยละ ๔) 
๒) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ 
- ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ ๑๐๐) 
- ระดับประถมศึกษา (ร้อยละ ๑๐๐) 
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เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 100) 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(สามัญศึกษา/อาชีวศึกษา (ร้อยละ 79)) 

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
สังคมและประเทศ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝัง 
ค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัว 
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๑) ผู้ เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและการเรียนรู้ อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริมให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๓) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
สิ่ งประดิษฐ์ที่ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนา
การศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

4 . การส ร้ า งโอก าส เข้ าถึ งบ ริ ก ารท าง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอ
ภาค 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่ วถึงเสมอ
ภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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๒.๑๓ กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปิ้งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
 “บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่” 

  พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุขและ
ทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
 ๒. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและ
ช่วงวัยของผู้เรียน 
 3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่
 ๔. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษารองรับโลกยุคใหม ่
 ๕.บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่๑ : พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
  ๑.๑ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ผู้ เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการ
เสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
  ๑.๒ กลยุทธ์ 
   ๑.๒๑ ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของ
ชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรีย์ทรงเป็นประมุข 
  ๑.๒.๒ ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้และ
เขตพ้ืนที่พิเศษ 
  ๑.๒.๓ พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
  ๑.๒.๔ พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ๒.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
  ๒.๒ กลยุทธ์ 
   พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพ่ือการพัฒนาอาชีพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  3.1. เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
   3.1.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้
ในโลกยุคใหม ่
   3.1.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  3.2. กลยุทธ์ 
   3.2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่าน
การเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
   3.2.2 สร้างและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้
ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   3 .2 .3  บู รณ าการจั ดกระบวนการเรียนรู้ที่ ส่ ง เสริมคุณ ธรรม  จริยธรรม  
ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
   3.2.4 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่
มีคุณภาพ 
   3.2.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศข้อบังคับได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้เอ้ือ
ต่อการจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
   3.2.6 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
   3.2.7 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  ๔.๑ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียมด้วยรูปแบบ  
ที่หลากหลาย 
  ๔.๒ กลยุทธ์ 
   สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอ
ภาคและเท่าเทียม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ : ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างย่ังยืน 
  ๕.๑ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
   หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5.๒ กลยุทธ์ 
   สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
  6.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ๖.๑.๑ หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
   ๖.๑.๒ บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาษีเครือข่ายในการจัดการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ 
   ๖.1.๓ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม ่
  ๖.๒ กลยุทธ์ 
   ๖.๒.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
   ๖.๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยี ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ราชการและบริการประชาชน 
   ๖.๒.๓ พัฒนาระบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพเป็นปัจจุบันและเชื่อมโยง
กันในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ 
   ๖.๒.๔ ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ
หน้าที่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
   ๖.๒.๕ สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบใน
กิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
   ๖.๒.๖ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนเพื่อยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. ตลอดจนบริบท
ที่เกี่ยวข้อง อาทิ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๕ นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูล
แผนงาน/โครงการตามแผนป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการระยะ๕ ปี  (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 ๑. วิสัยทัศน์ 
  “สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 ๒. พันธกิจ 
  1. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๒. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนทางการศึกษาแบบบูรณาการ 
  ๓ พัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 ๓. เป้าประสงค์รวม 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีวัฒนธรรมร่วมต่อต้านทุจริต และประพฤติมิชอบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๔. เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
  ๑. จำนวนข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนที่
เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรม มีพฤติกรรมที่ยืดมั่นความชื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ ๘๐) 
  ๒. ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ ๘๙ คะแนนขึ้นไป) 
  ๓. ไม่มีคดีทุจริตในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน(ร้อยละ ๑๐๐) 
  ๔. ไม่มีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนที่ถูกชี้มูลว่ากระทำ
การทุจริต (ร้อยละ ๓๐๐) 
 ๕. สรุปโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  - โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน๒ กิจกรรม 
  - งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๓๕,๐๐๐ บาท 
โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้จัดทำโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมีชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 
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โครงการ/กิจกรรมภายใตแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

- - 10,000 - 10,015** 
ขอเบิกเพียง  
10,000 

กิจกรรมย่อยที่ 1.๑ ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานขี้แจงการจัดทำโครงการและ
แผนขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษา 

  2,015   

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๒ จัดประชุม
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
"หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา" 

  3,815   

กิจกรรมย่อยที่  ๑.๓ จัดประชุมนิ เทศ 
ติ ด ต าม  ก ารด ำ เนิ น งาน ขั บ ค ลื่ อ น  
"หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา" 

- - 2,015 -  

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 จัดประชุมสรุปผล
ดำเนินงานขับเคลื่อน   "หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา" 

  2,170   

กิจกรรมที่ ๒ สร้างความตระหนักรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมีชอบ 

- - 2,500 - 2,500 

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๑ ปลุกจิตสำนึกการ
ป้องการการทุจริต 

- - 2,500 -  

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๒ บรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และความรู้การดำเนินการทาง
วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- - -  
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กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่๒.๓ ประชุมสรุปผล - - - -  

กิจกรรมที ่๓ การขับเคลื่อน 
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
และจัดทำแผนบริหารจัดความเสี่ยง 

- - - 2,500 2,500 

กิจกรรมที่ ๓.1 กิจกรรมส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส/ประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้ านการทุจริต /กิจกรรมรับมอบ
นโยบายการต่อต้านการทุจริต/การจัดทำ
แผนบริหารจัดความเสี่ยง 

- - - -  

กิจกรรมที่ ๓.๒ การจัดทำแผนป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิขอบของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

- - 2,500 -  
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ส่วนที่ ๔ 
กรอบแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมีชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนกำหนดให้กลุ่มงานในสังกัด
ดำเนินการใน ๒ ลักษณะ คือ 
  ๑. การติดตามและรายงาน 
  เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน 
/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ซ่ึงกำหนดให้มีการรายงาน๒ รูปแบบ ได้แก่ 
  1.๑ การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัด
แม่ฮ่องสอน(รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ ผลการดำเนินงาน/ ผลสัมฤทธิ์ของแผน/ งาน  
/โครงการ ที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค  
ในการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส 
  ทั้งนี้ การรายงานกำหนดในข้อ ด.๑ กำหนดให้ร้ายงานเป็นรายไตรมาส รวม ๔ ไตรมาส/ปี
และให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ตังนี้ 
  ไตรมาสที่๑ ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณรายงานภายในวันที่ 
๔ มกราคม ของปีงบประมาณ 
  ไตรมาสที่๒ ผลการตำเนินงานเตือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณรายงานภายในวันที่ 
๔ เมษายน ของปีงบประมาณ 
  ไตรมาสที่ ๓ ผลการดำเนินงานเตือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณรายงานภายใน
วันที่ ๔ กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
  ไตรมาสที่๔ ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณรายงานภายใน
วันที่ ๔ ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
  ๑.๒ การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนเมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปี
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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  ๒. การประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
กับเป้าหมายของโครงการที่กำหนดในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  ๒.๑ ศึกษาและวิเคราะห์ เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ  
เพ่ือใช้เป็น กรอบในการประเมินผล 
  ๒.๒ การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
   - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน  
เมื่อสิ้นสุด การดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
   - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
  ๒.๓ การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 
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ภาคผนวก



 

 

ชื่อโครงการ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  

(1) เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2)  ประเด็น 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
      ข้อย่อย 6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตป้องกันการทุจริต 
(3)  เป้าหมายของยุทธศาสตร์ 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 21.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื้อสัตย์สุจริต 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : พัฒนาการบริหารงานภาครัฐและธรรมาภิบาลภาคเอกชน 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0202 กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   

(1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
       กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง  
                     เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
            กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (2566-2570) 
     นโยบายที่ 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  
   นโยบายหลักที ่1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการอ่าน มุ่งส่งเสริให้
เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 

- ไม่มี - 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

- ไม่มี - 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกําลังใจ 
และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย  
                             มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566) 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 
แผนพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอน พ.ศ. 2566- 2570 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแม่ฮ่องสอน พ.ศ. 2566- 2570 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นวาระสำคัญที ่ถูกกำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านที่ ๖  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นที่ ๖ ภาครัฐ
มีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกภาคส่วนต่อต้านการทุจริต และภาครัฐต้องมีการบริหาร
จัดการ ตามหลักธรรมมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  ซึ่งได้มีการกำหนดประเด็น
การแก้ปัญหาการทุจริตเป็น ๑ ใน ๑๕ ประเด็นการพัฒนาเร่งด่วนในระยะ ๕ ปีแรกของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการตามแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)  รวมทั้งกระทรวงศึกษาธิการได้ตั้งให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการขึ้น เพื่อขับเคลื่อนกระบวนการการดำเนินการและสร้างความรู้ความเข้าใจทิศ
ทางการขับเคลื ่อนการป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
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กระทรวงศึกษาธิการ สร้างความรู้ความเข้าใจและวิเคราะห์ ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานเพื่อนำไปสู่การ
ปฏิบัติในระดับพ้ืนที่  

จากผลการวิจัยที่สำรวจระดับชาติ (National  Survey) ของคณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญที่ศึกษาวิจัยเรื่อง คอรัปชั่นในระบบราชการไทย  และการสำรวจ
ทัศนคติและประสบการณ์ ของหัวหน้าครัวเรือน ในปี ๒๕๕๗  พบว่า ร้อยละ ๔.๘ ของหัวหน้าครัวเรือน          
ถูกเรียกสินบน  เมื่อไปติดต่อราชการ ซึ่งมีทั้งสินบนในวงเงินสูงขนาดเป็นร้อยล้านบาท  โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้าง
และโครงการขนาดใหญ่ภาครัฐ  ซึ่งนักธุรกิจได้รับผลกระทบมาก สำหรับสินบนที่วงเงินสูงมาก จำนวนไม่เกิน  แสนนั้น 
จะเกิดขึ้นกับชีวิตประจำวันในภาคครัวเรือน ปัญหาคอรัปชั่นในเมืองไทยมีหลายเรื่องรวมทั้งการซื้อตำแหน่ง  
การคอร์รัปชันด้านโครงสร้าง (คอร์รัปชันเชิงนโยบาย) ที่อาจเอาผิดทางกฎหมายไม่ได้ แต่ผิดหลักความโปร่งใส  
และหลักธรรมาภิบาลที่ดี  การคอร์รัปชันที่ไม่อยู่ในรูปของตัวเงิน เช่น การเล่นพรรคเล่นพวก  ผลประโยชน์
ค่าตอบแทน การทับซ้อนผลประโยชน์ฯลฯ  เป็นผลทำให้สังคมและประเทศชาติอยู่ในภาวะความตกต่ำทาง
เศรษฐกิจ ความขัดแย้งในสังคมไทย ไม่โปร่งใส เด็กและเยาวชนไทยขาดความรู้ ไม่มีประสิทธิภาพในการทำงาน 
ล้วนมาจากผลกระทบของการคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นปัญหาที่ร้ายแรงของสังคมไทย สังคมมองว่าเกิดจากการศึกษาที่ทำ
ให้คนขาดคุณธรรมจริยธรรม จากงานวิจัยที่กล่าวมา รัฐบาลได้ตระหนักถึงความสำคัญและจำเป็น จึงได้กำหนด
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ที่กำหนดให้หน่วยงานราชการต้องมีภารกิจการต่อต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริต 
ตลอดจนส่งเสริมให้หน่วยงานได้สร้างความตระหนักให้ข้าราชการและบุคลากร  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม      
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร  โดยบุคลากรของหน่วยงานมีความรู้     
ความเข้าใจและวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานเพื่อนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ
ต่อไป  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน  เป็นหน่วยงานทางการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค  มีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการให้บรรลุเป้าหมาย  เล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินการการต่อตา้น
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดข้ึนในองค์กร เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ดังกล่าว รวมถึง
มีหน้าที่บูรณาการ ประสานงาน ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามนโยบาย              
การจัดการศึกษาของชาติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน จึงจัดทำ “โครงการการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” ขึ้น          
เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษาพ้ืนที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน รวมถึง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปี
งบประมาณ 2568 มีร้อยละคะแนนการประเมิน ITA ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไม่น้อย
กว่า 89 คะแนน บุคลากรหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความสำคัญจำเป็นในการต่อต้านและส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประกอบกับเพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน และเพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
แม่ฮ่องสอน อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยและขั้นพ้ืนฐานต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

เกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 3.2 เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัด

แม่ฮ่องสอน เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

 3.3 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนทีจ่ังหวัด
แม่ฮ่องสอนเกี่ยวกับระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา 

3.4 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

3.5 เพื่อส่งเสริมการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ปลุกจิตสำนึกให้ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

3.6 เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงเกี ่ยวกับ การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

4. เป้าหมายโครงการ  

กิจกรรม เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

กิจกรรมที่ 1 

 

 

1. ผู ้บร ิหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
2. ครูผู้สอน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

1. บุคลากรในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษา เอกชน มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการ
เรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้            
ร้อยละ 70  

กิจกรรมที่ 2 1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
3. บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
รวมทั้งสิ้น 80 คน 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนัก
และมีค่านิยมที่ไม่ทำการทุจริตในการ
เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน
เพ่ือโอกาสเข้าเรียนในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน รวมถึงการ           
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการอบรม
หลักสูตรต้านทุจริตผ่านระบบ
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แพลตฟอร์มออนไลน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากรตัว
คูณ ไม่น้อยกว่า 20 คน 

กิจกรรมที่ 3 

 

 

ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าที่คุรุสภา และลูกจ้าง ในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน 28 
คน  

 

ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าที่คุรุสภา และลูกจ้าง ใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
จำนวน 28 คน มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมยึดมัน่ความซื่อสัตย์สุจริต                
มีค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน และมี            
ผลการประเมินไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
รวมถึงมีการบริหารจัดการความเสี่ยง
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะเกิด 

กิจกรรมที่ 1 

 
 

1. บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และ
บุคลากรในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการแม่ฮ่องสอนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา  
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในพื้นที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน นำหลักสูตรต้านทุจริต ศึกษาไปบูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอนตามบริบท ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

กิจกรรมที่ 2 1. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักและมีค่านิยมที่ไม่ทำการ
ทุจริตในการเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสเข้าเรียนในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน รวมถึงการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
2. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตผ่านระบบ
แพลตฟอร์มออนไลน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพ
วิทยากรตัวคูณ ไม่น้อยกว่า 20 คน 
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กิจกรรมที่ 3 
 
 

1.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.ค่าคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน มีผลการประเมินไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
3. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต มีค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ              
ทุกรูปแบบ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีการบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับ           
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
กิจกรรมที่ 1    
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

 

 

 
ประเมินจากผลการ
ปฏิบัติงาน 

ของบุคลากร 

 
-การลงทะเบียน 
 เข้าร่วมโครงการ 
-การสังเกต 
-การบันทึกภาพ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน          
มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา  
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน              
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียน
การสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้             

 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 80 
 
 

ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 70 
 

 

 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ 

 
-แบบประเมิน 
 ความพึงพอใจ 
-หลักสูตรการเรียน
การสอน 

กิจกรรมที่ 2    
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 80 

 

ประเมินจากผลการ
ปฏิบัติงาน 

ของบุคลากร 

 

-การลงทะเบียนเข้า
ร่วมโครงการ 
-การสังเกต 
-การบันทึกภาพ 

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริม/
สนับสนุน/รณรงค์/ปลุกจิตสำนึก การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการเรียก

ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 80 
 

ความรู้ความเข้าใจ                 
ก่อน-หลัง            

การเข้าร่วมอบรม 

-แบบประเมิน 
 ความพึงพอใจ 
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ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสเข้า
เรียนในสถานศึกษา 
2.บุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริต
ผ่านระบบแพลตฟอร์มออนไลน์  
3. บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะและเพ่ิม
ประสิทธิภาพวิทยากรตัวคูณ  

 
 
 

ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า  
20 คน 

 
 
 

ใบประกาศผ่านการ
อบรม 

-แบบประเมิน 
pretest/post test 
 
 

ระบบอบรมออนไลน์ 
https://aced.nacc.
go.th/  

กิจกรรมที่ 3    
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 80 

 

ประเมินจากผลการ
ปฏิบัติงาน 

ของบุคลากร 

 

-การลงทะเบียนเข้า
ร่วมโครงการ 
-การสังเกต 
-การบันทึกภาพ 

เชิงคุณภาพ 

ค่าคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

ไม่น้อยกว่า 89 
คะแนน 

 

รับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 
จากศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

 

-ระบบการประเมิน
ออนไลน์ 
https://ita-
opsonline.moe.go
.th  

 
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  

กิจกรรม เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 1. ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
2. ครูผู้สอน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

กิจกรรมที่ 2 1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู สังกัด สพป.มส.1 จำนวน 12 คน 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครู สังกัด สพป.มส.2 จำนวน 12 คน 
3. ผู้บริหาร ข้าราชการครู สังกัด สพม.มส. จำนวน 16 คน 
4. ผู้บริหาร ครูผู้สอน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 12 คน 
5. ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน 28 คน 

กิจกรรมที่ 3 ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน 35 คน 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนนิงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ  

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 
4 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

- - 10,000 - 10,000 นางสาวสิรสิังวาลย์                     
               คำเรือง  
ศึกษานิเทศก์ชำนาญ
การพิเศษ 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล 

1. จัดประชุมชี้แจงการ
ดำเนินการขับเคลื่อน 
“หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” 

  2,015   

2. จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
"หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา" 

  3,815   

3. จัดประชุมนิเทศ ติดตาม                 
การดำเนินงานขับคลื่อน  
"หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา" 

  2,015   

4. จัดประชุมสรุปผล
ดำเนินงานขับเคลื่อน  
"หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา" 

  2,170   

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมด้าน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

- - 2,500 - 2,500 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

1. ประชุมชี้แจงรายละเอียด
และแต่งตั้งคณะทำงาน 

  -   

2. กิจกรรรมปลุกจิตสำนึก           
การป้องการการทุจริต 

  2,500   

3. บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และความรู้             
การดำเนินการทางวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

    

4. ประชุมสรุปผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
 
 

  -   
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กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ รวม 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 
4 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และจัดทำแผน
บริหารจัดความเสี่ยง 

- - 2,500 - 2,500 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

1. ประชุมชี้แจงรายละเอียด
และแต่งตั้งคณะทำงาน 

  -   

2. ประชุมคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในการประเมินและจัดทำ
ข้อมูล 

  -   

3. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส/ประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริต/กิจกรรมรับ
มอบนโยบายการต่อต้าน
การทุจริต/การจัดทำแผน
บริหารจัดความเสี่ยง 

  2,500   

4. ประชุมสรุปผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

  -   

รวมวงเงิน (บาท) - - 15,000 - 15,000  
 
9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) …ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568………… 
10. สถานที่ดำเนินการ……สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน……….... 
11. งบประมาณ  
      แผนงาน ด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      จำนวน …..15,000…บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
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(ชี้แจงค่าใช้จ่ายรายละเอียดเป็นรายกิจกรรม) 
กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
1. จัดประชุมชี้แจงการดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
- ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท*1 มื้อ*13 คน              เปน็เงิน 1,560 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท*1 มื้อ*13 คน     เป็นเงิน   455  บาท 
2. จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร "หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา"  
- ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท*1 มื้อ*13 คน              เปน็เงิน 1,560 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท*1 มื้อ*13 คน     เป็นเงิน   455  บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ 600บาท*3ชั่วโมง       เปน็เงิน 1,800 บาท 
3. จัดประชุมนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานขับคลื่อน  "หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา" 
- ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท*1 มื้อ*13 คน              เปน็เงิน 1,560 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท*1 มื้อ*13 คน     เป็นเงิน   455  บาท 
4. จัดประชุมสรุปผลดำเนินงานขับคลื่อน  "หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา" 
- ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท*1 มื้อ*14 คน              เปน็เงิน 1,680 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท*1 มื้อ*14 คน     เป็นเงิน   490  บาท 

10,000 
 

***(10,015 บาท         
แต่ขอเบิกเพียง  
10,000 บาท) 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม 35บาท*2 มื้อ*34 คน         เป็นเงิน 2,380 บาท 
- ค่าวัสดุ                                                          เป็นเงิน    120 บาท  

2,500 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และจัดทำแผนบริหารจัดความเสี่ยง 

- อาหารว่างและเครื่องดื่ม 35บาท*2 มื้อ*34 คน          เป็นเงิน 2,380 บาท 
- ค่าวัสดุ                                                           เป็นเงิน    120 บาท 

2,500 

 (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  15,000 
 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ความเสี่ยง 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ครบตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เนื่องมาจากภารกิจงานประจำหรือ
งานเร่งด่วน 

2. ทัศนคติและความร่วมมือผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม 
การบริหารความเสี่ยง 

1. จัดทำบันทึกข้อความแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกำหนดการจัดโครงการ ให้ชัดเจน 
และแจ้งล่วงหน้าก่อนการจัดโครงการ 

2. สำรวจผู้เข้าร่วมโครงการโดยไม่ให้ตรงกับวันที่มีภารกิจ 
3. ชี้แจงเสริมสร้างความเข้าใจในกิจกรรมและมีการกำกับติดตามประเมินผล 
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13. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 
 

ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล นางสาวเปมิกา ยาวฟุ่น 
               ตำแหน่ง พนักงานจัดการงานทั่วไป 
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ 063 4591663  E-mail : paemikaaa@gmail.com  
 

ผู้เสนอโครงการ 

 
................................................                            ................................................ 

        (นางสาวเปมิกา ยาวฟุ่น)                    (นายณัฐวิรุฬห์ วิรุฬวิริยางกูร) 
                 พนักงานจัดการงานทั่วไป                                     นติิกรชำนาญการพิเศษ 
                                                                       ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
      

ผู้เห็นชอบโครงการ 
      

................................................ 
(นางสาวนรีพัฒน์ ณรุจวรกิตติ์) 

รองศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
................................................ 

(นายเอกชัย จันทา) 
ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 



 

 

แนวทางการกำหนดกิจกรรมสำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ดำเนินการภายใต้โครงการขบัเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริต          

และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ                      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในวงเงินงบประมาณ (ขั้นต้นก่อนเข้าที่ประชุมคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณ68)  
หน่วยงานละ 15,000 บาท 

**************************** 
ความเป็นมาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 4.6 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย     
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนา “คน”       
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั ้งทฤษฎีและปฏิบัติตั ้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐและ        
กลุ่มประชาชน 
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 ได้เห็นชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – 
Corruption Education) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ ประกอบด้วย 5 หลักสูตร ดังนี้ 1) หลักสูตร
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (รายวิชาเพิ ่มเติม การป้องกันการทุจริต) 2) หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด  
“Youngster with Good Heart”) 3) หลักสูตรกลุ่มทหารและตำรวจ (ตามแนวทางรับราชการกลุ่มทหารและ
ตำรวจ) 4)  หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่สังคม
ไม่ทนต่อการทุจริต) 5) หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพ่ือการรู้คิดต้านทุจริต) 
 หลักสูตรที่เกี่ยวข้องของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 1) หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม 
การป้องกันการทุจริต) 2)  หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้นำ           
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต) และ 3) หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพ่ือการรู้คิดต้านทุจริต) 

กิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2563 รับทราบรายงานผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
และเห็นชอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ตามข้อเสนอของ สำนักงาน ป.ป.ช. โดยให้
สถานศึกษาของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาในสั งกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น                
และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง พิจารณานำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ โดยเห็นควร
ใช้รูปแบบเปิดรายวิชาเพิ่มเติม เพ่ือไม่เป็นการเพ่ิมภาระและความยุ่งยากให้แก่ครูผู้สอน 

1. กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประกอบด้วยหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1.1 หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (รายวิชาเพิ ่มเติม การป้องกันการทุจร ิต)  ดำเนินการ                

ใน 6 แนวทาง ได้แก่ 
1) เปิดรายวิชาเพ่ิมเติม 



  2 

 

 

2) บูรณาการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3) บูรณาการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระอ่ืน ๆ 
4) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือ 
6) บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน 

1.2 หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลง   
สู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  

1.3 หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพ่ือการรู้คิดต้านทุจริต) 
1.4 ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ชุดการเรียนรู้ ดังนี้ 

1.4.1 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.4.2 ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
1.4.3 STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
1.4.4 พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม 

ในปี พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2565 ได้เพ่ิมเติมชุดการเรียนรู้ของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ดังนี้  
1) การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) 
2) การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณี 
3) การพิทักษ์ธรรมชาติน้ำและน้ำบาดาล 
4) การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
5) การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

ในปี พ.ศ. 2567 ได้พัฒนาชุดหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้ต้านทุจริตศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้หลักสูตร
หรือชุดวิชาการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตเนื้อหาใหม่ที่มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือการสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต ภายใต้กรอบแนวคิดผสานพลังต้านทุจริตและสินบนในสังคม (Together against 
Corruption and Bribery in Society) 3 เรื่อง ดังนี้ 

1) ครอบครัวรุ่นใหม่ไม่คอร์รัปชันและสินบน 
2) องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน 
3) การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม 

1.5 ผลักดันให้สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในพื้นที่สามารถ        
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย : ปี 2568 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา 
                            เอกชนในพื้นทีส่ามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการสอน 
                             เป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้ร้อยละ 70  
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1.6 การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนที่ (รายละเอียดตามแผนเป้าหมายการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปี พ.ศ. 2566 – 2570) 

2. กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.1 สนับสนุนมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาส 

ในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ให้มีความครอบคลุมในเรื่องคอร์รัปชันและสินบน 

2.2 การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร/ผู้บริหาร/ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/บุคลากรทางการศึกษา เข้าศึกษา
หาความรู้/จัดการศึกษา/ฝึกอบรม ทางระบบแพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน 
ป.ป.ช. เพื่อขยายองค์ความรู้และเป็นเครื่องมือกลางนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2.3 สนับสนุนการพัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพวิทยากรตัวคูณของบุคลากร/ผู้บริหาร/ผู้บริหาร
สถานศึกษา/ครู/บุคลากรทางการศึกษา 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) และจัดทำ      
แผนบริหารจัดความเสี่ยง 

3.1 จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในระดับภาคและจังหวัด 
3.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
3.3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 

ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด             
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

3.4 การดำเนินการตามแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ประกาศ ณ วันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2566 

3.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

*************************************** 
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*หมายเหตุ   
 1. เนื่องจากตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ในข้อ 1.5 เป็นค่าเป้าหมายรวมที่กำหนดโดยสำนักงาน ป.ป.ช.      
ที่มีเป้าหมายต้องการให้ทุกสถานศึกษานำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 
(ในส่วนของ สถานศึกษา สช. ที่อยู่ในการกำกับติดตามผลการขับเคลื ่อนหลักสูตรฯ ไม่บังคับในการจัด        
การเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ยังสามารถนำไปบูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรม/กลุ่มสาระอื่น ๆ ได้)            
แต่หน่วยงานจะต้องมีการกำกับ ติดตามไปยังสถานศึกษาสังกัด สช.ในพื้นที่ พร้อมเหตุผลของการนำหลักสูตรฯ     
ไปจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัด สช. ในพ้ืนที่อย่างจริงจัง เป็นรูปธรรม เพ่ือบรรลุค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด
ที่กำหนด  
 2. กิจกรรมด้านการป้องกันฯ (ข้อ 2) 
     หน่วยงานสามารถจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม/สนับสนุน/รณรงค์/ปลุกจิตสำนึก ให้กลุ่มเป้าหมาย
ในพื้นที่ ให้มีความตระหนัก สร้างค่านิยมที่ไม่ทำการทุจริตให้เกิดขึ ้นในพื้นที่  เพื ่อให้ครอบคลุมในเรื่อง         
การคอร์รัปชันและสินบนตามรายวิชาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพิ่มเติมในปีพ.ศ. 2567 เพื่อให้มีเนื้อหา
สาระท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3. ค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
     1. ค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด : จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (วิทยากรตัวคูณ)       
ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริต (คน) โดยกำหนดให้ 
                       1.1 สำนักงานศึกษาธิการภาคทุกภาค ค่าเป้าหมายภาคละ 10 คน 
          1.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด ค่าเป้าหมายจังหวัดละ 20 คน  
                      ค่าเป้าหมายนี้ ให้รวมถึงบุคลากรและข้าราชการพลเรือนด้วย และอบรมหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาของ สำนักงาน ป.ป.ช. ที่ได้มีการจัดทำระบบให้ผู้ที่สนใจเข้าอบรมหลักสูตรผ่านระบบแพลตฟอร์มเพ่ือไม่ให้
กระทบกับเวลาในการปฏิบัติงาน และการจัดอบรมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทำให้ไม่สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย  และ    
การอบรมหลักสูตรผ่านระบบแพลตฟอร์มนี้ สามารถรับใบประกาศผ่านการอบรมเพื่อนำมาใช้เป็นเอกสารยืนยัน
การผ่านการอบรมได้อีกด้วย และขอให้ทุกหน่วยงานช่วยประชาสัมพันธ์ให้มีการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ผ่านระบบแพลตฟอร์มอย่างทั่วถึง 

1.3  ทุกหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ITA (ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 89 คะแนน)    
1.4  หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน

ทั้งในระดับภาคและระดับจังหวัด 
1.5 ขอให้หน่วยงานดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามกำหนดในปฏิทิน และรายงานผลการ

ดำเนินงานให้เป็นไปตามกำหนดเวลาที่กำหนดด้วย เนื่องจาก ศปท.ศธ. ต้องรวบรวมรายงานผลการดำเนินงาน 
เพื่อสรุปเป็นภาพรวมของโครงการขับเคลื่อนฯ เพื่อรายงานไปยัง สำนักงาน ป.ป.ช.ด้วย (ศปท.ศธ. จะแจ้งปฏิทนิ/
แบบรายงานไตรมาส/แบบกำกับติดตามรอบ 6 เดือน/12 เดือน ไปพร้อมการแจ้งจัดสรรเงินสำหรับดำเนิน
กิจกรรม) 

1.6 สำหรับกิจกรรมด้านป้องกันฯ ภายใต้โครงการขับเคลื่อนฯ ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 นื้ หน่วยงานไม่ต้องรายงานในระบบ eMENSER เนื่องจาก ศปท.ศธ. จะเป็นผู้รายงานในภาพรวม     
ของโครงการขับเคลื่อนฯ สป. แผนงานบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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1.7 ขอให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันฯ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด     
จัดส่งข้อเสนอโครงการ/กิจกรรมไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันฯ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาครวบรวม และจัดส่งให้ ศปท.ศธ. เป็นกลุ ่มของสำนักงานศึกษาธิการภาค               
ในคราวเดียวกัน ทาง E-mail : accmoe2@sueksa.go.th ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567 

1.8 ขอความอนุเคราะห์ชี้แจง สร้างความเข้าใจ และประชาสัมพันธ์ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรมในพื้นท่ี และเชิญเข้ากลุ่มไลน์ เพ่ือความสะดวกในการติดต่อประสานงาน 

 
 
 
          
 
 
 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมป้องกันฯ68 



1 สนง.ศึกษาธิการภาค 1 15,000.00              10               15,000.00              10               

2 สนง.ศึกษาธิการภาค 2 15,000.00              10               15,000.00              10               

3 สนง.ศึกษาธิการภาค 3 15,000.00              10               15,000.00              10               

4 สนง.ศึกษาธิการภาค 4 15,000.00              10                             15,000.00 10               

5 สนง.ศึกษาธิการภาค 5 15,000.00              10                             15,000.00 10               

6 สนง.ศึกษาธิการภาค 6 15,000.00              10               15,000.00              10               

7 สนง.ศึกษาธิการภาค 7 15,000.00              10               15,000.00              10               

8 สนง.ศึกษาธิการภาค 8 15,000.00              10               15,000.00              10               

9 สนง.ศึกษาธิการภาค 9 15,000.00              10               15,000.00              10               

10 สนง.ศึกษาธิการภาค 10 15,000.00              10               15,000.00              10               

11 สนง.ศึกษาธิการภาค 11 15,000.00              10               15,000.00              10               

12 สนง.ศึกษาธิการภาค 12 15,000.00              10               15,000.00              10               

13 สนง.ศึกษาธิการภาค 13 15,000.00              10               15,000.00              10               

14 สนง.ศึกษาธิการภาค 14 15,000.00              10               15,000.00              10               

15 สนง.ศึกษาธิการภาค 15 15,000.00              10               15,000.00              10               

16 สนง.ศึกษาธิการภาค 16 15,000.00              10               15,000.00              10               

17 สนง.ศึกษาธิการภาค 17 15,000.00              10               15,000.00              10               

18 สนง.ศึกษาธิการภาค 18 15,000.00              10               15,000.00              10               

19 สนง.ศธจ.ชัยนาท (1) 15,000.00              20               15,000.00              20               

20 สนง.ศธจ.พระนครศรีอยุธยา 15,000.00              20               15,000.00              20               

21 สนง.ศธจ.ลพบุรี 15,000.00              20                             15,000.00 20               

22 สนง.ศธจ.สระบุรี 15,000.00              20               15,000.00              20               

23 สนง.ศธจ.สิงหบุรี 15,000.00              20               15,000.00              20               

24 สนง.ศธจ.อางทอง 15,000.00              20                             15,000.00 20               

25 สนง.ศธจ.นนทบุรี (2) 15,000.00              20               15,000.00              20               

26 สนง.ศธจ.ปทุมธานี 15,000.00              20               15,000.00              20               

27 สนง.ศธจ.นครปฐม 15,000.00              20               15,000.00              20               

28 สนง.ศธจ.สมุทรปราการ 15,000.00              20               15,000.00              20               

29 สนง.ศธจ.กรุงเทพฯ 15,000.00              20               15,000.00              20               

30 สนง.ศธจ.กาญจนบุรี(3) 15,000.00              20               15,000.00              20               

31 สนง.ศธจ.ราชบุรี 15,000.00              20               15,000.00              20               

32 สนง.ศธจ.สุพรรณบุรี 15,000.00              20               15,000.00              20               

การจัดสรรงบประมาณดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สป. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามมติที่ประชุม

กลุม

เปาหมาย

(คน)

จํานวนงบประมาณ

ไดรับจัดสรร

ตามมติที่ประชุม

(บาท)

กลุม

เปาหมาย

 (คน)

ลําดับ หนวยงาน

จํานวนงบประมาณ

   ไดรับจัดสรร

(บาท)



การจัดสรรงบประมาณดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สป. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามมติที่ประชุม

กลุม

เปาหมาย

(คน)

จํานวนงบประมาณ

ไดรับจัดสรร

ตามมติที่ประชุม

(บาท)

กลุม

เปาหมาย

 (คน)

ลําดับ หนวยงาน

จํานวนงบประมาณ

   ไดรับจัดสรร

(บาท)

33 สนง.ศธจ.ประจวบครีีขันธ(4) 15,000.00              20               15,000.00              20               

34 สนง.ศธจ.เพชรบุรี 15,000.00              20               15,000.00              20               

35 สนง.ศธจ.สมุทรสงคราม 15,000.00              20               15,000.00              20               

36 สนง.ศธจ.สมุทรสาคร 15,000.00              20               15,000.00              20               

37 สนง.ศธจ.ชุมพร (5) 15,000.00              20               15,000.00              20               

38 สนง.ศธจ.นครศรีธรรมราช 15,000.00              20               15,000.00              20               

39 สนง.ศธจ.พัทลุง 15,000.00              20               15,000.00              20               

40 สนง.ศธจ.สุราษฎรธานี 15,000.00              20               15,000.00              20               

41 สนง.ศธจ.สงขลา 15,000.00              20               15,000.00              20               

42 สนง.ศธจ.กระบี่ (6) 15,000.00              20               15,000.00              20               

43 สนง.ศธจ.ตรัง 15,000.00              20               15,000.00              20               

44 สนง.ศธจ.พังงา 15,000.00              20               15,000.00              20               

45 สนง.ศธจ.ภูเก็ต 15,000.00              20               15,000.00              20               

46 สนง.ศธจ.ระนอง 15,000.00              20               15,000.00              20               

47 สนง.ศธจ.สตูล 15,000.00              20                             15,000.00 20               

48 สนง.ศธจ.นราธิวาส (7) 15,000.00              20               15,000.00              20               

49 สนง.ศธจ.ปตตานี 15,000.00              20               15,000.00              20               

50 สนง.ศธจ.ยะลา 15,000.00              20               15,000.00              20               

51 สนง.ศธจ.ฉะเชิงเทรา (8) 15,000.00              20               15,000.00              20               

52 สนง.ศธจ.ชลบุรี 15,000.00              20               15,000.00              20               

53 สนง.ศธจ.ระยอง 15,000.00              20               15,000.00              20               

54 สนง.ศธจ.จันทบุรี (9) 15,000.00              20               15,000.00              20               

55 สนง.ศธจ.ตราด 15,000.00              20               15,000.00              20               

56 สนง.ศธจ.นครนายก 15,000.00              20               15,000.00              20               

57 สนง.ศธจ.ปราจีนบุรี 15,000.00              20               15,000.00              20               

58 สนง.ศธจ.สระแกว 15,000.00              20               15,000.00              20               

59 สนง.ศธจ.บึงกาฬ (10) 15,000.00              20                             15,000.00 20               

60 สนง.ศธจ.เลย 15,000.00              20               15,000.00              20               

61 สนง.ศธจ.หนองคาย 15,000.00              20               15,000.00              20               

62 สนง.ศธจ.หนองบัวลําภู 15,000.00              20               15,000.00              20               

63 สนง.ศธจ.อุดรธานี 15,000.00              20               15,000.00              20               

64 สนง.ศธจ.นครพนม (11) 15,000.00              20               15,000.00              20               

65 สนง.ศธจ.มุกดาหาร 15,000.00              20               15,000.00              20               

66 สนง.ศธจ.สกลนคร 15,000.00              20               15,000.00              20               



การจัดสรรงบประมาณดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สป. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามมติที่ประชุม

กลุม

เปาหมาย

(คน)

จํานวนงบประมาณ

ไดรับจัดสรร

ตามมติที่ประชุม

(บาท)

กลุม

เปาหมาย

 (คน)

ลําดับ หนวยงาน

จํานวนงบประมาณ

   ไดรับจัดสรร

(บาท)

67 สนง.ศธจ.กาฬสินธุ (12) 15,000.00              20               15,000.00              20               

68 สนง.ศธจ.ขอนแกน 15,000.00              20               15,000.00              20               

69 สนง.ศธจ.มหาสารคาม 15,000.00              20               15,000.00              20               

70 สนง.ศธจ.รอยเอ็ด 15,000.00              20               15,000.00              20               

71 สนง.ศธจ.ชัยภูมิ (13) 15,000.00              20               15,000.00              20               

72 สนง.ศธจ.นครราชสีมา 15,000.00              20               15,000.00              20               

73 สนง.ศธจ.บุรีรัมย 15,000.00              20               15,000.00              20               

74 สนง.ศธจ.สุรินทร 15,000.00              20               15,000.00              20               

75 สนง.ศธจ.ยโสธร (14) 15,000.00              20               15,000.00              20               

76 สนง.ศธจ.ศรีสะเกษ 15,000.00              20               15,000.00              20               

77 สนง.ศธจ.อํานาจเจริญ 15,000.00              20               15,000.00              20               

78 สนง.ศธจ.อุบลราชธานี 15,000.00              20               15,000.00              20               

79 สนง.ศธจ.เชียงใหม (15) 15,000.00              20               15,000.00              20               

80 สนง.ศธจ.แมฮองสอน 15,000.00              20               15,000.00              20               

81 สนง.ศธจ.ลําปาง 15,000.00              20               15,000.00              20               

82 สนง.ศธจ.ลําพูน 15,000.00              20               15,000.00              20               

83 สนง.ศธจ.เชียงราย (16) 15,000.00              20               15,000.00              20               

84 สนง.ศธจ.นาน 15,000.00              20               15,000.00              20               

85 สนง.ศธจ.พะเยา 15,000.00              20               15,000.00              20               

86 สนง.ศธจ.แพร 15,000.00              20               15,000.00              20               

87 สนง.ศธจ.ตาก (17) 15,000.00              20               15,000.00              20               

88 สนง.ศธจ.พิษณโุลก 15,000.00              20               15,000.00              20               

89 สนง.ศธจ.เพชรบูรณ 15,000.00              20               15,000.00              20               

90 สนง.ศธจ.สุโขทัย 15,000.00              20               15,000.00              20               

91 สนง.ศธจ.อุตรดิตถ 15,000.00              20               15,000.00              20               

92 สนง.ศธจ.กําแพงเพชร (18) 15,000.00              20               15,000.00              20               

93 สนง.ศธจ.นครสวรรค 15,000.00              20               15,000.00              20               

94 สนง.ศธจ.พิจิตร 15,000.00              20               15,000.00              20               

95 สนง.ศธจ.อุทัยธานี 15,000.00              20               15,000.00              20               

1,425,000.00         1,720          1,425,000.00         1,720          

270,000.00             180             270,000.00             180             

1,155,000.00          1,540           1,155,000.00          1,540           

1,425,000.00         1,720          1,425,000.00         1,720          

รวมจัดสรร ศธภ. 1-18

รวมจัดสรร ศธจ. 77 จ.

รวมจัดสรร ศธภ. + ศธจ. 95 หนวยงาน

รวมทั้งสิ้น



ปฏิทินแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำ 
ดับ การดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
๖8 

เม.ย. 
๖8 

พ.ค. 
๖8 

มิ.ย. 
๖8 

ก.ค. 
๖8 

ส.ค. 
๖8 

ก.ย. 
๖8 

1 ศปท.ศธ. จัดอบรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤตมิิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

30 ก.ย. 67 
ถึง 2 ต.ค. 67       

     

2 สนง.ศธภ. และ สนง.ศธจ. จัดส่ง
ข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม 
ด้านป้องกัน ใหศ้ปท.ศธ. 

 

 

 

15
ต.ค.
67 

      
     

3 ศปท.ศธ. แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดสรรงบประมาณด้านป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

  

 
 

5 
พ.ย.
67 

     

     

4 ประชุมคณะกรรมการฯ 
พิจารณาจัดสรรงบประมาณตาม
แนวทางฯ และวงเงิน
งบประมาณ 

   
 

19 
ธ.ค.
67 

    
     

5 ศปท.ศธ. แจ้งผลการพิจารณา 
ของคณะกรรมการฯ และโอน
จัดสรรงบประมาณ ให้หน่วยงาน
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการฯ 

        
     

6 
หน่วยงานดำเนินโครงการ/
กิจกรรม              

7 สนง.ศธภ. และ สนง.ศธจ.  
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ               

8 

ศปท. รายงานการกำกับ ตดิตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ แผน
บูรณาการต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ทุกไตรมาสต่อ
สำนักงาน ป.ป.ช. 

        

     

9 หน่วยงานจัดส่งรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ/กจิกรรมไปยัง 
ศปท.ศธ.  
(รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน) 

    
 

 
 
 

  

  
 

   

 
/10 ศปท.ศธ. จัดทำ...  

6 เดือน 
(18 เม.ย. 68) 

12 เดือน 
(17 ส.ค. 68) 



2 

ลำ 
ดับ การดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
๖8 

เม.ย. 
๖8 

พ.ค. 
๖8 

มิ.ย. 
๖8 

ก.ค. 
๖8 

ส.ค. 
๖8 

ก.ย. 
๖8 

10 ศปท.ศธ. จัดทำรายงานสรุปผล
ดำเนินการฯ เสนอ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

        
     

11 ศปท.ศธ. จัดส่งรายงานผล 
การดำเนินการฯ ใหส้ำนักงาน 
ป.ป.ช. 

        
     

12 
 

ศปท.ศธ. จัดส่งรายงานผล 
การดำเนินการฯ ใหส้ำนักงาน 
ป.ป.ท. 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

        

     

 



 

 


